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Vorwort

Vor dem Hintergrund eines gesellschaftspolitischen Themas, einer
fortschreitenden Globalisierung der Finanzméarkte und des damit
verbundenen Wettbewerbs sehen sich Unternehmen zunehmend mit
der Entscheidung konfrontiert, ob sie lhre Unternehmenspolitik
verstarkt an Aktionarsinteressen ausrichten sollen, um erfolgreich am
Markt operieren zu kénnen.

P e

Das Hauptanliegen dieser Arbeit besteht darin, in einer stichhaltigen
Analyse den derzeitigen Stand der Bemihungen deutscher
Unternehmen, Eigentiimer- und Mitarbeiterinteressen im Rahmen ihrer
Unternehmenspolitik zu verknlpfen, festzuhalten.

Es soll erwahnt werden, dafl in der vorliegenden Arbeit unter dem
Begriffen Mitarbeiter, Fithrungskrafte und Eigentimer sowohl weibliche
als auch mannliche Personen verstanden werden.

Danken mochte ich an dieser Stelle all jenen Personen, die wesentlich
zum Gelingen dieser Arbeit beigetragen haben. Als erstes danke ich
Herrn Professor Dr. Gahammer, daR er fir all meine Fragen stets ein
offenes Ohr hatte. Dank gebuhrt aber auch Herrn Erdédy, dem Leiter
Kapitalmarkt und Compliance bei der Siemens AG, der sich spontan
bereit erklarte, mich mit guten Ratschldgen und Tips zu unterstitzen.
Desweiteren bedanke ich mich bei allen Unternehmén, die in der
folgenden Arbeit erwahnt werden, dal® sie mir ihre Unterlagen zur
Verfiigung stellten, ohne die eine praxisbezogene Arbeit nicht moglich
gewesen ware. Ganz besonderer Dank gebiihrt meinem Mann Klaus,
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