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A%
WACC
Wirtschaftsuniv.
WiSt
WISU
WPg
z.B.
z.7%.
Z{B
ZfbF
zugl.

Meter

Quadratmeter

Millionfen]

Milliarde[n]

Market Value Added

Nummer

ohne Jahrgang

ohne Verfasser

Passive[r] Rechnungsabgrenzungsposten
Return on Equity (Eigenkapitalrentabilitét)
Return on Investment

Seite[n]

Buchwert des Sachanlagevermégens
Strategische Geschéftseinheit
sogenannte[n]

Stunde[n}

Tonne[n]

teilautonome Arbeitsgruppen

Total Cash-flow-Verfahren

Tausend

und andere

und ghnliche[s]

unter dem Titel

iiberarbeitete

umgearbeitete

Universitét

Umlaufvermdgen

verbesserte

vergleiche

vollstidndig

Volksrepublik

Volkswagen

weight average cost of capital
Wirtschaftsuniversitét -
Wirtschaftswissenschaftliches Studium
Das Wirtschaftsstudium

Die Wirtschaftspriifung

zum Beispiel

zur Zeit

Zeitschrift fiir Betriebswirtschaft

Zeitschrift fiir betriebswirtschaftliche Forschung

zugleich



