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geistiger Behinderung gefiihrt haben.
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1 Einleitung

In der Vergangenheit und auch in der Gegenwart spielte in Deutschland die Sozialarbeit
bzw. Sozialpddagogik eine eher untergeordnete Rolle, wenn es um die Betreuung bzw.

Assistenz fiir Menschen mit einer geistigen Behinderung geht.

Frither wurde diese Personengruppe in Anstalten verwahrt und festgehalten, als ,nicht
bildungsfihig®, als ,,Idioten” oder als ,,schwachsinnig® eingestuft und vom Leben in der
Gemeinschaft, von Bildung und Arbeit ausgeschlossen. Geistige Behinderung wurde mit
Krankheit gleichgesetzt; der behinderte Mensch war Patient (vgl. HAHNER 1997b, 26f).
Die betroffenen Personen mufiten in Schlafsdlen und abgeschlossenen Heimen ihr
,,Dasein fristen” und wurden nur bemerkt, wenn sie laut wurden, zerstorten oder sonst
irgendwie den ,geregelten Tagesablauf storten. Dann wurden sie als aggressiv und
gefdhrlich eingestuft und der Psychiatrie tibergeben, wo sie mit Medikamenten ruhig
gestellt wurden. Gleichzeitig lieferten sie mit ihrem ,asozialen Verhalten® weitere

Argumente, warum man behinderte Menschen einschlieBen mufte.

Diejenigen, die ruhig blieben, hatten es auch nicht viel besser. Sie wurden von
unausgebildeten Personal ,,gepflegt”, schliefen in GroBraum-Schlafsdlen, mufiten um ihr
tagliches Essen kdmpfen und konnten nur ,,liberleben®, indem sie die noch Schwicheren
unterdriickten. Thr gesamtes Leben war dem Dienstplan der Mitarbeiter untergeordnet. Es
gab kein Eigentum, keine Arbeit, keine Privatsphére, kein Platz zum Riickzug und auch
sonst keine Mboglichkeiten, eigene Bediirfnisse zu entwickeln, geschweige denn
auszuleben. Die Lebenserwartung war deutlich geringer als die der Gesamtbevolkerung,

auch dieses Phdnomen schrieb man der geistigen Behinderung zu.

1975 wurde die Endfassung der Psychiatrie-Enquete von einer Sachverstindigengruppe
vorgelegt. Dort steht, ,,daB3, von einer Minderzahl eindeutig krankenhausbediirftiger
geistig Behinderter abgesehen, das psychiatrische Krankenhaus fiir die Behandlung und
Betreuung dieser Personengruppe nicht geeignet ist. Geistig Behinderte bediirfen in erster
Linie heilpddagogisch-sozialtherapeutischer Betreuung, die ihnen in der Regel in hierfiir
geeigneten Einrichtungen auflerhalb des Krankenhauses angeboten werden sollte” (vgl.

HAHNER, ebenda.). Die Lebensbedingungen der ,langzeithospitalisierten Menschen®
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wurden erstmals auch offentlich als ,elend” und als ,,zum Teil menschenunwiirdig*

beschrieben.

Die Enthospitalisierung wurde zu dieser Zeit sehr stark von Psychologen und
Heilpddagogen bestimmt. Der Mensch mit geistiger Behinderung wurde als ein Wesen
beschrieben, der unter vielseitigen Defiziten ,,leidet”, die durch entsprechende Therapie
und Forderung bekdmpft und abgearbeitet werden sollten. Diese Menschen lebten in
Sondereinrichtungen, um sie vor den Gefahren der ,,Welt da drauBBen zu beschiitzen. Sie
wurden in Sonderschulen unterrichtet, da ,,normale Schulen mit ihnen iiberfordert waren
und die ,,normalen Mitschiiler ggf. nicht genug lernten, da die behinderten Schiiler zuviel
Zeit beanspruchen. Die Wiinsche und Bediirfnisse der Betroffenen spielten kaum eine
Rolle, Aufgabe der Pddagogik war das ,,Normal machen* der behinderten Menschen; sie

sollten in der Offentlichkeit nicht zu sehr auffallen.

Zumindest 15 Jahre nach Beginn der Diskussion in auslidndischen Industriestaaten wie
Schweden, Didnemark, die Niederlanden und den USA wurde auch in Deutschland das
Normalisierungsprinzip von BANK-MIKKELSEN und NIRJE bekannt und beachtet.
BANK-MIKKELSEN formulierte 1969: ,,Normalisierung ist die Gesamtheit der Mittel,
durch die ein geistig Behinderter dahin gelangt, ein Leben zu fiihren, das dem normalen so
nahe wie moglich kommt.“. THIMM definiert das Normalisierungsprinzip
folgendermaBen: ,Normalisierung als Leitvorstellung fiir das sozialpolitische,
sozialadministrative, soziale und padagogische Handeln und als Zielvorstellung fiir das
System der Hilfen fiir Menschen mit Behinderungen besagt: Mitbiirgerinnen und
Mitbiirger mit geistigen und korperlichen oder seelischen Beeintrachtigungen sollen ein
Leben fithren konnen, das dem ihrer nichtbeeintrachtigten Mitbiirgerinnen/Mitbiirger
entspricht. In aller kiirze: ein Leben so normal wie moglich. Dieses ist am ehesten zu
erreichen, wenn die dabei eingesetzten Mittel so normal wie moglich sind.” (THIMM

1994, 1).

Das Normalisierungsprinzip, verbunden mit der Forderung einer Dezentralisierung und
Regionalisierung von Wohnraum, hat den Menschen mit einer geistigen Behinderung
beachtliche Fortschritte in der Lebensqualitit gebracht. Viele Anstalten, die auf dem Land

oder am Stadtrand existierten, sind aufgelst. Es werden nur noch Bauvorhaben von den



