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L. Problemstellung

1. Problemstellung

Auf meine Anfrage beim SOS-Berufsausbildungszentrum Niirnberg tiber die Tatigkeit dieser
Institution meldete sich Herr Direktor Trowe und lud mich zu einem Besuch ein. Im Laufe des
Gesprichs schlug Herr Trowe mir ¢inige interessante Themen fur eine Diplomarbeit vor. Eines
davon war die Idee der beruflichen Erstausbildung als Teilzeitmodell. Er schilderte mir, da83
das SOS-Berufsausbildungszentrum bereits mit dem Gedanken gespielt habe, ein
Teilzeitausbildungsmodell fir Alleinerziehende zu realisieren. Das Ausbildungszentrum
entschied sich allerdings fiir einen anderen Weg diesen Elternteilen eine Ausbildung zu
ermoglichen und beschlo die Einfilhrung eines Betricbskindergartens. Das Projekt

Teilzeitausbildung stellte man erst einmal zuriick.

Ich fand die Idee sehr interessant. In allen arbeitsweltlichen Bereichen wird von einer
Flexibilisierung der Arbeitszeit gesprochen, um die Personalressourcen effizienter zu nutzen
und das Problem der Arbeitslosigkeit einzuschrinken. Der Phantasie sind keine Grenzen
gesetzt, tiber alle Moglichkeiten wird nachgedacht und diskutiert. Kurzarbeit, Gleitzeit, Job-
Sharing, Arbeitszeitkonten, gleitende Altersteilzeit, flexible Arbeitszeitsysteme - Altbekanntes
und Neues ist gefragt. Im Bereich der beruflichen Ausbildung wurde das Thema aber bisher
ignoriert, tabuisiert oder einfach nicht erkannt! Und daB, obwohl Anfragen meinerseits bei
Behorden und beruflichen Institutionen zu diesem Thema meist positive Antworten bekamen.
Allerdings waren auch negative Riickmeldungen, wie die von Frau Kimmerlein vom DIHT

Bonn, zu verzeichnen:

,Hinsichtlich des Themas ‘Teilzeitausbildung® weisen wir darauf hin, daB ein
‘flexibles Teilzeitmodell’, z. B. fur alleinerzichende Miitter, von uns aus
berufspiadagogischen, organisatorischen und rechtlichen Griinden nicht fiir zulassig
und durchfiihrbar gehalten wird. Nicht zuletzt wiirde ein solches Modell daran
scheitern, da3 es auch aus Grinden der schulischen Organisation der Teilzeit-
Beschulung nicht realisierbar ist(!).«*

Es ist wohl einsichtig, dal die Verwirklichung eines beruflichen Teilzeitausbildungsmodells
einige besondere Schwierigkeiten hinsichtlich der Rechtslage und der organisatorischen

Umsetzung aufwirft, aber so unreflektiert wie der DIHT sollte man das Thema nicht auf sich

! Schreiben vom 20.10.1997 von Frau Kiimmerlein vom Deutschen Industrie- und Handelstag, Bonii
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