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Das Land der Hinkenden
(Ch. F. Gellert 1715-1769)"

Vor Zeiten gabs ein kleines Land,

worin man keinen Menschen fand,

der nicht gestottert, wenn er redte,

nicht, wenn er ging, gehinket hitte,

denn beides hielt man fiir galant.

Ein Fremder sah den Ubelstand,

hier, dacht er, wird man dich im Gehn bewundern miissen,
und ging einher mit steifen FiiBen,

Er ging, ein jeder sah ihn an,

und alle lachten, die ihn sahn,

und jeder blieb vor Lachen stehen

und schrie: Lehrt doch den Fremden gehen!
Der Fremde hielts fiir seine Pflicht,

den Vorwurf von sich abzulehnen,

Ihr, rief er, hinkt, ich aber nicht;

Den Gang miifit ihr euch abgewoéhnen!

Das Larmen wird noch mehr vermehrt,

da man den Fremden sprechen hort,

Er stammelt nicht; genug zur Schande!

Man spottet seiner im ganzen Lande.

1

In: Speck, O.: System Heilpddagogik. Eine okologisch reflexive Grundlegung, 19917
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1 Einleitung

Die Notwendigkeit einer intensiven Auseinandersetzung mit Fragen und Problemen
im Zusammenhang mit dem immer gréfler werdenden Personenkreis der élteren
geistig Behinderten” wird von Vertretern aus Theorie und Praxis nicht mehr in Fra-
ge gestellt. Dank medizinischer Vorsorge, einem umfassenden padagogischen For-
derangebot und lebenslanger Begleitung erreichen geistig Behinderte heute ein
nahezu gleich hohes Lebensalter wie die Gesamtbevolkerung. Die Mehrzahl von
ihnen wird ihre Eltern iiberleben. Einzelne Bereiche im Betreuungssystem der Be-
hindertenhilfe sind auf die zukiinftigen Probleme noch nicht eingestellt, haben aber
den Diskurs iiber anstehende Verinderungen aufgenommen.’ Angesichts dieser
Entwicklung ist mit vollig neuen Anforderungen und Aufgaben hinsichtlich einer
adiquaten Versorgung und aktiver Lebensgestaltung dieses Personenkreises zu
rechnen. Im Bereich Wohnen, Arbeiten und Leben miissen die Organisationen den

anderen Bediirfnissen von geistig Behinderten im Alter Rechnung tragen.

Daraus ergeben sich der notwendige Handlungsbedarf und die Verantwortung,
angemessene Angebote fiir die Gruppe der behinderten Mitarbeiter* der Werkstatt
fiir Behinderte (WfB) und fiir die Bewohner der Wohngruppen zu schaffen. Ent-
sprechende Mafinahmen kénnen fiir die Organisationsmitglieder tiefgreifende Ver-

dnderungen mit sich bringen. Nur bei gemeinsamer Gestaltung des Verdnderungs-

In der Literatur findet sich keine einheitliche Schreibweise fiir den Personenkreis der gei-
stig Behinderten. Von den Bezeichnungen , Menschen mit geistiger Behinderung™ itber
,.Geistigbehinderte® bis ,,geistig behinderte Personen” sind die verschiedenen Begriffe zu
finden. Ich habe fiir meine Arbeit die Form ,geistig Behinderte® gewihlt.

Ein einheitliches und geschlossenes System der Behindertenhilfe ist nicht vorhanden. Die
Hilfen fiir Behinderte bestehen aus ciner Vielzahl von Programmen und Einrichtungen,
die jeweils einen Teilaspekt der Behindertenhilfe abdecken. Unter der Mafigabe, die Inte-
gration in die Gesellschaft zu fordern, besteht in Deutschland von der Frithférderung fiir
behinderte Kleinkinder iiber die Sondesschulen - die getrennt sind nach spezifischen
Richtungen - bis hin zu Werkstitten fiir Behinderte ein umfassendes lebensbegleitendes
Angebot. Die gesetzlichen Grundlagen der Betreuung finden sich im SGB (allgemeine
Grundlagen der Eingliederung Behinderter in die Gesellschaft) , im KJHG (z.B. fiir
Sonderkindergirten), im BSHG ( z.B. Eingliederungshilfe fiir Behinderte, Hilfen zur
Pflege), im HeimG (regelt die Pflichten und Rechte der Betreiber, der Bewohner und ihre
rechtliche Bezichung), im SchwbG (regelt die Anspriiche Behinderter auf Leistungen, die
ihre behinderungsbedingten Nachteile ausgleichen sollen - so z.B. die Eingliederung in
die Arbeitswelt),

Entgegen dem Trend, bei der Bezeichnung von Personengruppen die ménnliche und die
weibliche Form nebeneinanderzustellen (z.B. Bewohner/-innen) oder beide Gruppen mit-
tels Binnen-I-Schreibweise darzustellen (z.B. BewohnerInnen) verwende ich im Zuge mei-
ner Arbeit nur die méinnliche Form, um den Lesefluf} nicht zu behindern.



