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[. Kapitel

Einleitung

Wihrend meiner Zeit als Studentin der Betriebswirtschaftslehre an der
Fachhochschule Flensburg in den letzten drei Jahren, arbeitete ich den
tiberwiegenden Teil dieser Zeit in Nebentitigkeit bei dem ddnischen Rei-
severanstalter Tjaereborg Rejser as. Dieser Reiseveranstalter unterhielt
neben einem Hauptverwaltungssitz in Tjaereborg auch Verkaufsbiiros in
ganz Dédnemark und ein Verkaufsbiiro in Deutschland. Meine Titigkeit
hier in Flensburg konfrontierte mich mittelbar mit der didnischen Rechtsla-
ge im arbeitsrechtlichen Bereich, sodaB bei mir aus dem Interesse fiir die-
sen Themenbereich die Idee entstand, die deutschen und dénischen ar-
beits- und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen miteinander zu
vergleichen und dadurch Unterschiede aufzuzeigen. In diesen Zusammen-
hang gehort fiir mich auch die Grenzgingerproblematik, d.h. inwieweit
gelten die deutschen oder die didnischen Gesetze oder gibt es Sonderbe-
stimmungen ? Dariiberhinaus steht der EG-Binnenmarkt vor der Tiir: ste-
hen von daher Verinderungen fiir EG-Arbeitnehmer an ?

Der Idee sollten Taten folgen. Doch ich war, zumindest in Hinsicht auf
die Grenzgénger, nicht die erste, die sich mit diesem Thema beschiftigt.
Die Arbeitsdmter Flensburg und Sonderborg hatten zuletzt 1988 getrennt
voneinander Broschiiren in jeweils deutsch und ddnischer Ubersetzung
der Texte herausgegeben. Beim Arbeitsamt in Flensburg (und nicht nur
dort) ist die Broschiire "Der KompaB fiir Grenzginger" und bei der Ar-
bejdsformidlingen Sgnderborg die Broschiire "Graensependler - Dine
Rettigheder" zu erhalten. Beide wurden mir bei meinem ersten Gespréch
im Arbeitsamt Flensburg, bei dem ich mich fiir die Zusammenarbeit an
dieser Stelle recht herzlich bedanken méchte, zur Verfiigung gestellt. Da-
mit war ein Grundstein in Hinsicht auf die Literatur fiir meine Diplomar-
beit gelegt. Viele Broschiiren, Literaturhinweise, Gesetze u.4d. sollten fol-
gen. Fiir die tatkréftige Unterstiitzung bei der Literaturrecherche und Bro-
schiirensammlung auf der dinischen Seite gilt es hier, mich noch einmal
recht herzlich bei Irene Buus zu bedanken, die als Freundin und Grenz-
gingerin nach Deutschland fiir mich mit AnlaB war, diese Arbeit zu
schreiben.

Die beiden miteinander verglichenen Lénder sind die Bundesrepublik
Deutschland und das Konigreich Ddnemark. Im Text der Arbeit habe ich
fiir die Bundesrepublik Deutschland allerdings auch nur Bundesrepublik
oder Deutschland geschrieben, ebenso oft auch nur Konigreich oder Did-
nemark. Eine rein theoretische Abhandlung des Thema lag mir nicht und
da diese Arbeit auch von Personen gelesen wird, die im téglichen Um-



gang mit dem Thema auch auf diese Arbeit zuriickgreifen wollen, habe
ich die Inhalte der einzelnen Kapitel unter diesem praxisrelevanten
Aspekt aufgebaut und behandelt. Unter dem arbeitsrechtlichen Kapitel
sind Abhandlungen zur Steuer, zum Urlaub, zum Mutterschutz und zur
Kiindigung zu finden. Das entspricht nicht dem, was in der deutschen Li-
teratur unter Arbeitsrecht verstanden wird, doch sind das Punkte, die fiir
einen Arbeitnehmer von vorrangigem Interesse sind. Anmerken mochte
ich in diesem Zusammenhang auch, daB ich meine Abhandlungen der ein-
zelnen Themen, auch aus Griinden der Vergleichbarkeit, auf einen allge-
meinen Uberblick der Rechtslage beschrinkt habe. Bedingt durch die un-
terschiedliche Broschiiren- und Informationsflut sind die Inhalte der ein-
zelnen Abhandlungen zum Teil unterschiedlich aufgebaut; im Rahmen
dieser Diplomarbeit ist es ein Uberblick iiber die nationalen und iibernati-
onalen Bestimmungen. Uber die vielfiltigen Vorschriften, die im Einzel-
fall gelten, geben die im Text und Anhang erwihnten Behorden und Or-
ganisationen gerne Auskunft.

Zum Aufbau der Arbeit ist weiterhin zu sagen, da ich jeweils mit der
Darstellung der deutschen Rechtslage begonnen, dann die dénische
Rechtslage aufgezeigt und im Anschlu zu den meisten Themenpunkten
die Regelungen bei den Grenzgingern angeschlossen habe. Allein aus der
"Gegeniiberstellung" der jeweiligen Rechtslagen werden die Unterschiede
in der rechtlichen Handhabung deutlich, auch sind durch EG-Verordnun-
gen wie unter anderem iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer schon ei-
nige "Stolpersteine” aus dem Weg gerdumt worden.

Doch lesen Sie selbst ...



