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Abstract

Diese Arbeit stellt objektorientierte Analyse- und Designmethoden vor und tber-
prift deren Eignung flir die Gestaltung betrieblicher Organisationsstrukturen und -
ablaufe. Es wird aufgezeigt, daf3 sich hinter der Idee der Objektorientierung eine
der natiirlichsten Form zur Betrachtung von komplexen Systemen verbirgt; dazu
werden die Anforderungen an eine objektorientierte Methode erarbeitet, um mit
ihrer Hilfe eine Abgrenzung der derzeit existierenden Methoden zu erstellen. Damit
sich ein Verstindnis fir die objektorientierte Denkweise entwickelt, werden die
einzelnen Methoden hinsichtlich ihrer Vorgehensweise dargestellt. In einem an-
schlieBenden Vergleich der drei wichtigsten Methoden, beztiglich der notwendigen
Komponenten zur Erstellung eines objektorientierten Modells, wird aufgezeigt,
dafl eine weitestgehende Ubereinstimmung der Methoden festzustellen ist, sich
aber bisher kein Industriestandard durchsetzen konnte. AnschlieBend wird der Be-
zug zwischen Objektorientierung und Organisationsstrukturen und -ablaufen her-
gestellt, dazu werden zunidchst die derzeit bestehenden Organisationsstrukturen
und -ablaufe beschrieben. Ferner wird der Grund erldutert, warum in der Objekt-
orientierung ein Leitbild der Organisation zu sehen ist. Zu diesem Zweck erfolgt
eine Erklarung des Begriffes des Business Reengineering und eine anschlieBende
Darstellung der betrieblichen Orgahisationsstrukturen und -abldufe, die sich aus
dieser Denkweise ergeben. Die abschlieBende Uberpriifung der Eignung objektori-
entierter Analyse- und Designmethoden, zur Gestaltung von betrieblichen Organi-

sationsstrukturen und -abldufen, erfolgt an einem stark vereinfachten Modell eines

Versicherungsunternehmens, mit der Hilfe des objektorientierten Ansatzes von

Coad/Yourdon. Dies fithrt dann zu einer Auseinandersetzung tber die Praktikabili-
tat der objektorientierten Ansitze zur Gestaltung betrieblicher Organisationsstruk-
turen und -abliufen. Ferner wird erliutert, welchen Beitrag objektorientierte Ana-
lyse- und Designmethoden leisten koénnen, um die Entwicklung von zentralistisch
funktionsorientierten Organisationsstrukturen hin zu dezentral an Sachzielen aus-

gerichteten Organisationsstrukturen zu unterstiitzen.
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