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VORWORT

Die vorliegende Diplomarbeit befafit sich mit Gesundheitszirkeln, einer ganzheitlichen
Methode der Gesundheitsforderung im Betrieb. Gesundheitszirkel sind das Resultat ei-
ner neuen, anderen Art, iiber Gesundheit nachzudenken. Dabei steht nicht mehr der
naturwissenschaftlich orientierte Ursache-Wirkungs-Zusammenhang im Vordergrund,
sondern eine systemische Betrachtungsweise, die die Arbeitsverhaltnisse und -bela-
stungen als krankheitsverursachenden Komplex betrachtet und durch ihre Verdnderung
ein gesundheitsforderliches Klima schaffen will. Ziel dieser Arbeit soll es daher auch
nicht in erster Linie sein, das Fiir und Wider dieser neuen Methode zu diskutieren, son-
dern eine faszinierende Moglichkeit darzustellen, die Betroffenen selbst an der Ver-

anderung ihrer belastenden Arbeitsumgebung zu beteiligen.

Wegen der relativen Neuheit des Themas «Betriebliche Gesundheitszirkel» stiitzt sich
die Arbeit hauptsichlich auf Tagungsberichte, Manuskripte und Beitrige in Fachzeit-
schriften. Durch mein Projektpraktikum im Sozialdienst eines grofien Berliner Indu-
striebetriebs hatte ich jedoch auch Einblick in interne Unterlagen zur Vorbereitung und
Durchfithrung der Zirkel in diesem Unternehmen. Alle Stellen, die ich um Informati-
onsmaterial zum Thema bat, zeigten sich iiberaus kooperativ und versorgten mich in
reichhaltiger Fille. Auf einem Wochenendseminar der Bundesvereinigung fiir Gesund-
heitserziehung e.V. hatte ich Gelegenheit, mir von einem fithrenden Wissenschaftler
auch miindliche Informationen zum Thema zu verschaffen und mit Vertretern von
Krankenkassen und Betrieben sowic Unternehmensberatern zu sprechen, die an der

Durchfithrung von Gesundheitszirkeln beteiligt sind.

Mit dem wachsenden Ausbau und der damit einhergehenden Professionalisierung der
betrieblichen Sozialarbeit sollte Gesundheitsforderung neben der Suchtberatung einen
weiteren Schwerpunkt dieses Berufsfeldes bilden. In der bearbeiteten Literatur fand
dies leider fast gar keinen Niederschlag. Gesundheit und das damit verbundene korper-
liche und seelische Wohlbefinden haben einen wesentlichen EinfluB auf die psychoso-
ziale Verfassung der Betriebsangehorigen. Dem mufB3 die betriebliche Sozialarbeit zu-

kiinftig in Ausbildung und Praxis mehr Beachtung schenken als bisher.

ERKLARUNG

Hiermit versichere ich, daB ich die Diplomarbeit selbstdndig verfaBt und keine anderen

als die angegebenen Hilfsmittel und Quellen benutzt habe.

Berlin, den 22, April 1992 //{ i % (




