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Vorwort

Vorwort

., Duales System der Berufsbildung in der Krise? “

Unter diesem provokanten Titel gab Dr. Hermann Schmidt, Prasident des Bundesinstituts
fur berufliche Bildung, am 18. Juli 1995 im Rahmen des ,Minchner Kolloquium zur
Zukunft des ‘Dualen Systems’® an der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen einen
Gastvortrag. Dr. Schmidt nahm darin zu einem Thema Stellung, das in den vergangenen
Jahren verstarkt in die 6ffentliche und vor allem bildungspolitische Diskussion geriet: Das
sogenannte ,Duale System“ der Berufsausbildung.' Die Zukunftsaussichten dieser
kooperativen Form der Ausbildung in Betrieb und Berufsschule werden dabei sehr
unterschiedlich beurteilt. So reichen die Einschitzungen von , Auslaufmodell“, das - wie
Venedig - den Zenit seiner Glanzze_it bereits iberschritten habe, bis zu , Exportschlager®,
der die Herausforderungen der beruflichen Bildung nicht nur im europédischen
Binnenmarkt, sondern auch in den mittel- und osteuropéischen Lindern meistern konnte.”
Unabhéngig von den unterschiedlichen Beurteilungen scheint es sicher von entscheidender
Bedeutung fiir seine Entwicklung zu sein, ob und inwieweit das ,Duale System“ den
immer wieder - auch von Dr. Schmidt - geduBerten Anforderungen an eine zeitgeméfle
Berufsausbildung gerecht werden kann. Diese neuen Qualifikationsanforderungen an die
Absolventen einer beruflichen vErstausbi]dung ergeben sich vor allem aus einer sich in
tiefgreifendem Wandel beﬁndlichén Arbeitswelt. Der anhaltende Einzug der
Mikroelektronik sowie der Informations- und Kommunikationstechnologie verandert die
Arbeitsbedingungen und verkiirzt die , Halbwertszeit“ von fachlichem Wissen und
Konnen. In nahezu allen Titigkeitsbereichen einer Unternehmung fiihren die
Entwicklungen im Beschéftigungssystem zu erhohten Anforderungen an die
Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft, an die Eigeninitiative und nicht zuletzt
an die sozialen und kommunikativen Kompetenzen der Beschiftigten. Das
Zusammenwachsen der internationalen Mirkte, insbesondere des europdischen
Binnenmarktes, impliziert notwendig werdende Fremdsprachenkenntnisse® und

interkulturelles Verstandnis bei einem immer grofer werdenden Anteil der Arbeitnehmer

'Vgl. zu diesem Gastvortrag die unveroffentlichte Mitschrift des Bundesinstituts fiir Berufsbildung,
(Duales System der Berufsbildung in der Krise?, 1995).

*Vgl. z. B. Heimerer, L., (Die Berufsschulen, 1995), S. 166; oder Arnold, R., (Das duale System, 1993),
S.20f

Die Wirtschaft meldet erheblichen Bedarf an Fremdsprachenkenntnissen bei ihren Arbeitnehmern vor
allem in den Bereichen Einkauf, Verkauf (besonders Export) und Sekretariat an. Sehr hiufig genannt
werden dabei die kaufminnischen Wirtschaftsbereiche Bank, Verkehr, Grof- und Facheinzelhandel
genannt. Vgl. zu genauen Zahlen ISB, (Modellversuch: Fremdsprachen, 1993), S. 1.

*Vgl. zu diesem Abschnitt den Berufsbildungsbericht 1995, S 1.



