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1. Vorbemerkung

Wihrend meines Pidagogik-Studiums arbeitete ich ehrenamtlich im Service Civil
International e.V. (SCI), einem Verein, der internationale Jugendbegegnungen in
Form von mehrwéchigen Workcamps und gelegentlich auch Studienfahrten veran-
staltet. Zur Qualifizierung der Gruppenleiter dieser Workcamps fiihrt der SCI Vor-
bereitungsseminare durch. Zielsetzung solcher Seminare ist, neben der Vermutt-
lung von praktischen, organisatorischen und rechtlichen Informationen, vor allem
die Thematisierung von Problemen und Chancen interkultureller Begegnungen.
Als Seminarleiterin solcher Vorbereitungen setzte ich mich praktisch und zuneh-
mend auch theoretisch mit interkulturellem Lernen auseinander. Im Vordergrund
standen dabei schon bald Fragen nach dem Erfolg der eingesetzten Lemkonzepte
und Vermittlungsmethoden. Im Rahmen der Gruppenleitervorbereitungsseminare
arbeiten wir vor allem mit spiel- und theaterpidagogischen Mitteln. Die prakti-
schen Erfahrungen hierbei, sowie die Teilnahme am Studienschwerpunkt Spiel-
und Theaterpidagogik an der Universitit Miinchen, brachten mir alimahlich viel-
faltige Gedankenverbindungen zwischen Theaterpadagogik und interkultureller Pa-
dagogik. So entstand die Idee, sich in dieser Arbeit mit Theaterpidagogik als
Chance interkulturellen Lemens zu befassen.



2. Einleitung

Begegnungen zwischen Mitgliedern verschiedener Kulturen und die daraus entste-
henden Probleme sind heute ein hochaktuelles Thema. Die Welt ist enger zusam-
men geriickt, kénnte man sagen. Die Griinde dafiir sind vielfiiltig und kénnen hier
nur angedeutet werden: Massenhafte Wanderungsbewegungen aus politischen
oder 6konomischen Motiven haben zu vermehrtem Zusammenleben verschiedener
Kulturen in "multikulturellen” Gesellschaften gefihrt. Weltweit zunehmender Tou-
rismus, nicht zuletzt aufgrund verbesserter Transportméglichkeiten, fihrt zu
vielfiltigen, wenn auch leider oft instrumentalisierten und oberfléchlichen, Kontak-
ten zwischén Einheimischen und Fremden. Kommunikationstechnische Entwick-
lungen, wie zum Beispiel Satelliteniibertragungen oder Intemmet, schaffen neue
Verbindungen. Der Zusammenschluf der EG-Staaten zu einer Wirtschaftsgemein-
schaft veriindert die Landkarte. ..

Interkulturelle Kontakte haben also zugenommen und ihr Charakter hat sich ge-
wandelt. Verhalten und Denken der Menschen haben sich jedoch nicht im gleichen
Male verindert. Vorurteile, Mifiverstindnisse und Angst herrschen in mterkultu-
rellen Begegnungen meist vor. Dies fiihrt oft genug zu Fremdenfeindlichkeit und
schlieBlich zu gewaltsamen Auseinandersetzungen.

Kulturkontakte sind eine unvermeidliche Tatsache. Sie sind dariiber hinaus aber
auch wimschenswert. Die Existenz unterschiedlicher Kulturen, die sich austau-
schen und beeinflussen, bedeutet nach Rademacher (1991) eine grundsétzliche Be-
reicherung und Vielfalt. Die Abkapselung einer Kultur hieBe dagegen Stillstand.
Fir das friedliche Zusammenleben verschiedener Kulturen bedarf es aber einer-
seits gesellschafilicher Voraussetzungen, also politischer und sozialer Vorkehrin-
gen zur Gleichberechtigung aller, und andererseits Toleranz und Achtung als
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Aufgaben jedes Einzelnen. Da Kontakte zwischen verschiedenen Kulturen nie
konfliktfrei sind, ist zudem eine besondere Forderung von interkultureller Verstéin-
digung und Konfliktiosung notwendig. (vgl. Rademacher 1991, 20ff)

Aus diesen Erkenntnissen heraus entwickelten sich, und entstehen noch, vielfaltige
Ansitze und Methoden interkultureller Piadagogik. Im ersten Teil dieser Arbeit soll
zunéchst eine Einfihrung in das Gebiet der interkulturellen Padagogik, seine Pro-
blemstellungen, Arbeitsfelder, Konzepte und Ziele erfolgen. Dann mochte ich ei-
nen speziellen Ansatz interkulturellen Lemens vorstellen: Interkulturelles Lernen
als soziales Lermen. Anhand dieses Ansatzes werde ich dann im folgenden zweiten
Teil die Verbindungen zur Theaterpadagogik aufzeigen.

Da rein kognitive Ansiitze interkultureller Pidagogik sich zunehmend als unzures-
chend erweisen, und man mehr und mehr die Bedeutung psychosozialer und emo-
tionaler Faktoren fir interkulturelle Konflikte erkennt, wird nach neuen Lemkon-
zepten und Methoden gesucht. Ganzheitliches Lemen, Lemen "mit Kopf und
Bauch", ist gefragt. So werden auch spiel- und theaterpiadagogische Methoden ver-
mehrt fir interkulturelles Lernen eingesetzt. Allerdings gibt es bislang noch wenig
theoretische Uberlegungen zu ihrem Einsatz. Besonders die Verbindung von Thea-
terspiel und interkulturellem Lernen wird zwar in vielfiltigsten Formen praktiziert,
bisher aber kaum reflektiert. Ich méchte daher versuchen, zu beleuchten, welche
Chancen fir interkulturelles Lemen im Medium Theater liegen. Hierzu werde ich
vorab einige allgemeine Uberlegungen zu Kultur und Theater anstellen, sowie eine
kurze Einfithrung in die Theaterpsidagogik geben, um dann anhand von Zielsetzun-
- gen des interkulturellen Lemens als soziales Lernen bestimmte Aspekte von
Theaterpadagogik zu untersuchen. Dabei mochte ich auch aut’zeige:i, welche o
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Formen von Theaterarbeit im Bereich des interkulturellen Lernens praktiziert wer-

den. Aus meiner eigenen praktischen Erfahrung sollen einige Beispiele einfliefien.

Um die Fragestellung auf ein bearbeitbares Maf} einzugrenzen, und aufgrund des
Begriffs "Interkulturelles Lemen" (siche dazu 3.1.), werde ich mich auf den Be-
reich der aullerschulischen interkulturellen Pidagogik, mit der Zielgruppe Jugend-
liche und (junge) Erwachsene konzentrieren. Wegen meines eigenen praktischen
Zugangs zum Thema, stammen die dargestellten Erkenntnisse und Ansétze mter-
kulturellen  Lernens dabei vielfach aus dem  nternafionalen

Jugendbegegnungsbereich.

Ich sehe diese Arbeit als einen Einstieg in die Verkniipfung von Theaterpidagogik
und interkulturellem Lemen an, und habe daher viele verschiedene Themenberei-
che, die hier relevant sein kénnen, angesprochen. Es kénnen dabei nattrlich nicht
alle Aspekte gleich ausfiihrlich behandelt werden. Ich werde aber versuchen, auf-
zuzeigen, in welche Richtung weitere Uberlegungen gehen koénnten. Es handelt
sich in dieser Arbeit um allgemeine theoretische Uberlegungen. In einem néchsten
Schritt mifite eine weitere Differenzierung und empirische Uberpriifung einzelner
Thesen und Methoden erfolgen.

Problem und Chance zugleich ist fiir mich der interdisziplindre Ansatz des Themas
dieser Arbeit: So lebt die Theaterpidagogik von den Disziplinen Theaterwissen-
schaft und Piddagogik. Hier spielen unter anderem Erkenntnisse aus der Literatur- ,
Sprach- und Kommunikationswissenschaft, verschiedene Theater- und Schaus-
 pieltheorien, Bewegungserziehung und asthetische Erziehung eine Rolle. In Theo-
rien Interkulturellen Lernens wird Wissen aus Soziologie, Eﬂlnologie, o



7
Anthropologie, Psychologie und Pidagogik verwendet. Daher werde ich mich im-
mer wieder auf Erkenntnisse aus verschiedenen Wissenschaftsbereichen beziehen.
Fir die Theaterpadagogik, wie auch fiir die interkulturelle Péadagogik, gilt aufier-
dem, daB es sich um relativ "junge" Gebiete handelt, tiber die noch wenig wissen-
schaftliche Erkenntnisse vorliegen. In beiden Bereichen kann man nicht von einer
einheitlichen Theorie ausgehen, sondemn findet vielmehr vielféltige und zum Teil
widerspriichliche Ansétze. Entsprechend schwierig ist daher auch die Literaturla-

ge.

3. Einfiihrung in die Interkulturelle Pidagogik

3.1. Zur Terminologie

Der Terminus "interkulturelle Padagogik" soll hier zundchst einmal als der tber-
greifende Sammelbegriff verwendet werden. Die interkulturelle Padagogik ist ein
relativ junger Bereich innerhalb der Padagogik. Eine systematische wissenschaftli-
che Theoriebildung ist dementsprechend noch nicht weit fortgeschritten. Das Feld
der interkulturellen Pidagogik ist kein einheitliches. Ebenso gibt es keine emndeuti-
ge Begriffsdefinition. Verschiedenste padagogische Konzepte mit unterschiedli-
chen Zielsetzungen, Themengebieten und Arbeitsfeldern versammeln sich unter
diesem Etikett. Grundsétzlich gemeinsam ist allen diesen Ansiitzen zunsichst ein-
mal nur eins: Sie haben in irgendeiner Form Kultur zum Lem- und Erziehungsge-
genstand. Bei Durchsicht der Literatur stift man auf eine verwirrende
Begriffsvielfalt.

Nach Auernheimer (1990) entsprechen den, heute im deutschsprachigen Bereich
~ gebriuchlichen Begriffen “interkulturelle Erziehung” und "multikulturelle Erzie-
hung", im englischsprachigen Bereich die "multicultural education”, im ﬁanképﬂb-'
nen Bereich die "education interculturelle". "Multikulturell" und
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"interkulturell" sind in der Literatur 1m deutschsprachigen Raum héufig synonym
benutzte Begriffe. Bei einigen Autoren wird jedoch "multikulturell" mehr als Zu-
standsbeschreibung einer Gesellschaft, also deskriptiv, verstanden und "interkultu-
rell" als programmatischer Begnff fir paddagogische Ziele definiert. Der Begniff
"multikulturelle Gesellschaft" beinhaltet dabei fiir viele Autoren nicht nur die An-
wesenheit verschiedener ethnischer Minderheiten, sondern auch eine Forderung
nach gesellschaftlicher Akzeptanz dieses multikulturellen Charakters. Andere Au-
toren verstehen "multikulturell" als blofies Nebeneinander von Kulturen, wihrend
"inter- kulturell" ein Bezugnehmen der Kulturen aufeinander bedeute. (vgl. Auern-
heimer 1990, 1-3).

Neben "mterkulturelle Erziehung" und "multikulturelle Erziehung" finden sich
auch "interkulturelle Pidagogik", "Auslinderpddagogik" und "kulturiibergreifende"
bzw. "transkulturelle Erziechung" in der Literatur. Diese werden zum Teil synonym
gebraucht, dann aber auch wieder, um verschiedene pidagogische Ansitze und
Zielsetzungen zu kennzeichnen'. Die Vielfalt der Begriffe erklért sich unter ande-
rem auch aus der jeweiligen Herkunft und Entwicklung der Ansétze und den je-
weiligen verschiedenen Arbeitsfeldem. So sind einige Ansiétze zum Teil aus gesell-
schaftlichen Initiativgruppen entstanden (z.B. Auslinderpidagogik), andere im in-
stitutionalisierten Bereich (z.B. Jugendaustausch), viele als unzureichend wissen-
schaftlich und empirisch gepriifte Praxisbewiltigung (vgl. Otten/Treuheit 1994,
31f). Einige dieser Konzepte werden im folgenden noch klarer werden. Es kann

aber in diesem Rahmen leider nicht auf alle ausfiihrlich eingegangen werden.

~ Die Bezeichnung "interkulturelles Lemnen" wird von vielen Autoren als Obcrbegnﬁ’ »
fir ganz verschiedene Didaktiken und Arbeitsfelder gebraucht (z.B. bei '

! weiterfihrende Uberlegungen zur Problematik padagogischer und politscher
Implikationen dieser Begriffe z.B. bei Borelli 1986a und Auernheimer 1990.
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Otten/Treuheit 1994, Albert 1993). Bei anderen Autoren impliziert "mterkulturel-
les Lemnen" dagegen einen bestimmten Kulturbegriff und damit verbundene Ziel-
setzungen (z.B. bei Schneider-Wohlfart u.a. 1990), oder spezifiziert den pédagogi-
schen Ansatz eines bestimmten Arbeitsfeldes (z. B. der Padagogik der Dritten
Welt bei Auernheimer 1990, 14f). Gelegentlich verstehen die Autoren unter
"interkulturellem Lemen" auch explizit nur den Ansatz des sozialen Lernens (z.B.
Breitenbach 1979a).

Meist wird der Begriff "interkulturelles Lemen" in der auflerschulischen Jugendar-
beit und der Erwachsenen- und Weiterbildung verwendet, der Ausdruck "interkul-
turelle Erzichung" dagegen mit Kindern als Zielgruppe verbunden (vgl. Schneider-
Wohlfart u.a. 1990, 39f). Ich werde dieser Konvention folgen und unter "interkul-
turelles Lemen" die auflerschulischen Ansitze in der Jugendarbeit und Erwachse-
nenbildung fassen. Es lafit sich aber aufgrund des Theoriestands
(Abgrenzungsschwierigkeiten bei Begriffen und Ansétzen) oft nicht vermeiden,

Erkenntnisse aus anderen Bereichen einzubeziehen.

Im folgenden soll nun zunichst versucht werden, einen knappen Uberblick tiber
das Gebiet der interkulturellen Padagogik, seine Entstehung und Entwicklung, zu
geben, und verschiedene Ansiitze zu benennen und einzuordnen. Ich folge dabei in
der Darstellung weitgehend Auemheimer (1990), der meines Erachtens emen der
umfassendsten und besten Systematisierungsversuche interkultureller Pidagogik®

anbietet.

2 Auemnbeimer gebraucht allerdings "interkulturelle Erziehung" als Oberbegriff



