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Vorwort

Kein Thema wird derzeit heftiger diskutiert als die geplante Einfiih-
rung der gesetzlichen Mindestlshne. Ob in der politischen Debatte
oder den Wirtschaftskreisen, zu beobachten ist, dass die Meinungen
und Argumente unterschiedlicher nicht sein konnten. In dem Werk
wird der Frage nachgegangen, ob der gesetzliche Mindestlohn die Ta-
rifautonomie in Deutschland gefdhrdet oder diese unterstiitzt. Belegt
durch aktuelle Studien und zahlreiche Argumentationen, auch un-
ter Berticksichtigung der Mindestlohne in den benachbarten Landern,
wird besonders auf die gewerkschaftliche Situation eingegangen und
diese beurteilt. Weiterhin werden alle relevanten gesetzlichen Rege-
lungen dargestellt und néher erkldrt. AbschliefSend aller Wertungen
werden mogliche Alternativen genannt und erldutert.

Dieses Buch entstammt meiner Diplomabschlussarbeit des Studien-
gangs Wirtschaftsrecht und zielt darauf ab, das vorliegende Thema
und die damit verbundenen Sachverhalte zu verdeutlichen und die
Schwerpunkte anschaulich darzustellen.
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