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Vorwort
Liebe Leserin, lieber Leser,

Management und Leadership gehoren zweifelsohne zu den zentralen
Aufgaben einer kompetenten Unternehmensleitung.

Die vorliegende Lekttire soll daher als anschaulicher und praktischer
Leitfaden dienen und richtet sich vor allem an Manager, Nachwuchs-
krafte und Interessierte unterschiedlichster Organisationen, die ihre
Fithrungskompetenz ausbauen und verbessern mochten.

Auf einer wissenschaftlichen Basis aufbauend, spannt das Buch den
Bogen von der Vermittlung relevanter Grundlagen bis hin zu an-
wendbaren Beispielen: Neben theoretischen Aspekten wie erfolgver-
sprechenden Fithrungsstilen, klassischen Motivationstheorien, nach-
haltiger Teambildung und Methodenkompetenz bilden konkrete
Tipps zum Transfer in die Praxis und passende Methoden fiir unter-
schiedliche Leadership-Eigenschaften die besonderen Schwerpunkte
dieser Ausfithrungen.

Ich widme dieses Buch meiner lieben Frau Andrea, die mir den Rii-
cken freihilt und meine ehrlichste Beraterin ist — danke fiir alles!

Ein besonderer Dank geht an meine Familie, insbesondere an meinen
Vater Friedrich und seine Partnerin Steffi, an meine Mutter Roswitha
mit ihrem Mann Josef, meine Schwiegereltern Willi und Ruth sowie
an meine Schwester Manuela mit Familie.

Auflerdem bedanke ich mich bei meinen ,, Mentoren” Matthias Reif3-
miiller - danke Matthias fiir den , Leadership-Feinschliff” -, Markus
Gundlach, Reimund Cieslik und Klaus-Peter Miiller, bei meiner ,, Lek-
torin” Gabi Hilchenbach, bei Sascha Wiegand fiir die anregenden und
kontroversen Diskussionen zum Thema Leadership sowie nicht zu-
letzt bei meinem langjahrigen und sehr guten Freund Alexander Tilg-
ner und seinen Eltern Karl-Heinz und Barbara fiir die vielen abend-
fiillenden DenkanstofSe.

Nun wiinsche ich Ihnen viel Freude beim Lesen des Buches!

Ingolstadt, im Oktober 2009 Reinhold Kohler
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