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Vorwort

Der »Lehrgang der Lohn- und Gehaltsabrechnungg ist ein Arbeitsbuch und ermdglicht Ihnen, sich als Teilnehmer eines Seminars
oder auch im Selbststudium Grundwissen anzueignen und einen schnellen Einstieg in dieses Gebiet zu schaffen, um in der be-
trieblichen Praxis Lohn- und Gehaltsabrechnungen betreuen oder bearbeiten zu konnen.

Lohn-und Gehaltsabrechnungen setzen auch bei Nutzung von Entgeltabrechnungsprogrammen immer eine sichere Beherrschung
lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen auf aktuellem Stand voraus. Die steuer- und sozialversicherungs-
rechtlichen Werte, Daten und Neuregelungen fiir das Jahr 2022 bilden deshalb die Basis fiir die Erliuterungen und Ubungen des
Lehrgangs.

Der Lehrgang ist in Themenbereiche gegliedert, die den Abrechnungsstufen der Lohn- und Gehaltsabrechnung in der Praxis ent-
sprechen. Die Arbeitsblétter zu den einzelnen Lernabschnitten enthalten die notwendigen Informationen, die Sie mit den theore-
tischen Sachverhalten fiir jede Abrechnungsstufe vertraut machen. Soweit es lernmethodisch sinnvoll und vertretbar ist, werden
im Lehrgang bereits Begriffe der Lohn- und Gehaltsabrechnung per EDV benutzt, um Sie auch in dieser Hinsicht auf die tibliche
Abrechnungspraxis gut vorzubereiten.

Daes aber nicht darum geht, reine Fakten zu lernen, sondern um die Fahigkeit, das Erlernte in der betrieblichen Abrechnungspraxis
direkt anwenden zu konnen, finden Sie in jedem Abschnitt zahlreiche und nur auf das jeweilige Thema bezogene Aufgaben und
Abrechnungsiibungen, mit denen Sie das erworbene Wissen vertiefen und somit Ihren Lernerfolg sofort und Schritt fiir Schritt
kontrollieren konnen.

Alle Abrechnungsiibungen werden manuell durchgefiihrt. IThre Losungen konnen Sie direkt auf den dafiir vorbereiteten Arbeits-
blattern und Formularen eintragen. Sie benotigen dazu lediglich einen Taschenrechner.

Die gesetzlichen Vorschriften, die fiir die Lohn- und Gehaltsabrechnung gelten, werden im Lehrgang im Rahmen des Groblernzieles
beriicksichtigt. Einen Uberblick zu den Rechtsgrundlagen finden Sie in den Anhéingen 12.1 und 12.2 des Lehrgangs. Im Verzeichnis
»Weiterfiihrende Literatur und Praxishilfen« im Anhang 15 sind ergédnzende und vertiefende Werke und Internetadressen zum
Lehrstoff genannt.

Erganzt wird der Lehrgang um Zusatzinformationen zu einzelnen Themenbereichen und Verlaufsplanungen. Darin sind detaillierte
Erlauterungen, beispielsweise zu den Themenschwerpunkten »Korrigieren von Durchschnittslohnsiatzen« und »Abrechnung von
sonstigen Bezligen«, sowie weitere Hintergrundinformationen und Handlungsanweisungen enthalten. Die Zusatzinformationen
und Verlaufsplanungen sind insbesondere fiir Seminarleiter gedacht. Die Losungen zu den Einzeltibungen und den beiden Gesamt-
ubungen finden Sie im Internet auf der Seite www.sp-mybook.de, s. dazu S. 3. Wenn Sie das Arbeitsbuch im Selbststudium ohne
Seminarbesuch nutzen wollen, sollten Sie ebenfalls die Zusatzinformationen griindlich lesen, da zu vielen Themen die Erlduterungen
eines Seminarleiters erforderlich sind, die nicht in den Arbeitsbldattern des vorliegenden Arbeitsbuchs enthalten sein konnen.

Nach dem Lehrgang oder Threm Selbststudium werden Sie die Arbeitsbldtter und die von Thnen gelosten Aufgaben und Gesamt-
tibungen als Nachschlagewerk nutzen und in der Praxis immer wieder darauf zuriickgreifen konnen.

Wenn Sie flir eine ausgetiibte oder angestrebte Tatigkeit umfassenderes Wissen benotigen, empfiehlt sich das Studium einschlagiger
Fachliteratur oder die Teilnahme an entsprechenden Fachseminaren.

Die 38. Auflage wurde von Herrn Axel Scholz und Frau Ines Tumovec bearbeitet. Unser Dank gilt Frau Dr. Katharina Jenak fiir ihre
jahrelange Tatigkeit und wertvolle Informationen, die sie zur Verfiigung gestellt hat.

Wir wiinschen allen Dozenten und Lernenden ein erfolgreiches Arbeiten mit dem »Lehrgang der Lohn- und Gehaltsabrechnung
mit Zusatzinformationen zu einzelnen Themenbereichen und Verlaufsplanungen« in seiner neuen Auflage.

Axel Scholz und Ines Tumovec
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Einfiihrung in die Lohn- und Gehaltsabrechnung ABL 0.1

Rechtsgrundlagen fiir den Lohnanspruch

Vertrage Regelinhalte
Tarifvertrag * Arbeitszeit (z.B. Normalzeit, Nachtzeit, Mehrzeit)
»Kollektiver Arbeitsvertragg  Freizeiten (z.B. Urlaubsanspruch und -dauer, Freistellung von der Arbeit wegen Umzug
zwischen Arbeitgeberverbanden oder EheschlieBung)
und Gewerkschaften e Grundentgelte (Lohn- und Gehaltstarifgruppen)

e Zuschlagssitze fiir Arbeit zur »Unzeit« (z.B. Nachtarbeit, Feiertagsarbeit)

o Tarifliche Sonderleistungen (z.B. 13. Monatsgehalt, Weihnachtsgratifikation, Urlaubs-
geld)

* Arbeitgeberanteil zur Vermogensbildung

¢ Bemessungsgrundlage fiir Urlaubsentgelt

¢ Bemessungsgrundlage fiir Entgeltfortzahlung bei Krankheit

e Verldngerung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Betriebsvereinbarung * Verbesserungen gegeniiber Tarifvertrag (soweit das nicht der Grundsatz verbietet, dass
»Kollektiver Arbeitsvertragg« Tarifautonomie Vorrang hat)

zwischen Arbeitgeber » Betriebliche Regelungen (z.B. Aufteilung der Arbeitszeit auf Werktage, Zeitraum fiir
und Betriebsrat Zeitausgleich, Gleitzeit, Schichtzeiten, Schichtzulagen, Einstufungsrichtlinien, Fahrtkos-

tenzuschiisse, Verlingerung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall iiber die Fristen
des Tarifvertrages hinaus, Jahrespramien, Weihnachtsgratifikationen, Bereitstellung
von Dienstfahrzeugen)

Arbeitsvertrag e Grundsatzlich besteht Vertragsfreiheit. Das gilt aber nur, soweit nicht Gesetze, Ta-
»Individualvertrag« rifvertrag oder Betriebsvereinbarung Regelungen enthalten, die die Vertragsfreiheit
zwischen Arbeitgeber einschranken.
und Arbeitnehmer e Maogliche Inhalte - z.B. Entgelt wird auBertariflich vereinbart

Arbeitsgesetze

Die Rechtsnormen der Arbeitsgesetze miissen in Kollektiv- und Einzelarbeitsvertragen beriicksichtigt werden. Soweit sie zwin-
gend sind, schrianken sie die Vertragsfreiheit ein. Nicht zwingende Bestimmungen konnen abgeandert werden, und zwar in
Tarifvertragen, Betriebsvereinbarungen und Einzelarbeitsvertragen oder durch betriebliche Ubung.

Arbeitszeitgesetz. Werktigliche Arbeitszeit, arbeitsfreie Zeiten, Ruhepausen, Ruhezeit, Zeitausgleich. Nacht- und Schichtarbeit,
Sonn- und Feiertagsbeschiaftigung.

Mindestlohngesetz. Gesetzlich festgelegter Mindestlohn grundsitzlich fiir alle Beschéftigten iiber 18 Jahre, Aufzeichnungspflicht
iiber Beginn, Ende und Dauer der tiglichen Arbeitszeit fiir geringfiigig entlohnte und kurzfristig Beschaftigte sowie fiir alle Arbeit-
nehmer in den von illegaler Beschaftigung und Schwarzarbeit bedrohten Branchen.

Entgeltfortzahlungsgesetz. Entgeltfortzahlung an Feiertagen und im Krankheitsfall, Hohe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts,
wirtschaftliche Sicherung fiir den Krankheitsfall im Bereich der Heimarbeit, Feiertagsbezahlung der in Heimarbeit Beschéftigten.

Bundesurlaubsgesetz. Urlaubsanspruch, Urlaubsdauer, Urlaubsentgelt, Urlaub und Urlaubsentgelt im Bereich der Heimarbeit.

Mutterschutzgesetz. Beschiftigungsverbote fiir werdende Miitter und nach der Entbindung, Stillzeit, Mehrarbeit, Nacht- und
Sonntagsarbeit, Arbeitsentgelt bei Beschaftigungsverboten, Mutterschaftsgeld, Zuschuss zum Mutterschaftsgeld, Freizeit (ohne
Entgeltausfall) fiir Untersuchungen.

Jugendarbeitsschutzgesetz. Das Gesetz enthélt zum groBen Teil Schutzbestimmungen, die jedoch den Lohnanspruch nicht ei-
gentlich bertihren.

Heimarbeitsgesetz. Enthilt Vorschriften zu Geltungsbereich und Durchfiihrung, Entgeltregelungen und Entgeltschutz. Weitere
Regelungen sind in einer Reihe anderer Arbeitsrechtsgesetze enthalten (z.B. Entgeltfortzahlungsgesetz, Bundesurlaubsgesetz,
Mutterschutzgesetz und Schwerbehindertenrecht).

Schwerbehindertenrecht (SGB IX/Teil 2). Es dient der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Leben in der Gesellschaft, insbe-
sondere am Arbeitsleben. Vorschriften zum Lohnanspruch: Arbeitsentgelt und Dienstbeziige, Mehrarbeit, Zusatzurlaub, Nachteils-
ausgleich, Beschiftigung Schwerbehinderter in Heimarbeit.

1) Die vollstindigen Texte vorstehender und weiterer Arbeitsgesetze werden in verschiedenen Verlagen in »Arbeitsrechtlichen Textausgabeng,
meistens als preisgilinstige Taschenbiicher, veroffentlicht (z.B. im dtv).
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ABLO0.2 | Einfuhrung in die Lohn- und Gehaltsabrechnung

Grundbegriffe der Lohn- und Gehaltsabrechnung

Arbeitnehmer

Alle, die sich einem anderen (Arbeitgeber) gegen Entgelt zur Leistung von Diensten
verpflichtet haben und von diesem weisungsabhéngig tatig werden, z.B. Arbeiter, kauf-
mannische Angestellte, technische Angestellte, Reisende im Angestelltenverhaltnis,
Auszubildende, Schauspieler, Seeleute

Arbeitgeber

Alle, die einen anderen als Arbeitnehmer beschéaftigen, z.B. Freiberufler, Inhaber von
Gewerbebetrieben, juristische Personen (AG, GmbH), die 6ffentliche Hand (Gemeinden,
Lander, Bund, Korperschaften des offentlichen Rechts)

Arbeitslohn

Im weiten (steuerlichen) Sinne alles, was einem Arbeitnehmer im Rahmen eines Dienst-
verhdltnisses an Einnahmen zuflieBt, z.B. Ausbildungsvergiitung, Besoldung, Fixum,
Gage, Gehalt, Heuer, Lohn, Pramie, Provision, Sachbezug z.B. in Form der Privatnutzung
eines Pkw

Entgeltformen

Geldlohn als Regelfall. In bestimmten Arbeitsverhéltnissen auch Naturallohn, z. B. Deputate
in Land- und Forstwirtschaft und im Bergbau, freie Kost und Logis in Krankenanstalten,
im Gaststattengewerbe, im Haushalt und in der Schifffahrt

Lohnformen

Zeitlohn, festgelegt auf Zeitbasis (pro Monat, pro Stunde, pro Woche, pro Tag)

Akkordlohn (Stlickgeldakkord = Stiick x € pro Stiick, festgelegt nach geleisteten Mengen-
einheiten, Stiickzeitakkord = Stiick x Zeit x € pro Minute, festgelegt nach der Normalleis-
tung); Einzel- oder Gruppenakkord

Pramienlohn fiir besondere Leistungen, z.B. als Mengenpramie, Qualitdtspramie, Spar-
pramie (Werkzeug, Rohstoffe), Vermeidung von Arbeitszeitausfall

Provision als Leistungsentlohnung fiir Reisende, Verkaufer u. A.

Abrechnungsgruppen

Zeitlohner, das sind Arbeitnehmer, die auf Stundenbasis bezahlt werden

Monatslohner, das sind gewerbliche Arbeitnehmer, die auf Monatsbasis bezahlt werden
(z.B. Hausmeister, Kraftfahrer)

Gehaltsempfénger, das sind Angestellte, die auf Monatsbasis bezahlt werden (z.B. Buch-
halter, Biirohilfe, Programmierer, Sekretarin, Ingenieur, Hochschulassistent)

Auszubildende, das sind in Ausbildung stehende Personen, gewerblich und kaufménnisch.
Sie werden bezahlt auf Monatsbasis = Ausbildungsvergiitung

Heimarbeiter, das sind »arbeitnehmerdahnliche Personen«. Sie haben keinen »Anspruch
auf Beschaftigung«, sondern werden »nach Bedarf« eingesetzt. Die Bezahlung erfolgt
meist auf Mengenbasis (Stiicklohn)?).

) Lt. Heimarbeitsgesetz ist Heimarbeiter im Sinne des Gesetzes, wer in selbstgewihlter Arbeitsstitte (eigener Wohnung) allein oder mit seinen
Familienangehorigen im Auftrag von Gewerbetreibenden oder Zwischenmeistern gewerbsmaBig arbeitet. Die Rahmenbedingungen werden im
Heimarbeitsgesetz (Schutzgesetz) festgelegt.

10 | 38. Auflage © Schaffer-Poeschel Verlag



Einfliihrung in die Lohn- und Gehaltsabrechnung

ABL 0.3

Wer benotigt welche Daten und Unterlagen aus der Lohn- und

Gehaltsabrechnung?

Wer, welche Daten?

Arbeitnehmer

Nachweis der Zusammensetzung seines Gesamtbrutto-
entgeltes, der gesetzlichen Abziige, des Nettoentgelts, der
weiteren Beziige und Abziige, Hohe und Zustandekommen
des Zahlbetrages

Arbeitgeber
Den »Gegenbeweis« zur Arbeitnehmer-Abrechnung

Die Summen der Lohn- und Gehaltsabrechnung fiir seine
Buchhaltung

Den Nachweis der Abziige von Lohnsteuer, Solidaritiatszu-
schlag und Kirchensteuer gegentiber dem Finanzamt

Die Summen von Lohnsteuer, Solidaritdtszuschlag und Kir-
chensteuer, die vom Arbeitgeber an das Finanzamt abzufiih-
ren sind

Den Nachweis der einbehaltenen Sozialversicherungsbeitra-
ge

Die Summen der Sozialversicherungsbeitrage, die an die
Krankenkassen (Einzugsstellen) abzufiihren sind

Die Betrége, die an die Arbeitnehmer auszuzahlen sind, und
die erforderliche »Geldstiickelung fiir die
Barauszahlung

Die Bankdaten fiir die bargeldlose Auszahlung und das
Abfiihren der Sparbetrage zur Vermogensbildung

Welche Unterlagen?

Entgeltbescheinigung
(nach § 108 Abs. 3 Satz 1 GewO)
friiher: Lohnstreifen (siehe ABL 0.5 »Abrechnung)

Lohnkonto, Kopie der Entgeltbescheinigung

Lohnjournal, Buchungsbeleg

Lohnkonto, Lohnjournal

Lohnjournal, Lohnsteuer-Anmeldung

Lohnkonto, Lohnjournal

Lohnjournal, Beitragsnachweis

Lohnjournal, Geldsortenliste

Lohnkonto (Kontenkopf), Uberweisungstriiger
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ABL 0.4 | Einfuhrung in die Lohn- und Gehaltsabrechnung

Abrechnungsstufen und Abrechnungsergebnisse

Abrechnungsstufen

Bruttoentgeltermittlung

Lohn/Gehalt

Beziige, Entgelte, Leistungen oder Vergilitungen in Geld oder
Geldeswert (ohne AG-Zuschiisse zu KV-/PV-Beitragen freiwillig
und privat Versicherter) ermitteln, zusammenstellen, errechnen

Nettoentgeltermittlung

zu versteuernde Anteile von Lohn/Gehalt bestimmen (= steuer-
pflichtiger Arbeitslohn)

Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag fiir laufenden
Arbeitslohn und fiir sonstige Beziige ermitteln

sozialversicherungspflichtige Anteile von Lohn/Gehalt bestim-
men (= Sozialversicherungsbruttoentgelt)

Beitrdage zur Sozialversicherung fiir laufendes Entgelt und fir
Einmalzahlungen berechnen

Ermittelte gesetzliche Abziige vom Gesamtbruttoentgelt abzie-
hen

Auszahlungsbetragsermittlung

AG-Zuschiisse zu KV-/PV-Beitragen freiwillig und privat Versi-
cherter

KV-/PV-Gesamtbeitrage, fiir die der Arbeitgeber die Zahlungs-
vorgange freiwillig ibernimmt

Beziige und Abziige sowie verrechnete Einbehalte, die sich nicht
auf das Gesamtbruttoentgelt auswirken oder aber zum Gesamt-
bruttoentgeltbeitragen, jedoch nichtan den Arbeitnehmer ausge-
zahlt werden, z. B. VWL-Sparbetrag, Lohnabschlag, Verrechnung
geldwerter Vorteile ermitteln, zusammenstellen, errechnen

Saldo aus Nettoentgelt und den weiteren Bezligen und Abzligen
bestimmen

Abschlussarbeiten

Im Lohnjournal aus Stunden und Betrdgen Summen ermitteln

Abrechnungsergebnisse

Gesamtbruttoentgelt

Gesetzliche Abziige

Nettoentgelt

Summen der weiteren Beziige und Abziige

Auszahlungsbetrag

Summen fiir Zahlungen, Nachweise, Meldungen und Bu-
chungsbelege
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Einfliihrung in die Lohn- und Gehaltsabrechnung

ABL 0.5

Abrechnungstechnik und Vordrucke - Manuelle Abrechnung

Lohnstreifen fiir
den Arbeitnehmer

Lohnliste
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Darstellung der Organisation der
LGA dienen.
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ABL 0.6 | Einfuhrung in die Lohn- und Gehaltsabrechnung

Abrechnungstechnik und Vordrucke - Biirocomputer und EDV
mit Rechenzentrums-Dienstleistung
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STPFL. BRUTTOD 9655,14..:3218,38..:3218,38 .:3218, 38
LOHNSTEUER 1838,85 612,95 612,95 612,95
SOLID,.ZUSCHL 84,09 28,03 28,03 28,03
K FL. 122,31 40,77 40,77 40,77
PAUSCH.STBR 536,13 178,
gsﬁg“zbém_ m%: gé 3‘{:‘ veralenstaprecnnung us.2UUT
PAUSCH.KIST2 © ' 8,16 . .2, Bite Gilt als Verdi in
?XE;A(.;ECHL . 7812 ALBERT BURGER 99.0001.9 2330 N
70178 STUTTGART ROTEBUHLSTR. 3- 5 01.08.1993 15.02.53 1203
KASSEN-NR. !
SV=SCHL 1 2.1 Kostenstefle Abteilung Funktion Abrechungsgruppe
PKV. =VERS: 1000 3
N=%=SATZ 6,9
KV~BRUTT/GES ::10008, 56" 3336, Steuer- Zahl der Zahl der Kon- Steuer-Kassen- SV-Schi _ SV- Kassen-
PV-BRUTT/G 10008, 3336, Kkiasse Kinder Kinder- fession tage nummer K R A P Tage nummer
RV-BRUTT/GES 10090,77 3363, Frau 1203 freibetr. VVVV V-Bez
Ky-ARUTT/GES  10090,17 33632 |isabella Dannemann 1000 2 1 10 1 30 13 121130
RV~AN 963,66 ':1321,7 Herdweg128 Jahresfrei-  Monalsfrei-  Alters-  Bes, Betriebs-
AV-AN 327,96 109,3 betrag It betrag It enti- Lohn- zugehorigkeit
PV-AN 85,08 28,3 |70193 Stuttgart LStKarte  LStKarte betrag  steuer-
KV-=AG 695,58 231,4 tabelle
RV-AG 963,66 321,4
AV-AG 327,96 109,3
PV-AG 85, »] "KOSTEN KOSTEN- LOHN- BEZEICHNUNG  STUNDEN/ LOHNSATZ ZUSCHLAGS BETRAG GB/ST/SV JAHRES-
GEH. UMW ’ 435,63  145,4 STELE TRAGER  ART EINHEIT SATZ SUMMEN
‘ ’ ’ 1000 100  Gehait 167,00 333700 * % *
VWL ANL-ARTS 119,66~ 39,8 1000 P521  Fahrgeld pausch 3350 *
ABZUG/ZUZAHL 536,48-.°178,1 4500 530 VWL AG-Anteil 2650 * %%
NETTOVERD. 6073,74 20244 780 Geh Umwandlg. 14521 *
ZAHLBETRAG 5619,62 1806,5
GESAMTBRUTTO 3.397,09 10.191,2
LOHNSTEUER 612,95 1.838,85
SOLIDARITATSZUSCHLAG 28,03 84,09
KIRCHENSTEUER 40,77 122,31
KV-BEITRAG AN 231,86 695,58
PV-BEITRAG AN 28,36 85,08
RV-BEITRAG AN 321,22 963,66
AV-BEITRAG AN 109,32 327,96
SUMME GESETZLICHE ABZUGE 1.372,51
NETTOVERDIENST 2.024,58 6.073,7¢
VWL-SPARBETRAG -39,88 -119,64
SUMME SONST. ABZUGE/ZUZAHLUNGEN -39,88
GEHALTSUMW(01) -149.21
ZVK-P.STEUER -32,95
ZAHLBETRAG (Kreissparkasse Stuttgart KONTO-NR. 0000663252) 1.806,54
PAUSCH. LOHNST. 34,07
PAUSCH. KIST. 2,72
PAUSCH. SOLIDZ. 1,86
MONATSWERTE:
Steuer-Brutto: 3218,38 | Stfr.Bezlge: Ebz.Meih-Gr.: Zeitl/Gehalt: 3337,00
SV-Brutto ungk: 3363,59 | KV-Brutto: 3336,18 | RV-Brutto: 3363,59 | AV-Brutto: 3363,59
Sonst.Stpfl.: 26,59 | KV-Beitrag AG: 231,86 | RV-Beitrag AG: 321,22 | AV-Beitrag AG: 109,32
PV-Beitrag AG: 28,36 .
JAHRESWERTE:
Steuer-Brutto: 9655,14 | Stfr.Bezlige: Ebz /AWeih-Gr.:
SV-Brutto ungk:  10090,77 | KV-Brutto: 10008,54 | RV-Brutto: 10080,77 | AV-Brutto: 10090,77
Sonst.Stpfl.: 79,77 | KV-Beitrag AG: 695,58 | RV-Beitrag AG: 963,66 | AV-Beitrag AG: 327,96
PV-Beitrag AG: 85,08
URLAUBSUBERSICHT:
Urlaubsanspruch: 30,00 [Resturlaub VI: Sonderurtaub:
Gesamturlaub: 30,00 | Urlaub erhalten: - 20,00 |Resturlaub: 10,00
DURCHSCHNITT 1:
[ 1) EUR: 3337,00 Stunden: 167,00 |2) EUR: 3337,00 Stunden: 167,00 |3) EUR: 3337,00 Stunden: 167,00 |
[1-Mon-D:  19,98[2-Mon-D: 19,98 [3-Mon-D: 19,98 | |
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Einfiihrung in die Lohn- und Gehaltsabrechnung ABL 0.7

Lohnkontoinhalte - Angaben im Lohnkontokopf

Die fiir die Lohn- und Gehaltsabrechnung benoétigten »Stammdaten« eines Arbeitnehmers werden im Lohnkonto vermerkt. Der Kopf
eines Lohnkontos enthélt fiir diese Angaben entsprechende Felder.
Tragen Sie zur Ubung die Daten von Dieter Neumann in den nachstehenden »Lohnkontokopf« ein.

Personliche Daten des Arbeitnehmers Arbeitnehmernummer
Neumann, Dieter

Obere Seehalde 1

Name, Vorname

73630 Remshalden StraBe
geboren am 4.10.1969
ceer . PLZ/Ort
Identifikationsnummer: 17 601 438 228
Vom Arbeitgeber elektronisch abgerufene Lohnsteuer- Geborenam________ Eintrittam ______
abzugsmerkmale (ELStAM) b s
LSt.-Klasse: I1I eschaftigt als

Zahl der Kinderfreibetrage: 2,0
Kirchensteuerabzug: ev

Identifikationsnummer

Freibetrag: 1200 € jihrlich ab 1.1. LSt-Klasse Kinderfreibetrige ______
Daten laut Sozialversicherungsausweis Kirchensteuerabzug
Versicherungsnummer: 23041069N002 Freibetragab_____ € Monat/Jahr ______

Daten laut Angaben des Arbeitnehmers
VWL-Sparbetrag: 34,00 €

abzufiihren an

Hauschild-AG, Stuttgart,
Vertragsnummer FA786,/55079000

IBAN: DE78 6005 0101 0003 0140 91

bei der Baden-Wiirttembergischen Bank
(BIC: SOLADEST600)

Der Zahlbetrag aus der Lohn- und Gehaltsabrechnung ist auf
das Konto IBAN: DE78 6005 0101 0003 3111 05 beim gleichen

Versicherungsnummer

Personengruppenschliissel

Beitragsgruppenschliissel

Tétigkeitsschliissel

Krankenkasse

Anmeldung am Abmeldung am

Bankinstitut zu tiberweisen. Zustindiger UV-Trager
Gefahrtarifstelle
Daten laut Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer Stundenlohnsatz ab
Dieter Neumann wird als Lagerarbeiter beschaftigt.
Personengruppenschliissel: 101
Tatigkeitsschliissel: 513112111
Beitragsgruppenschliissel: 1111 .
Krankenversicherung bei der AOK, VWL AG-Anteil ______ Sparbetrag _____

Eintritt am 1.1. ..., Anmeldung Krankenkasse 3.1. ...

Zusténdiger UV-Tréiger: BG Handel und Warendistribution VWL-Sparbetrag iiberweisen an

Gefahrtarifstelle: 1140230 Vertragspartner
Sein Stundenlohnsatz betragt 14,30 €. Er erhalt einen VWL- Vertragsnummer
Arbeitgeberanteil in Hohe von 26,60 €, ferner einen Fahrtkos-

tenzuschuss in Hohe von 20,00 €. IBAN

Fiir die Riickzahlung eines Darlehens sind monatlich bis auf Bankinstitut

Weiteres 75,00 € einzubehalten.
Zahlbetrag iiberweisen an

IBAN

Dieter Neumann wird unter der Arbeitnehmernummer 2195
gefiihrt.

Die Pflicht zur Fiihrung der Lohnkonten und deren Inhalte und Aufbewahrungsfristen sind festgelegt im § 41 EStG und
in den §§ 4 und 5 LStDV

Ausdricklich gefordert wird der gesonderte Ausweis von Kurzarbeitergeld, Zuschuss zum Mutterschaftsgeld, Entschadigungen
nach dem Infektionsschutzgesetz und steuerfreie Aufstockungsbetrage nach dem Altersteilzeitgesetz. Ferner sind durch Eintragung
eines »U« Zeiten ohne Anspruch auf Arbeitslohn im Lohnkonto zu kennzeichnen, und zwar, wenn sie mindestens fiinf aufeinander
folgende Arbeitstage betragen haben (z. B. unentschuldigtes Fernbleiben von der Arbeit, unbezahlter Urlaub, Zeiten nach Ende der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch die Firma). Diese Zeiten (Anzahl der »Félle«) miissen auch in der Lohnsteuerbeschei-
nigung angegeben werden.
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ABL 1.1

Bruttoabrechnung

Lohnarten und ihre Grundunterscheidung

Lohnarten-Bezeichnung

Lohn fiir Arbeit

Lohn als Sozialleistung

Gehalt

Monatslohn

Fixum

Ausbildungsvergiitung

Stundenlohn (Grund-/Normallohn)

Uberstunden + 25% Zuschlag

Arbeitsstunden an Feiertagen

Zuschlag (125 %) fiir Arbeit an Feiertagen

Provision

Reisekostenpauschale

Pramien

Sachbeziige/Geldwerte Vorteile

Ladezulage (Erschwernis)

Entgeltzahlung an Feiertagen

Urlaubsentgelt

Zusitzliches Urlaubsgeld

Entgeltfortzahlung bei Krankheit

VWL Arbeitergeberanteil

Jubiliumszuwendungen

Heiratsbeihilfen

Geburtsbeihilfen

Weihnachtsgratifikation

Fahrtkostenzuschuss/Fahrtk.-Erstattung

Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

AG-Zuschuss KV frw./priv. KV-Vers.

AG-Zuschuss PV frw./priv. KV-Vers.

KV-Beitrag frw./priv. KV-Vers.

PV-Beitrag frw./priv. KV-Vers.

Miete

Darlehensriickzahlung

Abschlag

Lohnpfindung

VWL Sparbetrag
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Zuzahlungen/Erstattungen

Abziige »privat«

Erlduterungen

Die in der Lohn- und Gehaltsabrech-
nung abzurechnenden Vorgange wer-
den gewohnlich Lohnarten genannt.

Die Mehrzahl der Lohnarten sind
»Lohn fiir Arbeit« und »Lohn als Sozi-
alleistungg.

Als Lohnarten werden aber auch
Erstattungen fiir Auslagen des Arbeit-
nehmers bezeichnet.

Eine weitere Gruppe der Lohnarten sind
»private Abziige«, die der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber schuldet bzw. die der
Arbeitgeberim Auftrage des Arbeitneh-
mers an Dritte weiterleitet.

Der Begriff »Lohnarten« ist im Zusam-
menhang mitder EDV allgemein tiblich.
Es ist ein »Bequemlichkeitsbegriffy,
dennz.B. Abschlagoder andere private
Abziige sind nicht »Lohn«, sondern nur
Bestandteil der Lohn- und Gehaltsab-
rechnung.

Ubung:
Kreuzen Sie das fiir die Lohnart
Zutreffende an.




Bruttoabrechnung

ABL 1.2

Lohnarten, Rechenfaktoren, Rechenvorgange

Die Lohne werden in der Lohn- und Gehaltsabrechnung errechnet. Rechenvorgédnge (Addition und Subtraktion ausgenommen) sind
jedoch nicht zu allen Lohnarten erforderlich. Zu den nachstehend aufgefiihrten Lohnarten fallen nur Betrége an, die einmalig oder
uiber mehrere Monate, das ganze Jahr oder sogar mehrere Jahre in gleicher Hohe abgerechnet werden:

Gehalt

Monatslohn

Fixum
Ausbildungsvergiitung
Reisekostenpauschale

Geldpramien

VWL Arbeitgeberanteil
Jubilaumszuwendungen
Heiratsbeihilfen
Geburtsbeihilfen
Weihnachtsgratifikation

AG-Zuschuss zum KV-Beitrag freiwillig
und privat Versicherter

AG-Zuschuss zum PV-Beitrag freiwillig
und privat Versicherter

Diese Betrage werden ohne weiteres in die Lohn- und Gehaltsabrechnung tibernommen.

Zu anderen Lohnarten miissen die Betrdge erst errechnet werden. Die zur Ermittlung benétigten Daten werden als Rechenfaktoren

bezeichnet, ndmlich

¢ die zu bezahlende Einheit (z.B. Stunden, Tage, Stiick),
e den je Einheit zu zahlenden Lohnsatz (z. B. Stundenlohnsatz, Durchschnittslohnsatz),
+ den zum Lohnbetrag zu zahlenden Zuschlagssatz (z.B. 25% Uberstundenzuschlag),
¢ den aus dem Basisbetrag zu zahlenden Prozent-/Promillesatz (z.B. Provision aus Umsatz).

Daraus ergeben sich folgende Rechenvorginge:

Einheit x Lohnsatz
bzw. x Durchschnittslohnsatz

Rechenvorgang

Lohnart

Einheit x Lohnsatz
x Zuschlagssatz

Prozent/Promille
aus Basisbetrag

Zu nachstehend aufgefiihrten Lohnarten fallt einer der genannten Rechenvorgéange an:

a) Stundenlohn (Normallohn)

)
b) Uberstunden + 25% Zuschlag
)

¢) Arbeitsstunden an Feiertagen

d) Zuschlag fiir Arbeit an Feiertagen

)
e) Entgeltzahlung an Feiertagen

Ubung:

f) Urlaubsentgelt

g) Provision aus Umsatz

h) Prdmie aus eingespartem Betrag

i) Urlaubsgeld = 30 % aus Urlaubsentgelt

Setzen Sie den vor der Lohnart stehenden Buchstaben unter den zutreffenden Rechenvorgang.
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