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3 Vorwort

Vorwort

DasgebundeneHandbuchKAGO-KommentaristdiekompakteAlternativezurumfang-
reichen Loseblatt-Ausgabe FreiburgerKommentar MAVO/KAGO.DieseTeil-Ausgabeist
furalldiejenigeninteressant,dielediglichanderKAGO-Kommentierunginteressiertsind
undaufeinNachsortierenvonErgdnzungslieferungenverzichtenméchten.Inhaltlichist
die gebundene Ausgabe mit der KAGO-Kommentierung des Freiburger Kommentars
identisch.SieenthaltausfihrlicheErlduterungenallerpraxisrelevantenRegelungender
KAGO sowie eine umfangreiche Sammlung méglicher Antrége zu den kirchenarbeits-
rechtlichen Verfahren. Die gebundene Ausgabe erscheint einmal jéhrlich inkl. eBook.

Ergdnztumdasgebundene Handbuch MAVO-Kommentar kann das gebundene Hand-
buch KAGO-Kommentar zum Sonderpreis abonniert werden. So erhalten Sie den ge-
samten Inhalt des Freiburger Kommentars MAVO/KAGO aufgeteilt auf zwei Bande im
handlichen Formatund mitjahrlicher Aktualisierung ohne aufwendiges Nachsortieren
und inkl. eBook.
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Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung - KAGO

inderFassung desBeschlusses derVollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz
vom 25. Februar 2010

Praambel

Die Deutsche Bischofskonferenzerldsstaufgrund einesbesonderen Mandats des Apos-
tolischen Stuhles gemaR can. 455 § 1 CIC in Wahrnehmung der der Kirche durch das
GrundgesetzfiirdieBundesrepublikDeutschlandgarantiertenFreiheit,ihreAngelegen-
heiten selbstandig innerhalb der Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes zu ordnen,

X zurSicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtungen, welche die Kirche unterhalt
und anerkennt, umihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu kén-
nen,

X zurHerstellungundGewadhrleistungeineswirksamengerichtlichenRechtsschutzes
aufden GebietenderkirchlichenOrdnungenfiirdas Zustandekommenvonarbeits-
vertragsrechtlichenRegelungenunddasMitarbeitervertretungsrecht,wiediesinAr-
tikel 10 Absatz2der,Grundordnungdeskirchlichen DienstesimRahmenkirchlicher
Arbeitsverhaltnisse” (GrO) vorgesehen ist,

X zurSicherstellung einereinheitlichen Auslegung und Anwendung derin den deut-
schen Bistiimern Ubereinstimmend geltenden arbeitsrechtlichen Grundlagen

die folgende Ordnung:

Erster Teil: Allgemeine Vorschriften

§1 Kirchliche Gerichte fiir Arbeitssachen

Die Gerichtsbarkeitin kirchlichen Arbeitssachen (§ 2) wird in erster Instanz durch Kirch-
liche Arbeitsgerichte und in zweiter Instanz durch den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof
ausgeubt.

§2 Sachliche Zusténdigkeit

(1)DiekirchlichenGerichtefiir Arbeitssachensind zustandigfiirRechtsstreitigkeitenaus
dem Rechtder nach Art. 7 GrO gebildeten Kommissionen zur Ordnung des Arbeitsver-
tragsrechts.

(2) Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen sind ferner zustandig fiir Rechtsstreitig-
keitenausdemMitarbeitervertretungsrechtsowiedemRechtderMitwirkunginCaritas-
WerkstattenfirMenschenmitBehinderungeneinschlie3lichdesWahlverfahrensrechts
und des Verfahrens vor der Einigungsstelle.

(3) Die Zustandigkeit der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen ist nicht gegeben fiir
Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis.

(4) Ein besonderes Verfahren zur Uberpriifung der RechtméiBigkeit von kirchlichen
Rechtsnormen (Normenkontrollverfahren) findet nicht statt.
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§3  Ortliche Zustindigkeit

(1) 'Das Gericht, in dessen Dienstbezirk eine beteiligungsfahige Person (§ 8) ihren Sitz hat,
istfirallegegensiezuerhebendenKlagenzustandig.?IstderBeklagte einenatirliche Per-
son, bestimmt sich der Gerichtsstand nach dem dienstlichen Einsatzort des Beklagten.

(2) "InRechtsstreitigkeiten nach § 2 Absatz 1 ist das Gericht ausschlie8lich zustéandig, in
dessen Dienstbezirk die Geschéftsstelle der Kommission ihren Sitz hat. 2Sind mehrere
KommissionenamVerfahrenbeteiligt,istdasfiirdiebeklagteKommissionerrichteteGe-
richt ausschlieBlich zustandig.

(3) In Rechtsstreitigkeiten nach § 2 Absatz 2, an denen ein mehrdizesaner oder tiber-
di6zesanerRechtstrager beteiligtist, ist das GerichtausschlieBlich zustandig, in dessen
Dienstbezirk sich der Sitz der Hauptniederlassung des Rechtstragers eines Verfahrens-
beteiligtenbefindet,soweitnichtdurch GesetzeinehiervonabweichendeRegelungder
ortlichen Zusténdigkeit getroffen wird.

§4 Besetzung der Gerichte

Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen sind mit Personen, welche die Befdhigung
zum Richteramt nach staatlichem oder kirchlichem Recht besitzen, und mit ehrenamt-
lichenRichtern(beisitzendenRichtern)ausdenKreisenderDienstgeberundMitarbeiter,
welche nach MaBgabe dieser Ordnung stimmberechtigtan der Entscheidungsfindung
mitwirken, besetzt.

§5 Aufbringung der Mittel

'Die Kosten des Kirchlichen Arbeitsgerichts tragt das Bistum, flir das es errichtet ist. Im
Falle derErrichtung eines gemeinsamen kirchlichen Arbeitsgerichts durch mehrere Di-
Ozesanbischofe (§ 14 Absatz 2) tragen die beteiligten Bistlimer die Kosten nach einem
zwischenihnen vereinbartenVerteilungsmaRstab.2Die Kosten desKirchlichen Arbeits-
gerichtshofs tragt der Verband der Didzesen Deutschlands.

§6 Gang des Verfahrens

(1) Im ersten Rechtszug ist das Kirchliche Arbeitsgericht zustandig.

(2) Gegen das Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts findet die Revision an den Kirch-
lichen Arbeitsgerichtshof nach MalRgabe des § 47 statt.

§7 Verfahrensgrundsatze

(1) 'Das Gerichtentscheidet, soweit diese Ordnung nichts anderes bestimmt,auf Grund
mundlicherVerhandlung durch Urteil. 2Mit Einverstéandnis der Beteiligten kann das Ge-
richt ohne miindliche Verhandlung entscheiden.

(2)'DieVerhandlungeinschlief8lichderBeweisaufnahmeist&ffentlich.2DasGerichtkann
die Offentlichkeit fiir die Verhandlung oder fiir einen Teil der Verhandlung aus wichti-
gem Grund ausschlieBen, insbesondere wenn durch die Offentlichkeit eine erhebliche
BeeintrachtigungkirchlicherBelange oderschutzwiirdigerinteresseneinesBeteiligten
zu besorgenist oder wenn Dienstgeheimnisse zum Gegenstand derVerhandlung oder
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derBeweisaufnahmegemachtwerden.?DieEntscheidungwirdauchimFalldesSatzes2
offentlich verkiindet.

(3) 'Das Gericht erforscht den Sachverhalt von Amts wegen. 2Die am Verfahren Beteilig-
ten haben an der Aufklarung des Sachverhalts mitzuwirken. 3Zur Aufklarung des Sach-
verhaltskénnenUrkundeneingesehen, Auskiinfteeingeholt,Zeugen, Sachverstandige
und Beteiligte vernommen und ein Augenschein eingenommen werden.

(4)'AllemiteinembefristetenRechtsmittelanfechtbarenEntscheidungenenthaltendie
BelehrungiiberdasRechtsmittel.2SoweiteinRechtsmittelnichtgegebenist,isteineent-
sprechende Belehrung zu erteilen. 3Die Frist fiir ein Rechtsmittel beginnt nur, wenn der
Beteiligte Giber das Rechtsmittel und das Gericht, bei dem das Rechtsmittel einzulegen
ist, die Anschrift des Gerichts und die einzuhaltende Frist und Form schriftlich belehrt
wordenist.*IstdieBelehrungunterbliebenoderunrichtigerteilt, soistdie Einlegungdes
Rechtsmittels nur innerhalb eines Jahres seit Zustellung der Entscheidung zuldssig.

(5) Das Gerichtsollin jeder Lage des Verfahrens auf eine giitliche Beilegung des Rechts-
streits hinwirken.

§8 Verfahrensbeteiligte

(1) In Rechtsstreitigkeiten gemaR § 2 Absatz 1 kdnnen beteiligt sein:

(@) inallenAngelegenheitendieHalftederMitgliederdernach Artikel 7 GrO gebildeten
KommissionoderdieMehrheitderMitgliederderDienstgeber-bzw.Mitarbeiterseite
der Kommission,

(b) inAngelegenheiten,welchedieeigeneRechtsstellungalskommissions-Mitgliedbe-
treffen, das einzelne Mitglied der Kommission und der Dienstgeber,

(c) inAngelegenheitendesWahlverfahrensrechtsdariiberhinausderDienstgeber, der
einzelne Mitarbeiter und die Wahlorgane und Koalitionen nach Art. 6 GrO,

(d) inAngelegenheiten, welche die Rechtsstellung als Koalition nach Art.6 GrO betref-
fen, die anerkannte Koalition.

(2) In Rechtsstreitigkeiten gemaR § 2 Absatz 2 kdnnen beteiligt sein:

(@) inAngelegenheitenderMitarbeitervertretungsordnungeinschlief3lich desVerfah-
rens vor der Einigungsstelle die Mitarbeitervertretung und der Dienstgeber,

(b) in Angelegenheiten des Wahlverfahrensrechts und des Rechts der Mitarbeiterver-
sammlungdieMitarbeitervertretung,derDienstgeberunddereinzelne Mitarbeiter
und die Wahlorgane,

(c) inAngelegenheitenausdemRechtderArbeitsgemeinschaftenfiirMitarbeitervertre-
tungendieOrganederArbeitsgemeinschaft,derDienstgeberunddie(Erz-) Bistiimer
bzw. Di6zesan-Caritasverbande,

(d) inAngelegenheitenausdem Rechtder Mitwirkungin Caritas-Werkstatten fir Men-
schen mit Behinderungen der Werkstattrat und der Rechtstrager der Werkstatt,

(e) inAngelegenheiten,welchedieeigeneRechtsstellungalsMitgliedeinerMitarbeiter-
vertretung,alsSprecherinoderSprecherderJugendlichenund Auszubildenden, als
Vertrauensperson der Schwerbehinderten, als Vertrauensmann der Zivildienstleis-
tendenoderalsMitgliedeinerArbeitsgemeinschaftderMitarbeitervertretungenbe-
treffen,diejeweilsbetroffenePerson,dieMitarbeitervertretungundderDienstgeber.
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§9 Beiladung

(1)DasGerichtkann,solangedasVerfahrennochnichtrechtskraftigabgeschlossenoder
inhéhererinstanzanhédngigist,von AmtswegenoderaufAntragandere,derenrechtliche
Interessen durch die Entscheidung beriihrt werden, beiladen.

(2)'SindandemstreitigenRechtsverhaltnisDrittederartbeteiligt,dassdieEntscheidung
auchihnengegeniibernureinheitlichergehenkann,sosindsiebeizuladen(notwendige
Beiladung).?Dies gilt auch fiir einen Dritten, der aufgrund Rechtsvorschrift verpflichtet
ist, einer Partei oder einem Beigeladenen die Kosten des rechtshangig gemachten An-
spruchs zu ersetzen (Kostentrager).

(3)'DerBeiladungsbeschlussistallenBeteiligtenzuzustellen.?2DabeisollenderStandder
SacheundderGrundderBeiladungangegebenwerden.?DieBeiladungistunanfechtbar.

(4) 'DerBeigeladenekanninnerhalb der Antréage eines Beteiligten selbstandig Angriffs-
undVerteidigungsmittelgeltend machenundalleVerfahrenshandlungenwirksamvor-
nehmen.?Abweichende Sachantrdge kann er nur stellen, wenn eine notwendige Beila-
dung vorliegt.

§ 10 Klagebefugnis

DieKlageistnurzuldssig,wennderKldagergeltend macht,ineigenenRechtenverletztzu
sein,oderwennereineVerletzungvon Rechten einesOrgans,demerangehdrt, geltend
macht.

§ 11 Prozessvertretung

DieBeteiligtenkdnnenvordenkirchlichenGerichtenfiirArbeitssachendenRechtsstreit
selbst flhren oder sich von einer sach- und rechtskundigen Person vertreten lassen.

§ 12 Kosten (Gebiihren und Auslagen)

(1) "Im Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen werden Gebdhren
nichterhoben.2lm Ubrigen entscheidet das Gericht durch Urteil, ob Auslagen aufgrund
materiell-rechtlicher Vorschriften erstattet werden und wer diese zu tragen hat.

(2) DerVorsitzende kann auf Antrag eines Beteiligten auch vor Verkiindung des Urteils

durch selbstéandig anfechtbaren Beschluss (§ 55) entscheiden, ob Auslagen gemaf Ab-
satz 1 Satz 2 erstattet werden.

(3)ZeugenundSachverstandigewerdeninAnwendungdesstaatlichenGesetzesiiberdie
Entschadigung von Zeugen und Sachverstandigen entschadigt.

§ 13 Rechts- und Amtshilfe

(1) "Die kirchlichen Gerichte fir Arbeitssachen leisten einander Rechtshilfe. 2Die Vor-
schriften desstaatlichen Gerichtsverfassungsgesetzes tiber Rechtshilfefindenentspre-
chende Anwendung.

(2)AllekirchlichenDienststellenundEinrichtungenleistendenkirchlichenGerichtenfir
Arbeitssachen auf Anforderung Amtshilfe.
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Zweiter Teil: Aufbau der kirchlichen Gerichte
fuir Arbeitssachen

1. Abschnitt: Kirchliche Arbeitsgerichte erster Instanz

§ 14  Errichtung

(1) 'FUr jedes Bistum/Erzbistum wird ein Kirchliches Arbeitsgericht als Gericht erster
Instanz errichtet. 2Das Nahere wird im Errichtungsdekret des zustandigen Didzesanbi-
schofs geregelt.

(2) "Fir mehrere Bistimer/Erzbistimer kann aufgrund Vereinbarung der Di6zesanbi-
schofe ein gemeinsames Kirchliches Arbeitsgericht als Gericht erster Instanz errichtet
werden.2DemgemeinsamenKirchlichenArbeitsgerichtkdnnenallenachdieserOrdnung
wahrzunehmendenZusténdigkeitenodernurdieZustandigkeitennach§2Absatz1oder
§2 Absatz 2 iibertragen werden.3Das Nahere wird im gemeinsamen Errichtungsdekret
der Di6zesanbischofe geregelt.

§ 15 Gerichtssitz / Dienstaufsicht / Geschaftsstelle

(1) Der Sitz des Gerichts wird durch diozesanes Recht bestimmt.

(2) Die Dienstaufsicht tiber die MitgliederdesKirchlichen Arbeitsgerichts libtder Dioze-
sanbischof des Bistums, in dem sich der Sitz des Gerichtes befindet, aus.’

(3) Die Geschéftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichts wird beim Erz-/Bisch&flichen Di-
6zesangericht (Offizialat/Konsistorium) eingerichtet.

§ 16 Zusammensetzung / Besetzung

(1) Das Kirchliche Arbeitsgericht besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden
Vorsitzenden, sechs beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Dienstgeber und sechs
beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Mitarbeiter.

(2) Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet in der Besetzung mit dem Vorsitzenden
oder dem stellvertretenden Vorsitzenden, einem beisitzenden Richter aus den Kreisen
der Dienstgeber und einem beisitzenden Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter.

(3) DieVerteilungderVerfahrenzwischendemVorsitzendenund demstellvertretenden
Vorsitzenden erfolgtanhand eines Geschaftsverteilungsplans, der spatestensam Ende
deslaufendenJahresfiirdasfolgendeJahrvomVorsitzendennachAnhérungdesstellver-
tretenden Vorsitzenden schriftlich festzulegen ist.

(4)IstderVorsitzendeoderderstellvertretendeVorsitzendeanderAusiibungseinesAm-
tesgehindert, trittan seine Stelle der stellvertretendeVorsitzende oder derVorsitzende.

1 Die Einzelheiten bleiben der Regelung durch diézesanes Recht Uberlassen.
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§ 17 Rechtsstellung der Richter

(1)'DieRichtersindvonWeisungenunabhangigundnuranGesetzundRechtgebunden.
3SiedUrfeninderUbernahmeoderAusiibungihresAmteswederbeschrankt,nochwegen
derUbernahme oder Ausiibungihres Amtes benachteiligt oder bevorzugt werden.3Sie
unterliegen der Schweigepflicht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt.

(2) DemVorsitzendenunddemstellvertretendenVorsitzendenkanneine Aufwandsent-
schadigung oder eine Vergiitung gewdhrt werden.

(3)'DieTatigkeitderbeisitzendenRichteristehrenamtlich.2Sieerhalten Auslagenersatz
gemal’ den am Sitz des Gerichts geltenden reisekostenrechtlichen Vorschriften.

(4) 'Die beisitzenden Richter werden fiir die Teilnahme an Verhandlungen im notwen-
digenUmfangvonihrerdienstlichenTatigkeit freigestellt.’Auf die beisitzenden Richter
derMitarbeiterseitefindendie§§ 18und 19derMitarbeitervertretungsordnungentspre-
chend Anwendung.

§ 18 Ernennungsvoraussetzungen / Beendigung des Richteramtes

(1) Zum Richter kann ernannt werden, wer katholisch ist und nicht in der Ausiibung
derallenKirchenmitgliedernzustehendenRechte behindertist sowie die Gewahr dafir
bietet, dass er jederzeit fiir das kirchliche Gemeinwohl eintritt.

(2) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende

(@) missen die Befdhigungzum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz' oder
nach kanonischem Recht besitzen,

(b) diirfen keinen anderen kirchlichen Dienst als den eines Richters oder eines Hoch-
schullehrersberuflichausiibenundkeinemLeitungsorganeinerkirchlichenKérper-
schaft oder eines anderen Tragers einer kirchlichen Einrichtung angehéren,

(c) sollen Erfahrung auf dem Gebiet des kanonischen Rechts und Berufserfahrungim
Arbeitsrecht oder Personalwesen haben.

(3) 'Die beisitzenden Richter der Dienstgeberseite miissen die Voraussetzungen fiir die
Mitgliedschaftin einer Kommission nach Artikel 7 GrO erfiillen. ?Die beisitzenden Rich-
terderMitarbeiterseitemiissendieVoraussetzungenfiirdieWahlbarkeitin die Mitarbei-
tervertretungerfillen undim Diensteineskirchlichen Anstellungstragersim Geltungs-
bereich dieser Ordnung stehen.

(4) 'Das Amt eines Richters endet vor Ablauf der Amtszeit
(@) mit dem Rucktritt;

(b) mitderFeststellungdesWegfallsderErnennungsvoraussetzungenoderderFeststel-
lungeinesschwerenDienstvergehens.DieseFeststellungentrifftderDiézesanbischof
oder ein von ihm bestimmtes kirchliches Gericht nach MaRgabe des diézesanen
Rechts.?

1 DerBefdahigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz steht die Beféhigung zum Dienst als
Berufsrichter nach Anlage | Kapitel Ill Sachgebiet A Abschnitt IIl Nr. 8 des Einigungsvertrages gleich.

2 DasNahereregelndiejeweiligeninderDitzesegeltendendisziplinarrechtlichenBestimmungenoderfiiran-
wendbar erklarte Bestimmungen des staatlichen Rechts, hilfsweise die cc. 192-195 CIC; auf das jeweils an-
wendbare Recht wird an dieser Stelle verwiesen.
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’Endet das Amt eines Richters vor Ablauf seiner regularen Amtszeit, wird fuir die Dauer
derAmtszeit,diedemausgeschiedenenRichterverbliebenware,einNachfolgerernannt.

(5) 'Das Amt des Richters an einem Kirchlichen Arbeitsgericht endet auch mit Beginn
seiner Amtszeit beim Kirchlichen Arbeitsgerichtshof. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.
2Niemanddarfgleichzeitig beisitzender Richter der Dienstgeberseite und der Mitarbei-
terseite sein oder als beisitzender Richter bei mehr als einem kirchlichen Gericht fir
Arbeitssachen ernannt werden.

(6) Sind zum Ende der Amtszeit neue Richter noch nichternannt, fiihren die bisherigen
Richter die Geschafte bis zur Ernennung der Nachfolger weiter.

§ 19 Ernennung des Vorsitzenden

DerVorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Kirchlichen Arbeitsgerichts
werden vom Diézesanbischof fiir die Dauer von fiinf Jahren ernannt. 2Der Di6zesanbi-
schof gibt dem Domkapitel als Konsultorenkollegium und/oder dem Diézesanv ermé-
gensverwaltungsrat,"demDitzesancaritasverband,sowieder/dendiézesanen Arbeits-
gemeinschaft(en) flr Mitarbeitervertretungen und der Mitarbeiterseite der Bistums-/
Regional-KODAzuvorGelegenheitzurStellungnahme.3DieWiederernennungistzulds-

sig.

§20 Ernennung / Mitwirkung der beisitzenden Richter

(1)'DiesechsbeisitzendenRichterausdenKreisenderDienstgeberwerdenaufVorschlag
des Domkapitels als Konsultorenkollegium und/oder des Di6zesanvermdgensverwal-
tungsrats?vom Diozesanbischof ernannt.2Drei beisitzende Richter aus den Kreisen der
Mitarbeiter werden aufVorschlag desVorstands/derVorstdnde derdizesanen Arbeits-
gemeinschaft(en)furMitarbeitervertretungenunddreibeisitzendeRichteraufVorschlag
derMitarbeitervertreterinderBistums-/Regional-KODAvom Diézesanbischofernannt.
3Die Ernennung erfolgt fiir die Dauer von fiinf Jahren. “Bei der Abgabe der Vorschléage
durchdievorschlagsberechtigtenGremienwerdenVertreterausEinrichtungenderCari-
tas,diejeweilsvonderDienstgeberseiteundderMitarbeiterseitederzustandigenRegio-
nal-Kommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
nominiert werden, angemessen berticksichtigt. *Die Wiederernennung ist zuldssig.

(2) 'Die beisitzenden Richter wirken in alphabetischer Reihenfolge an der miindlichen
Verhandlungmit.ZiehtsicheinVerfahrenlibermehrereVerhandlungstagehin,findetein
WechselbeidenbeisitzendenRichterngrundsétzlichnichtstatt.?BeiVerhinderungeines
beisitzendenRichterstrittan dessen Stelle derjenige, derinderReihenfolgeannéachster
Stelle steht.

(3)BeiunvorhergesehenerVerhinderungkannderVorsitzendeabweichendvonAbsatz2
ausderBeisitzerlisteeinenbeisitzendenRichterheranziehen,deram Gerichtssitzoderin
der Nahe wohnt oder seinen Dienstsitz hat.

1 Das Néahere regelt das dizesane Recht.
2 Das Nahere regelt das didzesane Recht.
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2. Abschnitt: Kirchlicher Arbeitsgerichtshof

§ 21  Errichtung

Fir die Bistiimer im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz wird als Kirchliches Ar-
beitsgerichtzweiterInstanzderKirchliche Arbeitsgerichtshof mit Sitzin Bonn errichtet.

§ 22 Zusammensetzung / Besetzung

(1) Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof besteht aus dem Prasidenten und dem Vizeprasi-
denten (§ 18 Abs. 2 Buchstabe a), einem Mitglied mit der Befahigung zum staatlichen
Richteramt (§ 5 DRiG) und dessen Stellvertreter,einem Mitglied mit derBefahigungzum
kirchlichen Richteramt(can. 1421 § 3 CIC) und dessen Stellvertreter, sechs beisitzenden
RichternausdenKreisenderDienstgeberundsechsbeisitzendenRichternausdenKrei-
sen der Mitarbeiter.

(2) DerKirchliche Arbeitsgerichtshofentscheidetin der Besetzung mitdem Prasidenten
oderdemVizeprasidenten,denbeiden MitgliedernmitderBefdhigungzumRichteramt,
einem beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber und einem beisitzenden
Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter.

(3)DieVerteilungderVerfahrenzwischendemPrasidentenunddemVizeprdsidentener-
folgtanhandeinesGeschaftsverteilungsplans,derspatestensamEndedeslaufendenJah-
resfurdasfolgendeJahrvomPrasidentennach AnhérungdesVizeprasidentenschriftlich
festzulegen ist (vgl. § 16 Abs. 3).

(4)SindderPrasidentbzw.Vizeprasidentoderein Mitglied mitderBefdhigungzumRich-
teramtanderAuslibungihres Amtesgehindert, tretenanderenStellederVizeprasident
bzw. Prasident bzw. die jeweiligen Stellvertreter.

§ 23 Dienstaufsicht / Verwaltung

(1) Die Dienstaufsicht Giber die Mitglieder des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes tibt der
Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz aus.

(2) Die Geschaftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs wird beim Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz eingerichtet.

§ 24 Rechtsstellung der Richter / Ernennungsvoraussetzungen /
Beendigung des Richteramtes

(1) § 17 gilt entsprechend.

(2) § 18 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass auch fiir die weiteren Mitglieder mit
derBefdhigungzum Richteramt sowie deren Stellvertreter dieVoraussetzungenfiir die
Ernennung nach § 18 Absatz 2 Buchstaben b) und c) entsprechend Anwendung finden
und dass die Feststellungen nach § 18 Absatz 4 durch denVorsitzenden der Deutschen
Bischofskonferenz oder durch ein von ihm bestimmtes Gericht auf der Grundlage der
entsprechendenVorschriften desBistums,indemderKirchliche Arbeitsgerichtshof sei-
nen Sitz hat, zu treffen sind.



Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung — KAGO 18

§ 25 Ernennung des Prasidenten und der weiteren Mitglieder
mit der Befadhigung zum Richteramt

Der Prasident und die weiteren Mitglieder mit der Befdhigung zum Richteramt werden
aufVorschlagdes Standigen Rates der Deutschen BischofskonferenzvomVorsitzenden
der Deutschen Bischofskonferenzfiir die Dauer von flinf Jahren ernannt. Der Vorsitzen-
de der Deutschen Bischofskonferenz gibt dem Verwaltungsrat des Verbandes der Di6-
zesen Deutschlands, dem Deutschen Caritasverband, der Bundesarbeitsgemeinschaft
derMitarbeitervertretungen,derMitarbeiterseitederZentral-KODAundderDeutschen
OrdensobernkonferenzzuvorGelegenheitzurStellungnahme.DieWiederernennungist
zuldssig.

§26 Ernennung / Mitwirkung der beisitzenden Richter
aus den Kreisen der Dienstgeber und Mitarbeiter

(1) 'Die beisitzenden Richteraus den Kreisen der Dienstgeberwerden aufVorschlag des
Verwaltungsrates desVerbandes der Di6zesen Deutschlands, die beisitzenden Richter
ausdenKreisenderMitarbeiterwerdenaufVorschlagdesVorstandesderBundesarbeits-
gemeinschaft der Mitarbeitervertretungen und aufVorschlag der Mitarbeiterseite der
Zentral-KODA vom Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz fiir die Dauer von
funflahrenernannt.?BeiderAbgabedesVorschlagesfirdiebeisitzendenRichterausden
KreisenderDienstgeberwerdenVertreterausEinrichtungenderCaritasbzw.derOrden,
dievonderDienstgeberseitederBundeskommissionderArbeitsrechtlichenKommission
bzw.derDeutschenOrdensobernkonferenznominiertwerden,angemessenberiicksich-
tigt.3Beider AbgabedesVorschlagsfiirdie beisitzenden RichterausdenKreisen der Mit-
arbeiter werden Vertreter der Caritas, die von der Mitarbeiterseite der Bundeskommis-
sionderArbeitsrechtlichenKommissionnominiertwerden,angemessenberiicksichtigt.
Die Wiederernennung ist zuldssig.

(2) § 20 Absatz 2 und 3 gelten entsprechend.

Dritter Teil: Verfahren vor den kirchlichen Gerichten
flir Arbeitssachen

1. Abschnitt: Verfahren im ersten Rechtszug

1. Unterabschnitt: Allgemeine Verfahrensvorschriften

§ 27 Anwendbares Recht

Auf das Verfahren vor den kirchlichen Arbeitsgerichten im ersten Rechtszug finden die
Vorschriften des staatlichen Arbeitsgerichtsgesetzes liber das Urteilsverfahreninihrer
jeweiligen Fassung Anwendung, soweit diese Ordnung nichts anderes bestimmt.
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§ 28 Klageschrift

'Das Verfahren wird durch Erhebung der Klage eingeleitet; die Klage ist bei Gericht
schriftlich einzureichen oder bei seiner Geschéftsstelle miindlich zur Niederschrift an-
zubringen.’DieKlage mussdenKldger,den Beklagten, den Streitgegenstand miteinem
bestimmtenAntragunddieGriindefiirdieKlagebezeichnen.3ZurBegriindungdienende
Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben werden.

§29 Klageriicknahme

'Die Klage kann jederzeitin derselben Form zurlickgenommen werden. 2In diesem Fall
ist das Verfahren durch Beschluss des Vorsitzenden einzustellen. *Von der Einstellung
desVerfahrensistdenBeteiligtenKenntniszugeben,soweitihnendieKlagevomGericht
mitgeteilt worden ist.

§30 Klageanderung

'Eine Anderung derKlageist zuzulassen, wenndie tibrigen Beteiligten zustimmen oder
das Gerichtdie Anderungfiir sachdienlich hilt.2Die Zustimmung der Beteiligten zu der
Anderung der Klage gilt als erteilt, wenn die Beteiligten sich, ohne zu widersprechen,
in einem Schriftsatz oder in der miindlichen Verhandlung auf die gednderte Klage ein-
gelassenhaben.?DieEntscheidung,dasseine AnderungderKlagenichtvorliegtoderzu-
gelassen wird, ist unanfechtbar.

§ 31 Zustellung der Klage / Klageerwiderung

Der Vorsitzende stellt dem Beklagten die Klageschrift zu mit der Aufforderung, auf die
Klage innerhalb einer von ihm bestimmten Frist schriftlich zu erwidern.

§ 32 Ladung zur miindlichen Verhandlung

'Der Vorsitzende bestimmt nach Eingang der Klageerwiderung, spatestens nach Frist-
ablauf Termin zur miindlichen Verhandlung. 2Er [adt dazu die Beteiligten mit einer Frist
vonmindestenszweiWochen.?Dabeiistdaraufhinzuweisen, dassauchin Abwesenheit
einer Partei verhandelt und entschieden werden kann.

§ 33  Vorbereitung der miindlichen Verhandlung

(1)'DerVorsitzende hatdiestreitigeVerhandlung sovorzubereiten,dasssiemdglichstin
einem Termin zu Ende gefiihrt werden kann. 2Zu diesem Zweck soll er, soweit es sach-
dienlich erscheint, insbesondere

1. denParteiendieErgdnzungoderErlduterungihrervorbereitendenSchriftsatzesowie
dieVorlegungvonUrkundenundvonanderenzurNiederlegungbeiGerichtgeeigne-
tenGegenstandenaufgeben,insbesondereeineFristzurErklarungtiberbestimmte
klarungsbedurftige Punkte setzen;

2. kirchlicheBehdrdenund Dienststellen oderTrager eines kirchlichen Amtes um Mit-
teilung von Urkunden oder um Erteilung von Auskiinften ersuchen;
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3. das personliche Erscheinen der Parteien anordnen;

4. Zeugen,aufdiesich eine Partei bezogen hat, und Sachverstandige zur miindlichen
Verhandlungladensowieeine Anordnungnach §378der Zivilprozessordnung tref-
fen.

3\/on diesen MaBnahmen sind die Parteien zu benachrichtigen.

(2) "Angriffs- und Verteidigungsmittel, die erst nach Ablauf einer nach Absatz 1 Satz 2
Nr. 1 gesetzten Frist vorgebracht werden, sind nur zuzulassen, wenn nach der freien
Uberzeugung des Gerichtsihre Zulassung die Erledigung des Rechtsstreits nicht verzs-
gernwiirde oder wenn die Partei die Verspatung geniigend entschuldigt.2Die Parteien
sind iber die Folgen der Versaumung der nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 gesetzten Frist zu
belehren.

§34 Alleinentscheidung durch den Vorsitzenden

(1) Der Vorsitzende entscheidet allein

1. bei Zuriicknahme der Klage;

2. beiVerzicht auf den geltend gemachten Anspruch;

3. bei Anerkenntnis des geltend gemachten Anspruchs.

(2) Der Vorsitzende kann in den Féllen des Absatzes 1 eine Entscheidung ohne miind-
liche Verhandlung treffen.

(3) DerVorsitzende entscheidet ferner allein, wenn eine das Verfahren beendende Ent-
scheidung ergehen kann und die Parteien Gibereinstimmend eine Entscheidung durch
den Vorsitzenden beantragen; der Antrag ist in die Niederschrift aufzunehmen.

(4)'DerVorsitzendekannvorderstreitigenVerhandlungeinenBeweisbeschlusserlassen,

soweit er anordnet

1. eine Beweisaufnahme durch den ersuchten Richter;

2. eineschriftliche Beantwortung der Beweisfrage nach § 377 Abs. 3 der Zivilprozess-
ordnung;

3. die Einholung amtlicher Auskiinfte;

4. eine Parteivernehmung.

2AnordnungennachNummer 1 bis 3kénnen vorderstreitigenVerhandlungausgefiihrt
werden.

§ 35 Ablehnung von Gerichtspersonen

'Fur die AusschlieBung und die Ablehnung von Gerichtspersonen gelten die §§ 41 bis
49derZivilprozessordnungentsprechendmitderMalRgabe,dassdieEntscheidungiiber
die AusschlieBung oder die Ablehnung eines beisitzenden Richters aus den Kreisen der
DienstgeberundderMitarbeiterderVorsitzendetrifft.2IstderVorsitzendebetroffen,ent-
scheidetder Arbeitsgerichtshof ohne miindlicheVerhandlungund ohneHinzuziehung
der beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber und der Mitarbeiter.



21 Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung — KAGO

§36 Zustellungen und Fristen

(1) Anordnungen und Entscheidungen, durch die eine Frist in Lauf gesetzt wird, sind
gegenEmpfangsbescheinigungoderdurchUbergabeeinschreibenmitRiickscheinzuzu-
stellen.

(2) Der Lauf einer Frist beginnt mit der Zustellung.

§ 37 Wiedereinsetzung in versaumte Fristen
(1)Istjemand ohneeigenesVerschuldengehindert, eine Ausschlussfristeinzuhalten, ist
ihm auf Antrag Wiedereinsetzung in versdumte Fristen zu gewdhren.

(2) Der Antrag muss die Angabe der die Wiedereinsetzung rechtfertigenden Tatsachen
und der Mittel zu ihrer Glaubhaftmachung enthalten.

(3) Der Antrag ist innerhalb von zweiWochen nach Wegfall des Hindernisses zu stellen.
In derselben Frist ist die versdumte Rechtshandlung nachzuholen.

(4) Uber den Antrag entscheidet die Stelle, die tiber die versdumte Rechtshandlung zu
befinden hat.

2. Unterabschnitt: Mindliche Verhandlung

§ 38 Gang der miindlichen Verhandlung

(1) 'DerVorsitzende erdffnet und leitet die Verhandlung. Nach Aufruf der Sache tréagt er
denbisherigen Streitstand vor.2Hierauf erhalten die Beteiligten dasWort,umihr Begeh-
ren zu nennen und zu begriinden.

(2) 'DerVorsitzendeerortertdie Sache mitden Beteiligten sachlichundrechtlich.?Dabei
soll er ihre Einigung férdern.

(3) Die beisitzenden Richter haben das Recht, Fragen zu stellen.

§ 39 Anhorung Dritter

IndemVerfahrenkdnnenderDienstgeber,dieDienstnehmerunddieStellengehortwer-
den,dienachdenin§2Absatz1und2genanntenOrdnungenimeinzelnenFallbetroffen
sind, ohne am Verfahren im Sinne der §§ 8 und 9 beteiligt zu sein.

§40 Beweisaufnahme

(1) 'Das Gericht erhebt Beweis in der miindlichen Verhandlung. ?Es kann insbesondere
Zeugen, Sachverstandige und Beteiligte vernehmen und Urkunden heranziehen.

(2)'DasGerichtkannschonvordermiindlichenVerhandlungdurcheinesseiner Mitglie-
derBeweiserhebenlassen odereinanderes Gerichtum die Beweisaufnahme ersuchen.
Die Beteiligten werden von allen Beweisterminen benachrichtigt und kénnen der Be-
weisaufnahme beiwohnen.
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§41 Vergleich, Erledigung des Verfahrens

(1) Die Beteiligten kénnen, um das Verfahren ganz oder zum Teil zu erledigen, zur Nie-
derschriftdes Gerichts oderdesVorsitzenden einenVergleich schlieBen, soweit sie Giber
denGegenstanddesVergleichsverfiigenkdnnen,oderdasVerfahrenfirerledigterklaren.

(2) 'Haben die Beteiligten das Verfahren fiir erledigt erklart, so ist es vom Vorsitzenden
des Arbeitsgerichts einzustellen. 2§ 30 Satz 3 ist entsprechend anzuwenden.

(3) 'Hat derKlager dasVerfahrenfir erledigt erkldrt, so sind die tibrigen Beteiligten bin-
nen einer von demVorsitzenden zu bestimmenden Frist von mindestens zweiWochen
aufzufordern, mitzuteilen, ob sie der Erledigung zustimmen. 2Die Zustimmung gilt als
erteilt, wenn sich der Beteiligte innerhalb der vomVorsitzenden bestimmten Frist nicht
dullert.

§42 Beratung und Abstimmung

(1) An der Beratung und Abstimmung nehmen ausschlielich der Vorsitzende und die
beisitzenden Richter teil.

(2) 'Das Gericht entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen. 2Die Stimmabgabe kann
nicht verweigert werden. Der Vorsitzende stimmt zuletzt ab.

(3) Uber den Hergang der Beratung und Abstimmung ist Stillschweigen zu bewahren.

§43 Urteil

(1)'DasGerichtentscheidetnachseinerfreien,ausdem GesamtergebnisdesVerfahrens
gewonnenen Uberzeugung.?Das Urteilist schriftlich abzufassen.3Indem Urteil sind die
GriindetatsichlicherundrechtlicherArtanzugeben, diefiirdierichterliche Uberzeugung
leitendgewesensind.*Das UrteilistvonallenmitwirkendenRichternzuunterschreiben.

(2) Das Urteil darf nur auf Tatsachen und Beweisergebnisse gestlitzt werden, zu denen
sich die Beteiligten duBern konnten.

3. Unterabschnitt: Besondere Verfahrensarten

§44 Auflésung der Mitarbeitervertretung /
Verlust der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung

'SiehtdasmaterielleRechtdieMdglichkeiteinerKlageauf AuflosungderMitarbeiterver-
tretung,aufAmtsenthebungeineseinzelnenMitgliedseinerMitarbeitervertretungoder
auf Feststellung des Verlusts der Mitgliedschaftin der Mitarbeitervertretung vor, ist die
Erhebung derKlageinnerhalb einer Frist von vierWochen von dem Tage an zuldssig, an
dem der Kldager vom Sachverhalt Kenntnis erlangt hat. 2Eine Klage nach Satz 1 kann nur
von mindestens der Halfte der Mitglieder der Mitarbeitervertretung oder vom Dienst-
geber erhoben werden.
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§ 44a Verlust der Mitgliedschaft in einer Kommission nach Art. 7 GrO

'§44 Satz 1 giltentsprechendfiirKlagen auf Amtsenthebung oder Feststellung des Ver-
lusts der Mitgliedschaft in einer Kommission nach Art. 7 GrO. 2Eine Klage nach Satz 1
kannnurvonderHalftederMitgliederderKommissionoderderMehrheitder Mitglieder
einer Seite der Kommission erhoben werden.

§ 44b Wahlpriifungsklage

Eine Klage auf Feststellung der Ungliltigkeit einerWahl einer Mitarbeitervertretung, ei-
nes Mitglieds einer Mitarbeitervertretung, einerKommissionnach Art.7 GrO odereines
Mitarbeitervertreters in einer Kommission nach Art. 7 GrO ist nur innerhalb einer Frist
von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zuldssig.

§ 45 Organstreitverfahren liber Zustandigkeit einer
nach Artikel 7 GrO gebildeten Kommission

'InVerfahrenliberdenStreitgegenstand,welcheKommissionfiirdenBeschlussiibereine
arbeitsvertragsrechtlicheAngelegenheitzustandigist,sindnurKommissionenimSinne
von §2Absatz 1 beteiligungsfahig.?Die Beschlussfassungtiberdie AnrufungdesKirchli-
chenArbeitsgerichtsbedarfmindestenseinerDrei-Viertel-MehrheitderGesamtzahlder
Mitglieder der Kommission.

2. Abschnitt: Verfahren im zweiten Rechtszug

§46 Anwendbares Recht

AufdasVerfahrenvordemkirchlichen Arbeitsgerichtshofim zweiten Rechtszug finden
dieVorschriften iber das Verfahren im ersten Rechtszug (§§ 27 bis 43) Anwendung, so-
weit die Vorschriften dieses Abschnitts (§§ 47 bis 51) nichts anderes bestimmen.

§ 47 Revision

(1) 'Gegen das Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts findet die Revision an den Kirch-
lichen Arbeitsgerichtshof statt, wenn sie in dem Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts
oder in dem Beschluss des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes nach § 48 Abs. 5 Satz 1 zu-
gelassen worden ist. 2Die Nichtzulassung der Revision ist schriftlich zu begriinden.

(2) Die Revision ist zuzulassen, wenn
(a) die Rechtssache grundsétzliche Bedeutung hat oder

(b) dasUrteilvon einerEntscheidungdesKirchlichen Arbeitsgerichtshofes oder, solan-
geeineEntscheidungdesKirchlichen Arbeitsgerichtshofesin derRechtsfrage nicht
ergangenist,voneinerEntscheidungeinesanderenKirchlichen Arbeitsgerichtsab-
weicht und die Entscheidung auf dieser Abweichung beruht oder

(c) einVerfahrensmangel geltend gemacht wird, auf dem die Entscheidung beruhen
kann.
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(3) Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof ist an die Zulassung der Revision durch das Kirch-
liche Arbeitsgericht gebunden.

(4)GegenBeschliisse,durchdietiberdieAnordnung,AbdnderungoderAufhebungeiner
einstweiligen Verfligung entschieden wird, ist die Revision nicht zulassig.

§48 Nichtzulassungsbeschwerde

(1) Die Nichtzulassung der Revision kann durch Beschwerde angefochten werden.

(2)'DieBeschwerdeistbeimKirchlichenArbeitsgerichtshofinnerhalbeinesMonatsnach
Zustellung des vollstdandigen Urteils schriftlich einzulegen. ?Die Frist ist auch gewahrt,
wenn die Beschwerde innerhalb der Frist bei dem Gericht, dessen Urteil angefochten
wird, eingelegt wird. 3Die Beschwerde muss das angefochtene Urteil bezeichnen.

(3) 'Die Beschwerde ist innerhalb von zwei Monaten nach der Zustellung des vollstan-
digen Urteils zu begriinden. 2Die Begriindung ist beim Kirchlichen Arbeitsgerichtshof
einzureichen.3InderBegriindung mussdiegrundsatzliche Bedeutung derRechtssache
dargelegtoderdie Entscheidung, vonwelcherdas Urteil abweicht,oderderVerfahrens-
mangel bezeichnet werden.

(4) Die Einlegung der Beschwerde hemmt die Rechtskraft des Urteils.

(5)'Uber die Beschwerde entscheidet derKirchliche Arbeitsgerichtshof ohne Hinzuzie-
hungderbeisitzendenRichterdurchBeschluss,derohnemiindlicheVerhandlungerge-
henkann.?DerBeschlusssollkurzbegriindetwerden;voneinerBegriindungkannabge-
sehenwerden,wennsienichtgeeignetist,zurKlarungderVoraussetzungenbeizutragen,
unterdeneneineRevisionzugelassenist.*Mitder AblehnungderBeschwerdedurchden
Kirchlichen Arbeitsgerichtshof wird das Urteil rechtskraftig.

§49 Revisionsgriinde

(1) DieRevisionkannnurdaraufgestiitzt werden, dass das Urteil desKirchlichen Arbeits-
gerichts auf der Verletzung einer Rechtsnorm beruht.
(2)EinUrteiliststetsalsaufderVerletzungeinerRechtsnormberuhendanzusehen,wenn
(a) das erkennende Gericht nicht vorschriftsmaRig besetzt war,

(b) bei der Entscheidung ein Richter mitgewirkt hat, der von der Ausiibung des Rich-
teramteskraftGesetzesausgeschlossenoderwegenBesorgnisderBefangenheitmit
Erfolg abgelehnt war,

(c) einem Beteiligten das rechtliche Gehor versagt war,

(d) dasUrteilaufeinemiindlicheVerhandlungergangenist,beiderdieVorschrifteniber
die Offentlichkeit des Verfahrens verletzt worden sind, oder

(e) die Entscheidung nicht mit Griinden versehen ist.

§ 50 Einlegung der Revision

(1) 'Die Revision ist beim Kirchlichen Arbeitsgerichtshof innerhalb eines Monats nach
Zustellung des vollstandigen Urteils oder des Beschlusses liber die Zulassung der Revi-
sion nach § 48 Abs. 5 Satz 1 schriftlich einzulegen. 2Die Frist ist auch gewahrt, wenn die
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Revisioninnerhalb der Frist bei dem Gericht, dessen Urteil angefochten wird, eingelegt
wird. 3Die Revision muss das angefochtene Urteil bezeichnen.

(2) 'Die Revision ist innerhalb von zwei Monaten nach Zustellung des vollstandigen
Urteils oder des Beschlusses tiber die Zulassung der Revision nach § 48 Abs.5 Satz 1 zu
begriinden.?DieBegriindungistbeimKirchlichen Arbeitsgerichtshofeinzureichen.’Die
Begriindungsfrist kann auf einen vor ihrem Ablauf gestellten Antrag vom Prdsidenten
einmaligumeinenweiterenMonatverldngertwerden.*DieBegriindungmusseinenbe-
stimmtenAntragenthalten,dieverletzteRechtsnormund,soweitVerfahrensmangelge-
rigt werden, die Tatsachen angeben, die den Mangel ergeben.

§ 51 Revisionsentscheidung

(1) 'Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof priift, ob die Revision statthaft und ob sie in der
gesetzlichen Form und Fristeingelegt und begriindet worden ist.2Mangelt esan einem
dieser Erfordernisse, so ist die Revision unzuldssig.

(2)Istdie Revision unzulassig, so verwirftsie derKirchliche Arbeitsgerichtshof ohne Mit-
wirkungderbeisitzendenRichterdurchBeschluss,derohnemiindlicheVerhandlunger-
gehen kann.

(3)Istdie Revision unbegriindet, so weist der Kirchliche Arbeitsgerichtshof durch Urteil
die Revision zuriick.

(4) Ist die Revision begriindet, so kann der Kirchliche Arbeitsgerichtshof
(@) inder Sache selbst entscheiden,

(b) dasangefochteneUrteilaufhebenunddieSachezuranderweitigenVerhandlungund
Entscheidung zurlickverweisen.

(5) Ergeben die Entscheidungsgriinde zwar eine Verletzung des bestehenden Rechts,
stellt sich die Entscheidung selbst aber aus anderen Griinden als richtig dar, so ist die
Revision zurtickzuweisen.

(6) Das Kirchliche Arbeitsgericht, an das die Sache zuranderweitigen Verhandlung und
Entscheidung zuriickverwiesen ist, hat seiner Entscheidung die rechtliche Beurteilung
des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes zugrunde zu legen.

3. Abschnitt: Vorlaufiger Rechtsschutz

§ 52 Einstweilige Verfiigung

(1) Auf Antrag kann, auch schon vor der Erhebung der Klage, eine einstweilige Verfii-
gunginBezugaufdenStreitgegenstandgetroffenwerden,wenndieGefahrbesteht,dass
indem Zeitraum bis zur rechtskraftigen Beendigung desVerfahrens dieVerwirklichung
einesRechtesdesKlagersvereiteltoderwesentlicherschwertwerdenkdnnte,oderwenn
dieRegelungeinesvorldufigenZustandesineinemstreitigenRechtsverhaltniserforder-
lich ist, um wesentliche Nachteile abzuwenden.



Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung — KAGO 26

(2)FurdasVerfahrengeltendieVorschriftendes AchtenBuchesderZivilprozessordnung
UberdieeinstweiligeVerfligung (§§935-943) entsprechend mitder Ma3gabe, dass die
EntscheidungenohnemiindlicheVerhandlungundohneHinzuziehungderbeisitzenden
Richter ergehen und erforderliche Zustellungen von Amts wegen erfolgen.

4. Abschnitt: Vollstreckung gerichtlicher
Entscheidungen

§ 53 VolistreckungsmaBnahmen

(1) Ist ein Beteiligter rechtskraftig zu einer Leistung verpflichtet worden, hat er dem Ge-
richt, das die Streitigkeit verhandelt und entschieden hat, innerhalb eines Monats nach
Eintritt der Rechtskraft zu berichten, dass die auferlegten Verpflichtungen erfiillt sind.

(2) 'Berichtet der Beteiligte nicht innerhalb eines Monats, fordert der Vorsitzende des
Gerichtsihn auf, die Verpflichtungen unverziiglich zu erfiillen. ?Bleibt die Aufforderung
erfolglos,ersuchtdasGerichtdenkirchlichenVorgesetztendesverpflichtetenBeteiligten
umVollstreckungshilfe.’DieserberichtetdemGerichtiiberdievonihmgetroffenenMaf3-
nahmen.

(3) Bleibenauch die nach Absatz 2 getroffenen MalBnahmen erfolglos, kann das Gericht
auf Antrag gegen den saumigen Beteiligten eine Geldbue bis zu 2500 Euro verhangen
undanordnen,dassdieEntscheidungdesGerichtsunterNennungderVerfahrensbetei-
ligtenim AmtsblattdesfiirdensdumigenBeteiligtenzustandigen Bistums zu veroffent-
lichen ist.

§ 54 Volistreckung von Willenserklarungen

Ist ein Beteiligter zur Abgabe einer Willenserklarung verurteilt, so gilt die Erklarung als
abgegeben, sobald das Urteil Rechtskraft erlangt hat.

5. Abschnitt: Beschwerdeverfahren

§ 55 Verfahrensbeschwerde

HinsichtlichderBeschwerdegegenEntscheidungendesKirchlichenArbeitsgerichtsoder
seines Vorsitzenden gilt § 78 Satz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes entsprechend mit der
MaBgabe, dass tiber die Beschwerde der Prasident des Arbeitsgerichtshofes durch Be-
schluss ohne miindliche Verhandlung entscheidet.



