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VVeerreeiinnbbaarruunngg  nnaacchh  §§  113322gg  AAbbss..  33  SSGGBB  VV  
üübbeerr  IInnhhaallttee  uunndd  AAnnffoorrddeerruunnggeenn    

ddeerr  ggeessuunnddhheeiittlliicchheenn  VVeerrssoorrgguunnggssppllaannuunngg  
ffüürr  ddiiee  lleettzzttee  LLeebbeennsspphhaassee  

vvoomm  1133..1122..22001177 

zzwwiisscchheenn  

dem GKV-Spitzenverband1, Berlin 

uunndd  

- der Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e. V., Berlin

- der Arbeitsgemeinschaft Privater Heime und Ambulanter Dienste Bundesverband e. V., Hannover

- dem Bundesverband Ambulanter Dienste und Stationärer Einrichtungen e. V., Essen

- dem Bundesverband anthroposophisches Sozialwesen e. V., Echzell

- dem Bundesverband der kommunalen Senioren- und Behinderteneinrichtungen e. V., Köln

- dem Bundesverband evangelische Behindertenhilfe e. V., Berlin

- dem Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e. V., Berlin

- der Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie e. V., Freiburg/Berlin

- dem Deutschen Caritasverband e. V., Freiburg im Breisgau

- der Diakonie Deutschland - Evangelischer Bundesverband e. V., Berlin

- dem DRK e. V. – Generalsekretariat, Berlin

- dem Deutschen Paritätischen Wohlfahrtsverband - Gesamtverband e. V.,

- dem Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e. V., Essen

- der Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland e. V., Frankfurt am Main

1 Der GKV-Spitzenverband ist der Spitzenverband Bund der Krankenkassen gemäß § 217a SGB V.
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