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Vorwort

Mit dem Gesetz zur Ermittlung von Regelbedarfen und zur Anderung des Zweiten und
Zwolften Buches Sozialgesetzbuch beabsichtigt der Gesetzgeber, den Auftrag des Bundes-
verfassungsgerichts aus seinem Urteil vom 9. Februar 2010 (Az. 1 BvL 1/09, 1 BvL 3/09, 1
BvL 4/09) umzusetzen. Das Gericht hatte dem Gesetzgeber aufgegeben, die Regelbedarfe
nach dem SGB Il (Grundsicherung flir Arbeitsuchende) und SGB XII (Sozialhilfe) verfas-
sungskonform neu zu bemessen. Die Bedarfe von Kindern und Jugendliche werden erst-
mals eigenstandig ermittelt. Das Verfahren der Ermittlung der Regelbedarfe wird nun nicht
mehr in einer ministeriellen Verordnung, sondern in einem parlamentarisch verabschie-
deten Gesetz, dem sog. Regelbedarfsermittlungs-Gesetz (RBEG), geregelt. Neben dem
Regelbedarf erhalten Kinder und Jugendliche zukiinftig in einem Bildungs- und Teilhabe-
paket auch Sachleistungen. Letztere werden auch fiir junge Menschen gewéhrt, die Kinder-
zuschlag oder Wohngeld beziehen. Neben diesen grundlegenden Neuerungen enthélt das
Gesetz eine leichte Modifizierung der Freibetridge bei Erwerbstitigkeit, die Moglichkeit der
Pauschalierung der Unterkunfts- und Heizkosten, Anderungen bei den Sanktionen sowie
zahlreiche weitere Anderungen im Detail.

Der Deutsche Caritasverband (DCV) legt mit dem vorliegenden Band das neue Regelbe-
darfs-Ermittlungsgesetz, die aktuelle Fassung des SGB II, des SGB XIlI, der Arbeitslosen-
geld 11/Sozialgeld-Verordnung und der Regelungen zum Kinderzuschlag (88 6a, 6b BKGG)
vor. Wie in der Reihe (blich, sind sowohl die durch das dargelegte Gesetzgebungsverfahren
als auch durch andere zum 1.1.2011 bzw. 1.4.2011 in Kraft tretende Gesetzesanderungen
(z. B. das Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende v. 3.8.2010, BGBI. | S. 1112) hervorgehoben. Das erleichtert dem Leser den schnel-
len Ubergang vom alten zum neuen Recht.

Dem Gesetzestext vorangestellt ist ein Uberblick tiber die wesentlichen Anderungen. Ihm
schliet sich kommentierend ein Auszug aus der Gesetzesbegriindung zu den Neuregelun-
gen im SGB Il an. Der DCV und die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrts-
pflege (BAGFW) haben im Rahmen des parlamentarischen Verfahrens zu den geplanten
Gesetzesanderungen Stellung genommen. Der Text der Stellungnahmen ist im Anhang
dokumentiert.

In der &ffentlichen Diskussion ist das Gesetz stark kritisiert worden. Bezweifelt wurde ins-
besondere, ob die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zur Ermittlung der Regelbedar-
fe eingehalten wurden. Auch die neuen Sachleistungen fiir Kinder und Jugendliche sowie
ihre verwaltungstechnische Umsetzung stieen auf ein geteiltes Echo. Der DCV wird die
Umsetzung des Gesetzes kritisch begleiten und gegebenenfalls auf weiteren Reformbedarf
hinweisen.

Die Erstellung eines solchen Bandes ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Ein besonderer Dank
geht daher an Herrn Dominic Weber, ohne dessen groles Engagement der Band nicht so
kurzfristig nach Inkrafttreten der Reform hétte erscheinen kdnnen.

Dr. Clarita Schwengers
Referatsleiterin
Koordination Sozialpolitik
Deutscher Caritasverband






I.  Uberblick uber die wesentlichen inhaltlichen Anderungen des
SGB 1l und des SGB XI|I

Auslanderinnen und Auslénder

In § 8 Abs. 2 SGB Il wurde nun ausdriicklich geregelt, dass auch Auslénderinnen und
Auslénder mit nur nachrangigem Arbeitsmarktzugang nach SGB 1l leistungsberech-
tigt sind.

Auszubildende
Die Leistungen fur Auszubildende sind nun in § 27 SGB Il zusammengefasst.

Bildungs- und Teilhabeleistungen fiir Kinder und Jugendliche

Inhalt

Kinder und Jugendliche, die Leistungen nach SGB II, SGB XII, Wohngeld oder
Kinderzuschlag beziehen, erhalten Leistungen zur Bildung und Teilhabe. Dazu z&hlt
ein Biindel von alten und neuen MalRnahmen. Die Leistungen flr den personlichen
Schulbedarf von 100 € werden ab dem Schuljahr 2011/2012 nicht mehr einmal
jahrlich, sondern schulhalbjahrlich in zwei Raten ausgezahlt. Leistungen fir Schul-
und Kitaausfliige erganzen die schon bisher geltenden Leistungen fir mehrtagige
Klassenfahrten. Sie werden nun beide auch fiir Kinder in Kindertageseinrichtungen
gezahlt. Neu aufgenommen wurden die tatsachlichen Kosten einer Lernférderung
(Nachhilfe), allerdings beschrankt auf Falle, in denen sie zur Erreichung schulrecht-
lich wesentlicher Lernziele, inshesondere einer Versetzung, erforderlich ist. Erstat-
tungsfahig sind nun auch die Kosten der Schiillerbeférderung, sofern sie vom Land
oder der Kommune nicht oder nicht vollstandig ersetzt werden und eine Begleichung
der Kosten aus dem Regelbedarf unzumutbar ist. Erstmals wird jetzt auch vom Bund
ein Zuschuss zu den Kosten des gemeinschaftlichen Mittagessens in Schulen und
Kindertageseinrichtungen in Hoéhe der tatsdchlichen Mehraufwendungen gezahlt. Al-
lerdings ist hier eine Eigenbeteiligung von einem Euro je Mittagessen vorgesehen.
Ein entsprechender Betrag ist in den Regelbedarf eingestellt worden. Fiir die Teilhabe
am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft werden insgesamt bis zu
10 Euro monatlich gezahlt fir Vereinsbeitrage fur Sport, Spiel, Kultur und Gesellig-
keit, Unterricht in kiinstlerischen Fachern und angeleitete Aktivitaten der kulturellen
Bildung sowie Teilnahme an Freizeiten. Leistungen fiir eintigige usfliige, mehrtigige
Klassenfahrten, Schiilerbeférderung und Teilhabe sind gesondert zu beantragen.

Umsetzung

Zustandig fur die Umsetzung der Bildungs- und Teilhabeleistungen ist die Kom-
mune. Wahrend die Ausstattung mit personlichen Schulbedarf und die Kosten der
Schilerbeférderung durch Geldleistungen gedeckt werden, werden die Leistungen fir
eintdgige Schulausfliige, Lernforderung, Mittagsverpflegung und Teilhabe als Sach-
leistungen oder Dienstleistungen, inshesondere in Form von personalisierten Gut-
scheinen oder durch Direktzahlungen an die Leistungsanbieter erbracht. Die Form der
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Uberblick iiber die wesentlichen inhaltlichen Anderungen

Erbringung dieser Leistungsarten legt die Kommune fest. Die Leistungserbringung
in Form einer Chipkarte ist daher nicht per se ausgeschlossen. Gutscheine und Di-
rektzahlungen kdénnen fiir den gesamten Bewilligungszeitraum im Voraus ausgegeben
werden bzw. erfolgen. Eine riickwirkende Beantragung zum 1.1.2011 ist méglich (8
77 Abs. 7 SGB 1I).

Ehrenamts- und Ubungsleiterpauschale

Nach bisheriger Rechtslage wurden Einnahmen, die unter die sog. Ehrenamts- und
Ubungsleiterpauschale fallen und nach dem Einkommensteuerrecht steuerfrei waren,
als zweckbestimmte Einnahmen nicht auf das ALG Il bzw. Sozialgeld angerechnet.
Diese grundsétzliche Privilegierung zweckbestimmter Einnahmen ist nun entfallen.
Kiinftig werden Einkommen, die unter die Ehrenamts- oder Ubungsleiterpauschale
fallen, als Erwerbseinkommen behandelt. Allerdings gilt fir sie ein erhdhter pauscha-
ler Absetzbetrag (§ 11b Abs. 2 S. 3 SGB 11): Statt 100 € sind die ersten 175 € anrech-
nungsfrei. Ein Nachweis héherer Aufwendungen ist schon ab 175 € mdglich.

Freibetrage fur Erwerbstatige

Der Freibetrag fiir Erwerbstétige ist geringfligig erhéht werden. Von Einkommensbe-
standteilen zwischen 100 € und 1.000 € brutto bleiben zukiinftig 20 % anrechnungs-
frei (8 11b Abs. 1 S. 1 Nr. 6, Abs. 3 Nr. 1 SGB 1l). Zuvor betrug der Erwerbstatigen-
freibetrag schon fiir Einkommensteile ab 800 € nur 10 %.

Kosten der Unterkunft und Heizung

Bei den Bedarfen fiir Unterkunft und Heizung tritt eine grundlegende Anderung ein.
Bestimmungen zur Angemessenheit der Hohe dieser Aufwendungen kénnen nun erst-
mals in Form einer kommunalen Satzung getroffen werden, in der auch monatliche
Pauschalen eingeflihrt werden konnen. In der Satzung kénnen sowohl Grenzen fir
die Angemessenheit von Wohnfldchen nach Anzahl der Haushaltsmitglieder als auch
fir den Quadratmeterpreis der Kaltmiete mit kalten Nebenkosten bestimmt werden.
Zudem konnen Werte zur Angemessenheit von Verbrauchswerten oder Kosten der
Heizung eingefuhrt werden. Auf Grundlage dieser Werte kann auch fir die Warmmie-
te eine Quadratmeterhdchstmiete oder eine Gesamtangemessenheitsgrenze gebildet
werden. Sonderregelungen sollen fir Menschen mit Behinderung getroffen werden
sowie flir Personen, die ihr Umgangsrecht mit ihren getrennt lebenden Kindern aus-
uben.

Organisation der Grundsicherung fir Arbeitsuchende

Die Grundsicherung flr Arbeitsuchende wurde zum 1.1.2011 neu organisiert. Nach-
folger der sog. ARGEn (Arbeitsgemeinschaften zwischen Kommune und Agenturen
flr Arbeit), die vom Bundesverfassungsgericht fur verfassungswidrig erklart worden
sind, sind die gemeinsamen Einrichtungen, die ,,Jobcenter” genannt werden. In ihnen
nehmen die Agenturen fir Arbeit und die Kommunen weiterhin die Aufgaben nach
dem SGB Il in einer Behdrde wahr. Daneben konnen die bisher schon bestehenden
zugelassenen kommunalen Trager (Optionskommunen) ihre Aufgaben nun unbefristet
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Uberblick tiber die wesentlichen inhaltlichen Anderungen

wahrnehmen. Neue Kommunen kdnnen als Optionskommunen zugelassen werden.
Eine getrennte Aufgabenwahrnehmung von Kommune und Agentur fiir Arbeit ist
nicht mehr maglich.

Orthopéadische Schuhe / therapeutische Geréte

Erstmals werden Kosten fur die Anschaffung und Reparaturen von orthopadischen
Schuhen, fur die Reparaturen von therapeutischen Geréten und Ausriistungen sowie
die Miete von therapeutischen Gerdten als einmalige Bedarfe anerkannt und erstattet
(824 Abs. 3S. 1 Nr. 3SGB I, § 31 Abs. 1 Nr. 3 SGB XII).

Regelbedarf / Regelsatz

Die Regelbedarfe zur Sicherung des Lebensunterhalts werden auf Grundlage des
Regelbedarfs-Ermittlungsgesetzes (RBEG) ermittelt, welches erstmals als formelles
Gesetz die bisherige Regelsatzverordnung ablost.

flir Erwachsene

Referenzgruppe fur die Regelbedarfe fir alleinstehende Erwachsene sind nun nicht
mehr die untersten 20 Prozent der nach ihren Einkommen geschichteten Haushalte
ohne Sozialhilfeempféanger, sondern nur die untersten 15 Prozent der Haushalte nach
Herausnahme derer, bei denen zumindest ein Teil ihres Einkommens aus existenz-
sichernden Leistungen besteht. Um verdeckt arme Haushalte wurde die Referenz-
gruppe nicht bereinigt. Bei den ermittelten Ausgaben wurden die Ausgabekategorien
Alkohol und Tabak gestrichen und durch einen hypothetischen Verbrauch an Mineral-
wasser ersetzt. Zu weiteren Anderungen in den Einzelpositionen beim Regelbedarf
vgl. Stellungnahme des DCV. Die Regelbedarfe werden nicht mehr an die Entwick-
lung des Rentenwertes angepasst, sondern kiinftig jahrlich zum 1.1. gemaR der Verén-
derungsrate eines Mischindexes fortgeschrieben, der sich aus der durchschnittlichen
Preisentwicklung fur regelbedarfsrelevante Guter und Dienstleistungen sowie aus der
Nettolohn- und — gehaltsentwicklung ergibt. Ab 1.1.2011 erhalten alleinstehende Er-
wachsene einen Regelbedarf von 364 €. Zum 1.1.2012 erfolgt eine Erhthung um
weitere 3 Euro (§ 138 Nr. 1 SGB XII). Der erhéhte Regelbedarf ist Grundlage fur eine
Fortschreibung nach § 28a SGB XII zum 1.1.2012 (8 138 Nr. 2 SGB XII).

fur Kinder und Jugendliche

Die Regelbedarfe von Kindern und Jugendlichen werden nicht mehr von den Erwach-
senenregelsatzen abgeleitet, sondern in drei Altersstufen eigensténdig auf Basis des
Ausgabeverhaltens der untersten 20 Prozent der untersuchten Familien mit einem
Kind nach Herausnahme der Haushalte mit 0.g. Sozialleistungen berechnet. Auch hier
erfolgte keine Herausrechnung der verdeckt armen Familien. Die Berechnung hatte
gegeniiber den bis Ende 2010 geltenden Regelleistungen niedrigere Werte ergeben.
Der Gesetzgeber hat dennoch die bisherigen Werte zum 1.1.2011 festgesetzt, also
275 € fur Kinder von 14 bis 17 Jahren, 251 € fir Kinder von 6 bis 13 Jahren und 215 €
fur Kinder von 0 bis 5 Jahren (§ 77 Abs. 4 SGB I1). Eine tatséchliche Erhéhung dieser
Regelbedarfe erfolgt erst, wenn sich durch die Fortschreibung ein héherer Wert ergibt.
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Uberblick iiber die wesentlichen inhaltlichen Anderungen

Ruckerstattungen des Energieversorgers

Ruckerstattungen des Energieversorgers, die z. B. infolge zu hoher Vorauszahlungen
fur Strom entstehen, wurden bislang nach der Rechtsprechung als Einkommen ange-
rechnet. § 82 SGB XII regelt nun, dass diese kein Einkommen sind.

Sanktionen

Die Regelungen ber die Sanktionen wurden neu strukturiert (88 31 ff. SGB Il). Ent-
fallen ist die Sanktion wegen Nichtabschlusses einer Eingliederungsvereinbarung.
Eine Sanktion wegen Nichtaufnahme, Fortfiihrung oder Verhinderung einer zumutba-
ren Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit oder Tatigkeit nach § 16e ist nach neuem
Gesetzeswortlaut eindeutig unabhéngig davon, ob diese Pflicht zuvor in einer Einglie-
derungsvereinbarung festgelegt wurde (8 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB 11). Bislang setzte
eine Sanktionierung voraus, dass eine (schriftliche) Belehrung tber die Rechtsfolgen
eines Pflichtverstof3es erfolgt ist. Kiinftig reicht die bloe Kenntnis tiber diese Rechts-
folgen. Sachleistungen sind kinftig bei einer Kirzung der Leistungen um mehr als 30
Prozent des mafigebenden Regelbedarfs zwingend zu erbringen, wenn der Leistungs-
berechtigte mit minderjdhrigen Kindern in Bedarfsgemeinschaft lebt (§ 31a Abs. 3
S. 2 SGB II). Bisher war dies nur eine Soll-Vorschrift. Bei wiederholten Meldever-
sdumnissen 16st § 32 SGB 1l die komplizierte Vorgéngerregelung des § 31 Abs. 2 a.
F. ab. Die direkte Uberweisung der Kosten der Unterkunft und Heizung durch den
Leistungstrager an den Vermieter oder z. B. den Energielieferanten soll zukiinftig bei
einer Minderung des ALG Il um mindestens 60 % des maRgebenden Regelbedarfs
des Sanktionierten erfolgen. Dies betrifft nur den Anteil an den Kosten der Unterkunft
und Heizung, der auf das sanktionierte Mitglied einer Bedarfsgemeinschaft entféllt.
Bislang war dies nur vorgesehen, wenn die zweckentsprechende Verwendung dieser
Geldleistungen nicht sichergestellt war (822 Abs. 4 SGB Il a. F., 8 22 Abs. 7 SGB II).

Tagespflegepersonen

Offentliche Leistungen fiir die Kindertagespflege nach § 23 SGB VIII werden nun als
Einkommen angerechnet (§ 11a Abs. 3 S. 2 Nr. 2 SGB 11). Auf sie sind die normalen
Freibetrdge fur Einkommen aus Erwerbstatigkeit anwendbar.

Umgangsrecht

Wenn Kinder ihren getrennt lebenden Elternteil besuchen, bilden sie mit diesem fir
den Zeitraum des Besuchs ggf. eine temporare Bedarfsgemeinschaft. Diese ist nun in
den §8§ 36, 38 Abs. 2 SGB 1l geregelt. Zudem sollen fir diese Konstellationen Sonder-
regelungen in den Satzungen Uber die Kosten der Unterkunft und Heizung getroffen
werden (§ 22b Abs. 3 SGB I1).

Vorrangige Leistungen zum SGB |1

Kinderzuschlag und Wohngeld sind als vorrangige Leistungen vor dem SGB 1l grund-
sétzlich zu beantragen, um HilfebedUrftigkeit zu vermeiden. Dies gilt zukiinftig jedoch
nur, wenn dadurch die Hilfebedurftigkeit aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft fiir
mindestens drei aufeinanderfolgende Monate vermieden wird.
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Warmwasser

Im Gesetz wird nun zwischen der zentralen Warmwasserversorgung und der dezen-
tralen Warmwassererzeugung unterschieden. Leistungen fur die zentrale Warmwas-
serversorgung bzw. fiir zentral bereitgestelltes Wasser sind nicht mehr aus dem Re-
gelbedarf zu begleichen, sondern werden als Leistungen fur Unterkunft und Heizung
erbracht, insoweit sie angemessen sind (§ 35 Abs. 4 SGB XII, § 22 SGB IlI). Fur
dezentral in der Unterkunft erzeugtes Warmwasser wird ein Mehrbedarf nach § 30
Abs. 7 SGB XIlI bzw. § 21 Abs. 7 SGB |1 anerkannt.
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§ 2 Grundsatz des Forderns

Kapitel 1: Fordern und Fordern

8§ 1 Aufgabe und Ziel der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende soll es Leistungsberechtigten ermdogli-

chen, ein Leben zu fuhren, das der Wirde des Menschen entspricht.

{4 (2) Die Grundsicherung flir Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung von

erwerbsfahigen Hitfebedtirftigen Leistungsberechtigten und Personen, die mit ihnen

in einer Bedarfsgemeinschaft leben, starken und dazu beitragen, dass sie ihren Le-
bensunterhalt unabhéngig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kréften
bestreiten kdnnen. Sie soll erwerbsféhige Hitfebedtirftige Leistungsberechtigte bei
der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstétigkeit unterstiitzen und den Le-
bensunterhalt sichern, soweit sie ihn nicht auf andere Weise bestreiten konnen. Die

Gleichstellung von Ménnern und Frauen ist als durchgéngiges Prinzip zu verfolgen.

Die Leistungen der Grundsicherung sind insbesondere darauf auszurichten, dass

1. durch eine Erwerbstatigkeit Hilfebedrftigkeit vermieden oder beseitigt, die
Dauer der Hilfebedrftigkeit verkirzt oder der Umfang der Hilfebedirftigkeit
verringert wird,

2. die Erwerbsfahigkeit desHitfebedtirftigen einer leistungsberechtigten Person
erhalten, verbessert oder wieder hergestellt wird,

3. geschlechtsspezifischen Nachteilen von erwerbsfihigen Hitfebedtirftigen Leis-
tungsberechtigten entgegengewirkt wird,

4.  die familienspezifischen Lebensverhiltnisse von erwerbsfihigen Hitfebedtirfti-
gen Leistungsberechtigten, die Kinder erziehen oder pflegebediirftige Angeho-
rige betreuen, berticksichtigt werden,

5. behindertenspezifische Nachteile iiberwunden werdens,

6. Anreize zur Aufnahme und Ausibung einer Erwerbstatigkeit geschaffen und
aufrechterhalten werden.

{2) (3) Die Grundsicherung firr Arbeitsuchende umfasst Leistungen

1. zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedirftigkeit insbesondere durch
Eingliederung in Arbeit und

2. zur Sicherung des Lebensunterhalts.

8§ 2 Grundsatz des Forderns

(1) Erwerbsfahige Hitfebedtirftige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen missen alle Mdglichkeiten zur Beendi-
gung oder Verringerung ihrer Hilfebedirftigkeit ausschopfen. Ber—erwerbsfahige
Hitfebedtirftige Eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person muss aktiv an allen
MaRnahmen zu seiner ihrer Eingliederung in Arbeit mitwirken, insbesondere eine
Eingliederungsvereinbarung abschlieBen. Wenn eine Erwerbstatigkeit auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit nicht moglich ist, hat gererwerbsfahige
Hitfebedtirftige- die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person eine thm ihr angebo-
tene zumutbare Arbeitsgelegenheit zu tibernehmen.
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(2) Erwerbsfahige Hitfebediirftige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in ei-
ner Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen haben in eigener Verantwortung alle
Madglichkeiten zu nutzen, ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kréften
zu bestreiten. Erwerbsfahige Hitfebediirftige Leistungsberechtigte mussen ihre Ar-
beitskraft zur Beschaffung des Lebensunterhalts fir sich und die mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen einsetzen.

8§ 3 Leistungsgrundsétze

(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kdnnen erbracht werden, soweit sie zur

Vermeidung oder Beseitigung, Verkiirzung oder Verminderung der Hilfebedrftig-

keit flr die Eingliederung erforderlich sind. Bei den Leistungen zur Eingliederung

in Arbeit sind

1. die voraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit und

2. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

der erwerbsfahigen Hitfebedtirftigen Leistungsberechtigten zu berlcksichtigen.

\orrangig sollen MaBnahmen eingesetzt werden, die die unmittelbare Aufnahme ei-

ner Erwerbstétigkeit ermdglichen. Bei der Leistungserbringung sind die Grundsétze

von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

(2) Erwerbsféhige Hitfebedtirftige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr

noch nicht vollendet haben, sind unverzuglich nach Antragstellung auf Leistungen

nach diesem Buch in eine Arbeit, eine Ausbildung oder eine Arbeitsgelegenheit zu

vermitteln. Koénnen Hifebediirftige Leistungsberechtigte ohne Berufsabschluss

nicht in eine Ausbildung vermittelt werden, soll die Agentur fur Arbeit darauf hin-

wirken, dass die vermittelte Arbeit oder Arbeitsgelegenheit auch zur Verbesserung

ihrer beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten beitragt.

(2a) Erwerbsfahige Hilfebedtirftige Leitungsberechtigte, die das 58. Lebensjahr

vollendet haben, sind unverzuglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgelegenheit zu ver-

mitteln.

(2b) Die Agentur flir Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass erwerbsfahige Hitfebe-

dtirftige Leistungsberechtigte, die nicht Uber deutsche Sprachkenntnisse entspre-

chend dem Niveau B1 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Spra-

chen verfiigen und die

1. zur Teilnahme an einem Integrationskurs nach 8§ 44 des Aufenthaltsgesetzes
berechtigt sind,

2. nach § 44a des Aufenthaltsgesetzes verpflichtet werden kénnen oder

3. einen Anspruch nach § 9 Abs. 1 Satz 1 des Bundesvertriebenengesetzes haben,

an einem Integrationskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes teilnehmen, sofern

sie nicht unmittelbar in eine Ausbildung oder Arbeit vermittelt werden kénnen und

ihnen eine Teilnahme an einem Integrationskurs daneben nicht zumutbar ist. Eine

Verpflichtung zur Teilnahme ist in die Eingliederungsvereinbarung als vorrangige

Malnahme aufzunehmen.

(3) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts dirfen nur erbracht werden, soweit

die Hilfebediirftigkeit nicht anderweitig beseitigt werden kann; die nach diesem Buch

vorgesehenen Leistungen decken den Bedarf der erwerbsfahigen Hitfebedtirftigen Leis-

tungsberechtigten und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen.
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8 5 Verhéltnis zu anderen Leistungen

8 4 Leistungsarterformen
(1) Die Leistungen der Grundsicherung flr Arbeitsuchende werden erbracht in Form
von

2.

Personen; und
3. Sachleistungen
erbracht

(2) Die nach § 6 zustandigen Trager der-Grundsicherung-fir-Arbeitsuchende wir-
ken darauf hin, dass erwerbsféhige Hitfebedtirftige Leistungsberechtigte und die mit
ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen die erforderliche Beratung
und Hilfe anderer Trager, insbesondere der Kranken- und Rentenversicherung, er-
halten. Die nach § 6 zustandigen Trager wirken auch darauf hin, dass Kinder und
Jugendliche Zugang zu geeigneten vorhandenen Angeboten der gesellschaftlichen
Teilhabe erhalten. Sie arbeiten zu diesem Zweck mit Schulen und Kindertagesein-
richtungen, den Trégern der Jugendhilfe, den Gemeinden und Gemeindeverbénden,
freien Trégern, Vereinen und Verbanden und sonstigen handelnden Personen vor Ort
zusammen. Sie sollen die Eltern unterstiitzen und in geeigneter Weise dazu beitra-
gen, dass Kinder und Jugendliche Leistungen fiir Bildung und Teilhabe mdglichst
in Anspruch nehmen.

8 5 Verhaltnis zu anderen Leistungen

(1) Auf Rechtsvorschriften beruhende Leistungen Anderer, insbesondere der Trager
anderer Sozialleistungen, werden durch dieses Buch nicht beruihrt. Ermessensleis-
tungen dirfen nicht deshalb versagt werden, weil dieses Buch entsprechende Leis-
tungen vorsieht.

(2) Der Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach diesem
Buch schlieft Leistungen nach dem Dritten Kapitel des Zwdlften Buches aus. Leis-
tungen nach dem Vierten Kapitel des Zwolften Buches sind gegenuber dem Sozial-
geld vorrangig.

(3) Stellen Hitfebedtirftige Leistungsberechtigte trotz Aufforderung einen erforderli-
chen Antrag auf Leistungen eines anderen Trégers nicht, kénnen die Leistungstrager
nach diesem Buch den Antrag stellen sowie Rechtsbehelfe und Rechtsmittel einle-
gen. Der Ablauf von Fristen, die ohne Verschulden der Leistungstrager nach diesem
Buch verstrichen sind, wirkt nicht gegen die Leistungstrager nach diesem Buch; dies
gilt nicht flr Verfahrensfristen, soweit die Leistungstrédger nach diesem Buch das
Verfahren selbst betreiben.
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§ 6 Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

(1) Tréager der Leistungen nach diesem Buch sind:

1. die Bundesagentur fiir Arbeit (Bundesagentur), soweit Nummer 2 nichts An-
deres bestimmt,

2. die kreisfreien Stadte und Kreise fur die Leistungen nach 8§ 16a, §8-22-tne-23
Abs—3 das Arbeitslosengeld 11 und Sozialgeld, soweit Arbeitslosengeld 11 und
Sozialgeld fir den Bedarf fiir Unterkunft und Heizung geleistet wird, die Leis-
tungen nach § 24 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 und 2, § 27 Absatz 3 sowie flr die
Leistungen nach § 28,* soweit durch Landesrecht nicht andere Tréger bestimmt
sind (kommunale Tréger).

Zu ihrer Unterstiitzung koénnen sie Dritte mit der Wahrnehmung von Aufgaben be-

auftragen; sie sollen einen AuRRendienst zur Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch

einrichten.

(2) Die Lander kdnnen bestimmen, dass und inwieweit die Kreise ihnen zugehorige

Gemeinden oder Gemeindeverbénde zur Durchflihrung der in Absatz 1 Satz 1 Nr.

2 genannten Aufgaben nach diesem Gesetz heranziehen und ihnen dabei Weisun-

gen erteilen kdnnen; in diesen Féllen erlassen die Kreise den Widerspruchsbescheid

nach dem Sozialgerichtsgesetz. §-44b-Abs—3-Satz3-§ 44 Abs. 1 Satz 3 bleibt unbe-
rihrt. Die Sétze 1 und 2 gelten auch in den Féllen des § 6a mit der MafRgabe, dass
eine Heranziehung auch fur die Aufgaben nach § 6b Abs. 1 Satz 1 erfolgen kann.

(3) Die Lander Berlin, Bremen und Hamburg werden erméchtigt, die Vorschriften

dieses Gesetzes Uber die Zusténdigkeit von Behorden fir die Grundsicherung fir

Arbeitsuchende dem besonderen Verwaltungsaufbau ihrer Lander anzupassen.

§ 6a Zugelassene kommunale Tréager

(1) Die Zulassungen der auf Grund der Kommunaltrager-Zulassungsverordnung
vom 24. September 2004 (BGBI. | S. 2349) anstelle der Bundesagentur als Tré-
ger der Leistungen nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 zugelassenen kommunalen
Tréager werden vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales durch Rechtsver-
ordnung Uber den 31. Dezember 2010 hinaus unbefristet verléangert, wenn die zuge-
lassenen kommunalen Tréger gegenuber der zustdndigen obersten Landesbehdrde
die Verpflichtungen nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 und 5 bis zum 30. September
2010 anerkennen.

(2) Auf Antrag wird eine begrenzte Zahl weiterer kommunaler Trager vom Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales als Trager im Sinne des § 6 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates zugelassen,
wenn sie

1. geeignet sind, die Aufgaben zu erfillen,

2. sich verpflichten, eine besondere Einrichtung nach Absatz 5 zu schaffen,

1 Anderungen des § 6 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 und Abs. 2 S. 2 in Kraft seit 1.1.2011.
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§ 6a Zugelassene kommunale Trager

3. sich verpflichten, mindestens 90 Prozent der Beamtinnen und Beamten, Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Bundesagentur, die zum Zeitpunkt der
Zulassung mindestens seit 24 Monaten in der im Gebiet des kommunalen Tréa-
gers gelegenen Arbeitsgemeinschaft oder Agentur fiir Arbeit in getrennter Auf-
gabenwahrnehmung im Aufgabenbereich nach § 6 Absatz 1 Satz 1 tatig waren,
vom Zeitpunkt der Zulassung an, dauerhaft zu beschéftigen,

4. sich verpflichten, mit der zustdndigen Landesbehorde eine Zielvereinbarung
Uber die Leistungen nach diesem Buch abzuschlieen, und

5. sich verpflichten, die in der Rechtsverordnung nach § 51b Absatz 1 Satz 2 fest-
gelegten Daten zu erheben und gemdl den Regelungen nach § 51b Absatz 4
an die Bundesagentur zu ubermitteln, um bundeseinheitliche Datenerfassung,
Ergebnisberichterstattung, Wirkungsforschung und Leistungsvergleiche zu er-
maglichen.

Fir die Antragsberechtigung gilt § 6 Absatz 3 entsprechend. Der Antrag bedarf in

den dafir zustdndigen Vertretungskorperschaften der kommunalen Tréger einer

Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder sowie der Zustimmung der zustandigen

obersten Landesbehdrde. Die Anzahl der nach den Absétzen 1 und 2 zugelassenen

kommunalen Trager betragt hochstens 25 Prozent der zum 31. Dezember 2010 be-

stehenden Arbeitsgemeinschaften nach § 44b in der bis zum 31. Dezember 2010

geltenden Fassung, zugelassenen kommunalen Tragern sowie der Kreise und kreis-

freien Stédte, in denen keine Arbeitsgemeinschaft nach § 44b in der bis zum 31.

Dezember 2010 geltenden Fassung errichtet wurde (Aufgabentréager).

(3) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird erméchtigt, Voraussetzun-

gen der Eignung nach Absatz 2 Nummer 1 und deren Feststellung sowie die Vertei-

lung der Zulassungen nach den Absétzen 2 und 4 auf die Lander durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates zu regeln.

(4) Der Antrag nach Absatz 2 kann bis zum 31. Dezember 2010 mit Wirkung zum

1. Januar 2012 gestellt werden. Daruiber hinaus kann vom 30. Juni 2015 bis zum 31.

Dezember 2015 mit Wirkung zum 1. Januar 2017 ein Antrag auf Zulassung gestellt

werden, soweit die Anzahl der nach den Absatzen 1 und 2 zugelassenen kommu-

nalen Trdger 25 Prozent der zum 1. Januar 2015 bestehenden Aufgabentrager nach

Absatz 2 Satz 4 unterschreitet. Die Zulassungen werden unbefristet erteilt.

(5) Zur Wahrnehmung der Aufgaben anstelle der Bundesagentur errichten und un-

terhalten die zugelassenen kommunalen Tréger besondere Einrichtungen fiir die Er-

flllung der Aufgaben nach diesem Buch.

(6) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann mit Zustimmung der zu-

stdndigen obersten Landesbehdrde durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des

Bundesrates die Zulassung widerrufen. Auf Antrag des zugelassenen kommunalen

Tragers, der der Zustimmung der zustandigen obersten Landesbehdrde bedarf, wi-

derruft das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales die Zulassung durch Rechts-

verordnung ohne Zustimmung des Bundesrates. Die Tragerschaft endet mit Ablauf
des auf die Antragstellung folgenden Kalenderjahres.

(7) Auf Antrag des kommunalen Tragers, der der Zustimmung der obersten Landes-

behorde bedarf, widerruft, beschrankt oder erweitert das Bundesministerium fiir Ar-

beit und Soziales die Zulassung nach Absatz 1 oder 2 durch Rechtsverordnung ohne
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Zustimmung des Bundesrates, wenn und soweit die Zulassung auf Grund einer kom-
munalen Neugliederung nicht mehr dem Gebiet des kommunalen Trégers entspricht.
Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 bis 5 gilt bei Erweiterung der Zulassung entsprechend.
Der Antrag nach Satz 1 kann bis zum 1. Juli eines Kalenderjahres mit Wirkung zum
1. Januar des folgenden Kalenderjahres gestellt werden.

§ 6b! Rechtsstellung der zugelassenen kommunalen Tréger

(1) Die zugelassenen kommunalen Tréger sind an Stelle der Bundesagentur im Rah-
men ihrer drtlichen Zusténdigkeit Trager der Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr.
1 mit Ausnahme der sich aus den §8-44b,56, 5%a, 51h;-53-55tne-65e8844b, 48b,
50, 51a, 51b, 53, 55, 56 Absatz 2, 88 64 und 65d ergebenden Aufgaben. Sie haben
insoweit die Rechte und Pflichten der Agentur fiir Arbeit.

(2) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende ein-
schlieBlich der Verwaltungskosten mit Ausnahme der Aufwendungen fir Aufgaben
nach 8§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2. §46-Abs—1-Satz4,-Abs—2-und-3-§ 46 Absatz 1 Satz 4,
Absatz 2 und 3 Satz 1 gilt entsprechend. §46-Abs-5bis8-§ 46 Absatz 5 bis 8 bleibt
unberiihrt.?

(2a)® Fur die Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln des Bundes durch die zugelas-
senen kommunalen Tréager gelten die haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Bun-
des, soweit in Rechtsvorschriften des Bundes oder Vereinbarungen des Bundes mit
den zugelassenen kommunalen Trégern nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) Der Bundesrechnungshof ist berechtigt, die Leistungsgewéhrung zu priifen.

(4) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales prift, ob Einnahmen und Aus-
gaben in der besonderen Einrichtung nach § 6a Absatz 5 begriindet und belegt sind
und den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechen. Die Pru-
fung kann in einem vereinfachten Verfahren erfolgen, wenn der zugelassene Trager
ein Verwaltungs- und Kontrollsystem errichtet hat, das die Ordnungsmé&Rigkeit der
Berechnung und Zahlung gewéhrleistet und er dem Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales eine Beurteilung ermdéglicht, ob Aufwendungen nach Grund und Hohe
vom Bund zu tragen sind. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kindigt
ortliche Prufungen bei einem zugelassenen kommunalen Tréger gegentber der nach
8§ 48 Absatz 1 zustandigen Landesbehdrde an und unterrichtet sie tiber das Ergebnis
der Prifung.

(5) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales kann von dem zugelassenen
kommunalen Tréger die Erstattung von Mitteln verlangen, die er zu Lasten des Bun-
des ohne Rechtsgrund erlangt hat. Der zu erstattende Betrag ist wéhrend des Verzugs
zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr 3 Prozentpunkte tiber dem
Basiszinssatz.

1 Anderung in § 6b in Kraft seit 1.1.2011.

2 § 6b Abs. 2 S. 3 lautete vom 1.1. bis 31.3.2011: ,,8 46 Abs. 5 bis 9
bleibt unberthrt*.

3 Einfligung des Abs. 2a in Kraft seit 1.4.2011.
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§ 6¢ Personallibergang

8§ 6¢ Personallibergang bei Zulassung weiterer kommunaler Tréger und bei Be-
endigung der Tragerschaft

(1) Die Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Bun-
desagentur, die am Tag vor der Zulassung eines weiteren kommunalen Trégers nach
§ 6a Absatz 2 und mindestens seit 24 Monaten Aufgaben der Bundesagentur als
Tréger nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 in dem Gebiet des kommunalen Tragers
wahrgenommen haben, treten zum Zeitpunkt der Neuzulassung kraft Gesetzes in
den Dienst des kommunalen Tragers Uber. Fur die Auszubildenden bei der Bundes-
agentur gilt Satz 1 entsprechend. Die Versetzung eines nach Satz 1 Ubergetretenen
Beamtinnen und Beamten vom kommunalen Trager zur Bundesagentur bedarf nicht
der Zustimmung der Bundesagentur, bis sie 10 Prozent der nach Satz 1 ibergetrete-
nen Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wieder aufge-
nommen hat. Bis zum Erreichen des in Satz 3 genannten Anteils ist die Bundesagen-
tur zur Wiedereinstellung eines von nach Satz 1 Ubergetretenen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmersn verpflichtet, der die auf Vorschlag des kommunalen Trégers
dazu bereit ist sind. Die Versetzung und Wiedereinstellung im Sinne der Satze 3 und
4 ist innerhalb von drei Monaten nach dem Zeitpunkt der Neuzulassung abzuschlie-
Ren. Die Sétze 1 bis 5 gelten entsprechend flir Zulassungen nach § 6a Absatz 4 Satz
2 sowie Erweiterungen der Zulassung nach § 6a Absatz 7.

(2) Endet die Tragerschaft eines kommunalen Trégers nach § 6a, treten die Beamtin-
nen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des kommunalen Tréagers,
die am Tag vor der Beendigung der Tragerschaft Aufgaben anstelle der Bundesagen-
tur als Trager nach 8 6 Absatz 1 Nummer 1 durchgefiihrt haben, zum Zeitpunkt der
Beendigung der Tragerschaft kraft Gesetzes in den Dienst der Bundesagentur tber.
Fur die Auszubildenden bei dem kommunalen Trager gilt Satz 1 entsprechend.

(3) Treten Beamtinnen und Beamte auf Grund des Absatzes 1 oder 2 kraft Gesetzes
in den Dienst eines anderen Tragers Uber, wird das Beamtenverhdltnis mit dem ande-
ren Trager fortgesetzt. Treten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Grund des
Absatzes 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines anderen Tragers Uber, tritt der
neue Triger unbeschadet des Satzes 3 in die Rechte und Pflichten aus den Arbeits-
verhaltnissen ein, die im Zeitpunkt des Ubertritts bestehen. Vom Zeitpunkt des Uber-
tritts an sind die flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des neuen Tragers jeweils
geltenden Tarifvertrége ausschlieflich anzuwenden. Den Beamtinnen und Beamten,
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern ist die Fortsetzung des Beamten- oder Ar-
beitsverhéltnisses von dem aufnehmenden Tréger schriftlich zu bestatigen. Fir die
Verteilung der Versorgungslasten hinsichtlich der auf Grund des Absatzes 1 oder 2
Ubertretenden Beamtinnen und Beamten gilt § 107b des Beamtenversorgungsge-
setzes entsprechend. Mit Inkrafttreten des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags
sind fur die jeweils beteiligten Dienstherrn die im Versorgungslastenteilungs-Staats-
vertrag bestimmten Regelungen entsprechend anzuwenden.

(4) Beamtinnen und Beamten, die nach Absatz 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst
eines anderen Trégers Ubertreten, soll ein gleich zu bewertendes Amt tbertragen
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werden, das ihrem bisherigen Amt nach Bedeutung und Inhalt ohne Beriicksichti-
gung von Dienststellung und Dienstalter entspricht. Wenn eine dem bisherigen Amt
entsprechende Verwendung im Ausnahmefall nicht mdglich ist, kann ihnen auch
ein anderes Amt mit geringerem Grundgehalt Ubertragen werden. Verringert sich
nach Satz 1 oder 2 der Gesamtbetrag von Grundgehalt, allgemeiner Stellenzulage
oder entsprechender Besoldungsbestandteile und anteiliger Sonderzahlung (auszu-
gleichende Dienstbeziige), hat der aufnehmende Tréger eine Ausgleichszulage zu
gewdhren. Die Ausgleichszulage bemisst sich nach der Differenz zwischen den aus-
zugleichenden Dienstbeziigen beim abgebenden Tréger und beim aufnehmenden
Tréger zum Zeitpunkt des Ubertritts. Auf die Ausgleichszulage werden alle Erhé-
hungen der auszugleichenden Dienstbezilige beim aufnehmenden Tréger angerech-
net. Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltféhig. Als Bestandteil der Versorgungsbezi-
ge vermindert sich die Ausgleichszulage bei jeder auf das Grundgehalt bezogenen
Erhéhung der Versorgungsbeziige um diesen Erhdhungsbetrag. Im Fall des Satzes
2 durfen die Beamtinnen und Beamten neben der neuen Amtshezeichnung die des
friiheren Amtes mit dem Zusatz ,,auBer Dienst“ (,,a. D.*) fihren.

(5) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die nach Absatz 1 oder 2 kraft Gesetzes
in den Dienst eines anderen Tragers Ubertreten, soll grundsétzlich eine tarifrechtlich
gleichwertige Tétigkeit ibertragen werden. Wenn eine derartige Verwendung im
Ausnahmefall nicht mdglich ist, kann ihnen eine niedriger bewertete Tatigkeit iber-
tragen werden. Verringert sich das Arbeitsentgelt nach den Sétzen 1 und 2, ist eine
Ausgleichszahlung in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Arbeitsentgelt
bei dem abgebenden Triger zum Zeitpunkt des Ubertritts und dem jeweiligen Ar-
beitsentgelt bei dem aufnehmenden Tréger zu zahlen.

§ 6d* Jobcenter
Die gemeinsamen Einrichtungen nach § 44b und die zugelassenen kommunalen Tré-
ger nach § 6a fuhren die Bezeichnung Jobcenter.

Kapitel 2: Anspruchsvoraussetzungen

§ 7 LeistungshBerechtigte

(1) Leistungen nach diesem Buch erhalten Personen, die

1. das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a noch nicht erreicht
haben,

2. erwerbsfahig sind,

3. hilfebediirftig sind und

4. ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben (er-

werbsfahige Hitfebedtirftige Leistungsberechtigte).

1 Einfligung des 8 6d in Kraft seit 1.1.2011.
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§ 7 Leistungsberechtigte

Ausgenommen sind

1. Auslanderinnen und Auslénder, die weder in der Bundesrepublik Deutschland
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer oder Selbstandige noch auf Grund des § 2
Abs. 3 des Freiziigigkeitsgesetzes/EU freiziigigkeitsherechtigt sind, und ihre
Familienangehdrigen fur die ersten drei Monate ihres Aufenthalts,

2. Auslanderinnen und Auslander, deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem
Zweck der Arbeitsuche ergibt, und ihre Familienangehdrigen,

3. Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes.

Satz 2 Nr. 1 gilt nicht fur Auslanderinnen und Auslénder, die sich mit einem Aufent-

haltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes in der Bundesrepublik

Deutschland aufhalten. Aufenthaltsrechtliche Bestimmungen bleiben unberthrt.

(2) Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsféhigen Hilfebedtirftigen

Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben. Dienstleistungen und

Sachlelstungen Werden |hnen nur erbracht wenn dadurch

vetthgert;

2. Hemmnisse bei der Eingliederung der erwerbsfahigen Hitfebedtirftigen Leis-
tungsberechtigten beseitigt oder vermindert

werden. Zur Deckung der Bedarfe nach § 28 erhalten die dort genannten Personen

auch dann Leistungen fir Bildung und Teilhabe, wenn sie mit Personen in einem

Haushalt zusammenleben, mit denen sie nur deshalb keine Bedarfsgemeinschaft bil-

den, weil diese auf Grund des zu berlcksichtigenden Einkommens oder Vermdgens

selbst nicht leistungsberechtigt sind.

(3) Zur Bedarfsgemeinschaft gehtren

1. die erwerbsfahigen Hitfebedtirftigen Leistungsberechtigten,

2. die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil eines
unverheirateten erwerbsfahigen Kindes, welches das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, und die im Haushalt lebende Partnerin oder der im Haushalt le-
bende Partner dieses Elternteils,

3. als Partnerin oder Partner der erwerbsfahigen Hitfebediirftigen Leistungsbe-
rechtigten
a) die nicht dauernd getrennt lebende Ehegattin oder der nicht dauernd ge-

trennt lebende Ehegatte,

b) die nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartnerin oder der nicht dau-
ernd getrennt lebende Lebenspartner,

c) eine Person, die mit demerwerbsfahigenHilfebedtirftigen der erwerbs-
fahigen leistungsberechtigten Person in einem gemeinsamen Haushalt
so zusammenlebt, dass nach verstdndiger Wirdigung der wechselseitige
Wille anzunehmen ist, Verantwortung fureinander zu tragen und flreinan-
der einzustehen,

1 Einfugung des 8 7 Abs. 2 S. 3 in Kraft seit 1.1.2011.
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4. die dem Haushalt angehtérenden unverheirateten Kinder der in den Nummern
1 bis 3 genannten Personen, wenn sie das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, soweit sie die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht
aus eigenem Einkommen oder Vermdgen beschaffen kdnnen.

(3a) Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung flireinander zu tragen und fureinan-

der einzustehen, wird vermutet, wenn Partner

1. langer als ein Jahr zusammenleben,

2. mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben,

3. Kinder oder Angehdrige im Haushalt versorgen oder

4. befugt sind, ber Einkommen oder \Vermdgen des anderen zu verfugen.

(4) Leistungen nach diesem Buch erhélt nicht, wer in einer stationdren Einrichtung

untergebracht ist, Rente wegen Alters oder Knappschaftsausgleichsleistung oder

&hnliche Leistungen offentlich-rechtlicher Art bezieht. Dem Aufenthalt in einer sta-

tiondren Einrichtung ist der Aufenthalt in einer Einrichtung zum Vollzug richterlich

angeordneter Freiheitsentziehung gleichgestellt. Abweichend von Satz 1 erhélt Leis-
tungen nach diesem Buch,

1. wer voraussichtlich fur weniger als sechs Monate in einem Krankenhaus (§ 107
des Funften Buches) untergebracht ist oder

2. wer in einer stationdren Einrichtung untergebracht und unter den tblichen Be-
dingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens 15 Stunden wdchent-
lich erwerbstatlg |st

Erwerbsféhige Lelstungsberechtlgte erhalten keine Leistungen, wenn sie sich ohne
Zustimmung des zustédndigen Trdgers nach diesem Buch aufRerhalb des zeit- und
ortsnahen Bereichs aufhalten und deshalb nicht fir die Eingliederung in Arbeit zur
Verfligung stehen. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn fiir den Aufenthalt auRRer-
halb des zeit- und ortsnahen Bereichs ein wichtiger Grund vorliegt und die Einglie-
derung in Arbeit nicht beeintrachtigt wird. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere
vor bei
1. Teilnahme an einer drztlich verordneten MaRnahme der medizinischen Vorsor-
ge oder Rehabilitation,
2. Teilnahme an einer Veranstaltung, die staatspolitischen, kirchlichen oder ge-
werkschaftlichen Zwecken dient oder sonst im 6ffentlichen Interesse liegt, oder
3. Ausubung einer ehrenamtlichen Téatigkeit.
Die Zustimmung kann auch erteilt werden, wenn fir den Aufenthalt auBRerhalb des
zeit- und ortsnahen Bereichs kein wichtiger Grund vorliegt und die Eingliederung in
Avrbeit nicht beeintréchtigt wird. Die Dauer der Abwesenheiten nach Satz 4 soll in
der Regel insgesamt drei Wochen im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.
(5) Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes oder der §§ 60 bis 62 des Dritten Buches dem Grunde nach forde-
rungsfahig ist, haben Uber die Leistungen nach § 27 hinaus keinen Anspruch auf
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§ 7a Altersgrenze

Lelstungen zur Slcherung des Lebensunterhalts ﬁbeseﬁdefewHaftefaHeFrkeﬁﬁeﬁ

(6) Absatz 5 ﬁndet kelne Anwendung auf Auszublldende

1. die auf Grund von § 2 Abs. 1a des Bundesausbildungsforderungsgesetzes kei-
nen Anspruch auf Ausbildungsférderung oder auf Grund von § 64 Abs. 1 des
Dritten Buches keinen Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe haben oder

2. deren Bedarf sich nach § 12 Abs. 1 Nummer 1 des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes, egler nach 8 66 Abs. 1 Satz-* oder § 106 Absatz 1 Nummer 1 des
Dritten Buches bemisst oder

3. die eine Abendhauptschule, eine Abendrealschule oder ein Abendgymnasium
besuchen, sofern sie aufgrund von § 10 Abs. 3 des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes keinen Anspruch auf Ausbildungsférderung haben.

§ 7a Altersgrenze

Personen, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die Altersgrenze mit
VoHendtng-tes-65—tebensjahres Ablauf des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr
vollenden. Fir Personen, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird die
Altersgrenze wie folgt angehoben:

flr den . auf VoHendung-eines den Ablauf des Mo-
Geburts- erfolgt eine  Anhe- nats, in dem ein Lebensalters vollendet
jahrgang bung um Monate wird von

1947 1 65 Jahren und 1 Monat

1948 2 65 Jahren und 2 Monaten

1949 3 65 Jahren und 3 Monaten

1950 4 65 Jahren und 4 Monaten

1951 5 65 Jahren und 5 Monaten

1952 6 65 Jahren und 6 Monaten

1953 7 65 Jahren und 7 Monaten

1954 8 65 Jahren und 8 Monaten

1955 9 65 Jahren und 9 Monaten

1956 10 65 Jahren und 10 Monaten

1957 11 65 Jahren und 11 Monaten

1958 12 66 Jahren

1959 14 66 Jahren und 2 Monaten

1960 16 66 Jahren und 4 Monaten

1961 18 66 Jahren und 6 Monaten

1962 20 66 Jahren und 8 Monaten
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1963 22 66 Jahren und 10 Monaten
ab 1964 24 67 Jahren.

§ 8 Erwerbsfahigkeit

(1) Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf absehbare
Zeit auRerstande ist, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmark-
tes mindestens drei Stunden téglich erwerbstatig zu sein.

(2) Im Sinne von Absatz 1 kdnnen Auslédnderinnen und Auslander nur erwerbstétig
sein, wenn ihnen die Aufnahme einer Beschéftigung erlaubt ist oder erlaubt werden
kénnte. Die rechtliche Mdglichkeit, eine Beschaftigung vorbehaltlich einer Zustim-
mung nach § 39 des Aufenthaltsgesetzes aufzunehmen, ist ausreichend.

§ 9! Hilfebedurftigkeit
(1) H|Ifebedurft|g ist, wer selnen Lebensunterhalt#sefﬁeEmghederHgﬂﬁAfbefWHd

nicht oder nlcht ausrelchendﬂu&e@eﬁeﬁKraﬁeﬁﬁﬁeFMiﬁe{fkvem%ﬁ%meh%
+—-durch-Aufnahme-einerzumutbarenArbeit;

2 aus dem zu beriicksichtigenden Einkommen oder Vermdégen

sichern kann und die erforderliche Hilfe nicht von anderen, inshesondere von Ange-
hdrigen oder von Tréagern anderer Sozialleistungen, erhdlt.

(2) Bei Personen, die in einer Bedarfsgemeinschaft leben, sind auch das Einkommen
und Vermdgen des Partners zu berlicksichtigen. Bei unverheirateten Kindern, die
mit ihren Eltern oder einem Elternteil in einer Bedarfsgemeinschaft leben und die
dieteistingen—zur-Sicherung ihresn Lebensunterhalts nicht aus threm eigenerm
Einkommen oder Vermdgen beschaffen sichern kdnnen, sind auch das Einkommen
und Vermdgen der Eltern oder des Elternteils und dessen in Bedarfsgemeinschaft
lebender Partnerin oder lebenden Partners zu beriicksichtigen. Ist in einer Bedarfs-
gemeinschaft nicht der gesamte Bedarf aus eigenen Kréften und Mitteln gedeckt,
gilt jede Person der Bedarfsgemeinschaft im Verhdltnis des eigenen Bedarfs zum
Gesamtbedarf als hilfebeddirftig, dabei bleiben die Bedarfe nach § 28 aufler Be-
tracht. In den Fallen des § 7 Absatz 2 Satz 3 ist Einkommen und Vermdgen, soweit
es die nach Satz 3 zu beriicksichtigenden Bedarfe Uibersteigt, im Verhaltnis mehrerer
Leistungsherechtigter zueinander zu gleichen Teilen zu berticksichtigen.

(3) Absatz 2 Satz 2 findet keine Anwendung auf ein Kind, das schwanger ist oder
sein Kind bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres betreut.

(4) Hilfebedrftig ist auch derjenige, dem der sofortige Verbrauch oder die sofortige
Verwertung von zu beriicksichtigendem Vermdogen nicht méglich ist oder fur den
dies eine besondere Harte bedeuten wirde.

(5) Leben Hilfebedirftige in Haushaltsgemeinschaft mit Verwandten oder \er-
schwégerten, so wird vermutet, dass sie von ihnen Leistungen erhalten, soweit dies
nach deren Einkommen und Vermdgen erwartet werden kann.

1 Anderungen des § 9 in Kraft seit 1.1.2011.
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§ 11 Zu bericksichtigendes Einkommen

§ 10 Zumutbarkeit
(1) Bem Einer erwerbsféhigen leistungsberechtigten Hitfebedtirftigen Person ist
jede Arbeit zumutbar, es sei denn, dass

1.

2.

4.

5.

er sie zu der einer bestimmten Arbeit korperlich, geistig oder seelisch nicht in
der Lage ist,

die Ausiibung der Arbeit thm die kiinftige Austibung der bisherigen Uberwie-
genden Arbeit wesentlich erschweren wirde, weil die bisherige Tatigkeit be-
sondere korperliche Anforderungen stellt,

die Auslibung der Arbeit die Erziehung seines ihres Kindes oder des Kindes
setnes ihrer Partnerin oder ihres Partners gefahrden wirde; die Erziehung eines
Kindes, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, ist in der Regel nicht geféhrdet,
soweit seifie die Betreuung in einer Tageseinrichtung oder in Tagespflege im
Sinne der Vorschriften des Achten Buches oder auf sonstige Weise sicherge-
stellt ist; die zustandigen kommunalen Trager sollen darauf hinwirken, dass
erwerbsfahigen Erziehenden vorrangig ein Platz zur Tagesbetreuung des Kin-
des angeboten wird,

die Ausiibung der Arbeit mit der Pflege einer oder eines Angehdrigen nicht ver-
einbar wire und die Pflege nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann,
der Austibung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht.

(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzumutbar, weil

1.

sie nicht einer fritheren beruflichen Titigkeit des-erwerbsfahigenHitfebedtirfti-
gen entspricht, fir die er die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person ausge-
bildet ist oder die er friiher ausgelibt hat wurde,

sie im Hinblick auf die Ausbildung des erwerbsfahigen leistungsberechtigten
Hitfebedtirftigen Person als geringerwertig anzusehen ist,

der Beschaftigungsort vom Wohnort desr erwerbsféhigen leistungsberechtig-
ten Hitfebedtirftigen Person weiter entfernt ist als ein friherer Beschéftigungs-
oder Ausbildungsort,

die Arbeitsbedingungen unginstiger sind als bei den bisherigen Beschaftigun-
gen desr erwerbsfahigen leistungsberechtigten Hitfebedtirftigen Person,

sie mit der Beendigung einer Erwerbstétigkeit verbunden ist, es sei denn, es lie-
gen begriindete Anhaltspunkte vor, dass durch die bisherige Tétigkeit kunftig
die Hilfebedrftigkeit beendet werden kann.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten fir die Teilnahme an MalRnahmen zur Eingliederung
in Arbeit entsprechend.

8§11t Zu beruck3|chtlgendes Elnkommen

Aufhebung des Absatzes 3a in Kraft seit 1.1.2011.
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