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Erster Abschnitt. Aufgaben des Sozialgesetzbuchs und
soziale Rechte

§ 1 Aufgaben des Sozialgesetzbuchs
(1) 'Das Recht des Sozialgesetzbuchs soll zur Verwirklichung sozialer Gerechtigkeit
und sozialer Sicherheit Sozialleistungen einschlieBlich sozialer und erzieherischer Hil-
fen gestalten. “Es soll dazu beitragen,
ein menschenwiirdiges Dasein zu sichern,
gleiche Voraussetzungen fiir die freie Entfaltung der Personlichkeit, insbesondere
auch fiir junge Menschen, zu schaffen,
die Familie zu schiitzen und zu fordern,
den Erwerb des Lebensunterhalts durch eine frei gewidhlte Tatigkeit zu ermogli-
chen und
besondere Belastungen des Lebens, auch durch Hilfe zur Selbsthilfe, abzuwenden
oder auszugleichen.
(2) Das Recht des Sozialgesetzbuchs soll auch dazu beitragen, daf die zur Erfiillung der
in Absatz 1 genannten Aufgaben erforderlichen sozialen Dienste und Einrichtungen
rechtzeitig und ausreichend zur Verfiigung stehen.

§ 2 Soziale Rechte

(1) 'Der Erfiillung der in § 1 genannten Aufgaben dienen die nachfolgenden sozialen
Rechte. *Aus ihnen kénnen Anspriiche nur insoweit geltend gemacht oder hergeleitet
werden, als deren Voraussetzungen und Inhalt durch die Vorschriften der besonderen
Teile dieses Gesetzbuchs im einzelnen bestimmt sind.

(2) Die nachfolgenden sozialen Rechte sind bei der Auslegung der Vorschriften dieses
Gesetzbuchs und bei der Ausiibung von Ermessen zu beachten; dabei ist sicherzustel-
len, daf3 die sozialen Rechte moglichst weitgehend verwirklicht werden.

§ 3 Bildungs- und Arbeitsforderung

(1) Wer an einer Ausbildung teilnimmt, die seiner Neigung, Eignung und Leistung

entspricht, hat ein Recht auf individuelle Férderung seiner Ausbildung, wenn ihm die

hierfiir erforderlichen Mittel nicht anderweitig zur Verfiigung stehen.

(2) Wer am Arbeitsleben teilnimmt oder teilnehmen will, hat ein Recht auf

1. Beratung bei der Wahl des Bildungswegs und des Berufs,

2. individuelle Férderung seiner beruflichen Weiterbildung,

3. Hilfe zur Erlangung und Erhaltung eines angemessenen Arbeitsplatzes und

4. wirtschaftliche Sicherung bei Arbeitslosigkeit und bei Zahlungsunféhigkeit des Ar-
beitgebers.

§ 4 Sozialversicherung

(1) Jeder hat im Rahmen dieses Gesetzbuchs ein Recht auf Zugang zur Sozialversiche-

rung.

(2) 'Wer in der Sozialversicherung versichert ist, hat im Rahmen der gesetzlichen

Kranken-, Pflege-, Unfall- und Rentenversicherung einschlieBlich der Alterssicherung

der Landwirte ein Recht auf

1. die notwendigen Maflnahmen zum Schutz, zur Erhaltung, zur Besserung und zur
Wiederherstellung der Gesundheit und der Leistungsfahigkeit und



2. wirtschaftliche Sicherung bei Krankheit, Mutterschaft, Minderung der Erwerbsfa-
higkeit und Alter.

*Ein Recht auf wirtschaftliche Sicherung haben auch die Hinterbliebenen eines Versi-

cherten.

5 Soziale Entschidigung bei Gesundheitsschiden
Wer einen Gesundheitsschaden erleidet, fiir dessen Folgen die staatliche Gemein-
schaft in Abgeltung eines besonderen Opfers oder aus anderen Griinden nach
versorgungsrechtlichen Grundsitzen einsteht, hat ein Recht auf
1. die notwendigen MaBinahmen zur Erhaltung, zur Besserung und zur Wiederher-

stellung der Gesundheit und der Leistungsfiahigkeit und

2. angemessene wirtschaftliche Versorgung.
’Ein Recht auf angemessene wirtschaftliche Versorgung haben auch die Hinterbliebe-
nen eines Beschéidigten.

§ 6 Minderung des Familienaufwands
Wer Kindern Unterhalt zu leisten hat oder leistet, hat ein Recht auf Minderung der
dadurch entstehenden wirtschaftlichen Belastungen.

§ 7 ZuschuB fiir eine angemessene Wohnung

Wer fiir eine angemessene Wohnung Aufwendungen erbringen muB, die ihm nicht zuge-
mutet werden konnen, hat ein Recht auf Zuschuf3 zur Miete oder zu vergleichbaren
Aufwendungen.

8 Kinder- und Jugendhilfe
Junge Menschen und Personensorgeberechtigte haben im Rahmen dieses Gesetz-
buchs ein Recht, Leistungen der 6ffentlichen Jugendhilfe in Anspruch zu nehmen. *Sie
sollen die Entwicklung junger Menschen fordern und die Erziehung in der Familie
unterstiitzen und ergédnzen.

9 Sozialhilfe
Wer nicht in der Lage ist, aus eigenen Kréften seinen Lebensunterhalt zu bestreiten
oder in besonderen Lebenslagen sich selbst zu helfen, und auch von anderer Seite keine
ausreichende Hilfe erhilt, hat ein Recht auf personliche und wirtschaftliche Hilfe, die
seinem besonderen Bedarf entspricht, ihn zur Selbsthilfe beféhigt, die Teilnahme am
Leben in der Gemeinschaft ermdglicht und die Fiihrung eines menschenwiirdigen Le-
bens sichert. *Hierbei miissen Leistungsberechtigte nach ihren Kriften mitwirken.

§ 10 Teilhabe behinderter Menschen

Menschen, die korperlich, geistig oder seelisch behindert sind oder denen eine solche

Behinderung droht, haben unabhéngig von der Ursache der Behinderung zur Férderung

ihrer Selbstbestimmung und gleichberechtigten Teilhabe ein Recht auf Hilfe, die not-

wendig ist, um

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre Verschlimmerung zu
verhiiten oder ihre Folgen zu mildern,

2. Einschrinkungen der Erwerbsfahigkeit oder Pflegebediirftigkeit zu vermeiden, zu
iiberwinden, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhiiten sowie den vorzei-
tigen Bezug von Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende Sozialleistungen zu
mindern,
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3. ihnen einen ihren Neigungen und Féhigkeiten entsprechenden Platz im Arbeitsle-
ben zu sichern,.

4. ihre Entwicklung zu férdern und ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft und
eine moglichst selbstéindige und selbstbestimmte Lebensfithrung zu ermdglichen
oder zu erleichtern sowie

5. Benachteiligungen auf Grund der Behinderung entgegenzuwirken.

Zweiter Abschnitt. Einweisungsvorschriften

Erster Titel. Allgemeines liber Sozialleistungen und
Leistungstrager

§ 11 Leistungsarten

'Gegenstand der sozialen Rechte sind die in diesem Gesetzbuch vorgesehenen Dienst-
, Sach- und Geldleistungen (Sozialleistungen). “Die personliche und erzieherische Hil-
fe gehort zu den Dienstleistungen.

§ 12 Leistungstriger

'Zustindig fiir die Sozialleistungen sind die in den §§ 18 bis 29 genannten Korperschaf-
ten, Anstalten und Behdrden (Leistungstriiger). *Die Abgrenzung ihrer Zustindigkeit
ergibt sich aus den besonderen Teilen dieses Gesetzbuchs.

§ 13 Aufklirung

Die Leistungstriger, ihre Verbande und die sonstigen in diesem Gesetzbuch genannten
offentlich-rechtlichen Vereinigungen sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Zustandigkeit
die Bevolkerung iiber die Rechte und Pflichten nach diesem Gesetzbuch aufzukléren.

§ 14 Beratung

Jeder hat Anspruch auf Beratung {iber seine Rechte und Pflichten nach diesem Ge-
setzbuch. *Zustindig fiir die Beratung sind die Leistungstriger, denen gegeniiber die
Rechte geltend zu machen oder die Pflichten zu erfiillen sind.

§ 15 Auskunft

(1) Die nach Landesrecht zusténdigen Stellen, die Tréger der gesetzlichen Krankenver-
sicherung und der sozialen Pflegeversicherung sind verpflichtet, {iber alle sozialen
Angelegenheiten nach diesem Gesetzbuch Auskiinfte zu erteilen.

(2) Die Auskunftspflicht erstreckt sich auf die Benennung der fiir die Sozialleistungen
zustdndigen Leistungstriager sowie auf alle Sach- und Rechtsfragen, die fiir die Auskunft-
suchenden von Bedeutung sein kdnnen und zu deren Beantwortung die Auskunftsstel-
le imstande ist.

(3) Die Auskunftsstellen sind verpflichtet, untereinander und mit den anderen Leistungs-
tragern mit dem Ziel zusammenzuarbeiten, eine mdglichst umfassende Auskunftser-
teilung durch eine Stelle sicherzustellen.

(4) Die Tréger der gesetzlichen Rentenversicherung konnen tiber Moglichkeiten zum
Autbau einer nach § 10a oder Abschnitt XI des Einkommensteuergesetzes geforderten
zusitzlichen Altersvorsorge Auskiinfte erteilen, soweit sie dazu im Stande sind.

§ 16 Antragstellung
(1) 'Antréige auf Sozialleistungen sind beim zusténdigen Leistungstréger zu stellen.
*Sie werden auch von allen anderen Leistungstréigern, von allen Gemeinden und bei
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Personen, die sich im Ausland authalten, auch von den amtlichen Vertretungen der
Bundesrepublik Deutschland im Ausland entgegengenommen.

(2) 'Antrige, die bei einem unzustindigen Leistungstriger, bei einer fiir die Sozial-
leistung nicht zustédndigen Gemeinde oder bei einer amtlichen Vertretung der Bundes-
republik Deutschland im Ausland gestellt werden, sind unverziiglich an den zustindi-
gen Leistungstrager weiterzuleiten. “Ist die Sozialleistung von einem Antrag abhingig,
gilt der Antrag als zu dem Zeitpunkt gestellt, in dem er bei einer der in Satz 1 genannten
Stellen eingegangen ist.

(3) Die Leistungstréiger sind verpflichtet, darauf hinzuwirken, dafl unverziiglich klare
und sachdienliche Antrage gestellt und unvollstindige Angaben ergénzt werden.

§ 17 Ausfiihrung der Sozialleistungen

(1) Die Leistungstréger sind verpflichtet, darauf hinzuwirken, da3

1. jeder Berechtigte die ihm zustehenden Sozialleistungen in zeitgemafBer Weise, um-
fassend und ziigig erhilt,

2. die zur Ausfithrung von Sozialleistungen erforderlichen sozialen Dienste und Ein-
richtungen rechtzeitig und ausreichend zur Verfiigung stehen,

3. der Zugang zu den Sozialleistungen moglichst einfach gestaltet wird, insbesondere
durch Verwendung allgemein versténdlicher Antragsvordrucke und

4. ihre Verwaltungs- und Dienstgebdude frei von Zugangs- und Kommunikations-
barrieren sind und Sozialleistungen in barrierefreien Raumen und Anlagen ausge-
fithrt werden.

(2) 'Hérbehinderte Menschen haben das Recht, bei der Ausfiihrung von Soziallei-

stungen, insbesondere auch bei &drztlichen Untersuchungen und Behandlungen,

Gebirdensprache zu verwenden. “Die fiir die Sozialleistung zustindigen Leistungs-

tréger sind verpflichtet, die durch die Verwendung der Gebéardensprache und ande-

rer Kommunikationshilfen entstehenden Kosten zu tragen; § 19 Abs. 2 Satz 4 des

Zehnten Buches gilt entsprechend.

(3) 'In der Zusammenarbeit mit gemeinniitzigen und freien Einrichtungen und Organi-

sationen wirken die Leistungstrager darauf hin, daB sich ihre Tédtigkeit und die der

genannten Einrichtungen und Organisationen zum Wohl der Leistungsempfanger wirk-

sam erginzen. Sie haben dabei deren Selbstindigkeit in Zielsetzung und Durchfithrung

ihrer Aufgaben zu achten. *Die Nachpriifung zweckentsprechender Verwendung bei

der Inanspruchnahme 6ffentlicher Mittel bleibt unberiihrt. ‘Im iibrigen ergibt sich ihr

Verhiltnis zueinander aus den besonderen Teilen dieses Gesetzbuchs; § 97 Abs. 1 Satz

1 bis 4 und Abs. 2 des Zehnten Buches findet keine Anwendung.

Zweiter Titel. Einzelne Sozialleistungen und zustéandige
Leistungstrager

§ 18 Leistungen der Ausbildungsforderung

(1) Nach dem Recht der Ausbildungsfoérderung kdnnen Zuschiisse und Darlehen fiir
den Lebensunterhalt und die Ausbildung in Anspruch genommen werden.

(2) Zustindig sind die Amter und die Landesimter fiir Ausbildungsforderung nach
MalBgabe der §§ 39, 40, 40a und 45 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes.
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§ 19 Leistungen der Arbeitsforderung
(1) Nach dem Recht der Arbeitsforderung kdnnen in Anspruch genommen werden:
1. Berufsberatung und Arbeitsmarktberatung,
2. Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittlung,
3. Leistungen zur
a) Vermittlungsunterstiitzung,
b) (aufgehoben)
¢) Forderung der Aufnahme einer Beschiftigung und einer selbstidndigen Tétig-
keit,
d) Forderung der Berufsausbildung und der beruflichen Weiterbildung,
e) Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben,
f) Eingliederung von Arbeitnehmern,
g) Forderung der Teilnahme an TransfermaBnahmen und Arbeitsbeschaffungs-
mafBnahmen,
4. Wintergeld in Betrieben des Baugewerbes und in Betrieben solcher Wirtschafts-
zweige, die von saisonbedingtem Arbeitsausfall betroffen sind,
6. als Entgeltersatzleistungen Arbeitslosengeld, Teilarbeitslosengeld, Ubergangsgeld,
Kurzarbeitergeld und Insolvenzgeld.
(2) Zustindig sind die Agenturen fiir Arbeit und die sonstigen Dienststellen der Bundes-
agentur fiir Arbeit.

§ 19a Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) Nach dem Recht der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende kdnnen in Anspruch
genommen werden

1. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit,

2. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts.

(2) *Zustindig sind die Agenturen fiir Arbeit und die sonstigen Dienststellen der Bundes-
agentur fiir Arbeit, sowie die kreisfreien Stidte und Kreise, soweit durch Landesrecht
nicht andere Triger bestimmt sind. In den Fillen des § 6a des Zweiten Buches ist
abweichend von Satz 1 der zugelassene kommunale Triager zustindig.

§ 19b Leistungen bei gleitendem Ubergang ilterer Arbeitnehmer in den

Ruhestand

(1) Nach dem Recht der Férderung eines gleitenden Ubergangs ilterer Arbeitnehmer in

den Ruhestand konnen in Anspruch genommen werden:

1. Erstattung der Beitrdge zur Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung und der nicht auf das Arbeitsentgelt entfallenden Beitrége zur gesetzlichen
Rentenversicherung fiir dltere Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit verkiirzt haben.

2. Erstattung der Aufstockungsbetriage zum Arbeitsentgelt fiir die Altersteilzeitarbeit.

(2) Zustindig sind die Agenturen fiir Arbeit und die sonstigen Dienststellen der Bundes-

agentur fiir Arbeit.

§ 20 (weggefallen)

§ 21 Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung
(1) Nach dem Recht der gesetzlichen Krankenversicherung kénnen in Anspruch ge-
nommen werden:



1. Leistungen zur Férderung der Gesundheit, zur Verhiitung und zur Fritherkennung
von Krankheiten,

2. bei Krankheit Krankenbehandlung, insbesondere
a) drztliche und zahnérztliche Behandlung,

b) Versorgung mit Arznei, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln,

¢) héusliche Krankenpflege und Haushaltshilfe,

d) Krankenhausbehandlung,

e) medizinische und erginzende Leistungen zur Rehabilitation,
f) Betriebshilfe fiir Landwirte,

g Krankengeld,

3. bei Schwangerschaft und Mutterschaft drztliche Betreuung, Hebammenhilfe, stati-
ondre Entbindung, hiusliche Pflege, Haushaltshilfe, Betriebshilfe fiir Landwirte,
Mutterschaftsgeld,

4. Hilfe zur Familienplanung und Leistungen bei durch Krankheit erforderlicher Ste-
rilisation und bei nicht rechtswidrigem Schwangerschaftsabbruch.

(2) Zusténdig sind die Orts-, Betriebs- und Innungskrankenkassen, die landwirtschaft-

lichen Krankenkassen, die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See und

die Ersatzkassen.

§ 21a Leistungen der sozialen Pflegeversicherung
(1) Nach dem Recht der sozialen Pflegeversicherung konnen in Anspruch genommen
werden:
1. Leistungen bei hduslicher Pflege:
a) Pflegesachleistung,
b) Pflegegeld fiir selbst beschaffte Pflegehilfen,
c) hiusliche Pflege bei Verhinderung der Pflegeperson,
d) Pflegehilfsmittel und technische Hilfen,
2. teilstationidre Pflege und Kurzzeitpflege,
3. Leistungen fiir Pflegepersonen, insbesondere
a) soziale Sicherung und
b) Pflegekurse,
4. vollstationdre Pflege.
(2) Zustindig sind die bei den Krankenkassen errichteten Pflegekassen.

§ 21b Leistungen bei Schwangerschaftsabbriichen

(1) Nach dem Fiinften Abschnitt des Schwangerschaftskonfliktgesetzes konnen bei
einem nicht rechtswidrigen oder unter den Voraussetzungen des § 218a Abs. 1 des
Strafgesetzbuches vorgenommenen Abbruch einer Schwangerschaft Leistungen in An-
spruch genommen werden.

(2) Zusténdig sind die Orts-, Betriebs- und Innungskrankenkassen, die landwirtschaft-
liche Krankenkasse, die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See und die
Ersatzkassen.

§ 22 Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung
(1) Nach dem Recht der gesetzlichen Unfallversicherung kénnen in Anspruch genom-
men werden:
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1. Mafinahmen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren und zur Ersten Hilfe sowie MaBBnahmen zur Friih-
erkennung von Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren,

2. Heilbehandlung, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und andere Leistungen
zur Erhaltung, Besserung und Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit sowie zur
Erleichterung der Verletzungsfolgen einschlieBlich wirtschaftlicher Hilfen,

3. Renten wegen Minderung der Erwerbsféhigkeit,

4. Renten an Hinterbliebene, Sterbegeld und Beihilfen,
5. Rentenabfindungen,

6. Haushaltshilfe,

7.

Betriebshilfe fiir Landwirte.

(2) Zustiandig sind die gewerblichen und die landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften, die Gemeindeunfallversicherungsverbiande, die Feuerwehr-Unfallkassen, die
Eisenbahn-Unfallkasse, die Unfallkasse Post und Telekom, die Unfallkassen der Léan-
der und Gemeinden, die gemeinsamen Unfallkassen fiir den Landes- und kommunalen
Bereich und die Unfallkasse des Bundes.

§ 23 Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung einschlielich der
Alterssicherung der Landwirte

(1) Nach dem Recht der gesetzlichen Rentenversicherung einschlieBlich der Alters-
sicherung der Landwirte konnen in Anspruch genommen werden:

1. inder gesetzlichen Rentenversicherung:

a) Heilbehandlung, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und andere Leistun-
gen zur Erhaltung, Besserung und Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit ein-
schlieBlich wirtschaftlicher Hilfen,

b) Renten wegen Alters, Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und
Knappschaftsausgleichsleistung,

c) Renten wegen Todes,

d) Witwen- und Witwerrentenabfindungen sowie Beitragserstattungen,

e) Zuschiisse zu den Aufwendungen fiir die Krankenversicherung,

Leistungen fiir Kindererziehung,
2. in der Alterssicherung der Landwirte:

a) Heilbehandlung und andere Leistungen zur Erhaltung, Besserung und Wieder-
herstellung der Erwerbsfahigkeit einschlieflich Betriebs- oder Haushaltshilfe,

b) Renten wegen Erwerbsminderung und Alters,

c) Renten wegen Todes,

d) Beitragszuschiisse,

e) Betriebs- und Haushaltshilfe oder sonstige Leistungen zur Aufrechterhaltung
des Unternehmens der Landwirtschaft.

(2) Zustandlg sind
in der allgemeinen Rentenversicherung die Regionaltrager, die Deutsche Renten-
versicherung Bund und die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See,

2. in der knappschaftlichen Rentenversicherung die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See,

3. inderAlterssicherung der Landwirte die landwirtschaftlichen Alterskassen.



§ 24 Versorgungsleistungen bei Gesundheitsschiden

(1) Nach dem Recht der sozialen Entschadigung bei Gesundheitsschiden kdnnen in

Anspruch genommen werden:

1. Heil- und Krankenbehandlung sowie andere Leistungen zur Erhaltung, Besserung
und Wiederherstellung der Leistungsféhigkeit einschlieBlich wirtschaftlicher Hil-
fen,

2. besondere Hilfen im Einzelfall einschlieBlich Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben,

3. Renten wegen anerkannten Schadigungsfolgen,

4. Renten an Hinterbliebene, Bestattungsgeld und Sterbegeld,

5. Kapltalabﬁndung, insbesondere zur Wohnraumbeschaffung.

(2) 'Zustindig sind die Versorgungsimter, die Landesversorgungsidmter und die ortho-

padischen Versorgungsstellen, fiir die besonderen Hilfen im Einzelfall die Kreise und

kreisfreien Stidte sowie die Hauptfiirsorgestellen. *Bei der Durchfiihrung der Heil-
und Krankenbehandlung wirken die Trager der gesetzlichen Krankenversicherung mit.

§ 25 Kindergeld, Kinderzuschlag, Leistungen fiir Bildung und Teilhabe,
Erziehungsgeld und Elterngeld

(1) 'Nach dem Bundeskindergeldgesetz kann nur dann Kindergeld in Anspruch genom-
men werden, wenn nicht der Familienleistungsausgleich nach § 31 des Einkommen-
steuergesetzes zur Anwendung kommt. “Nach dem Bundeskindergeldgesetz kénnen
auch der Kinderzuschlag und Leistungen fiir Bildung und Teilhabe in Anspruch genom-
men werden.

(2) "Nach dem Recht des Erziehungsgelds kann grundsitzlich fiir jedes Kind Erzie-
hungsgeld in Anspruch genommen werden. *Anspruch auf Elterngeld besteht nach dem
Recht des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes.

(3) Fiir die Ausfiithrung des Absatzes 1 sind die nach § 7 des Bundeskindergeldgesetzes
bestimmten Stellen, fiir die Ausfithrung des Absatzes 2 Satz 1 die nach § 10 des
Bundeserziehungsgeldgesetzes bestimmten Stellen und fiir die Ausfiihrung des Absat-
zes 2 Satz 2 die nach § 12 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes bestimmten
Stellen zustindig.

§ 26 Wohngeld

(1) Nach dem Wohngeldrecht kann als Zuschuf3 zur Miete oder als Zuschuf3 zu den
Aufwendungen fiir den eigengenutzten Wohnraum Wohngeld in Anspruch genommen
werden.

(2) Zustindig sind die durch Landesrecht bestimmten Behorden.

§ 27 Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe

(1) Nach dem Recht der Kinder- und Jugendhilfe konnen in Anspruch genommen

werden:

1. Angebote der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzicherischen Jugend-
schutzes,

2. Angebote zur Forderung der Erziehung in der Familie,

3. Angebote zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege,

4. Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Ju-
gendliche sowie Hilfe fiir junge Volljéhrige.
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(2) Zustéandig sind die Kreise und die kreisfreien Stddte, nach Maflgabe des Landes-
rechts auch kreisangehorige Gemeinden; sie arbeiten mit der freien Jugendhilfe zusam-
men.

§ 28 Leistungen der Sozialhilfe

(1) Nach dem Recht der Sozialhilfe kdnnen in Anspruch genommen werden:

1. Hilfe zum Lebensunterhalt,

la. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung,

Hilfen zur Gesundheit,

Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen,

Hilfe zur Pflege,

Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten,

Hilfe in anderen Lebenslagen sowie die jeweils gebotene Beratung und Unterstiit-
zung.

(2) Zusténdig sind die Kreise und kreisfreien Stidte, die {iberdrtlichen Triger der
Sozialhilfe und fiir besondere Aufgaben die Gesundheitsdmter; sie arbeiten mit den
Tréagern der freien Wohlfahrtspflege zusammen.

SNk v

§ 28a (weggefallen)

§ 29 Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
(1) Nach dem Recht der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen konnen in
Anspruch genommen werden
1. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, insbesondere
a) Friihférderung behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder,
b) é&rztliche und zahnérztliche Behandlung,
¢) Arznei- und Verbandmittel sowie Heilmittel einschlieBlich physikalischer
Sprach- und Beschéftigungstherapie,
d) Korperersatzstiicke, orthopadische und andere Hilfsmittel,
e) Belastungserprobung und Arbeitstherapie,
2. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, insbesondere
a) Hilfen zum Erhalten oder Erlangen eines Arbeitsplatzes,
b) Berufsvorbereitung, berufliche Anpassung, Ausbildung und Weiterbildung,
c¢) sonstige Hilfen zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben.
3. Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft, insbesondere Hilfen
a) zur Entwicklung der geistigen und korperlichen Fahigkeiten vor Beginn der
Schulpflicht,
b) zurangemessenen Schulbildung,
¢) zurheilpddagogischen Forderung,
d) zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten,
e) zur Ausiibung einer angemessenen Tatigkeit, soweit Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben nicht moglich sind,
f) zur Férderung der Verstdndigung mit der Umwelt,
@) zur Freizeitgestaltung und sonstigen Teilhabe am gesellschaftlichen Leben,
4. unterhaltssichernde und andere ergénzende Leistungen, insbesondere
a) Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Aus-
bildungsgeld oder Unterhaltsbeihilfe
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b) Beitriage zur gesetzlichen Kranken-, Unfall-, Renten- und Pflegeversicherung
sowie zur Bundesagentur fiir Arbeit,
¢) Reisekosten,
d) Haushalts- oder Betriebshilfe und Kinderbetreuungskosten,
e) Rehabilitationssport und Funktionstraining,
5. besondere Leistungen und sonstige Hilfen zur Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Leben in der Gesellschaft, insbesondere am Arbeitsleben.
(2) Zustindig sind die in den §§ 19 bis 24, 27 und 28 genannten Leistungstriger und
die Integrationsdmter.

Dritter Abschnitt. Gemeinsame Vorschriften fiir alle
Sozialleistungsbereiche dieses Gesetzbuchs

Erster Titel. Allgemeine Grundsitze

§ 30 Geltungsbereich

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzbuchs gelten fiir alle Personen, die ihren Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt in seinem Geltungsbereich haben.

(2) Regelungen des iiber- und zwischenstaatlichen Rechts bleiben unberiihrt.

(3) 'Einen Wohnsitz hat jemand dort, wo er eine Wohnung unter Umstéinden innehat,
die darauf schlielen lassen, dal} er die Wohnung beibehalten und benutzen wird. "Den
gewohnlichen Aufenthalt hat jemand dort, wo er sich unter Umstédnden aufhélt, die
erkennen lassen, daf3 er an diesem Ort oder in diesem Gebiet nicht nur voriibergehend
verweilt.

§ 31 Vorbehalt des Gesetzes

Rechte und Pflichten in den Sozialleistungsbereichen dieses Gesetzbuchs diirfen nur
begriindet, festgestellt, gedndert oder aufgehoben werden, soweit ein Gesetz es vor-
schreibt oder zuléft.

§ 32 Verbot nachteiliger Vereinbarungen
Privatrechtliche Vereinbarungen, die zum Nachteil des Sozialleistungsberechtigten von
Vorschriften dieses Gesetzbuchs abweichen, sind nichtig.

§ 33 Ausgestaltung von Rechten und Pflichten

'Ist der Inhalt von Rechten oder Pflichten nach Art oder Umfang nicht im einzelnen
bestimmt, sind bei ihrer Ausgestaltung die personlichen Verhéltnisse des Berechtigten
oder Verpflichteten, sein Bedarfund seine Leistungsfahigkeit sowie die drtlichen Ver-
hiltnisse zu beriicksichtigen, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen. “Dabei
soll den Wiinschen des Berechtigten oder Verpflichteten entsprochen werden, soweit
sie angemessen sind.

§ 33a Altersabhiingige Rechte und Pflichten

(1) Sind Rechte oder Pflichten davon abhingig, daf3 eine bestimmte Altersgrenze er-
reicht oder nicht iiberschritten ist, ist das Geburtsdatum maBgebend, das sich aus der
ersten Angabe des Berechtigten oder Verpflichteten oder seiner Angehorigen gegentiber
einem Sozialleistungstrager oder, soweit es sich um eine Angabe im Rahmen des Drit-
ten oder Sechsten Abschnitts des Vierten Buches handelt, gegeniiber dem Arbeitgeber
ergibt.

12
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(2) Von einem nach Absatz 1 maB3gebenden Geburtsdatum darf nur abgewichen wer-

den, wenn der zusténdige Leistungstrager feststellt, dal3

1. ein Schreibfehler vorliegt oder

2. sich aus einer Urkunde, deren Original vor dem Zeitpunkt der Angabe nach Absatz
1 ausgestellt worden ist, ein anderes Geburtsdatum ergibt.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten fiir Geburtsdaten, die Bestandteil der Versicherungs-

nummer oder eines anderen in den Sozialleistungsbereichen dieses Gesetzbuchs ver-

wendeten Kennzeichens sind, entsprechend.

§ 33b Lebenspartnerschaften
Lebenspartnerschaften im Sinne dieses Gesetzbuches sind Lebenspartnerschaften nach
dem Lebenspartnerschaftsgesetz.

33c Benachteiligungsverbot
Bei der Inanspruchnahme sozialer Rechte darf niemand aus Griinden der Rasse, we-
gen der ethnischen Herkunft oder einer Behinderung benachteiligt werden. *Anspriiche
konnen nur insoweit geltend gemacht oder hergeleitet werden, als deren Voraussetzun-
gen und Inhalt durch die Vorschriften der besonderen Teile dieses Gesetzbuchs im
Einzelnen bestimmt sind.

§ 34 Begrenzung von Rechten und Pflichten

(1) Soweit Rechte und Pflichten nach diesem Gesetzbuch ein familienrechtliches Rechts-
verhiltnis voraussetzen, reicht ein Rechtsverhéltnis, das gemif3 Internationalem Pri-
vatrecht dem Recht eines anderen Staats unterliegt und nach diesem Recht besteht, nur
aus, wenn es dem Rechtsverhéltnis im Geltungsbereich dieses Gesetzbuchs entspricht.
(2) Anspriiche mehrerer Ehegatten auf Witwenrente oder Witwerrente werden anteilig
und endgiiltig aufgeteilt.

§ 35 Sozialgeheimnis

(1) 'Teder hat Anspruch darauf, daB die ihn betreffenden Sozialdaten (§ 67 Abs. 1
Zehntes Buch) von den Leistungstrdgern nicht unbefugt erhoben, verarbeitet oder
genutzt werden (Sozialgeheimnis). *Die Wahrung des Sozialgeheimnisses umfaft die
Verpflichtung, auch innerhalb des Leistungstragers sicherzustellen, dal die Sozialdaten
nur Befugten zugénglich sind oder nur an diese weitergegeben werden. *Sozialdaten der
Beschiftigten und ihrer Angehorigen diirfen Personen, die Personalentscheidungen
treffen oder daran mitwirken konnen, weder zuginglich sein noch von Zugriffs-
berechtigten weitergegeben werden. ‘Der Anspruch richtet sich auch gegen die Verbén-
de der Leistungstréiger, die Arbeitsgemeinschaften der Leistungstréger und ihrer Ver-
biande, die Datenstelle der Triger der Rentenversicherung, die Zentrale Speicherstelle
bei der Datenstelle der Tréager der Deutschen Rentenversicherung, soweit sie Aufgaben
nach § 99 des Vierten Buches, und die Registratur Fachverfahren bei der Informations-
technischen Servicestelle der Gesetzlichen Krankenversicherung, soweit sie Aufgaben
nach § 100 des Vierten Buches wahrnimmt, die in diesem Gesetzbuch genannten 6f-
fentlich-rechtlichen Vereinigungen, gemeinsame Servicestellen, Integrationsfachdienste,
die Kiinstlersozialkasse, die Deutsche Post AG, soweit sie mit der Berechnung oder
Auszahlung von Sozialleistungen betraut ist, die Behorden der Zollverwaltung, soweit
sie Aufgaben nach § 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und § 66 des Zehnten
Buches durchfiihren, die Versicherungsdmter und Gemeindebehdrden, sowie die aner-
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kannten Adoptionsvermittlungsstellen (§ 2 Abs. 2 des Adoptionsvermittlungsgesetzes),
soweit sie Aufgaben nach diesem Gesetzbuch wahrnehmen und die Stellen, die Aufga-
ben nach § 67 ¢ Abs. 3 des Zehnten Buches wahrnehmen. *Die Beschiftigten haben
auch nach Beendigung ihrer Tétigkeit bei den genannten Stellen das Sozialgeheimnis zu
wahren.

(2) Eine Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten ist nur unter den Vor-
aussetzungen des Zweiten Kapitels des Zehnten Buches zuléssig.

(3) Soweit eine Ubermittlung nicht zulissig ist, besteht keine Auskunftspflicht, keine
Zeugnispflicht und keine Pflicht zur Vorlegung oder Auslieferung von Schriftstiicken,
nicht automatisierten Dateien und automatisiert erhobenen, verarbeiteten oder genutz-
ten Sozialdaten.

(4) Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse stehen Sozialdaten gleich.

(5) 'Sozialdaten Verstorbener diirfen nach MaBgabe des Zweiten Kapitels des Zehnten
Buches verarbeitet oder genutzt werden. “Sie diirfen auBerdem verarbeitet oder genutzt
werden, wenn schutzwiirdige Interessen des Verstorbenen oder seiner Angehdrigen
dadurch nicht beeintriachtigt werden kdnnen.

§ 36 Handlungsfihigkeit

(1) 'Wer das fiinfzehnte Lebensjahr vollendet hat, kann Antrige auf Sozialleistungen
stellen und verfolgen sowie Sozialleistungen entgegennehmen. *Der Leistungstriger
soll den gesetzlichen Vertreter iiber die Antragstellung und die erbrachten Soziallei-
stungen unterrichten.

(2) 'Die Handlungsfihigkeit nach Absatz 1 Satz 1 kann vom gesetzlichen Vertreter
durch schriftliche Erklérung gegeniiber dem Leistungstriger eingeschrankt werden.
*Die Riicknahme von Antrigen, der Verzicht auf Sozialleistungen und die Entgegennah-
me von Darlehen bediirfen der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters.

§ 36a Elektronische Kommunikation

(1) Die Ubermittlung elektronischer Dokumente ist zuldssig, soweit der Empfinger
hierfiir einen Zugang er6ffnet.

(2) 'Eine durch Rechtsvorschrift angeordnete Schriftform kann, soweit nicht durch
Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist, durch die elektronische Form ersetzt
werden. ’In diesem Fall ist das elektronische Dokument mit einer qualifizierten elek-
tronischen Signatur nach dem Signaturgesetz zu versehen. *Die Signierung mit einem
Pseudonym, das die Identifizierung der Person des Signaturschliisselinhabers nicht
ermdglicht, ist nicht zuldssig.

(3) 'Ist ein der Behorde iibermitteltes elektronisches Dokument fiir sie zur Bearbeitung
nicht geeignet, teilt sie dies dem Absender unter Angabe der fiir sie geltenden techni-
schen Rahmenbedingungen unverziiglich mit. "Macht ein Empféanger geltend, er kénne
das von der Behorde iibermittelte elektronische Dokument nicht bearbeiten, iibermit-
telt sie es ihm erneut in einem geeigneten elektronischen Format oder als Schriftstiick.
(4) 'Die Triger der Sozialversicherung einschlieBlich der Bundesagentur fiir Arbeit,
ihre Verbénde und Arbeitsgemeinschaften verwenden unter Beachtung der Grundsétze
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit im jeweiligen Sozialleistungsbereich
Zertifizierungsdienste nach dem Signaturgesetz, die eine gemeinsame und bundes-
einheitliche Kommunikation und Ubermittlung der Daten und die Uberpriifbarkeit der
qualifizierten elektronischen Signatur auf Dauer sicherstellen. *Diese Triger sollen
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iber ihren jeweiligen Bereich hinaus Zertifizierungsdienste im Sinne des Satzes 1
verwenden. *Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Leistungserbringer nach
dem Fiinften und dem Elften Buch und die von ihnen gebildeten Organisationen.

§ 37 Vorbehalt abweichender Regelungen

Das Erste und Zehnte Buch gelten fiir alle Sozialleistungsbereiche dieses Gesetz-
buchs, soweit sich aus den iibrigen Biichern nichts Abweichendes ergibt; § 68 bleibt
unberiihrt. *Der Vorbehalt gilt nicht fiir die §§ 1 bis 17 und 31 bis 36. *Das Zweite
Kapitel des Zehnten Buches geht dessen Erstem Kapitel vor, soweit sich die
Ermittlung des Sachverhaltes auf Sozialdaten erstreckt.

Zweiter Titel. Grundsitze des Leistungsrechts

§ 38 Rechtsanspruch

Auf Sozialleistungen besteht ein Anspruch, soweit nicht nach den besonderen Teilen
dieses Gesetzbuchs die Leistungstriager erméachtigt sind, bei der Entscheidung iiber die
Leistung nach ihrem Ermessen zu handeln.

§ 39 Ermessensleistungen

(1) 'Sind die Leistungstriager ermichtigt, bei der Entscheidung iiber Sozialleistungen
nach ihrem Ermessen zu handeln, haben sie ihr Ermessen entsprechend dem Zweck der
Ermichtigung auszuiiben und die gesetzlichen Grenzen des Ermessens einzuhalten.
’Auf pflichtgemifBe Ausiibung des Ermessens besteht ein Anspruch.

(2) Fiir Ermessensleistungen gelten die Vorschriften iiber Sozialleistungen, auf die ein
Anspruch besteht, entsprechend, soweit sich aus den Vorschriften dieses Gesetzbuchs
nichts Abweichendes ergibt.

§ 40 Entstehen der Anspriiche

(1) Anspriiche auf Sozialleistungen entstehen, sobald ihre im Gesetz oder auf Grund
eines Gesetzes bestimmten Voraussetzungen vorliegen.

(2) Bei Ermessensleistungen ist der Zeitpunkt mafigebend, in dem die Entscheidung
iiber die Leistung bekanntgegeben wird, es sei denn, dafi in der Entscheidung ein ande-
rer Zeitpunkt bestimmt ist.

§ 41 Filligkeit
Soweit die besonderen Teile dieses Gesetzbuchs keine Regelung enthalten, werden
Anspriiche auf Sozialleistungen mit ihrem Entstehen fillig.

§ 42 Vorschiisse

(1) 'Besteht ein Anspruch auf Geldleistungen dem Grunde nach und ist zur Feststel-
lung seiner Hohe voraussichtlich langere Zeit erforderlich, kann der zustéindige Leistungs-
triger Vorschiisse zahlen, deren Hohe er nach pflichtgeméBen Ermessen bestimmt. “Er
hat Vorschiisse nach Satz 1 zu zahlen, wenn der Berechtigte es beantragt; die
VorschuB3zahlung beginnt spatestens nach Ablauf eines Kalendermonats nach Eingang
des Antrags.

(2) 'Die Vorschiisse sind auf die zustehende Leistung anzurechnen. *Soweit sie diese
iibersteigen, sind sie vom Empfinger zu erstatten. °§ 50 Abs. 4 des Zehnten Buches gilt
entsprechend.
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(3) Fiir die Stundung, Niederschlagung und den Erlaf3 des Erstattungsanspruchs gilt §
76 Abs. 2 des Vierten Buches entsprechend.

§ 43 Vorliufige Leistungen

(1) 'Besteht ein Anspruch auf Sozialleistungen und ist zwischen mehreren Leistungs-
tragern streitig, wer zur Leistung verpflichtet ist, kann der unter ihnen zuerst angegan-
gene Leistungstréger vorldufig Leistungen erbringen, deren Umfang er nach pflichtge-
mifBen Ermessen bestimmt. “Er hat Leistungen nach Satz 1 zu erbringen, wenn der
Berechtigte es beantragt; die vorldufigen Leistungen beginnen spétestens nach Ablauf
eines Kalendermonats nach Eingang des Antrags.

(2) Fiir die Leistungen nach Absatz 1 gilt § 42 Abs. 2 und 3 entsprechend. Ein Erstattungs-
anspruch gegen den Empfanger steht nur dem zur Leistung verpflichteten Leistungs-
trager zu.

§ 44 Verzinsung

(1) Anspriiche auf Geldleistungen sind nach Ablauf eines Kalendermonats nach dem
Eintritt ihrer Félligkeit bis zum Ablauf des Kalendermonats vor der Zahlung mit vier
vom Hundert zu verzinsen.

(2) Die Verzinsung beginnt frithestens nach Ablauf von sechs Kalendermonaten nach
Eingang des vollstindigen Leistungsantrags beim zustindigen Leistungstréger, beim
Fehlen eines Antrags nach Ablauf eines Kalendermonats nach der Bekanntgabe der
Entscheidung iiber die Leistung.

(3) *Verzinst werden volle Euro-Betrige. *Dabei ist der Kalendermonat mit dreiBig
Tagen zugrunde zu legen.

§ 45 Verjihrung

(1) Anspriiche auf Sozialleistungen verjéhren in vier Jahren nach Ablauf des Kalender-
jahrs, in dem sie entstanden sind.

(2) Fiir die Hemmung, die Ablauthemmung, den Neubeginn und die Wirkung der Ver-
jéhrung gelten die Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs sinngemé0.

(3) 'Die Verjiahrung wird auch durch schriftlichen Antrag auf die Sozialleistung oder
durch Erhebung eines Widerspruchs gehemmt. *Die Hemmung endet sechs Monate
nach Bekanntgabe der Entscheidung iiber den Antrag oder den Widerspruch.

§ 46 Verzicht

(1) Auf Anspriiche auf Sozialleistungen kann durch schriftliche Erklarung gegeniiber
dem Leistungstrager verzichtet werden; der Verzicht kann jederzeit mit Wirkung fiir
die Zukunft widerrufen werden.

(2) Der Verzicht ist unwirksam, soweit durch ihn andere Personen oder Leistungstra-
ger belastet oder Rechtsvorschriften umgangen werden.

§ 47 Auszahlung von Geldleistungen

Soweit die besonderen Teile dieses Gesetzbuchs keine Regelung enthalten, sollen Geld-
leistungen kostenfrei auf ein Konto des Empféngers bei einem Geldinstitut iiberwiesen
oder, wenn der Empfanger es verlangt, kostenfrei an seinen Wohnsitz iibermittelt
werden.

16



SGBI 1

§ 48 Auszahlung bei Verletzung der Unterhaltspflicht

(1) 'Laufende Geldleistungen, die der Sicherung des Lebensunterhalts zu dienen be-
stimmt sind, konnen in angemessener Hohe an den Ehegatten oder die Kinder des
Leistungsberechtigten ausgezahlt werden, wenn er ihnen gegeniiber seiner gesetzlichen
Unterhaltspflicht nicht nachkommt. *Kindergeld, Kinderzuschlige und vergleichbare
Rentenbestandteile (Geldleistungen fiir Kinder) konnen an Kinder, die bei der Festset-
zung der Geldleistungen beriicksichtigt werden, bis zur Hohe des Betrages, der sich bei
entsprechender Anwendung des § 54 Abs. 5 Satz 2 ergibt, ausgezahlt werden. “Fiir das
Kindergeld gilt dies auch dann, wenn der Kindergeldberechtigte mangels Leistungsfa-
higkeit nicht unterhaltspflichtig ist oder nur Unterhalt in Hohe eines Betrages zu
leisten braucht, der geringer ist als das fiir die Auszahlung in Betracht kommende
Kindergeld. *Die Auszahlung kann auch an die Person oder Stelle erfolgen, die dem
Ehegatten oder den Kindern Unterhalt gewéhrt.

(2) Absatz 1 Satz 1, 2 und 4 gilt entsprechend, wenn unter Beriicksichtigung von
Kindern, denen gegeniiber der Leistungsberechtigte nicht kraft Gesetzes unterhalts-
pflichtig ist, Geldleistungen erbracht werden und der Leistungsberechtigte diese Kin-
der nicht unterhilt.

§ 49 Auszahlung bei Unterbringung

(1) Ist ein Leistungsberechtigter auf Grund richterlicher Anordnung lénger als einen
Kalendermonat in einer Anstalt oder Einrichtung untergebracht, sind laufende Geld-
leistungen, die der Sicherung des Lebensunterhalts zu dienen bestimmt sind, an die
Unterhaltsberechtigten auszuzahlen, soweit der Leistungsberechtigte kraft Gesetzes
unterhaltspflichtig ist und er oder die Unterhaltsberechtigten es beantragen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn fiir Kinder, denen gegeniiber der Leistungs-
berechtigte nicht kraft Gesetzes unterhaltspflichtig ist, Geldleistungen erbracht wer-
den.

(3) § 48 Abs. 1 Satz 4 bleibt unberiihrt.

§ 50 Uberleitung bei Unterbringung

(1) Ist der Leistungsberechtigte untergebracht (§ 49 Abs. 1), kann die Stelle, der die
Kosten der Unterbringung zur Last fallen, seine Anspriiche auf laufende Geldleistungen,
die der Sicherung des Lebensunterhalts zu dienen bestimmt sind, durch schriftliche
Anzeige an den zusténdigen Leistungstrager auf sich iiberleiten.

(2) Die Anzeige bewirkt den Anspruchsiibergang nur insoweit, als die Leistung nicht an
Unterhaltsberechtigte oder die in § 49 Abs. 2 genannten Kinder zu zahlen ist, der
Leistungsberechtigte die Kosten der Unterbringung zu erstatten hat und die Leistung
auf den fiir die Erstattung ma3gebenden Zeitraum entfllt.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn fiir ein Kind (§ 56 Abs. 1 Satz 1 Nr.
2, Abs. 2), das untergebracht ist (§ 49 Abs. 1), ein Anspruch auf eine laufende Geld-
leistung besteht.

§ 51 Aufrechnung

(1) Gegen Anspriiche auf Geldleistungen kann der zustindige Leistungstrager mit
Anspriichen gegen den Berechtigten aufrechnen, soweit die Anspriiche auf Geld-
leistungen nach § 54 Abs. 2 und 4 pfandbar sind.
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(2) Mit Anspriichen auf Erstattung zu Unrecht erbrachter Sozialleistungen und mit
Beitragsanspriichen nach diesem Gesetzbuch kann der zusténdige Leistungstriager ge-
gen Anspriiche auf laufende Geldleistungen bis zu deren Halfte aufrechnen, wenn der
Leistungsberechtigte nicht nachweist, dass er dadurch hilfebediirftig im Sinne der Vor-
schriften des Zwolften Buches iiber die Hilfe zum Lebensunterhalt oder der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch wird.

§ 52 Verrechnung

Der fiir eine Geldleistung zusténdige Leistungstrdger kann mit Erméchtigung eines
anderen Leistungstragers dessen Anspriiche gegen den Berechtigten mit der ihm oblie-
genden Geldleistung verrechnen, soweit nach § 51 die Aufrechnung zuldssig ist.

§ 53 Ubertragung und Verpfindung

(1) Anspriiche auf Dienst- und Sachleistungen kdnnen weder iibertragen noch verpféan-

det werden.

(2) Anspriiche auf Geldleistungen konnen {ibertragen und verpfiandet werden

1. zur Erfiillung oder zur Sicherung von Anspriichen auf Riickzahlung von Darlehen
und auf Erstattung von Aufwendungen, die im Vorgriff auf féllig gewordene Sozial-
leistungen zu einer angemessenen Lebensfiihrung gegeben oder gemacht worden
sind oder,

2. wenn der zustindige Leistungstriiger feststellt, daB die Ubertragung oder Verpfin-
dung im wohlverstandenen Interesse des Berechtigten liegt.

(3) Anspriiche auf laufende Geldleistungen, die der Sicherung des Lebensunterhalts zu

dienen bestimmt sind, kdnnen in anderen Fillen iibertragen und verpfindet werden,

soweit sie den fiir Arbeitseinkommen geltenden unpfandbaren Betrag iibersteigen.

(4) Der Leistungstrager ist zur Auszahlung an den neuen Glaubiger nicht vor Ablauf

des Monats verpflichtet, der dem Monat folgt, in dem er von der Ubertragung oder

Verpfandung Kenntnis erlangt hat.

(5) Eine Ubertragung oder Verpfindung von Anspriichen auf Geldleistungen steht

einer Aufrechnung oder Verrechnung auch dann nicht entgegen, wenn der Leistungstré-

ger beim Erwerb des Anspruchs von der Ubertragung oder Verpfindung Kenntnis

hatte.

(6) 'Soweit bei einer Ubertragung oder Verpfindung Geldleistungen zu Unrecht er-

bracht worden sind, sind sowohl der Leistungsberechtigte als auch der neue Glaubiger

als Gesamtschuldner dem Leistungstrager zur Erstattung des entsprechenden Be-

trages verpflichtet. “Der Leistungstriger hat den Erstattungsanspruch durch

Verwaltungsakt geltend zu machen.

§ 54 Pfindung

(1) Anspriiche auf Dienst- und Sachleistungen kénnen nicht gepfandet werden.

(2) Anspriiche auf einmalige Geldleistungen konnen nur gepfandet werden, soweit
nach den Umsténden des Falles, insbesondere nach den Einkommens- und Vermogens-
verhiltnissen des Leistungsberechtigten, der Art des beizutreibenden Anspruchs so-
wie der Hohe und der Zweckbestimmung der Geldleistung, die Pfandung der Billigkeit
entspricht.

(3) Unpféandbar sind Anspriiche auf
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1. Erziehungsgeld und vergleichbare Leistungen der Lander sowie Elterngeld bis zur
Hohe der nach § 10 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes anrechnungs-
freien Betrége,

2. Mutterschaftsgeld nach § 13 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes, soweit das
Mutterschaftsgeld nicht aus einer Teilzeitbeschiftigung wihrend der Elternzeit
herriihrt, bis zur Hohe des Erziehungsgeldes nach § 5 Abs. 1 des Bundeserziehungs-
geldgesetzes oder des Elterngeldes nach § 2 des Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetzes, soweit es die anrechnungsfreien Betrdge nach § 10 des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes nicht {ibersteigt,

2a. Wohngeld, soweit nicht die Pfandung wegen Anspriichen erfolgt, die Gegenstand
der §§ 9 und 10 des Wohngeldgesetzes sind,

3. Geldleistungen, die dafiir bestimmt sind, den durch einen Korper- oder Gesundheits-
schaden bedingten Mehraufwand auszugleichen.

(4) Im tibrigen konnen Anspriiche auf laufende Geldleistungen wie Arbeitseinkommen

gepfandet werden.

(5) 'Ein Anspruch des Leistungsberechtigten auf Geldleistungen fiir Kinder (§ 48 Abs.

1 Satz 2) kann nur wegen gesetzlicher Unterhaltsanspriiche eines Kindes, das bei der

Festsetzung der Geldleistungen beriicksichtigt wird, gepfandet werden. “Fiir die Hohe

des pfandbaren Betrages bei Kindergeld gilt:

1. Gehort das unterhaltsberechtigte Kind zum Kreis der Kinder, fiir die dem Leistungs-
berechtigten Kindergeld gezahlt wird, so ist eine Pfaindung bis zu dem Betrag
moglich, der bei gleichméBiger Verteilung des Kindergeldes aufjedes dieser Kinder
entfallt. Ist das Kindergeld durch die Beriicksichtigung eines weiteren Kindes er-
hoht, fiir das einer dritten Person Kindergeld oder dieser oder dem Leistungs-
berechtigten eine andere Geldleistung fiir Kinder zusteht, so bleibt der Erh6hungs-
betrag bei der Bestimmung des pfiandbaren Betrages des Kindergeldes nach Satz 1
aufer Betracht.

2. Der Erhohungsbetrag (Nummer 1 Satz 2) ist zugunsten jedes bei der Festsetzung
des Kindergeldes beriicksichtigten unterhaltsberechtigten Kindes zu dem Anteil
pfiandbar, der sich bei gleichméBiger Verteilung auf alle Kinder, die bei der Festset-
zung des Kindergeldes zugunsten des Leistungsberechtigten beriicksichtigt wer-
den, ergibt.

(6) In den Fillen der Absétze 2, 4 und 5 gilt § 53 Abs. 6 entsprechend.

§ 55 Kontenpfindung und Pfindung von Bargeld

(1) 'Wird eine Geldleistung auf das Konto des Berechtigten bei einem Kreditinstitut
iberwiesen, ist die Forderung, die durch die Gutschrift entsteht, fiir die Dauer von 14
Tagen seit der Gutschrift der Uberweisung unpfindbar. *Eine Pfandung des Guthabens
gilt als mit der Maligabe ausgesprochen, daf3 sie das Guthaben in Hohe der in Satz 1
bezeichneten Forderung wihrend der 14 Tage nicht erfafit.

(2) 'Das Kreditinstitut ist dem Schuldner innerhalb der 14 Tage zur Leistung aus dem
nach Absatz 1 Satz 2 von der Pfandung nicht erfafiten Guthaben nur soweit verpflich-
tet, als der Schuldner nachweist oder als dem Kreditinstitut sonst bekannt ist, daf3 das
Guthaben von der Pfandung nicht erfaBt ist. ’Soweit das Kreditinstitut hiernach geleis-
tet hat, gilt Absatz 1 Satz 2 nicht.
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(3) 'Eine Leistung, die das Kreditinstitut innerhalb der 14 Tage aus dem nach Absatz 1
Satz 2 von der Pfandung nicgt erfaiten Guthaben an den Glaubiger bewirkt, ist dem
Schuldner gegeniiber unwirksam. “Das gilt auch fiir eine Hinterlegung.

(4) Bei Empfangern laufender Geldleistungen sind die in Absatz 1 genannten Forderun-
gen nach Ablauf von 14 Tagen seit der Gutschrift sowie Bargeld insoweit nicht der
Pfandung unterworfen, als ihr Betrag dem unpféndbaren Teil der Leistungen fiir die
Zeit von der Pfandung bis zum néchsten Zahlungstermin entspricht.

(5) 'Pfandungsschutz fiir Kontoguthaben besteht nach dieser Vorschrift nicht, wenn
der Schuldner ein Pfindungsschutzkonto im Sinne von § 850k Abs. 7 der
ZivilprozeBordnung fiihrt. *Hat das Kreditinstitut keine Kenntnis von dem Bestehen
eines Pfandungsschutzkontos, leistet es nach den Absédtzen 1 bis 4 mit befreiender
Wirkung an den Schuldner. *Gegeniiber dem Gléubiger ist das Kreditinstitut zur Leis-
tung nur verpflichtet, wenn ihm das Bestehen des Pfandungsschutzkontos nachgewie-
sen ist.

§ 56 Sonderrechtsnachfolge

(1) Féllige Anspriiche auf laufende Geldleistungen stehen beim Tod des Berechtigten

nacheinander

1. dem Ehegatten,

la. dem Lebenspartner,

2. denKindern,

3. den Eltern,

4. dem Haushaltsfiihrer

zu, wenn diese mit dem Berechtigten zur Zeit seines Todes in einem gemeinsamen

Haushalt gelebt haben oder von ihm wesentlich unterhalten worden sind. Mehreren

Personen einer Gruppe stehen die Anspriiche zu gleichen Teilen zu.

(2) Als Kinder im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 gelten auch
Stiefkinder und Enkel, die in den Haushalt des Berechtigten aufgenommen sind,

2. Pflegekinder (Personen, die mit dem Berechtigten durch ein auf langere Dauer
angelegtes Pflegeverhiltnis mit hduslicher Gemeinschaft wie Kinder mit Eltern
verbunden sind),

3. Geschwister des Berechtigten, die in seinen Haushalt aufgenommen worden sind.

(3) Als Eltern im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 gelten auch

1. sonstige Verwandte der geraden aufsteigenden Linie,

2. Stiefeltern,

3. Pflegeeltern (Personen, die den Berechtigten als Pflegekind aufgenommen
haben).

(4) Haushaltsfiihrer im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 4 ist derjenige Verwandte oder

Verschwigerte, der an Stelle des verstorbenen oder geschiedenen oder an der Fithrung

des Haushalts aus gesundheitlichen Griinden dauernd gehinderten Ehegatten oder Lebens-

partners den Haushalt des Berechtigten mindestens ein Jahr lang vor dessen Tod
gefiihrt hat und von diesem {iberwiegend unterhalten worden ist.

§ 57 Verzicht und Haftung des Sonderrechtsnachfolgers

(1) 'Der nach § 56 Berechtigte kann auf die Sonderrechtsnachfolge innerhalb von sechs
Wochen nach ihrer Kenntnis durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Leistungs-
tréger verzichten. *Verzichtet er innerhalb dieser Frist, gelten die Anspriiche als auf ihn

20



SGBI 1

nicht {ibergegangen. *Sie stehen den Personen zu, die ohne den Verzichtenden nach § 56
berechtigt wiren.

(2) *Soweit Anspriiche auf den Sonderrechtsnachfolger iibergegangen sind, haftet er fiir
die nach diesem Gesetzbuch bestehenden Verbindlichkeiten des Verstorbenen gegenii-
ber dem fiir die Anspriiche zustindigen Leistungstriger. “Insoweit entfillt eine Haf-
tung des Erben. *Eine Aufrechnung und Verrechnung nach den §§ 51 und 52 ist ohne die
dort genannten Beschriankungen der Hohe zuléssig.

§ 58 Vererbung

Soweit fillige Anspriiche auf Geldleistungen nicht nach den §§ 56 und 57 einem
Sonderrechtsnachfolger zustehen, werden sie nach den Vorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuchs vererbt. Der Fiskus als gesetzlicher Erbe kann die Anspriiche nicht gel-
tend machen.

§ 59 Ausschlufl der Rechtsnachfolge

'Anspriiche auf Dienst- und Sachleistungen erloschen mit dem Tod des Berechtigten.
*Anspriiche auf Geldleistungen erléschen nur, wenn sie im Zeitpunkt des Todes des
Berechtigten weder festgestellt sind noch ein Verwaltungsverfahren iiber sie anhidngig
1st.

Dritter Titel. Mitwirkung des Leistungsberechtigten

§ 60 Angabe von Tatsachen

(1) 'Wer Sozialleistungen beantragt oder erhilt, hat

1. alle Tatsachen anzugeben, die fiir die Leistung erheblich sind, und auf Verlangen des
zusténdigen Leistungstragers der Erteilung der erforderlichen Auskiinfte durch Dritte
zuzustimmen,

2. Anderungen in den Verhiltnissen, die fiir die Leistung erheblich sind oder iiber die
im Zusammenhang mit der Leistung Erkldrungen abgegeben worden sind, unver-
ziiglich mitzuteilen,

3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen des zustindigen Leistungstrégers
Beweisurkunden vorzulegen oder ihrer Vorlage zuzustimmen. “Satz 1 gilt entspre-
chend fiir denjenigen, der Leistungen zu erstatten hat.

(2) Soweit fiir die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Angaben Vordrucke

vorgesehen sind, sollen diese benutzt werden.

§ 61 Personliches Erscheinen

Wer Sozialleistungen beantragt oder erhélt, soll auf Verlangen des zustandigen Leistungs-
tragers zur miindlichen Erdrterung des Antrags oder zur Vornahme anderer fiir die
Entscheidung iiber die Leistung notwendiger Malinahmen personlich erscheinen.

§ 62 Untersuchungen

Wer Sozialleistungen beantragt oder erhilt, soll sich auf Verlangen des zustiandigen
Leistungstrégers arztlichen und psychologischen Untersuchungsmafinahmen unter-
ziehen, soweit diese fiir die Entscheidung tiber die Leistung erforderlich sind.
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§ 63 Heilbehandlung

Wer wegen Krankheit oder Behinderung Sozialleistungen beantragt oder erhilt, soll
sich auf Verlangen des zusténdigen Leistungstrigers einer Heilbehandlung unterziehen,
wenn zu erwarten ist, daf3 sie eine Besserung seines Gesundheitszustands herbeifiih-
ren oder eine Verschlechterung verhindern wird.

§ 64 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Wer wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit, anerkannten Schédigungsfolgen oder we-
gen Arbeitslosigkeit Sozialleistungen beantragt oder erhélt, soll auf Verlangen des zu-
standigen Leistungstrigers an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben teilnehmen,
wenn bei angemessener Berticksichtigung seiner beruflichen Neigung und seiner Leis-
tungsfahigkeit zu erwarten ist, daB sie seine Erwerbs-oder Vermittlungsfahigkeit auf
Dauer foérdern oder erhalten werden.

§ 65 Grenzen der Mitwirkung

(1) Die Mitwirkungspflichten nach den §§ 60 bis 64 bestehen nicht, soweit

1. ihre Erfiillung nicht in einem angemessenen Verhéltnis zu der in Anspruch genom-
menen Sozialleistung oder ihrer Erstattung steht oder

2. ihre Erfiillung dem Betroffenen aus einem wichtigen Grund nicht zugemutet wer-
den kann oder

3. der Leistungstriager sich durch einen geringeren Aufwand als der Antragsteller oder
Leistungsberechtigte die erforderlichen Kenntnisse selbst beschaffen kann.

(2) Behandlungen und Untersuchungen,

1. bei denen im Einzelfall ein Schaden fiir Leben oder Gesundheit nicht mit hoher
Wahrscheinlichkeit ausgeschlossen werden kann,

2. die mit erheblichen Schmerzen verbunden sind oder

3. die einen erheblichen Eingriff in die korperliche Unversehrtheit bedeuten, konnen
abgelehnt werden.

(3) Angaben, die dem Antragsteller, dem Leistungsberechtigten oder ihnen nahestehende

Personen (§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung) die Gefahr zuziehen

wiirden, wegen einer Straftat oder einer Ordnungswidrigkeit verfolgt zu werden, kon-

nen verweigert werden.

§ 65a Aufwendungsersatz

(1) 'Wer einem Verlangen des zustindigen Leistungstrigers nach den §§ 61 oder 62
nachkommt, kann auf Antrag Ersatz seiner notwendigen Auslagen und seines Verdienst-
ausfalls in angemessenem Umfang erhalten. *Bei einem Verlangen des zusténdigen
Leistungstrégers nach § 61 sollen Aufwendungen nur in Hértefdllen ersetzt werden.
(2) Absatz 1 gilt auch, wenn der zusténdige Leistungstriager ein personliches Erschei-
nen oder eine Untersuchung nachtréglich als notwendig anerkennt.

§ 66 Folgen fehlender Mitwirkung

(1) 'Kommt derjenige, der eine Sozialleistung beantragt oder erhilt, seinen Mitwirkungs-
pflichten nach den §§ 60 bis 62, 65 nicht nach und wird hierdurch die Aufkldrung des
Sachverhalts erheblich erschwert, kann der Leistungstrager ohne weitere Ermittlungen
die Leistung bis zur Nachholung der Mitwirkung ganz oder teilweise versagen oder
entziehen, soweit die Voraussetzungen der Leistung nicht nachgewiesen sind. *Dies gilt
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entsprechend, wenn der Antragsteller oder Leistungsberechtigte in anderer Weise ab-
sichtlich die Aufklarung des Sachverhalts erheblich erschwert.

(2) Kommt derjenige, der eine Sozialleistung wegen Pflegebediirftigkeit, wegen Ar-
beitsunfahigkeit, wegen Geféahrdung oder Minderung der Erwerbsfahigkeit, anerkann-
ten Schiadigungsfolgen oder wegen Arbeitslosigkeit beantragt oder erhélt, seinen
Mitwirkungspflichten nach den §§ 62 bis 65 nicht nach und ist unter Wiirdigung aller
Umstdnde mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen, daf} deshalb die Fahigkeit zur selbst-
standigen Lebensflihrung, die Arbeits-, Erwerbs-oder Vermittlungsfahigkeit beeintréch-
tigt oder nicht verbessert wird, kann der Leistungstréger die Leistung bis zur Nachholung
der Mitwirkung ganz oder teilweise versagen oder entziehen.

(3) Sozialleistungen diirfen wegen fehlender Mitwirkung nur versagt oder entzogen
werden, nachdem der Leistungsberechtigte auf diese Folge schriftlich hingewiesen
worden ist und seiner Mitwirkungspflicht nicht innerhalb einer ihm gesetzten ange-
messenen Frist nachgekommen ist.

§ 67 Nachholung der Mitwirkung
Wird die Mitwirkung nachgeholt und liegen die Leistungsvoraussetzungen vor, kann
der Leistungstrager Sozialleistungen, die er nach § 66 versagt oder entzogen hat, nach-
triaglich ganz oder teilweise erbringen.

Vierter Abschnitt. Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 68 Besondere Teile dieses Gesetzbuches

Bis zu ihrer Einordnung in dieses Gesetzbuch gelten die nachfolgenden Gesetze mit
den zu ihrer Erginzung und Anderung erlassenen Gesetzen als dessen besondere Teile:
das Bundesausbildungsforderungsgesetz,

(aufgehoben)

die Reichsversicherungsordnung,

das Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte,

das Gesetz iiber die Krankenversicherung der Landwirte,

das Zweite Gesetz iiber die Krankenversicherung der Landwirte,

das Bundesversorgungsgesetz, auch soweit andere Gesetze, insbesondere

a) § 80 des Soldatenversorgungsgesetzes,

b) § 59 Abs. 1 des Bundesgrenzschutzgesetzes,

c) §47 des Zivildienstgesetzes,

d) § 60 des Infektionsschutzgesetzes,

e) §§4und5 des Hiftlingshilfegesetzes,

f) §1des Opferentschiadigungsgesetzes,

2 §§21und 22 des Strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetzes,

h) §§ 3 und 4 des Verwaltungsrechtlichen Rehabilitierungsgesetzes,

die entsprechende Anwendung der Leistungsvorschriften des Bundesversorgungs-
gesetzes vorsehen,

8. das Gesetz iiber das Verwaltungsverfahren der Kriegsopferversorgung,

9. das Bundeskindergeldgesetz,

10. das Wohngeldgesetz,

11. (aufgehoben)

12. das Adoptionsvermittlungsgesetz,

Nounbkwb -
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13. (aufgehoben),

14. das Unterhaltsvorschussgesetz,

15. der Erste Abschnitt des Bundeserziehungsgeldgesetzes,

15a. der erste Abschnitt des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes,
16. das Altersteilzeitgesetz,

17. der Fiinfte Abschnitt des Schwangerschaftskonfliktgesetzes.

§ 69 Stadtstaaten-Klausel

Die Senate der Lander Berlin, Bremen und Hamburg werden erméchtigt, die Vorschrif-
ten dieses Buches iiber die Zustdndigkeit von Behorden dem besonderen Verwaltungs-
aufbau ihrer Lander anzupassen.

§ 70 Uberleitungsvorschrift zum Verjihrungsrecht

Artikel 229 § 6 Abs. 1 und 2 des Einfiihrungsgesetzes zum Biirgerlichen Gesetzbuche
gilt entsprechend bei der Anwendung des § 45 Abs. 2 und 3 in der seit dem 1. Januar
2002 geltenden Fassung.

§ 71 Uberleitungsvorschrift zur Ubertragung, Verpfindung und Pfindung
§ 53 Abs. 6 und § 54 Abs. 6 sind nur auf Geldleistungen anzuwenden, soweit diese nach
dem 30. Mérz 2005 ganz oder teilweise zu Unrecht erbracht werden.
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§18

§ 18a
§ 18b
§ 18¢c
§ 18d
§ 18¢

Grundsatz des Forderns

Eingliederungsvereinbarung

Sofortangebot

Leistungen zur Eingliederung

Kommunale Eingliederungsleistungen

Einstiegsgeld

Leistungen zur Eingliederung von Selbstéindigen
Arbeitsgelegenheiten

Leistungen zur Beschiftigungsforderung

Freie Forderung

Forderung bei Wegfall der Hilfebediirftigkeit

Einrichtungen und Dienste fiir Leistungen zur Eingliederung
Ortliche Zusammenarbeit

Zusammenarbeit mit den fiir die Arbeitsforderung zustandigen Stellen
Kooperationsausschuss

Bund-Lander-Ausschuss

Ortlicher Beirat

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
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Abschnitt 2: Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
Unterabschnitt 1: Leistungsanspruch
§ 19 Arbeitslosengeld II, Sozialgeld und Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

Unterabschnitt 2: Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld
§20 Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts

§ 21 Mehrbedarfe

§22 Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung

§ 22a Satzungserméachtigung

§ 22b  Inhalt der Satzung

§ 22¢ Datenerhebung, -auswertung und -iiberpriifung

§23 Besonderheiten beim Sozialgeld

Unterabschnitt 3: Abweichende Leistungserbringung und weitere Leistungen
§24 Abweichende Erbringung von Leistungen

§25 Leistungen bei medizinischer Rehabilitation der Rentenversicherung und bei Anspruch auf
Verletztengeld aus der Unfallversicherung
§ 26 Zuschuss zu Versicherungsbeitragen

§27 Leistungen fiir Auszubildende

Unterabschnitt 4: Leistungen fiir Bildung und Teilhabe
§28 Bedarfe fir Bildung und Teilhabe

§29 Erbringung der Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

§ 30 (weggefallen)

Unterabschnitt 5: Sanktionen

§ 31 Pflichtverletzungen

§3la  Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen
§ 31b Beginn und Dauer der Minderung
§32 Meldeversdumnisse

Unterabschnitt 6: Verpflichtungen Anderer

§33 Ubergang von Anspriichen

§ 34 Ersatzanspriiche bei sozialwidrigem Verhalten

§ 34a Ersatzanspriiche fiir rechtswidrig erhaltene Leistungen
§ 34b  Ersatzanspriiche nach sonstigen Vorschriften

§ 35 Erbenhaftung

Kapitel 4: Gemeinsame Vorschriften fiir Leistungen
Abschnitt 1: Zustandigkeit und Verfahren

§ 36 Ortliche Zustindigkeit

§36a  Kostenerstattung bei Aufenthalt im Frauenhaus
§ 37 Antragserfordernis

§ 38 Vertretung der Bedarfsgemeinschaft

§ 39 Sofortige Vollziehbarkeit

§ 40 Anwendung von Verfahrensvorschriften

§ 41 Berechnung der Leistungen

§ 42 Auszahlung der Geldleistungen

§ 42a Darlehen

§43 Aufrechnung

§ 43a Verteilung von Teilzahlungen

§ 44 Verdanderung von Anspriichen

Abschnitt 2: Einheitliche Entscheidung

§ 44a Feststellung von Erwerbsfahigkeit und Hilfebediirftigkeit

§ 44b  Gemeinsame Einrichtung

§ 44c Tragerversammlung

§ 44d  Geschiftsfiihrerin, Geschaftsfiihrer

§ 44e Verfahren bei Meinungsverschiedenheit iiber die Weisungszustandigkeit
§ 44f Bewirtschaftung von Bundesmitteln
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§ 44g
§ 44h
§ 44
§ 44j
§ 44k
§ 45

Zuweisung von Titigkeiten bei der gemeinsamen Einrichtung
Personalvertretung

Schwerbehindertenvertretung; Jugend- und Auszubildendenvertretung
Gleichstellungsbeauftragte

Stellenbewirtschaftung

(weggefallen)

Kapitel 5: Finanzierung und Aufsicht

§ 46 Finanzierung aus Bundesmitteln

§ 47 Aufsicht

§ 48 Aufsicht iiber die zugelassenen kommunalen Triger

§48a  Vergleich der Leistungsfihigkeit

§ 48b  Zielvereinbarungen

§ 49 Innenrevision

Kapitel 6: Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung, datenschutzrechtliche Verant-
wortung

§ 50 Dateniibermittlung

§ 51 Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten durch nichtéffentliche Stellen

§5la Kundennummer

§ 51b  Datenerhebung und -verarbeitung durch die Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
§5lc (weggefallen)

§ 52 Automatisierter Datenabgleich

§52a  Uberpriifung von Daten

Kapitel 7: Statistik und Forschung

§53
§ 53a
§ 54
§ 55

Kapitel
§ 56
§57
§ 58
§59
§ 60
§ 61
§ 62

Kapitel
§ 63

Kapitel
§ 64

Kapitel
§ 65
§65a-c
§ 65d

§ 65¢

§ 66

§ 67

§ 68

§ 69

§ 70

§ 71

§ 72

Statistik und Ubermittlung statistischer Daten
Arbeitslose

Eingliederungsbilanz

Wirkungsforschung

8: Mitwirkungspflichten

Anzeige- und Bescheinigungspflicht bei Arbeitsunfahigkeit
Auskunftspflicht von Arbeitgebern
Einkommensbescheinigung

Meldepflicht

Auskunftspflicht und Mitwirkungspflicht Dritter
Auskunftspflichten bei Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
Schadenersatz

9: BuBgeldvorschriften
BuBgeldvorschriften

10: Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch
Zustindigkeit

11: Ubergangs - und Schlussvorschriften

Allgemeine Ubergangsvorschriften

(weggefallen)

Ubermittlung von Daten

Ubergangsregelung zur Aufrechnung

Rechtsénderungen bei Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
Freibetragsneuregelungsgesetz

Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze
Gesetz zur Fortentwicklung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
Ubergangsregelung zum Gesetz zur Umsetzung aufenthalts- und asylrechtlicher Richtlinien der
Europdischen Union

Zweites Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch - Perspektiven fiir
Langzeitarbeitslose mit besonderen Vermittlungshemmnissen - JobPerspektive

Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze
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§73 Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

§ 74 (weggefallen)

§75 Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende -
Anwendbarkeit des § 6a Absatz 7, des § 44d und des § 51b

§ 76 Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

§ 77 Gesetz zur Ermittlung von Regelbedarfen und zur Anderung des Zweiten und Zwélften Buches

Sozialgesetzbuch

Kapitel 1: Fordern und Fordern

§ 1 Aufgabe und Ziel der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende soll es Leistungsberechtigten ermoglichen,

ein Leben zu fiihren, das der Wiirde des Menschen entspricht.

(2) 'Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung von erwerbs-

fahigen Leistungsberechtigten und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft

leben, stirken und dazu beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabhingig von der

Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kriften bestreiten konnen. *Sie soll erwerbs-

fahige Leistungsberechtigte bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit

unterstiitzen und den Lebensunterhalt sichern, soweit sie ihn nicht auf andere Weise
bestreiten konnen. *Die Gleichstellung von Ménnern und Frauen ist als durchgéingiges

Prinzip zu verfolgen. *Die Leistungen der Grundsicherung sind insbesondere darauf

auszurichten, dass

1. durch eine Erwerbstétigkeit Hilfebediirftigkeit vermieden oder beseitigt, die Dauer
der Hilfebediirftigkeit verkiirzt oder der Umfang der Hilfebediirftigkeit verringert
wird,

2. die Erwerbsfahigkeit einer leistungsberechtigten Person erhalten, verbessert oder
wieder hergestellt wird,

3. geschlechtsspezifischen Nachteilen von erwerbsféhigen Leistungsberechtigten ent-
gegengewirkt wird,

4. die familienspezifischen Lebensverhéltnisse von erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten, die Kinder erziechen oder pflegebediirftige Angehorige betreuen, be-
riicksichtigt werden,

5. behindertenspezifische Nachteile iiberwunden werden,

6. Anreize zur Aufnahme und Ausiibung einer Erwerbstitigkeit geschaffen und auf-
rechterhalten werden.

(3) Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende umfasst Leistungen

1. zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebediirftigkeit insbesondere durch Ein-
gliederung in Arbeit und

2. zur Sicherung des Lebensunterhalts.

§ 2 Grundsatz des Forderns

(1) 'Erwerbsfihige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen miissen alle Moglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer
Hilfebediirftigkeit ausschdpfen. *Eine erwerbsfihige leistungsberechtigte Person muss
aktiv an allen Maflnahmen zu ihrer Eingliederung in Arbeit mitwirken, insbesondere
eine Eingliederungsvereinbarung abschlieBen. *Wenn eine Erwerbstitigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit nicht moglich ist, hat die erwerbsféhige
leistungsberechtigte Person eine ihr angebotene zumutbare Arbeitsgelegenheit zu iiber-
nehmen.
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(2) 'Erwerbsfihige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen haben in eigener Verantwortung alle Moglichkeiten zu nutzen, ihren
Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kriften zu bestreiten. “Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte miissen ihre Arbeitskraft zur Beschaffung des Lebensunterhalts
fiir sich und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen einsetzen.

§ 3 Leistungsgrundsitze

(1) 'Leistungen zur Eingliederung in Arbeit konnen erbracht werden, soweit sie zur

Vermeidung oder Beseitigung, Verkﬁrzun% oder Verminderung der Hilfebediirftigkeit

fiir die Eingliederung erforderlich sind. “Bei den Leistungen zur Eingliederung in

Arbeit sind

1. die Eignung,

2. dieindividuelle Lebenssituation, insbesondere die familidre Situation,

3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebediirftigkeit und

4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten zu beriicksichtigen. *Vorrangig sollen MaB-

nahmen ein§esetzt werden, die die unmittelbare Aufnahme einer Erwerbstétigkeit er-

moglichen. "Bei der Leistungserbringung sind die Grundsétze von Wirtschaftlichkeit

und Sparsamkeit zu beachten.

(2) 'Erwerbsfihige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet

haben, sind unverziiglich nach Antragstellung auf Leistungen nach diesem Buch in eine

Arbeit, eine Ausbildung oder eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln. "Kénnen Leistungs-

berechtigte ohne Berufsabschluss nicht in eine Ausbildung vermittelt werden, soll die

Agentur fiir Arbeit darauf hinwirken, dass die vermittelte Arbeit oder Arbeitsgelegenheit

auch zur Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten beitrégt.

(2a) Erwerbsfiahige Leistungsberechtigte, die das 58. Lebensjahr vollendet haben, sind

unverziiglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln.

(2b) 'Die Agentur fiir Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass erwerbsfihige Leistungs-

berechtigte, die nicht {iber deutsche Sprachkenntnisse entsprechend dem Niveau B1

des Gemeinsamen Europidischen Referenzrahmens fiir Sprachen verfiigen und die

1. zur Teilnahme an einem Integrationskurs nach § 44 des Aufenthaltsgesetzes be-
rechtigt sind,

2. nach § 44a des Aufenthaltsgesetzes verpflichtet werden konnen oder

3. einen Anspruch nach § 9 Absatz 1 Satz 1 des Bundesvertriebenengesetzes haben,

an einem Integrationskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes teilnehmen, sofern sie

nicht unmittelbar in eine Ausbildung oder Arbeit vermittelt werden kénnen und ihnen

eine Teilnahme an einem Integrationskurs daneben nicht zumutbar ist. >Eine Verpflich-

tung zur Teilnahme ist in die Eingliederungsvereinbarung als vorrangige Mafinahme

aufzunehmen.

(3) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts diirfen nur erbracht werden, soweit

die Hilfebediirftigkeit nicht anderweitig beseitigt werden kann; die nach diesem Buch

vorgesehenen Leistungen decken den Bedarf der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen.

§ 4 Leistungsformen
(1) Die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende werden erbracht in Form
von
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1. Dienstleistungen,

2. Geldleistungen und

3. Sachleistungen.

(2) 'Die nach § 6 zustéindigen Tréger wirken darauf hin, dass erwerbsfahige Leistungs-
berechtigte und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen die
erforderliche Beratung und Hilfe anderer Tréger, insbesondere der Kranken- und Ren-
tenversicherung, erhalten. *Die nach § 6 zustindigen Tréger wirken auch darauf hin,
dass Kinder und Jugendliche Zugang zu geeigneten vorhandenen Angeboten der gesell-
schaftlichen Teilhabe erhalten. *Sie arbeiten zu diesem Zweck mit Schulen und
Kindertageseinrichtungen, den Triagern der Jugendhilfe, den Gemeinden und Gemeinde-
verbanden, freien Trigern, Vereinen und Verbénden und sonstigen handelnden Perso-
nen vor Ort zusammen. Sie sollen die Eltern unterstiitzen und in geeigneter Weise
dazu beitragen, dass Kinder und Jugendliche Leistungen fiir Bildung und Teilhabe
moglichst in Anspruch nehmen.

§ 5 Verhiltnis zu anderen Leistungen

(1) 'Auf Rechtsvorschriften beruhende Leistungen Anderer, insbesondere der Triger
anderer Sozialleistungen, werden durch dieses Buch nicht beriihrt. *Ermessensleistungen
diirfen nicht deshalb versagt werden, weil dieses Buch entsprechende Leistungen vor-
sieht.

(2) 'Der Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach diesem
Buch schlieBt Leistungen nach dem Dritten Kapitel des Zwdlften Buches aus. “Leis-
tungen nach dem Vierten Kapitel des Zwolften Buches sind gegeniiber dem Sozialgeld
vorrangig.

(3) 'Stellen Leistungsberechtigte trotz Aufforderung einen erforderlichen Antrag auf
Leistungen eines anderen Tragers nicht, konnen die Leistungstrager nach diesem Buch
den Antrag stellen sowie Rechtsbehelfe und Rechtsmittel einlegen. *Der Ablauf von
Fristen, die ohne Verschulden der Leistungstridger nach diesem Buch verstrichen sind,
wirkt nicht gegen die Leistungstréger nach diesem Buch; dies gilt nicht fiir Verfahrens-
fristen, soweit die Leistungstrager nach diesem Buch das Verfahren selbst betreiben.

§ 6 Triger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) 'Trager der Leistungen nach diesem Buch sind:

1. die Bundesagentur fiir Arbeit (Bundesagentur), soweit Nummer 2 nichts Anderes
bestimmt,

2. diekreisfreien Stdadte und Kreise fiir die Leistungen nach § 16a, das Arbeitslosen-
geld IT und das Sozialgeld, soweit Arbeitslosengeld II und Sozialgeld fiir den Bedarf
fiir Unterkunft und Heizung geleistet wird, die Leistungen nach § 24 Absatz 3 Satz
1 Nummer 1 und 2, § 27 Absatz 3 sowie fiir die Leistungen nach § 28, soweit durch
Landesrecht nicht andere Trager bestimmt sind (kommunale Trager).

*Zu ihrer Unterstiitzung kénnen sie Dritte mit der Wahrnehmung von Aufgaben beauf-

tragen; sie sollen einen AuBlendienst zur Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch ein-

richten.

(2) 'Die Linder kénnen bestimmen, dass und inwieweit die Kreise ihnen zugehorige

Gemeinden oder Gemeindeverbande zur Durchfiihrung der in Absatz 1 Satz 1 Nummer

2 genannten Aufgaben nach diesem Gesetz heranziehen und ihnen dabei Weisungen

erteilen konnen; in diesen Féllen erlassen die Kreise den Widerspruchsbescheid nach

30



SGBII 2

dem Sozialgerichtsgesetz. °§ 44b Absatz 1 Satz 3 bleibt unberiihrt. *Die Sitze 1 und 2
gelten auch in den Fiéllen des § 6a mit der Mafigabe, dass eine Heranziehung auch fiir die
Aufgaben nach § 6b Absatz 1 Satz 1 erfolgen kann.

(3) Die Lander Berlin, Bremen und Hamburg werden erméchtigt, die Vorschriften
dieses Gesetzes iiber die Zustdndigkeit von Behodrden fiir die Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende dem besonderen Verwaltungsautbau ihrer Lander anzupassen.

§ 6a Zugelassene kommunale Triger

(1) Die Zulassungen der aufgrund der Kommunaltrdger-Zulassungsverordnung vom

24. September 2004 (BGBI. I S. 2349) anstelle der Bundesagentur als Triger der

Leistungen nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 zugelassenen kommunalen Tréger

werden vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung iiber

den 31. Dezember 2010 hinaus unbefristet verlangert, wenn die zugelassenen kommu-
nalen Tréger gegeniiber der zustéindigen obersten Landesbehdrde die Verpflichtungen
nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 und 5 bis zum 30. September 2010 anerkennen.

(2) 'Auf Antrag wird eine begrenzte Zahl weiterer kommunaler Triger vom Bundes-

ministerium fiir Arbeit und Soziales als Tréger im Sinne des § 6 Absatz 1 Satz 1

Nummer 1 durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates zugelassen,

wenn sie

1. geeignet sind, die Aufgaben zu erfiillen,

2. sich verpflichten, eine besondere Einrichtung nach Absatz 5 zu schaffen,

3. sich verpflichten, mindestens 90 Prozent der Beamtinnen und Beamten,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Bundesagentur, die zum Zeitpunkt der
Zulassung mindestens seit 24 Monaten in der im Gebiet des kommunalen Tragers
gelegenen Arbeitsgemeinschaft oder Agentur fiir Arbeit in getrennter Aufgaben-
wahrnehmung im Aufgabenbereich nach § 6 Absatz 1 Satz 1 tdtig waren, vom
Zeitpunkt der Zulassung an, dauerhaft zu beschéftigen,

4. sich verpflichten, mit der zustdndigen Landesbehérde eine Zielvereinbarung iiber
die Leistungen nach diesem Buch abzuschlieen, und

5. sich verpflichten, die in der Rechtsverordnung nach § 51b Absatz 1 Satz 2 festge-
legten Daten zu erheben und geméf den Regelungen nach § 51b Absatz 4 an die
Bundesagentur zu iibermitteln, um bundeseinheitliche Datenerfassung, Ergebnis-
berichterstattung, Wirkungsforschung und Leistungsvergleiche zu ermdglichen.

*Fiir die Antragsberechtigung gilt § 6 Absatz 3 entsprechend. *Der Antrag bedarf in den

dafiir zustdndigen Vertretungskorperschaften der kommunalen Trager einer Mehrheit

von zwei Dritteln der Mitglieder sowie der Zustimmung der zustdndigen obersten

Landesbehorde. ‘Die Anzahl der nach den Absitzen 1 und 2 zugelassenen kommunalen

Tréager betrdgt hochstens 25 Prozent der zum 31. Dezember 2010 bestehenden Ar-

beitsgemeinschaften nach § 44b in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung,

zugelassenen kommunalen Trigern sowie der Kreise und kreisfreien Stidte, in denen
keine Arbeitsgemeinschaft nach § 44b in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden

Fassung errichtet wurde (Aufgabentrager).

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, Voraussetzungen

der Eignung nach Absatz 2 Nummer 1 und deren Feststellung sowie die Verteilung der

Zulassungen nach den Absitzen 2 und 4 auf die Lander durch Rechtsverordnung mit

Zustimmung des Bundesrates zu regeln.
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(4) 'Der Antrag nach Absatz 2 kann bis zum 31. Dezember 2010 mit Wirkung zum 1.
Januar 2012 gestellt werden. *Dariiber hinaus kann vom 30. Juni 2015 bis zum 31.
Dezember 2015 mit Wirkung zum 1. Januar 2017 ein Antrag auf Zulassung gestellt
werden, soweit die Anzahl der nach den Absétzen 1 und 2 zugelassenen kommunalen
Trager 25 Prozent der zum 1. Januar 2015 bestehenden Aufgabentrager nach Absatz 2
Satz 4 unterschreitet. *Die Zulassungen werden unbefristet erteilt.

(5) Zur Wahrnehmung der Aufgaben anstelle der Bundesagentur errichten und unter-
halten die zugelassenen kommunalen Tréger besondere Einrichtungen fiir die Erfiillung
der Aufgaben nach diesem Buch.

(6) 'Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann mit Zustimmung der zustin-
digen obersten Landesbehdrde durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bun-
desrates die Zulassung widerrufen. *Auf Antrag des zugelassenen kommunalen Tré-
gers, der der Zustimmung der zustidndigen obersten Landesbehorde bedarf, widerruft
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die Zulassung durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates. *Die Trigerschaft endet mit Ablauf des auf die
Antragstellung folgenden Kalenderjahres.

(7) 'Auf Antrag des kommunalen Trigers, der der Zustimmung der obersten Landes-
behorde bedarf, widerruft, beschriankt oder erweitert das Bundesministerium fiir Ar-
beit und Soziales die Zulassung nach Absatz 1 oder 2 durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates, wenn und soweit die Zulassung aufgrund einer kommu-
nalen Neugliederung nicht mehr dem Gebiet des kommunalen Triigers entspricht. >Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 2 bis 5 gilt bei Erweiterung der Zulassung entsprechend. *Der
Antrag nach Satz 1 kann bis zum 1. Juli eines Kalenderjahres mit Wirkung zum 1.
Januar des folgenden Kalenderjahres gestellt werden.

§ 6b Rechtsstellung der zugelassenen kommunalen Tréiger

(1) 'Die zugelassenen kommunalen Triger sind anstelle der Bundesagentur im Rahmen
ihrer 6rtlichen Zustandigkeit Trager der Aufgaben nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
mit Ausnahme der sich aus den §§ 44b, 48b, 50, 51a, 51b, 53, 55, 56 Absatz 2, §§ 64 und
65d ergebenden Aufgaben. “Sie haben insoweit die Rechte und Pflichten der Agentur
fiir Arbeit.

(2) 'Der Bund trigt die Aufwendungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ein-
schlieBlich der Verwaltungskosten mit Ausnahme der Aufwendungen fiir Aufgaben
nach § 6 Absatz 1 Satz | Nummer 2. °§ 46 Absatz 1 Satz 4, Absatz 2 und 3 Satz 1 gilt
entsprechend. °§ 46 Absatz 5 bis 8 bleibt unberiihrt.

(2a) Fiir die Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln des Bundes durch die zugelassenen
kommunalen Triger gelten die haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Bundes, so-
weit in Rechtsvorschriften des Bundes oder Vereinbarungen des Bundes mit den zuge-
lassenen kommunalen Trégern nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) Der Bundesrechnungshof ist berechtigt, die Leistungsgewéhrung zu priifen.

(4) 'Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales priift, ob Einnahmen und Ausga-
ben in der besonderen Einrichtung nach § 6a Absatz 5 begriindet und belegt sind und
den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechen. *Die Priifung
kann in einem vereinfachten Verfahren erfolgen, wenn der zugelassene kommunale
Trager ein Verwaltungs- und Kontrollsystem errichtet hat, das die OrdnungsmaBigkeit
der Berechnung und Zahlung gewihrleistet und er dem Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales eine Beurteilung ermdglicht, ob Aufwendungen nach Grund und Hohe
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vom Bund zu tragen sind. *Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kiindigt
ortliche Priifungen bei einem zugelassenen kommunalen Tréager gegeniiber der nach § 48
Absatz 1 zustindigen Landesbehorde an und unterrichtet sie iiber das Ergebnis der
Priifung.

(5) 'Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann von dem zugelassenen kom-
munalen Triger die Erstattung von Mitteln verlangen, die er zu Lasten des Bundes
ohne Rechtsgrund erlangt hat. “Der zu erstattende Betrag ist wihrend des Verzugs zu
verzinsen. *Der Verzugszinssatz betrégt fiir das Jahr 3 Prozentpunkte iiber dem Basis-
zinssatz.

§ 6¢ Personaliibergang bei Zulassung weiterer kommunaler Triger und bei
Beendigung der Trigerschaft

(1) 'Die Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Bundes-
agentur, die am Tag vor der Zulassung eines weiteren kommunalen Tragers nach § 6a
Absatz 2 und mindestens seit 24 Monaten Aufgaben der Bundesagentur als Trager
nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 in dem Gebiet des kommunalen Trigers wahrge-
nommen haben, treten zum Zeitpunkt der Neuzulassung kraft Gesetzes in den Dienst
des kommunalen Tragers iiber. “Fiir die Auszubildenden bei der Bundesagentur gilt
Satz 1 entsprechend. “Die Versetzung eines nach Satz 1 iibergetretenen Beamtinnen
und Beamten vom kommunalen Trager zur Bundesagentur bedarf nicht der Zustim-
mung der Bundesagentur, bis sie 10 Prozent der nach Satz 1 {ibergetretenen Beamtin-
nen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wieder aufgenommen hat.
*Bis zum Erreichen des in Satz 3 genannten Anteils ist die Bundesagentur zur Wieder-
einstellung von nach Satz 1 {ibergetretenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
verpflichtet, die auf Vorschlag des kommunalen Trigers dazu bereit sind. *Die Verset-
zung und Wiedereinstellung im Sinne der Sitze 3 und 4 ist innerhalb von drei Monaten
nach dem Zeitpunkt der Neuzulassung abzuschlieBen. ‘Die Sitze 1 bis 5 gelten ent-
sprechend fiir Zulassungen nach § 6a Absatz 4 Satz 2 sowie Erweiterungen der Zulas-
sung nach § 6a Absatz 7.

(2) Endet die Tragerschaft eines kommunalen Trégers nach § 6a, treten die Beamtin-
nen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des kommunalen Trégers, die
am Tag vor der Beendigung der Trigerschaft Aufgaben anstelle der Bundesagentur als
Trager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 durchgefiihrt haben, zum Zeitpunkt der Beendi-
gung der Trigerschaft kraft Gesetzes in den Dienst der Bundesagentur iiber. “Fiir die
Auszubildenden bei dem kommunalen Triger gilt Satz 1 entsprechend.

(3) 'Treten Beamtinnen und Beamte aufgrund des Absatzes 1 oder 2 kraft Gesetzes in
den Dienst eines anderen Tréigers liber, wird das Beamtenverhéltnis mit dem anderen
Trager fortgesetzt. *Treten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aufgrund des Absat-
zes 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines anderen Trégers iiber, tritt der neue
Trager unbeschadet des Satzes 3 in die Rechte und Pflichten aus den Arbeitsverhéltnis-
sen ein, die im Zeitpunkt des Ubertritts bestehen. *Vom Zeitpunkt des Ubertritts an
sind die fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des neuen Trigers jeweils geltenden
Tarifvertrige ausschlieBlich anzuwenden. ‘Den Beamtinnen und Beamten,
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern ist die Fortsetzung des Beamten- oder Ar-
beitsverhiltnisses von dem aufnehmenden Tréger schriftlich zu bestitigen. *Fiir die
Verteilung der Versorgungslasten hinsichtlich der aufgrund des Absatzes 1 oder 2
iibertretenden Beamtinnen und Beamten gilt § 107b des Beamtenversorgungsgesetzes
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entsprechend. *Mit Inkrafttreten des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags sind
fiir die jeweils beteiligten Dienstherrn die im Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag
bestimmten Regelungen entsprechend anzuwenden.

(4) 'Beamtinnen und Beamten, die nach Absatz 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst
eines anderen Trégers iibertreten, soll ein gleich zu bewertendes Amt iibertragen wer-
den, das ihrem bisherigen Amt nach Bedeutung und Inhalt ohne Beriicksichtigung von
Dienststellung und Dienstalter entspricht. “Wenn eine dem bisherigen Amt entspre-
chende Verwendung im Ausnahmefall nicht mdglich ist, kann ihnen auch ein anderes
Amt mit geringerem Grundgehalt iibertragen werden. *Verringert sich nach Satz 1 oder
2 der Gesamtbetrag von Grundgehalt, allgemeiner Stellenzulage oder entsprechender
Besoldungsbestandteile und anteiliger Sonderzahlung (auszugleichende Dienstbezii-
ge), hat der aufnehmende Triger eine Ausgleichszulage zu gewihren. *Die Ausgleichs-
zulage bemisst sich nach der Differenz zwischen den auszugleichenden Dienstbeziigen
beim abgebenden Triger und beim aufnehmenden Triger zum Zeitpunkt des Uber-
tritts. *Auf die Ausgleichszulage werden alle Erhéhungen der auszugleichenden Dienst-
beziige beim aufnehmenden Triger angerechnet. *Die Ausgleichszulage ist ruhegehalt-
fihig. ’Als Bestandteil der Versorgungsbeziige vermindert sich die Ausgleichszulage
bei jeder auf das Grundgehalt bezogenen Erhhung der Versorgungsbeziige um diesen
Erhohungsbetrag. Im Fall des Satzes 2 diirfen die Beamtinnen und Beamten neben der
neuen Amtsbezeichnung die des fritheren Amtes mit dem Zusatz ,,auler Dienst* (,,a.D.*)
fiihren.

(5) ' Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die nach Absatz 1 oder 2 kraft Gesetzes in
den Dienst eines anderen Trigers iibertreten, soll grundsitzlich eine tarifrechtlich
gleichwertige Titigkeit iibertragen werden. “Wenn eine derartige Verwendung im Aus-
nahmefall nicht moglich ist, kann ihnen eine niedriger bewertete Tatigkeit libertragen
werden. *Verringert sich das Arbeitsentgelt nach den Sitzen 1 und 2, ist eine Aus-
gleichszahlung in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Arbeitsentgelt bei
dem abgebenden Triger zum Zeitpunkt des Ubertritts und dem jeweiligen Arbeits-
entgelt bei dem aufnehmenden Tréger zu zahlen.

§ 6d Jobcenter
Die gemeinsamen Einrichtungen nach § 44b und die zugelassenen kommunalen Trager
nach § 6a fithren die Bezeichnung Jobcenter.

Kapitel 2: Anspruchsvoraussetzungen

§ 7 Leistungsberechtigte

(1) 'Leistungen nach diesem Buch erhalten Personen, die

1. das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a noch nicht erreicht
haben,

2. erwerbsfdhig sind,

3. hilfebediirftig sind und

4. ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben

(erwerbsfihige Leistungsberechtigte). *Ausgenommen sind

1. Ausldnderinnen und Auslénder, die weder in der Bundesrepublik Deutschland
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer oder Selbstiandige noch aufgrund des § 2 Absatz
3 des Freiziigigkeitsgesetzes/EU freiziigigkeitsberechtigt sind, und ihre Familien-
angehdrigen fiir die ersten drei Monate ihres Aufenthalts,
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2. Ausldnderinnen und Auslédnder, deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck
der Arbeitsuche ergibt, und ihre Familienangehdorigen,

3. Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes.

*Satz 2 Nummer 1 gilt nicht fiir Ausldnderinnen und Auslinder, die sich mit einem

Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes in der Bundes-

republik Deutschland aufhalten. *Aufenthaltsrechtliche Bestimmungen bleiben unbe-

rihrt.

(2) 'Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsfihigen Leistungsberechtigten

in einer Bedarfsgemeinschaft leben. “Dienstleistungen und Sachleistungen werden ih-

nen nur erbracht, wenn dadurch Hemmnisse bei der Eingliederung der erwerbsféahigen

Leistungsberechtigten beseitigt oder vermindert werden. *Zur Deckung der Bedarfe

nach § 28 erhalten die dort genannten Personen auch dann Leistungen fiir Bildung und

Teilhabe, wenn sie mit Personen in einem Haushalt zusammenleben, mit denen sie nur

deshalb keine Bedarfsgemeinschaft bilden, weil diese aufgrund des zu beriicksichtigen-

den Einkommens oder Vermdgens selbst nicht leistungsberechtigt sind.

(3) Zur Bedarfsgemeinschaft gehdren

1. die erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten,

2. die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil eines
unverheirateten erwerbsfahigen Kindes, welches das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, und die im Haushalt lebende Partnerin oder der im Haushalt lebende
Partner dieses Elternteils,

3. als Partnerin oder Partner der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
a) die nicht dauernd getrennt lebende Ehegattin oder der nicht dauernd getrennt

lebende Ehegatte,

b) die nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartnerin oder der nicht dauernd
getrennt lebende Lebenspartner,

c) eine Person, die mit der erwerbsféhigen leistungsberechtigten Person in einem
gemeinsamen Haushalt so zusammenlebt, dass nach verstdndiger Wiirdigung
der wechselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwortung fiireinander zu tragen
und fiireinander einzustehen,

4. die dem Haushalt angehorenden unverheirateten Kinder der in den Nummern 1 bis
3 genannten Personen, wenn sie das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
soweit sie die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht aus eigenem
Einkommen oder Vermdgen beschaffen konnen.

(3a) Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung
fireinander zu tragen und fiireinander einzustehen, wird vermutet, wenn Partner
1. lénger als ein Jahr zusammenleben,
2. miteinem gemeinsamen Kind zusammenleben,
3. Kinder oder Angehérige im Haushalt versorgen oder
4. Dbefugt sind, iiber Einkommen oder Vermdgen des anderen zu verfiigen.
(4) 'Leistungen nach diesem Buch erhilt nicht, wer in einer stationiren Einrichtung
untergebracht ist, Rente wegen Alters oder Knappschaftsausgleichsleistung oder dhn-
liche Leistungen 6ffentlich-rechtlicher Art bezieht. “Dem Aufenthalt in einer stationi-
ren Einrichtung ist der Aufenthalt in einer Einrichtung zum Vollzug richterlich angeord-
neter Freiheitsentziehung gleichgestellt. *Abweichend von Satz 1 erhilt Leistungen
nach diesem Buch,
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1. wer voraussichtlich fiir weniger als sechs Monate in einem Krankenhaus (§ 107 des
Fiinften Buches) untergebracht ist oder

2. wer in einer stationdren Einrichtung untergebracht und unter den iiblichen Bedin-
gungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens 15 Stunden wochentlich er-
werbstétig ist.

(4a) 'Erwerbsfihige Leistungsberechtigte erhalten keine Leistungen, wenn sie sich

ohne Zustimmung des zustindigen Trégers nach diesem Buch auflerhalb des zeit- und

ortsnahen Bereichs aufhalten und deshalb nicht fiir die Eingliederung in Arbeit zur

Verfiigung stehen. *Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn fiir den Aufenthalt auferhalb

des zeit- und ortsnahen Bereichs ein wichtiger Grund vorliegt und die Eingliederung in

Arbeit nicht beeintrichtigt wird. *Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor bei

1. Teilnahme an einer drztlich verordneten Maflnahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation,

2. Teilnahme an einer Veranstaltung, die staatspolitischen, kirchlichen oder gewerk-
schaftlichen Zwecken dient oder sonst im 6ffentlichen Interesse liegt oder

3. Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

‘Die Zustimmung kann auch erteilt werden, wenn fiir den Aufenthalt auBerhalb des

zeit- und ortsnahen Bereichs kein wichtiger Grund vorliegt und die Eingliederung in

Arbeit nicht beeintrichtigt wird. *Die Dauer der Abwesenheiten nach Satz 4 soll in der

Regel insgesamt drei Wochen im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

(5) Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des Bundesausbildungsforderungs-

gesetzes oder der §§ 60 bis 62 des Dritten Buches dem Grunde nach forderungsféahig

ist, haben iiber die Leistungen nach § 27 hinaus keinen Anspruch auf Leistungen zur

Sicherung des Lebensunterhalts.

(6) Absatz 5 findet keine Anwendung auf Auszubildende,

1. die aufgrund von § 2 Absatz 1a des Bundesausbildungsforderungsgesetzes keinen
Anspruch auf Ausbildungsférderung oder aufgrund von § 64 Absatz 1 des Dritten
Buches keinen Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe haben,

2. deren Bedarf'sich nach § 12 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes , nach § 66 Absatz 1 oder § 106 Absatz 1 Nummer 1 des Dritten Buches
bemisst oder

3. die eine Abendhauptschule, eine Abendrealschule oder ein Abendgymnasium besu-
chen, sofern sie aufgrund von § 10 Absatz 3 des Bundesausbildungsforderungs-
gesetzes keinen Anspruch auf Ausbildungsférderung haben.

7a Altersgrenze
Personen, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die Altersgrenze mit
Ablauf des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden. *Fiir Personen, die nach
dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird die Altersgrenze wie folgt angehoben:
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fiir den Erfolgt eine Auf Vollendung

Geburts- | Anhebung Eines Lebensalters von
jahrgang | um Monate

1947 1 65 Jahren und 1 Monat
1948 2 65 Jahren und 2 Monaten
1949 3 65 Jahren und 3 Monaten
1950 4 65 Jahren und 4 Monaten
1951 5 65 Jahren und 5 Monaten
1952 6 65 Jahren und 6 Monaten
1953 7 65 Jahren und 7 Monaten
1954 8 65 Jahren und 8 Monaten
1955 9 65 Jahren und 9 Monaten
1956 10 65 Jahren und 10 Monaten
1957 11 65 Jahren und 11 Monaten
1958 12 66 Jahren

1959 14 66 Jahren und 2 Monaten
1960 16 66 Jahren und 4 Monaten
1961 18 66 Jahren und 6 Monaten
1962 20 66 Jahren und 8 Monaten
1963 22 66 Jahren und 10 Monaten
1964 24 67 Jahren.

§ 8 Erwerbsfihigkeit

(1) Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit
aullerstande ist, unter den iiblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
mindestens drei Stunden téglich erwerbstétig zu sein.

(2) 'Im Sinne von Absatz 1 kénnen Auslinderinnen und Auslinder nur erwerbstitig
sein, wenn ihnen die Aufnahme einer Beschaftigung erlaubt ist oder erlaubt werden
konnte. “Die rechtliche Moglichkeit, eine Beschiftigung vorbehaltlich einer Zustim-
mung nach § 39 des Aufenthaltsgesetzes aufzunehmen, ist ausreichend.

§ 9 Hilfebediirftigkeit

(1) Hilfebediirftig ist, wer seinen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend aus dem
zu beriicksichtigenden Einkommen oder Vermogen sichern kann und die erforderliche
Hilfe nicht von anderen, insbesondere von Angehdrigen oder von Trigern anderer
Sozialleistungen, erhélt.

(2) 'Bei Personen, die in einer Bedarfsgemeinschaft leben, sind auch das Einkommen
und Vermogen des Partners zu beriicksichtigen. *Bei unverheirateten Kindern, die mit
ihren Eltern oder einem Elternteil in einer Bedarfsgemeinschaft leben und die ihren
Lebensunterhalt nicht aus eigenem Einkommen oder Vermdgen sichern koénnen, sind
auch das Einkommen und Vermogen der Eltern oder des Elternteils und dessen in
Bedarfsgemeinschaft lebender Partnerin oder lebenden Partners zu beriicksichtigen.
*Ist in einer Bedarfsgemeinschaft nicht der gesamte Bedarf aus eigenen Kriften und
Mitteln gedeckt, gilt jede Person der Bedarfsgemeinschaft im Verhiltnis des eigenen
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Bedarfs zum Gesamtbedarf als hilfebediirftig, dabei bleiben die Bedarfe nach § 28 auler
Betracht. ‘In den Fillen des § 7 Absatz 2 Satz 3 ist Einkommen und Vermégen, soweit
es die nach Satz 3 zu beriicksichtigenden Bedarfe tibersteigt, im Verhiltnis mehrerer
Leistungsberechtigter zueinander zu gleichen Teilen zu beriicksichtigen.

(3) Absatz 2 Satz 2 findet keine Anwendung auf ein Kind, das schwanger ist oder sein
Kind bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres betreut.

(4) Hilfebediirftig ist auch derjenige, dem der sofortige Verbrauch oder die sofortige
Verwertung von zu beriicksichtigendem Vermdgen nicht moglich ist oder fiir den dies
eine besondere Hirte bedeuten wiirde.

(5) Leben Hilfebediirftige in Haushaltsgemeinschaft mit Verwandten oder Verschwé-
gerten, so wird vermutet, dass sie von ihnen Leistungen erhalten, soweit dies nach
deren Einkommen und Vermdgen erwartet werden kann.

§ 10 Zumutbarkeit

(1) Einer erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person ist jede Arbeit zumutbar, es sei

denn, dass

1. sie zu der bestimmten Arbeit korperlich, geistig oder seelisch nicht in der Lage ist,

2. die Ausiibung der Arbeit die kiinftige Ausiibung der bisherigen iiberwiegenden
Arbeit wesentlich erschweren wiirde, weil die bisherige Tétigkeit besondere kor-
perliche Anforderungen stellt,

3. die Ausiibung der Arbeit die Erziehung ihres Kindes oder des Kindes ihrer Partne-
rin oder ihres Partners gefdhrden wiirde; die Erziehung eines Kindes, das das dritte
Lebensjahr vollendet hat, ist in der Regel nicht gefahrdet, soweit die Betreuung in
einer Tageseinrichtung oder in Tagespflege im Sinne der Vorschriften des Achten
Buches oder auf sonstige Weise sichergestellt ist; die zustdndigen kommunalen
Tréger sollen darauf hinwirken, dass erwerbsfahigen Erziehenden vorrangig ein
Platz zur Tagesbetreuung des Kindes angeboten wird,

4. die Ausiibung der Arbeit mit der Pflege einer oder eines Angehdrigen nicht verein-
bar wire und die Pflege nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann,

5. der Ausiibung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht.

(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzumutbar, weil

1. sie nicht einer fritheren beruflichen Tétigkeit entspricht, fiir die die erwerbsféhige
leistungsberechtigte Person ausgebildet ist oder die frither ausgeiibt wurde,

2. sieim Hinblick auf die Ausbildung der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Per-
son als geringerwertig anzusehen ist,

3. der Beschiéftigungsort vom Wohnort der erwerbsfihigen leistungsberechtigten Per-
son weiter entfernt ist als ein fritherer Beschiftigungs- oder Ausbildungsort,

4. die Arbeitsbedingungen ungiinstiger sind als bei den bisherigen Beschéftigungen
der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person,

5. sie mit der Beendigung einer Erwerbstitigkeit verbunden ist, es sei denn, es liegen
begriindete Anhaltspunkte vor, dass durch die bisherige Tétigkeit kiinftig die Hilfe-
bediirftigkeit beendet werden kann.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten fiir die Teilnahme an Mafinahmen zur Eingliederung in

Arbeit entsprechend.
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§ 11 Zu beriicksichtigendes Einkommen

(1) 'Als Einkommen zu beriicksichtigen sind Einnahmen in Geld oder Geldeswert
abziiglich der nach § 11b abzusetzenden Betridge mit Ausnahme der in § 11a genannten
Einnahmen. *Als Einkommen zu beriicksichtigen sind auch Zufliisse aus darlehens-
weise gewihrten Sozialleistungen, soweit sie dem Lebensunterhalt dienen. *Der Kinder-
zuschlag nach § 6a des Bundeskindergeldgesetzes ist als Einkommen dem jeweiligen
Kind zuzurechnen. ‘Dies gilt auch fiir das Kindergeld fiir zur Bedarfsgemeinschaft
gehorende Kinder, soweit es bei dem jeweiligen Kind zur Sicherung des Lebensunter-
halts mit Ausnahme der Bedarfe nach § 28 bendtigt wird.

(2) 'Laufende Einnahmen sind fiir den Monat zu beriicksichtigen, in dem sie zuflieBen.
*Zu den laufenden Einnahmen zihlen auch Einnahmen, die an einzelnen Tagen eines
Monats aufgrund von kurzzeitigen Beschiftigungsverhéltnissen erzielt werden. “Fiir
laufende Einnahmen, die in groBeren als monatlichen Zeitabstinden zuflieBBen, gilt
Absatz 3 entsprechend.

(3) 'Einmalige Einnahmen sind in dem Monat, in dem sie zuflieBen, zu beriicksichtigen.
*Sofern fiir den Monat des Zuflusses bereits Leistungen ohne Beriicksichtigung der
einmaligen Einnahme erbracht worden sind, werden sie im Folgemonat beriicksichtigt.
*Entfiele der Leistungsanspruch durch die Beriicksichtigung in einem Monat, ist die
einmalige Einnahme auf einen Zeitraum von sechs Monaten gleichméfig aufzuteilen
und monatlich mit einem entsprechenden Teilbetrag zu beriicksichtigen.

§ 11a Nicht zu beriicksichtigendes Einkommen

(1) Nicht als Einkommen zu berticksichtigen sind

1. Leistungen nach diesem Buch,

2. die Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz und nach den Gesetzen, die
eine entsprechende Anwendung des Bundesversorgungsgesetz vorsehen,

3. die Renten oder Beihilfen, die nach dem Bundesentschddigungsgesetz fiir Schaden
an Leben sowie an Korper oder Gesundheit erbracht werden, bis zur Hohe der
vergleichbaren Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Entschidigungen, die wegen eines Schadens, der kein Vermodgensschaden ist, nach §

253 Absatz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs geleistet werden, sind nicht als Einkom-

men zu beriicksichtigen.

(3) 'Leistungen, die aufgrund 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften zu einem ausdriicklich

genannten Zweck erbracht werden, sind nur so weit als Einkommen zu beriicksichti-

en, als die Leistungen nach diesem Buch im Einzelfall demselben Zweck dienen.
Abweichend von Satz 1 sind als Einkommen zu beriicksichtigen

1. die Leistungen nach § 39 des Achten Buches, die fiir den erzieherischen Einsatz

erbracht werden,
a) fiir das dritte Pflegekind zu 75 Prozent,
b) fiir das vierte und jedes weitere Pflegekind vollstindig,

2. die Leistungen nach § 23 des Achten Buches.

(4) Zuwendungen der freien Wohlfahrtspflege sind nicht als Einkommen zu beriick-

sichtigen, soweit sie die Lage der Empfangerinnen und Empfénger nicht so giinstig

beeinflussen, dass daneben Leistungen nach diesem Buch nicht gerechtfertigt wéren.

(5) Zuwendungen, die ein anderer erbringt, ohne hierzu eine rechtliche oder sittliche

Pflicht zu haben, sind nicht als Einkommen zu beriicksichtigen, soweit
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1. ihre Beriicksichtigung fiir die Leistungsberechtigten grob unbillig wire oder
2. siedie Lage der Leistungsberechtigten nicht so giinstig beeinflussen, dass daneben
Leistungen nach diesem Buch nicht gerechtfertigt wiren.

§ 11b Absetzbetrige
(1) 'Vom Einkommen abzusetzen sind
1. auf das Einkommen entrichtete Steuern.
2. Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung einschlieflich der Beitrdge zur Arbeits-
forderung,
3. Beitrdge zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen oder dhnlichen Einrichtun-
gen, soweit diese Beitrége gesetzlich vorgeschrieben oder nach Grund und Hohe
angemessen sind; hierzu gehdren Beitrége
a) zur Vorsorge fiir den Fall der Krankheit und der Pflegebediirftigkeit fiir Perso-
nen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht versicherungspflichtig
sind,

b) zur Altersvorsorge von Personen, die von der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung befreit sind,

soweit die Beitrdge nicht nach § 26 bezuschusst werden,

4. geforderte Altersvorsorgebeitrage nach § 82 des Einkommensteuergesetzes, soweit

sie den Mindesteigenbeitrag nach § 86 des Einkommensteuergesetzes nicht iiber-

schreiten,

die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen notwendigen Ausgaben,

fiir Erwerbstétige ferner ein Betrag nach Absatz 3,

7. Aufwendungen zur Erfiillung gesetzlicher Unterhaltsverpflichtungen bis zu dem in
einem Unterhaltstitel oder in einer notariell beurkundeten Unterhaltsvereinbarung
festgelegten Betrag,

8. bei erwerbsfiahigen Leistungsberechtigten, deren Einkommen nach dem Vierten
Abschnitt des Bundesausbildungsforderungsgesetzes oder nach § 71 oder § 108
des Dritten Buches bei der Berechnung der Leistungen der Ausbildungsférderung
fiir mindestens ein Kind beriicksichtigt wird, der nach den Vorschriften der Aus-
bildungsforderung beriicksichtigte Betrag.

*Bei der Verteilung einer einmaligen Einnahme nach § 11 Absatz 3 Satz 3 sind die auf die

einmalige Einnahme im Zuflussmonat entfallenden Betrége nach den Nummern 1, 2, 5

und 6 vorweg abzusetzen.

(2) 'Bei erwerbsfihigen Leistungsberechtigten, die erwerbstitig sind, ist anstelle der

Betrdge nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 ein Betrag von insgesamt 100 Euro

monatlich abzusetzen. “Betrigt das monatliche Einkommen mehr als 400 Euro, gilt

Satz 1 nicht, wenn die oder der erwerbsfahige Leistungsberechtigte nachweist, dass die

Summe der Betrége nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 den Betrag von 100 Euro

iibersteigt. *Erhilt eine leistungsberechtigte Person mindestens aus einer Titigkeit

Beziige oder Einnahmen, die nach § 3 Nummer 12, 26, 26a oder 26b des Einkommen-

steuergesetzes steuerfrei sind, gelten die Sétze 1 und 2 mit den MaB3gaben, dass jeweils

an die Stelle des Betrages von 100 Euro monatlich der Betrag von 175 Euro monatlich
und an die Stelle des Betrages von 400 Euro der Betrag von 175 Euro tritt. *§ 11a

Absatz 3 bleibt unbertihrt.

oW
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(3) 'Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die erwerbstitig sind, ist von dem mo-

natlichen Einkommen aus Erwerbstitigkeit ein weiterer Betrag abzusetzen. “Dieser

belduft sich

1. fiir den Teil des monatlichen Einkommens, das 100 Euro iibersteigt und nicht mehr
als 1 000 Euro betréigt, auf 20 Prozent und

2. fiir den Teil des monatlichen Einkommens, das 1 000 Euro iibersteigt und nicht
mehr als 1 200 Euro betrdgt, auf 10 Prozent.

*Anstelle des Betrages von 1 200 Euro tritt fiir erwerbsfihige Leistungsberechtigte, die

entweder mit mindestens einem minderjdhrigen Kind in Bedarfsgemeinschaft leben

oder die mindestens ein minderjdhriges Kind haben, ein Betrag von 1 500 Euro.

§ 12 Zu beriicksichtigendes Vermogen

(1) Als Verméogen sind alle verwertbaren Vermogensgegenstiande zu beriicksichtigen.

(2) 'Vom Vermégen sind abzusetzen

1. ein Grundfreibetrag in Hohe von 150 Euro je vollendetem Lebensjahr fiir jede in der
Bedarfsgemeinschaft lebende volljdhrige Person und deren Partnerin oder Partner,
mindestens aber jeweils 3 100 Euro; der Grundfreibetrag darf fiir jede volljahrige
Person und ihre Partnerin oder ihren Partner jeweils den nach Satz 2 maBBgebenden
Hochstbetrag nicht libersteigen,

la. ein Grundfreibetrag in Hohe von 3 100 Euro fiir jedes leistungsberechtigte minder-
jéhrige Kind,

2. Altersvorsorge in Hohe des nach Bundesrecht ausdriicklich als Altersvorsorge
geforderten Vermogens einschlieBlich seiner Ertrdge und der geforderten laufenden
Altersvorsorgebeitrdage, soweit die Inhaberin oder der Inhaber das Altersvorsorge-
vermdgen nicht vorzeitig verwendet,

3. geldwerte Anspriiche, die der Altersvorsorge dienen, soweit die Inhaberin oder der
Inhaber sie vor dem Eintritt in den Ruhestand aufgrund einer unwiderruflichen
vertraglichen Vereinbarung nicht verwerten kann und der Wert der geldwerten An-
spriiche 750 Euro je vollendetem Lebensjahr der erwerbsfdhigen leistungs-
berechtigten Person und deren Partnerin oder Partner, hdchstens jedoch jeweils
den nach Satz 2 mafigebenden Hochstbetrag nicht iibersteigt,

4. ein Freibetrag fiir notwendige Anschaffungen in Hohe von 750 Euro fiir jeden in der
Bedarfsgemeinschaft lebenden Leistungsberechtigten.

’Bei Personen, die

1. vordem 1. Januar 1958 geboren sind, darf der Grundfreibetrag nach Satz 1 Num-
mer 1 jeweils 9 750 Euro und der Wert der geldwerten Anspriiche nach Satz 1
Nummer 3 jeweils 48 750 Euro,

2. mnach dem 31. Dezember 1957 und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, darf der
Grundfreibetrag nach Satz 1 Nummer 1 jeweils 9 900 Euro und der Wert der
geldwerten Anspriiche nach Satz 1 Nummer 3 jeweils 49 500 Euro,

3. nachdem 31. Dezember 1963 geboren sind, darf der Grundfreibetrag nach Satz 1
Nummer 1 jeweils 10 050 Euro und der Wert der geldwerten Anspriiche nach Satz
1 Nummer 3 jeweils 50 250 Euro

nicht iibersteigen.

(3) 'Als Vermdgen sind nicht zu beriicksichtigen

1. angemessener Hausrat,
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2. ein angemessenes Kraftfahrzeug fiir jede in der Bedarfsgemeinschaft lebende er-
werbsfahige Person,

3. von der Inhaberin oder dem Inhaber als fiir die Altersvorsorge bestimmt bezeich-
nete Vermdgensgegenstinde in angemessenem Umfang, wenn die erwerbsfahige
leistungsberechtigte Person oder deren Partnerin oder Partner von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist,

4. ein selbst genutztes Hausgrundstiick von angemessener Grof3e oder eine entspre-
chende Eigentumswohnung,

5. Vermogen, solange es nachweislich zur baldigen Beschaftfung oder Erhaltung eines
Hausgrundstiicks von angemessener Grofie bestimmt ist, soweit dieses zu Wohn-
zwecken behinderter oder pflegebediirftiger Menschen dient oder dienen soll und
dieser Zweck durch den Einsatz oder die Verwertung des Vermogens gefahrdet
wiirde,

6. Sachen und Rechte, soweit ihre Verwertung offensichtlich unwirtschaftlich ist
oder fiir den Betroffenen eine besondere Hérte bedeuten wiirde.

*Fiir die Angemessenheit sind die Lebensumstinde wihrend des Bezugs der Leistun-
gen zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende maf3gebend.

(4) 'Das Vermdgen ist mit seinem Verkehrswert zu beriicksichtigen. “Fiir die Bewer-

tung ist der Zeitpunkt mafigebend, in dem der Antrag auf Bewilligung oder erneute

Bewilligung der Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende gestellt wird, bei

spiterem Erwerb von Vermdgen der Zeitpunkt des Erwerbs. *Wesentliche Anderungen

des Verkehrswertes sind zu beriicksichtigen.

12a Vorrangige Leistungen
Leistungsberechtigte sind verpflichtet, Sozialleistungen anderer Trdger in Anspruch
zu nehmen und die dafiir erforderlichen Antrage zu stellen, sofern dies zur Vermeidung,
Beseitigung, Verkiirzung oder Verminderung der Hilfebediirftigkeit erforderlich ist.
’*Abweichend von Satz 1 sind Leistungsberechtigte nicht verpflichtet,
1. bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres eine Rente wegen Alters vorzeitig in An-
spruch zu nehmen oder
2. Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz oder Kinderzuschlag nach dem Bundes-
kindergeldgesetz in Anspruch zu nehmen, wenn dadurch nicht die Hilfebediirftigkeit
aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft fiir einen zusammenhéngenden Zeitraum von
mindestens drei Monaten beseitigt wiirde.

§ 13 Verordnungsermiichtigung

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, im Einverneh-

men mit dem Bundesministerium der Finanzen ohne Zustimmung des Bundesrates

durch Rechtsverordnung zu bestimmen,

1. welche weiteren Einnahmen nicht als Einkommen zu beriicksichtigen sind und wie
das Einkommen im Einzelnen zu berechnen ist,

2. welche weiteren Vermogensgegenstinde nicht als Vermdgen zu beriicksichtigen
sind und wie der Wert des Vermdgens zu ermitteln ist,

3. welche Pauschbetrige fiir die von dem Einkommen abzusetzenden Betridge zu
beriicksichtigen sind,
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4. welche durchschnittlichen monatlichen Betrége fiir einzelne Bedarfe nach § 28 fiir
die Priifung der Hilfebediirftigkeit zu beriicksichtigen sind und welcher Eigenanteil
des maB3gebenden Regelbedarfs bei der Bemessung des Bedarfs nach § 28 Absatz 6
zugrunde zu legen ist.
(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, ohne Zustim-
mung des Bundesrates durch Rechtsverordnung zu bestimmen, unter welchen Voraus-
setzungen und fiir welche Dauer Leistungsberechtigte nach Vollendung des 63. Lebens-
jahres ausnahmsweise zur Vermeidung von Unbilligkeiten nicht verpflichtet sind, eine
Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch zu nehmen.
(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung ohne Zustimmung des Bundesrates ndhere Bestimmungen zum zeit- und
ortsnahen Bereich (§ 7 Absatz 4a) sowie dazu zu treffen, wie lange und unter welchen
Voraussetzungen sich erwerbsfahige Leistungsberechtigte au3erhalb des zeit- und orts-
nahen Bereichs authalten diirfen, ohne Anspriiche auf Leistungen nach diesem Buch zu
verlieren.

Kapitel 3: Leistungen
Abschnitt 1: Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

§ 14 Grundsatz des Forderns

'Die Tréiger der Leistungen nach diesem Buch unterstiitzen erwerbsfihige Leistungs-
berechtigte umfassend mit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit. *Die Agentur fiir
Arbeit soll eine personliche Ansprechpartnerin oder einen persdnlichen Ansprechpartner
filir jede erwerbsfahige leistungsberechtigte Person und die mit dieser in einer Bedarfs-
gemeinschaft lebenden Personen benennen. *Die Triger der Leistungen nach diesem
Buch erbringen unter Beachtung der Grundsétze von Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit alle im Einzelfall fiir die Eingliederung in Arbeit erforderlichen Leistungen.

§ 15 Eingliederungsvereinbarung

(1) 'Die Agentur fiir Arbeit soll im Einvernehmen mit dem kommunalen Triger mit

jeder erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person die fiir ihre Eingliederung erforderli-

chen Leistungen vereinbaren (Eingliederungsvereinbarung). *Die Eingliederungs-

vereinbarung soll insbesondere bestimmen,

1. welche Leistungen die oder der Erwerbsfahige zur Eingliederung in Arbeit erhélt,

2. welche Bemithungen erwerbsfahige Leistungsberechtigte in welcher Haufigkeit
zur Eingliederung in Arbeit mindestens unternehmen miissen und in welcher Form
diese Bemiihungen nachzuweisen sind,

3. welche Leistungen Dritter, insbesondere Tréger anderer Sozialleistungen, erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte zu beantragen haben.

*Die Eingliederungsvereinbarung soll fiir sechs Monate geschlossen werden. *Danach

soll eine neue Eingliederungsvereinbarung abgeschlossen werden. *Bei jeder folgenden

Eingliederungsvereinbarung sind die bisher gewonnenen Erfahrungen zu beriicksichti-

gen. °Kommt eine Eingliederungsvereinbarung nicht zustande, sollen die Regelungen

nach Satz 2 durch Verwaltungsakt erfolgen.

(2) 'In der Eingliederungsvereinbarung kann auch vereinbart werden, welche Leistun-

gen die Personen erhalten, die mit der oder dem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

in einer Bedarfsgemeinschaft leben. “Diese Personen sind hierbei zu beteiligen.
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(3) Wird in der Eingliederungsvereinbarung eine BildungsmafBnahme vereinbart, ist
auch zu regeln, in welchem Umfang und unter welchen Voraussetzungen die oder der
erwerbsfihige Leistungsberechtigte schadenersatzpflichtig ist, wenn sie oder er die
MaBnahme aus einem von ihr oder ihm zu vertretenden Grund nicht zu Ende fiihrt.

§ 15a Sofortangebot

Erwerbsfdhigen Personen, die innerhalb der letzten zwei Jahre laufende Geldleistungen,
die der Sicherung des Lebensunterhalts dienen, weder nach diesem Buch noch nach
dem Dritten Buch bezogen haben, sollen bei der Beantragung von Leistungen nach
diesem Buch unverziiglich Leistungen zur Eingliederung in Arbeit angeboten werden.

§ 16 Leistungen zur Eingliederung

(1) 'Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur fiir Arbeit Leistungen nach § 35
des Dritten Buches. *Sie kann die iibrigen im Dritten Kapitel, im Ersten und Sechsten
Abschnitt des Vierten Kapitels, im Fiinften Kapitel, im Ersten Abschnitt des Sechsten
Kapitels und die in den §§ 417, 421f, 421g, 421k, 421n, 4210, 421p,421q und 421t
Absatz 4 bis 6 des Dritten Buches geregelten Leistungen erbringen. Fiir Eingliederungs-
leistungen an erwerbsféhige behinderte Leistungsberechtigte nach diesem Buch gelten
die §§ 97 bis 99, 100 Nummer 1 und 4, § 101 Absatz 1,2 und 5, die §§ 102, 103 Satz 1
Nummer 3, Satz 2 und die §§ 109 und 111 des Dritten Buches entsprechend. *§ 1
Absatz 2 Nummer 4, die §§ 36, 46 Absatz 3 und § 77 Absatz 3 des Dritten Buches sind
entsprechend anzuwenden.

(2) 'Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt, gelten fiir die Leistungen nach
Absatz 1 die Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Dritten Buches mit Ausnahme der
Verordnungserméchtigung nach § 47 des Dritten Buches sowie der Anordnungs-
ermachtigungen fiir die Bundesagentur und mit der Mal3gabe, dass an die Stelle des
Arbeitslosengeldes das Arbeitslosengeld 11 tritt. >§ 45 Absatz 3 Satz 3 des Dritten
Buches gilt mit der MaB3gabe, dass die Forderung aus dem Vermittlungsbudget auch die
anderen Leistungen nach dem Zweiten Buch nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen
darf. *Die Arbeitsgelegenheiten nach diesem Buch stehen den in § 421f Absatz 1
Nummer 1 des Dritten Buches genannten Mafinahmen der 6ffentlich geforderten Be-
schiftigung und den in § 421g Absatz 1 Satz 1 des Dritten Buches genannten Arbeits-
beschaffungs- und Strukturanpassungsmafnahmen gleich.

(3) Abweichend von § 45 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches kénnen Leistungen auch fiir
die Anbahnung und Aufnahme einer schulischen Berufsausbildung erbracht werden.
(4) 'Die Agentur fiir Arbeit als Triger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende kann die
Ausbildungsvermittlung durch die fiir die Arbeitsférderung zusténdigen Stellen der
Bundesagentur wahrnehmen lassen. “Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das Na-
here iiber die Hohe, Moglichkeiten der Pauschalierung und den Zeitpunkt der Félligkeit
der Erstattung von Aufwendungen bei der Ausfiihrung des Auftrags nach Satz 1 festzu-
legen.

(5) Die Entscheidung iiber Leistungen und MafBinahmen nach §§ 45, 46 des Dritten
Buches trifft der nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder der nach § 6b Absatz 1
zustdndige Tréger.
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§ 16a Kommunale Eingliederungsleistungen

Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und Unterstiit-

zung bei der Eingliederung in Arbeit konnen die folgenden Leistungen, die fiir die

Eingliederung der oder des erwerbsféhigen Leistungsberechtigten in das Erwerbsleben

erforderlich sind, erbracht werden:

1. die Betreuung minderjdhriger oder behinderter Kinder oder die hiusliche Pflege von
Angehdrigen,

2. die Schuldnerberatung,
3. die psychosoziale Betreuung,
4. die Suchtberatung.

§ 16b Einstiegsgeld

(1) 'Zur Uberwindung von Hilfebediirftigkeit kann erwerbsfihigen Leistungs-
berechtigten, die arbeitslos sind, bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
oder selbstindigen Erwerbstitigkeit ein Einstiegsgeld erbracht werden, wenn dies zur
Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich ist. *Das Einstiegsgeld kann
auch erbracht werden, wenn die Hilfebediirftigkeit durch oder nach Aufnahme der
Erwerbstétigkeit entfallt.

(2) 'Das Einstiegsgeld wird, soweit fiir diesen Zeitraum eine Erwerbstitigkeit besteht,
fiir hochstens 24 Monate erbracht. *Bei der Bemessung der Hohe des Einstiegsgeldes
sollen die vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die Grofe der Bedarfsgemeinschaft
beriicksichtigt werden, in der die oder der erwerbsfahige Leistungsberechtigte lebt.
(3) 'Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermichtigt, im Einvernch-
men mit dem Bundesministerium der Finanzen ohne Zustimmung des Bundesrates
durch Rechtsverordnung zu bestimmen, wie das Einstiegsgeld zu bemessen ist. ‘Bei
der Bemessung ist neben der Beriicksichtigung der in Absatz 2 Satz 2 genannten
Kriterien auch ein Bezug zu dem fiir die oder den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
jeweils ma3gebenden Regelbedarf herzustellen.

§ 16¢ Leistungen zur Eingliederung von Selbstindigen

(1) 'Leistungen zur Eingliederung von erwerbsfihigen Leistungsberechtigten, die eine
selbstindige, hauptberufliche Tétigkeit aufnehmen oder ausiiben, konnen nur gewahrt
werden, wenn zu erwarten ist, dass die selbstandige Tatigkeit wirtschaftlich tragféhig
ist und die Hilfebediirftigkeit durch die selbstdndige Tatigkeit innerhalb eines angemes-
senen Zeitraums dauerhaft iiberwunden oder verringert wird. *Zur Beurteilung der
Tragfdhigkeit der selbstdndigen Tatigkeit soll die Agentur fiir Arbeit die Stellungnahme
einer fachkundigen Stelle verlangen.

(2) 'Erwerbsfihige Leistungsberechtigte, die eine selbstindige, hauptberufliche Titig-
keit aufnehmen oder ausiiben, konnen Darlehen und Zuschiisse fiir die Beschaffung
von Sachgiitern erhalten, die fiir die Ausiibung der selbstidndigen Tétigkeit notwendig
und angemessen sind. *Zuschiisse diirfen einen Betrag von 5 000 Euro nicht iiberstei-
gen

16d Arbeitsgelegenheiten
Fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die keine Arbeit finden kdnnen, sollen Arbeits-
gelegenheiten geschaffen werden. “Werden Gelegenheiten fiir im 6ffentlichen Interesse
liegende, zusitzliche Arbeiten gefordert, ist den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
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zuziiglich zum Arbeitslosengeld II eine angemessene Entschdadigung fiir Mehrauf-
wendungen zu zahlen; diese Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhéltnis im Sinne des
Arbeitsrechts; die Vorschriften tiber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz
mit Ausnahme der Regelungen iiber das Urlaubsentgelt sind entsprechend anzuwen-
den; fiir Schiden bei der Ausiibung ihrer Tdtigkeit haften erwerbsfahige Leistungs-
berechtigte nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

§ 16e Leistungen zur Beschiiftigungsforderung

(1) 'Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

mit Vermittlungshemmnissen in Arbeit einen Beschéftigungszuschuss als Ausgleich

der zu erwartenden Minderleistungen des Arbeitnehmers und einen Zuschuss zu sons-
tigen Kosten erhalten. *Voraussetzung ist, dass

1. die oder der erwerbsfahige Leistungsberechtigte das 18. Lebensjahr vollendet hat,
langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches ist und in ihren oder seinen
Erwerbsmoglichkeiten durch mindestens zwei weitere in ihrer oder seiner Person
liegende Vermittlungshemmnisse besonders schwer beeintréchtigt ist,

2. die oder der erwerbsfdhige Leistungsberechtigte auf der Grundlage einer Ein-
gliederungsvereinbarung fiir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten be-
treut wurde und Eingliederungsleistungen unter Einbezichung der {ibrigen Leistun-
gen nach diesem Buch erhalten hat,

3. eine Erwerbstitigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt voraussichtlich innerhalb
der néchsten 24 Monate ohne die Forderung nach Satz 1 nicht moglich ist und

4. zwischen dem Arbeitgeber und der oder dem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
ein Arbeitsverhéltnis mit in der Regel voller Arbeitszeit unter Vereinbarung des
tariflichen Arbeitsentgelts oder, wenn eine tarifliche Regelung keine Anwendung
findet, des fiir vergleichbare Tatigkeiten ortsiiblichen Arbeitsentgelts begriindet
wird. Die vereinbarte Arbeitszeit darf die Hilfte der vollen Arbeitszeit nicht unter-
schreiten.

(2) 'Die Hohe des Beschiftigungszuschusses richtet sich nach der Leistungsfihigkeit

der oder des erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten und kann bis zu 75 Prozent des

beriicksichtigungsfihigen Arbeitsentgelts betragen. “Beriicksichtigungsfahig sind

1. daszu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn eine tarifliche Regelung keine
Anwendung findet, das fiir vergleichbare Tétigkeiten ortsiibliche zu zahlende
Arbeitsentgelt und

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
abziiglich des Beitrags zur Arbeitsforderung.

*Wird dem Arbeitgeber aufgrund eines Ausgleichssystems Arbeitsentgelt erstattet, ist

fiir den Zeitraum der Erstattung der Beschéftigungszuschuss entsprechend zu min-

dern.

(3) Ein Zuschuss zu sonstigen Kosten kann erbracht werden

1. fiir Kosten fiir eine begleitende Qualifizierung in pauschalierter Form bis zu einer
Hoéhe von 200 Euro monatlich sowie

2. inbesonders begriindeten Einzelfallen einmalig filir weitere notwendige Kosten des
Arbeitgebers fiir besonderen Aufwand beim Aufbau von Beschiftigungs-
moglichkeiten. Die Ubernahme von Investitionskosten ist ausgeschlossen.
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(4) Die Forderdauer betragt
. fiir den Beschiftigungszuschuss bis zu 24 Monate. Der Beschéftigungszuschuss

soll anschlieBend ohne zeitliche Unterbrechung unbefristet erbracht werden, wenn
eine Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ohne die Forderung nach
Absatz 1 Satz 1 voraussichtlich innerhalb der ndchsten 24 Monate nicht moglich
1st,

2. fir die sonstigen Kosten nach Absatz 3 Nummer 1 bis zu zwdlf Monate je
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer.

(5) Bei einer Fortfiihrung der Férderung nach Absatz 4 Nummer 1 Satz 2 kann der

Beschiftigungszuschuss gegeniiber der bisherigen Forderh6he um bis zu 10 Prozent-

punkte vermindert werden, soweit die Leistungsfahigkeit der oder des erwerbsfahigen

Leistungsberechtigten zugenommen hat und sich die Vermittlungshemmnisse verrin-

gert haben.

(6) Werden erwerbsfahige Leistungsberechtigte fiir die Dauer der Erbringung des

Beschiftigungszuschusses eingestellt, liegt ein sachlicher Grund vor, der die Befris-

tung des Arbeitsverhéltnisses rechtfertigt.

(7) Die Forderung ist aufzuheben, wenn feststeht, dass die Arbeitnehmerin oder der

Arbeitnehmer in eine konkrete zumutbare Arbeit ohne eine Forderung nach Absatz 1

Satz 1 vermittelt werden kann. “Die Férderung ist auch aufzuheben, wenn nach jeweils

zwOlf Monaten der Forderdauer feststeht, dass die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-

nehmer eine zumutbare Arbeit ohne eine Forderung nach Absatz 1 Satz 1 aufnehmen

kann. *Eine Férderung ist nur fiir die Dauer des Bestehens des Arbeitsverhiltnisses

moglich.

(8) Das Arbeitsverhéltnis kann ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden

1. von der Arbeitnehmerin oder vom Arbeitnehmer, wenn sie oder er eine Erwerbs-
titigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufnehmen kann,

2. vom Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu dem die Férderung nach Absatz 7 Satz 1
oder 2 aufgehoben wird.

(9) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen Beschéftigungsverhéltnisses veranlasst hat, um ei-
nen Beschéftigungszuschuss zu erhalten oder

2. eine bisher fiir das Beschéftigungsverhaltnis erbrachte Férderung ohne besonderen
Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.

(10) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales untersucht die Auswirkungen auf

die erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten mit besonderen Vermittlungshemmnissen,

den Arbeitsmarkt und die 6ffentlichen Haushalte in den Jahren 2008 bis 2010 und

berichtet dem Deutschen Bundestag hieriiber bis zum 31. Dezember 2011.

§ 16f Freie Forderung

(1) 'Die Agentur fiir Arbeit kann bis zu 10 Prozent der nach § 46 Absatz 2 auf sie
entfallenden Eingliederungsmittel fiir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit einsetzen,
um die Moglichkeiten der gesetzlich geregelten Eingliederungsleistungen durch freie
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit zu erweitern. “Die freien Leistungen miissen
den Zielen und Grundsitzen dieses Buches entsprechen.
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(2) 'Die Ziele der MaBinahmen sind vor Férderbeginn zu beschreiben. *Eine Kombina-
tion oder Modularisierung von Mafinahmeinhalten ist zuléissi% *Die MaBnahmen diir-
fen gesetzliche Leistungen nicht umgehen oder aufstocken. "Ausgenommen hiervon
sind Maflnahmen fiir Langzeitarbeitslose, bei denen in angemessener Zeit von in der
Regel sechs Monaten nicht mit Aussicht auf Erfolg auf einzelne Gesetzesgrundlagen
dieses Buches oder des Dritten Buches zuriickgegriffen werden kann. 'In Fillen des
Satzes 4 ist ein Abweichen von den Voraussetzungen und der Férderhohe gesetzlich
geregelter MaBnahmen zulissig. *Bei Leistungen an Arbeitgeber ist darauf zu achten,
Wettbewerbsverfilschungen zu vermeiden. 'Projektférderungen im Sinne von Zuwen-
dungen sind nach Maligabe der §§ 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung zuléssig.
*Bei langerfristig angelegten MaBnahmen ist der Erfolg regelmiBig zu iiberpriifen und
zu dokumentieren.

§ 16g Forderung bei Wegfall der Hilfebediirftigkeit

(1) 'Entfillt die Hilfebediirftigkeit der oder des Erwerbsfihigen wihrend einer MaB-
nahme zur Eingliederung, kann sie weiter geférdert werden, wenn dies wirtschaftlich
erscheint und die oder der Erwerbsfahige die Manahme voraussichtlich erfolgreich
abschlieBen wird. *Die Forderung soll als Darlehen erbracht werden.

(2) 'Fiir die Dauer einer Forderung des Arbeitgebers oder eines Trigers durch eine
Geldleistung nach § 16 Absatz 1, § 16d Satz 1 oder § 16e konnen auch Leistungen nach
dem Dritten Kapitel und § 46 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 des Dritten Buches oder nach
§ 16a Nummer 1 bis 4 und § 16b erbracht werden, wenn die Hilfebediirftigkeit der oder
des Erwerbsfahigen aufgrund des zu beriicksichtigenden Einkommens entfallen ist.
*Wihrend der Férderdauer nach Satz 1 gilt § 15 entsprechend.

§ 17 Einrichtungen und Dienste fiir Leistungen zur Eingliederung

(1) 'Zur Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sollen die zustindigen

Tréger der Leistungen nach diesem Buch eigene Einrichtungen und Dienste nicht neu

schaffen, soweit geeignete Einrichtungen und Dienste Dritter vorhanden sind, ausge-

baut oder in Kiirze geschaffen werden kénnen. *Die zustindigen Triger der Leistungen

nach diesem Buch sollen Tréger der freien Wohlfahrtspflege in ihrer Tatigkeit auf dem

Gebiet der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende angemessen unterstiitzen.

(2) 'Wird die Leistung von einem Dritten erbracht und sind im Dritten Buch keine

Anforderungen geregelt, denen die Leistung entsprechen muss, sind die Tréger der

Leistungen nach diesem Buch zur Vergiitung fiir die Leistung nur verpflichtet, wenn

mit dem Dritten oder seinem Verband eine Vereinbarung insbesondere iiber

1. Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistungen,

2. die Vergiitung, die sich aus Pauschalen und Betrdgen fiir einzelne Leistungsbereiche
zusammensetzen kann, und

3. die Priifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitét der Leistungen

besteht. “Die Vereinbarungen miissen den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit, Spar-

samkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen.

§ 18 Ortliche Zusammenarbeit

(1) 'Die Agenturen fiir Arbeit arbeiten bei der Erbringung von Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit unter Beriicksichtigung ihrer Aufgaben nach dem Dritten
Buch mit den Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes, insbesondere den Gemeinden,
den Kreisen und Bezirken, den Tragern der freien Wohlfahrtspflege, den Vertretern der
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Arbeitgeber sowie der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie den Kammern und
berufsstindischen Organisationen zusammen, um die gleichmiBige oder gemeinsame
Durchfiihrung von MaBinahmen zu beraten oder zu sichern und Leistungsmissbrauch
zu verhindern oder aufzudecken. Die 6rtlichen Triger der Sozialhilfe sind verpflich-
tet, mit den Agenturen fiir Arbeit zusammenzuarbeiten.

(1a) Absatz 1 gilt fiir die kommunalen Trager und die zugelassenen kommunalen Trager
entsprechend.

(2) Die Leistungen nach diesem Buch sind in das regionale Arbeitsmarktmonitoring der
Agenturen fiir Arbeit nach § 9 Absatz 2 des Dritten Buches einzubeziehen.

(3) 'Die Agenturen fiir Arbeit sollen mit Gemeinden, Kreisen und Bezirken auf deren
Verlangen Vereinbarungen iiber das Erbringen von Leistungen zur Eingliederung nach
diesem Gesetz mit Ausnahme der Leistungen nach § 16 Absatz 1 schlielen, wenn sie
den durch eine Rechtsverordnung festgelegten Mindestanforderungen entsprechen.
’Satz 1 gilt nicht fiir die zugelassenen kommunalen Tréger.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, ohne Zustim-
mung des Bundesrates durch Rechtsverordnung zu bestimmen, welchen Anforderun-
gen eine Vereinbarung nach Absatz 3 mindestens geniigen muss.

§ 18a Zusammenarbeit mit den fiir die Arbeitsforderung zustindigen Stel-

len

'Bezichen erwerbsfihige Leistungsberechtigte auch Leistungen der Arbeitsforderung,

so sind die Agenturen fiir Arbeit, die zugelassenen kommunalen Trager und die gemein-

samen Einrichtungen verpflichtet, bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem

Buch mit den fiir die Arbeitsférderung zustdndigen Dienststellen der Bundesagentur

fiir Arbeit eng zusammenzuarbeiten. “Sie unterrichten diese unverziiglich iiber die

ihnen insoweit bekannten, fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Arbeitsférderung

erforderlichen Tatsachen, insbesondere {iber

1. die fiir erwerbsfdhige Leistungsberechtigte, die auch Leistungen der Arbeits-
forderung beziehen, vorgesehenen und erbrachten Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit,

2. den Wegfall der Hilfebediirftigkeit bei diesen Personen.

§ 18b Kooperationsausschuss

(1) 'Die zustindige oberste Landesbehdrde und das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales bilden einen Kooperationsausschuss. *Der Kooperationsausschuss koordi-
niert die Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende auf Landesebene. “Im
Kooperationsausschuss vereinbaren das Land und der Bund jéhrlich die Ziele und
Schwerpunkte der Arbeitsmarkt- und Integrationspolitik in der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende auf Landesebene. *§ 48b bleibt unberiihrt. *Die Verfahren zum Ab-
schluss der Vereinbarungen zwischen Bund und Léndern werden mit den Verfahren
zum Abschluss der Zielvereinbarungen zwischen dem Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales und der Bundesagentur sowie deren Konkretisierung in den Ziel-
vereinbarungen der Bundesagentur und den gemeinsamen Einrichtungen abgestimmt.
Der Kooperationsausschuss kann sich iiber die Angelegenheiten der gemeinsamen
Einrichtungen unterrichten lassen. 'Der Kooperationsausschuss entscheidet dariiber
hinaus bei einer Meinungsverschiedenheit {iber die Weisungszustiandigkeit im Verfah-
ren nach § 44e, berét die Trigerversammlung bei der Bestellung und Abberufung eines
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Geschiftsfiihrers nach § 44c Absatz 2 Nummer 1 und gibt in den Féllen einer Weisung
in grundsétzlichen Angelegenheiten nach § 44b Absatz 3 Satz 4 eine Empfehlung ab.
(2) 'Der Kooperationsausschuss besteht aus sechs Mitgliedern, von denen drei Mit-
glieder von der zusténdigen obersten Landesbehdrde und drei Mitglieder vom Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales entsandt werden. *Die Mitglieder des Kooperations-
ausschusses konnen sich vertreten lassen. *An den Sitzungen soll in der Regel jeweils
mindestens eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter der zustidndigen obersten Landes-
behdrde und des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales teilnehmen.

(3) 'Die Mitglieder wihlen eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. ‘Kann im
Kooperationsausschuss keine Einigung iiber die Person der oder des Vorsitzenden
erzielt werden, wird die oder der Vorsitzende von den Vertreterinnen und Vertretern
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales oder den Vertreterinnen und Vertre-
tern der zustdndigen obersten Landesbehdrde abwechselnd jeweils fiir zwei Jahre
bestimmt; die erstmalige Bestimmung erfolgt durch die Vertreterinnen und Vertreter
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales. *Der Kooperationsausschuss gibt
sich eine Geschiftsordnung.

§ 18c Bund-Lénder-Ausschuss

(1) 'Beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ein Ausschuss fiir die
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende gebildet. *Er beobachtet und berit die zentralen
Fragen der Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und Fragen der Auf-
sicht nach den §§ 47 und 48, Fragen des Kennzahlenvergleichs nach § 48a Absatz 2
sowie Fragen der zu erhebenden Daten nach § 51b Absatz 1 Satz 2 und erdrtert die
Zielvereinbarungen nach § 48b Absatz 1.

(2) 'Bei der Beobachtung und Beratung zentraler Fragen der Umsetzung der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende sowie Fragen des Kennzahlenvergleichs nach § 48a Ab-
satz 2 und Fragen der zu erhebenden Daten nach § 51b Absatz 1 Satz 2 ist der
Ausschuss besetzt mit Vertreterinnen und Vertretern der Bundesregierung, der Lander,
der kommunalen Spitzenverbinde und der Bundesagentur. “Der Ausschuss kann sich
von den Trédgern berichten lassen.

(3) 'Bei der Beratung von Fragen der Aufsicht nach den §§ 47 und 48 ist der Ausschuss
besetzt mit Vertreterinnen und Vertretern der Bundesregierung und der Aufsichts-
behorden der Lander. Bund und Léander kénnen dazu einvernehmlich Vertreterinnen
und Vertreter der kommunalen Spitzenverbande und der Bundesagentur einladen, so-
fern dies sachdienlich ist.

§ 18d Ortlicher Beirat

'Bei jeder gemeinsamen Einrichtung nach § 44b wird ein Beirat gebildet. *Der Beirat
berit die Einrichtung bei der Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente
und -maBnahmen. *Die Trigerversammlung beruft die Mitglieder des Beirats auf Vor-
schlag der Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes, insbesondere den Tragern der
freien Wohlfahrtspflege, den Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer sowie den Kammern und berufsstindischen Organisationen. ‘Vertreterinnen
und Vertreter von Beteiligten des Ortlichen Arbeitsmarktes, die Eingliederungsleistungen
nach diesem Buch anbieten, diirfen nicht Mitglied des Beirats sein. *Der Beirat gibt
sich eine Geschiftsordnung. *Die Sitze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir die zugelasse-
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nen kommunalen Trager mit der Maf3gabe, dass die Berufung der Mitglieder des Bei-
rats durch den zugelassenen kommunalen Tréger erfolgt.

§ 18e Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

(1) 'Die Trigerversammlungen bei den gemeinsamen Einrichtungen bestellen Beauf-
tragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt aus dem Kreis der Beamtinnen und
Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, denen in den gemeinsamen Einrich-
tungen Titigkeiten zugewiesen worden sind. “Sie sind unmittelbar der jeweiligen
Geschiéftsfiihrerin oder dem jeweiligen Geschéftsfiihrer zugeordnet.

(2) 'Die Beauftragten unterstiitzen und beraten die gemeinsamen Einrichtungen in
Fragen der Gleichstellung von Frauen und Ménnern in der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende, der Frauenforderung sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei
beiden Geschlechtern. “Hierzu zihlen insbesondere Fragen der Beratung, der Einglie-
derung in Arbeit und Ausbildung sowie des beruflichen Wiedereinstiegs von Frauen
und Ménnern nach einer Familienphase.

(3) 'Die Beauftragten sind bei der Erarbeitung des ortlichen Arbeitsmarkt- und
Integrationsprogramms der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende sowie bei der
geschlechter- und familiengerechten fachlichen Aufgabenerledigung der gemeinsamen
Einrichtung zu beteiligen. “Sie haben ein Informations-, Beratungs- und Vorschlags-
recht in Fragen, die Auswirkungen auf die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern
haben.

(4) 'Die Beauftragten unterstiitzen und beraten erwerbsfihige Leistungsberechtigte
und die mit diesen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen, Arbeitgeber sowie
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen in libergeordneten Fragen der Gleich-
stellung von Frauen und Ménnern in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, der
Frauenforderung sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlech-
tern. “Zur Sicherung der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Ménnern am
Arbeitsmarkt arbeiten die Beauftragten mit den in Fragen der Gleichstellung im Er-
werbsleben téitigen Stellen im Zustdndigkeitsbereich der gemeinsamen Einrichtung zu-
sammen.

(5) Die gemeinsamen Einrichtungen werden in den Sitzungen kommunaler Gremien zu
Themen, die den Aufgabenbereich der Beauftragten betreffen, von den Beauftragten
vertreten.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir die zugelassenen kommunalen Tréger.

Abschnitt 2: Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
Unterabschnitt 1: Leistungsanspruch

§ 19 Arbeitslosengeld II, Sozialgeld und Leistungen fiir Bildung und Teilha-
be

(1) 'Erwerbsfihige Leistungsberechtigte erhalten Arbeitslosengeld II. *Nicht-
erwerbsfihige Leistungsberechtigte, die mit erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in
einer Bedarfsgemeinschaft leben, erhalten Sozialgeld, soweit sie keinen Anspruch auf
Leistungen nach dem Vierten Kapitel des Zwdélften Buches haben. *Die Leistungen
umfassen den Regelbedarf, Mehrbedarfe und den Bedarf fiir Unterkunft und Heizung.
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(2) 'Leistungsberechtigte haben unter den Voraussetzungen des § 28 Anspruch auf
Leistungen fiir Bildung und Teilhabe, soweit sie keinen Anspruch auf Leistungen nach
dem Vierten Kapitel des Zwdlften Buches haben. “Soweit fiir Kinder Leistungen zur
Deckung von Bedarfen fiir Bildung und Teilhabe nach § 6b des Bundeskindergeld-
gesetzes gewahrt werden, haben sie keinen Anspruch auf entsprechende Leistungen
zur Deckung von Bedarfen nach § 28.

(3) 'Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts werden in Hohe der Bedarfe
nach den Absétzen 1 und 2 erbracht, soweit diese nicht durch das zu beriicksichtigende
Einkommen und Vermégen gedeckt sind. *Zu beriicksichtigendes Einkommen und Ver-
mogen deckt zundchst die Bedarfe nach den §§ 20, 21 und 23, dariiber hinaus die
Bedarfe nach § 22. *Sind nur noch Leistungen fiir Bildung und Teilhabe zu leisten, deckt
weiteres zu beriicksichtigendes Einkommen und Vermdgen die Bedarfe in der Reihen-
folge der Absitze 2 bis 7 nach § 28.

Unterabschnitt 2: Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld

§ 20 Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts

(1) 'Der Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts umfasst insbesondere Ernih-
rung, Kleidung, Korperpflege, Hausrat, Haushaltsenergie ohne die auf die Heizung und
Erzeugung von Warmwasser entfallenden Anteile sowie personliche Bediirfnisse des
tiglichen Lebens. *Zu den personlichen Bediirfnissen des tiglichen Lebens gehort in
vertretbarem Umfang eine Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemein-
schaft. *Der Regelbedarf wird als monatlicher Pauschalbetrag beriicksichtigt. “Uber die
Verwendung der zur Deckung des Regelbedarfs erbrachten Leistungen entscheiden die
Leistungsberechtigten eigenverantwortlich; dabei haben sie das Eintreten unregelmaflig
anfallender Bedarfe zu beriicksichtigen.

(2) 'Als Regelbedarf werden bei Personen, die alleinstehend oder alleinerziehend sind
oder deren Partnerin oder Partner minderjéhrig ist, monatlich 364 Euro anerkannt. “Fiir
sonstige erwerbsfahige Angehdrige der Bedarfsgemeinschaft werden als Regelbedarf
anerkannt

1. monatlich 275 Euro, sofern sie das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

2. monatlich 291 Euro in den iibrigen Féllen.

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 ist bei Personen, die das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben und ohne Zusicherung des zustindigen kommunalen Trégers
nach § 22 Absatz 5 umziehen, bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres der in Absatz 2
Satz 2 Nummer 2 genannte Betrag als Regelbedarf anzuerkennen.

(4) Haben zwei Partner der Bedarfsgemeinschaft das 18. Lebensjahr vollendet, ist als
Regelbedarf fiir jede dieser Personen ein Betrag in Héhe von monatlich 328 Euro
anzuerkennen.

(5) 'Die Regelbedarfe nach den Absitzen 2 bis 4 sowie nach § 23 Nummer 1 werden
jeweils zum 1. Januar eines Jahres entsprechend § 28a des Zwolften Buches in Verbin-
dung mit der Verordnung nach § 40 Satz 1 Nummer 1 des Zwolften Buches angepasst.
*Fiir die Neuermittlung der Regelbedarfe findet § 28 des Zwélften Buches in Verbin-
dung mit dem Regelbedarfs-Ermittlungsgesetz entsprechende Anwendung. *Das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales gibt jeweils spatestens zum 1. November eines
Kalenderjahres die Hohe der Regelbedarfe, die fiir die folgenden zwdlf Monate mal3ge-
bend sind, im Bundesgesetzblatt bekannt.
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§ 21 Mehrbedarfe

(1) Mehrbedarfe umfassen Bedarfe nach den Absétzen 2 bis 6, die nicht durch den

Regelbedarf abgedeckt sind.

(2) Bei werdenden Miittern wird nach der zwolften Schwangerschaftswoche ein Mehr-

bedarf von 17 Prozent des nach § 20 maflgebenden Regelbedarfs anerkannt.

(3) Bei Personen, die mit einem oder mehreren minderjéhrigen Kindern zusammenle-

ben und allein fiir deren Pflege und Erziehung sorgen, ist ein Mehrbedarf anzuerkennen

1. in Hohe von 36 Prozent des nach § 20 Absatz 2 maligebenden Bedarfs, wenn sie
mit einem Kind unter sieben Jahren oder mit zwei oder drei Kindern unter 16
Jahren zusammenleben, oder

2. in Hoéhe von 12 Prozent des nach § 20 Absatz 2 mal3gebenden Bedarfs fiir jedes
Kind, wenn sich dadurch ein hoherer Prozentsatz als nach der Nummer 1 ergibt,
héchstens jedoch in Hohe von 60 Prozent des nach § 20 Absatz 2 maf3igebenden
Regelbedarfs.

(4) 'Bei erwerbsfahigen behinderten Leistungsberechtigten, denen Leistungen zur Teil-

habe am Arbeitsleben nach § 33 des Neunten Buches sowie sonstige Hilfen zur Erlangung

eines geeigneten Platzes im Arbeitsleben oder Eingliederungshilfen nach § 54 Absatz 1

Satz 1 Nummer 1 bis 3 des Zwolften Buches erbracht werden, wird ein Mehrbedarf

von 35 Prozent des nach § 20 maBgebenden Regelbedarfs anerkannt. 2Satz 1 kann auch

nach Beendigung der dort genannten MaBnahmen wihrend einer angemessenen Uber-

gangszeit, vor allem einer Einarbeitungszeit, angewendet werden.

(5) Bei Leistungsberechtigten, die aus medizinischen Griinden einer kostenaufwéndigen

Ernéhrung bediirfen, wird ein Mehrbedarf in angemessener Hohe anerkannt.

(6) 'Bei Leistungsberechtigten wird ein Mehrbedarf anerkannt, soweit im Einzelfall ein

unabweisbarer, laufender, nicht nur einmaliger besonderer Bedarf besteht. "Der Mehr-

bedarf ist unabweisbar, wenn er insbesondere nicht durch die Zuwendungen Dritter

sowie unter Beriicksichtigung von Einsparmdglichkeiten der Leistungsberechtigten

gedeckt ist und seiner Hohe nach erheblich von einem durchschnittlichen Bedarf ab-

weicht.

(7) 'Bei Leistungsberechtigten wird ein Mehrbedarf anerkannt, soweit Warmwasser

durch in der Unterkunft installierte Vorrichtungen erzeugt wird (dezentrale Warm-

wassererzeugung) und deshalb keine Bedarfe fiir zentral bereitgestelltes Warmwasser

nach § 22 anerkannt werden. “Der Mehrbedarf betrégt fiir jede im Haushalt lebende

leistungsberechtigte Person jeweils

1. 2,3 Prozent des fiir sie geltenden Regelbedarfs nach § 20 Absatz 2 Satz 1 oder Satz
2 Nummer 2, Absatz 3 oder 4,

2. 1,4 Prozent des fiir sie geltenden Regelbedarfs nach § 20 Absatz 2 Satz 2 Nummer
1 oder § 23 Nummer 1 bei Leistungsberechtigten im 15. Lebensjahr,

3. 1,2 Prozent des Regelbedarfs nach § 23 Nummer 1 bei Leistungsberechtigten vom
Beginn des siebten bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres oder

4. 0,8 Prozent des Regelbedarfs nach § 23 Nummer 1 bei Leistungsberechtigten bis
zur Vollendung des sechsten Lebensjahres,

soweit nicht im Einzelfall ein abweichender Bedarf besteht oder ein Teil des angemes-

senen Warmwasserbedarfs nach § 22 Absatz 1 anerkannt wird.
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(8) Die Summe des insgesamt anerkannten Mehrbedarfs nach den Absétzen 2 bis 5 darf
die Hohe des fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte maligebenden Regelbedarfs nicht
iibersteigen.

§ 22 Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung
(1) 'Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung werden in Hohe der tatsichlichen Aufwen-
dungen anerkannt, soweit diese angemessen sind. “Erh6hen sich nach einem nicht
erforderlichen Umzug die angemessenen Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung,
wird nur der bisherige Bedarf anerkannt. *Soweit die Aufwendungen fiir die Unterkunft
und Heizung den der Besonderheit des Einzelfalles angemessenen Umfang iibersteigen,
sind sie als Bedarf'so lange anzuerkennen, wie es der oder dem alleinstehenden Leistungs-
berechtigten oder der Bedarfsgemeinschaft nicht moglich oder nicht zuzumuten ist,
durch einen Wohnungswechsel, durch Vermieten oder auf andere Weise die Aufwen-
dungen zu senken, in der Regel jedoch lingstens fiir sechs Monate. ‘Eine Absenkung
der nach Satz 1 unangemessenen Aufwendungen muss nicht gefordert werden, wenn
diese unter Beriicksichtigung der bei einem Wohnungswechsel zu erbringenden Leis-
tungen unwirtschaftlich wire.
(2) 'Als Bedarf fiir die Unterkunft werden auch unabweisbare Aufwendungen fiir
Instandhaltung und Reparatur bei selbst bewohntem Wohneigentum im Sinne des § 12
Absatz 3 Satz 1 Nummer 4 anerkannt, soweit diese unter Beriicksichtigung der im
laufenden sowie den darauffolgenden elf Kalendermonaten anfallenden Aufwendungen
insgesamt angemessen sind. “Ubersteigen unabweisbare Aufwendungen fiir Instand-
haltung und Reparatur den Bedarf fiir die Unterkunft nach Satz 1, kann der kommunale
Trager zur Deckung dieses Teils der Aufwendungen ein Darlehen erbringen, das ding-
lich gesichert werden soll.
(3) Riickzahlungen und Guthaben, die dem Bedarf fiir Unterkunft und Heizung zuzu-
ordnen sind, mindern die Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung nach dem Monat
der Riickzahlung oder der Gutschrift; Riickzahlungen, die sich auf die Kosten fiir
Haushaltsenergie beziehen, bleiben auler Betracht.
(4) 'Vor Abschluss eines Vertrages iiber eine neue Unterkunft soll die erwerbsfihige
leistungsberechtigte Person die Zusicherung des fiir die Leistungserbringung bisher
ortlich zustdndigen kommunalen Tréagers zur Beriicksichtigung der Aufwendungen fiir
die neue Unterkunft einholen. “Der kommunale Tréger ist zur Zusicherung verpflich-
tet, wenn der Umzug erforderlich ist und die Aufwendungen fiir die neue Unterkunft
angemessen sind; der fiir den Ort der neuen Unterkunft 6rtlich zustéindige kommunale
Tréiger ist zu beteiligen.
(5) Sofern Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, umzichen,
werden Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung fiir die Zeit nach einem Umzug bis zur
Vollendung des 25. Lebensjahres nur anerkannt, wenn der kommunale Tréger dies vor
Abschluss des Vertrages iiber die Unterkunft zugesichert hat. “Der kommunale Triger
ist zur Zusicherung verpflichtet, wenn
1. die oder der Betroftene aus schwerwiegenden sozialen Griinden nicht auf die Woh-
nung der Eltern oder eines Elternteils verwiesen werden kann,
2. der Bezug der Unterkunft zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt erforderlich ist
oder
3. einsonstiger, dhnlich schwerwiegender Grund vorliegt.
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