Deutscher Caritasverband (Hg.)

SGB Il und Il

Grundsicherung far
Arbeitsuchende
und Arbeitsforderung

Uberblick, Gesetzestexte
mit gekennzeichneten Anderungen,
Stellungnahmen

Stand 1. April 2012

I_AMBERTUS



Deutscher Caritasverband (Hg.)

SGB II und III
Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende

und Arbeitsforderung

Uberblick, Gesetzestexte
mit gekennzeichneten Anderungen,
Stellungnahmen

Stand: 1. April 2012



Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek
Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation
in der Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische
Daten sind im Internet iiber http://dnb.d-nb.de abrufbar.

Alle Rechte vorbehalten

© 2012 Lambertus-Verlag, Freiburg im Breisgau

www.lambertus.de

Redaktion: Dr. Clarita Schwengers, Deutscher Caritasverband e.V., Freiburg
Umschlaggestaltung: Nathalie Kupfermann, Bollschweil

Druck: Franz X. Stiickle, Druck und Verlag, Ettenheim

ISBN 978-3-7841-2074-4

eISBN 978-3-7841-2347-9




IL

III.

IVv.

Uberblick tiber die wesentlichen
inhaltlichen Anderungen des
SGB [T und des SGB T .......cccoueiiininininiiiciciciceee, S.7

SGB II - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende —
Gesetzestext mit gekennzeichneten Anderungen............ S. 13

SGB III — Arbeitsférderung — )
Gesetzestext mit gekennzeichneten Anderungen.......... S. 107

Stellungnahmen des Deutschen Caritasverbandes (DCV) ...S. 405

1. Eckpunkte des Deutschen Caritasverbandes
(DCV) zur Weiterentwicklung der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente im SGB II......S. 405

2. Stellungnahme des Deutschen Caritasverbandes
(DCV) zum Entwurf eines Gesetzes zur
Verbesserung der Eingliederungschancen am
Arbeitsmarkt, den Empfehlungen des Bundesrats
und den Oppositions-ANtragen........ccceeevvereeeennen. S. 417






Vorwort

Mit dem Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Ar-
beitsmarkt v. 20.12.2011 (BGBI. 1, S. 2854) werden die arbeitsmarktpoliti-
schen Forderinstrumente in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB
II) und im Recht der Arbeitsforderung (SGB III) reformiert. Gegenstand
der Reform im SGB II sind v. a. die Regelungen zur 6ffentlich geférderten
Beschiftigung (Arbeitsgelegenheiten, Beschiftigungszuschuss) und die
sog. Freie Forderung. Die 6ffentlich geforderte Beschiftigung ist zukiinf-
tig gegeniiber anderen FordermafBnahmen und Vermittlungsperspektiven
nachrangiger ausgestaltet und auf einen 24-monatigen Forderzeitraum
innerhalb von fiinf Jahren beschrinkt. Elemente der Qualifizierung und
sozialpddagogischen Begleitung, die bislang im Rahmen der 6ffentlich
geforderten Beschiftigung durchgefithrt wurden, miissen zukiinftig als
MaBnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung separat geleis-
tet und gefordert werden. Im SGB III wurde fiir alle Triger von Mafnah-
men der Arbeitsférderung das Erfordernis einer Zulassung eingefiihrt.
MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung kénnen Leis-
tungsberechtigte kiinftig — dhnlich zum Bildungsgutschein - mit einem
sog. Aktivierungs— und Vermittlungsgutschein selbst einldsen, vorausge-
setzt, die angebotene Mafinahme ist ebenfalls zugelassen. Die Férdermal3-
nahmen fiir junge Menschen bleiben im Wesentlichen erhalten. Neben der
Verankerung der Berufseinstiegsbegleitung als unbefristetes Forderin-
strument wird die 2009 abgeschaffte institutionelle Forderung des Ju-
gendwohnens wieder eingefiihrt. Die Reform nahm der Gesetzgeber zum
Anlass, die Forderinstrumente im Dritten bis Sechsten Kapitel des SGB 111
grundlegend umzustrukturieren. Anstelle der bisherigen Dreiteilung der
MaBnahmen in Leistungen fiir Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Triger
werden die Foérderinstrumente nun nach Unterstiitzungsbedarfen in be-
stimmten Arbeitsmarktkontexten geordnet.

Der Deutsche Caritasverband e. V. (DCV) legt im vorliegenden Band die
aktuellen Fassungen des SGB II und SGB III vor. Hervorgehoben im Ge-
setzestext sind alle Anderungen durch die Reform, die zum 1.4.2012 in
Kraft treten. Neuregelungen, die bereits am 28.12.2011 in Kraft getreten
sind, konnten aufgrund der grundlegenden Umstrukturierung des SGB III
im vorliegenden Format nicht vollstindig kenntlich gemacht werden. Die
Neuordnung stellte an eine in den Gesetzestext integrierte Darstellung der
Anderungen hohe Anforderungen. Regelungen, die im Wesentlichen von
anderer Stelle verschoben und nur leicht modifiziert wurden, wurden an
die neue Stelle im Gesetz hineinkopiert, dort geéndert und an alter Stelle
gestrichen. In FuBnoten an den alten Regelungen wird auf ihre neue Veror-



Vorwort

tung hingewiesen. Im vorliegenden Text bleiben trotz aller Anderungen
die alte und neue Fassung der Gesetze noch erkennbar und erleichtern die
Einarbeitung ins neue Recht.

Dem Gesetzestext vorangestellt ist ein Uberblick iiber die wesentlichen
Anderungen. An den Gesetzestext ankniipfend finden sich Eckpunkte des
DCV zu einer Weiterentwicklung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
im SGB II sowie die Stellungnahme des DCV im Gesetzgebungsverfah-
ren.

Die Erstellung eines solchen Bandes ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Ein
besonderer Dank geht daher an Frau Lucia Bucher, Frau Sabine Béchle
und Frau Susanne Schneider, ohne deren groBes Engagement dieser Band
nicht so kurzfristig nach Verkiindung des Gesetzes im Bundesgesetzblatt
hitte erscheinen kénnen.

Dr. Clarita Schwengers
Referatsleiterin
Koordination Sozialpolitik
Deutscher Caritasverband



I. Uberblick iiber die wesentlichen inhaltlichen
Anderungen im SGB II und SGB III

Arbeitsbeschaffungsmafinahmen

Nachdem fiir Leistungsberechtigte im SGB II die Arbeitsbeschaffungs-
mafinahmen bereits zum 1.1.2009 als Foérderinstrument abgeschafft wor-
den sind, fallen die Regelungen zur Forderung von Arbeitsbeschaffungs-
mafnahmen (§§ 260 ff. SGB III a. F.) nun vollstindig weg.

Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante (§ 16d S. 1 SGB 1II a. F.) fallen
ersatzlos weg. Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidigung
(sog. ,,Zusatzjobs““oder ,,Ein-Euro-Jobs*) werden im Gesetz in § 16d SGB
IT neu geregelt. Die bislang in den Arbeitshilfen der Bundesagentur fiir
Arbeit enthaltene Voraussetzung der Wettbewerbsneutralitit sowie die
dortigen Definitionen der Zusitzlichkeit und des offentlichen Interesses
werden weitestgehend in § 16d SGB II {ibernommen. Neu ist die Nachran-
gigkeit der Vermittlung in Arbeitsgelegenheiten gegeniiber der Vermitt-
lung in Ausbildung oder Arbeit (vgl. bei den unter 25-Jdhrigen § 3 Abs. 2
SGB II und bei den iiber 58-Jahrigen § 3 Abs. 2a SGB II) sowie gegeniiber
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit, die eine Aufnahme einer Erwerbs-
tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unmittelbar unterstiitzen
(§ 16d Abs. 5 SGB II). Ferner wird fiir Arbeitsgelegenheiten eine Rah-
menfrist gesetzt: Innerhalb von 5 Jahren darf ein Teilnehmer insgesamt
nicht ldnger als 24 Monate in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden.
Die Kosten, die beim Trager entstehen, der die Arbeitsgelegenheit durch-
fithrt, wurden bislang iiber die sog. Mallnahmekostenpauschale abgegol-
ten, die in ihrer Hohe je nach Teilnehmerkreis und Inhalt der MafBnahme
variierte. Finanziert wurden damit in der Praxis auch qualifizierende sowie
sozialpddagogische Bestandteile der MaBnahme. Die im Gesetzentwurf
vorgesehene Regelung, die Malnahmekosten zu deckeln, trat letztlich
nicht in Kraft. Zukiinftig werden im Rahmen der Arbeitsgelegenheit nur
noch die im Einzelfall erforderlichen Kosten des Trigers erstattet, die
unmittelbar im Zusammenhang mit der Verrichtung entstehen, einschliel3-
lich der Kosten, die bei besonderem Anleitungsbedarf fiir das erforderliche
Betreuungspersonal entstehen (§ 16d Abs. 8 SGB II). Diese Forderung ist
indes weder pauschaliert noch gedeckelt. Alle weiteren Leistungen, die im
Zusammenhang mit der Arbeitsgelegenheit erbracht werden, sollen iiber
§§ 16 Abs. 1 SGB II i. V. m. § 45 SGB III gefordert werden. Will der
Triger der Arbeitsgelegenheiten diese MaBnahmen anbieten, braucht er
eine Zulassung als Triger und auch fiir die MaBinahmen, wenn bei ihm
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entsprechende Gutscheine eingelost werden sollen. Der Beirat ist nun
explizit beratend tétig (§ 16d Abs. 1 S. 2 SGB II).

Aktivierung und berufliche Eingliederung

Die MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (§ 46
SGB I a. F.) finden sich zukiinftig mit diversen Anderungen in § 45 SGB
II n. F. Die Foérderung der Triager dieser Mainahmen unterlag bislang
ausschlieBlich dem Vergaberecht. Zukiinftig besteht alternativ die Mog-
lichkeit, dem Berechtigten einen sog. Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein zu erteilen. Voraussetzung ist, dass sowohl der Trager nach § 178
SGB III als auch die MaBnahme, fur die der Gutschein eingeldst wird,
nach § 179 SGB III zugelassen sind (vgl. § 176 SGB III). Mafinahmen, die
bei oder von einem Arbeitgeber durchgefiihrt werden, durften bislang nur
bis zu vier Wochen dauern; zukiinftig sind es maximal sechs Wochen
(§ 45 Abs. 2 S. 2 SGB III). Der Anspruch auf die Zuweisung in eine Mal3-
nahme der Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach einer Arbeits-
losigkeit von sechs Monaten (§ 46 Abs. 3 SGB III a. F.). wird modifiziert
(§ 45 Abs. 7 SGB 1III n. F.). Arbeitslose mit schwerwiegenden Vermitt-
lungshemmnissen sollen mit speziell auf ihre Bediirfnisse ausgerichteten
MaBnahmen gefordert werden (§ 45 Abs. 1 S. 2 SGB Il n. F.).

Beirite

Auf die beratende Funktion der ortlichen Beiréte nach § 18d Satz 2 SGB 11
wird nun explizit im Rahmen der Arbeitsgelegenheiten verwiesen, § 16d
Abs. 1S.2 SGB 1L

Berufseinstiegsbegleitung

Das bislang bis 31.12.2011 befristete Forderinstrument der Berufsein-
stiegsbegleitung (§ 421s SGB I1I a. F.) wird nun dauerhaft in § 49 SGB III
verankert. Neu ist das Erfordernis einer Kofinanzierung der MaBinahme
durch Dritte in H6he von mindestens 50 % der Kosten.

Berufsorientierungsmafinahmen, erweiterte Berufsorientierung

Die vertiefte Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung bleiben
erhalten (bislang § 33 SGB III, zukiinftig §§ 33 und 48 SGB III). Die
erweiterte Berufsorientierung (§ 421q SGB III a. F., MaBinahme iiber 4
Wochen hinaus und auBlerhalb der unterrichtsfreien Zeit) ist nun im neuen
§ 130 SGB III geregelt.
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Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen

Die Berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen (BvB) sind zukiinftig in
§§ 51 ff. SGB III geregelt. Betriebliche Praktika im Rahmen von BvB sind
zukiinftig nicht mehr zeitlich begrenzt, sondern kénnen in angemessenem
Umfang vorgesehen werden (§ 51 Abs. 4 SGB Il n. F.).

Beschiftigungszuschuss

Das weiterhin in § 16e SGB II geregelte Forderinstrument (bislang ,,Be-
schéftigungszuschuss®) heiflit zukiinftig ,,Forderung von Arbeitsverhéltnis-
sen und bleibt im Wesentlichen erhalten. Vom urspriinglichen Ansinnen
im Referentenentwurf, die Forderung wie bei den Arbeitsgelegenheiten
auf Tatigkeiten zu beschrinken, die zusétzlich und wettbewerbsneutral
sind sowie im oOffentlichen Interesse liegen, wurde frithzeitig Abstand
genommen. Neu ist die Beschrinkung auf eine Férderung von insgesamt
24 Monaten innerhalb einer Rahmenfrist von 5 Jahren (§ 16e Abs. 3 Nr. 4
SGB II). Damit entfillt zukiinftig die Moglichkeit, Teilnehmer im Einzel-
fall nach 24 Monaten unbefristet weiter zu férdern. Die Forderung betrifft
zukiinftig nur noch das Arbeitsentgelt; ein Zuschuss zu den sonstigen
Kosten einer begleitenden Qualifizierung oder zu Kosten beim Aufbau
von Beschiftigungsmoglichkeiten (§ 16e Abs. 3 SGB 1II a. F.) wird zu-
kiinftig nicht mehr erbracht. Auch das bisherige Erfordernis der tarifli-
chen, bzw. zumindest ortsiiblichen Entlohnung im geforderten Arbeitsver-
hiltnis entfillt ebenso wie die Voraussetzung des mindestens halbzeitigen
Beschiftigungsumfangs. Foérderungen iiber § 16e SGB II sind zudem zu-
kiinftig insofern beschrinkt, dass die Agentur fiir Arbeit fiir Leistungen
nach §§ 16e und16f SGB II insgesamt maximal nur 20 Prozent ihrer Ein-
gliederungsmittel verwenden darf (§ 46 Abs. 2 S. 3 SGB II).

Betriebliche Berufsausbildung und Berufsausbildungsvorbereitung

Im Zuge der Aufhebung des Sechsten Kapitels des SGB III (,,Leistungen
an Triger) werden die Moglichkeiten einer sozialpiddagogischen Beglei-
tung und organisatorischen Unterstiitzung bei betrieblicher Berufsausbil-
dung und Berufsausbildungsvorbereitung ersatzlos gestrichen (§ 243 SGB
Il a. F.).

Eingliederungszuschuss fiir jiingere Arbeitnehmer
Der Eingliederungszuschuss fiir jiingere Arbeitnehmer (§ 421p SGB III)
entfillt.
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Einstiegsqualifizierung

Die Einstiegqualifizierung (§ 235b SGB III a. F.) bleibt erhalten und findet
sich zukiinftig in § 54a SGB III im Anschluss an die berufsvorbereitenden
BildungsmafBnahmen.

Freie Forderung

Die Freie Forderung nach § 16f SGB II wird ausgeweitet: Von der engen
Voraussetzung des Aufstockungs- und Umgehungsverbots sind zukiinftig
nicht nur Langzeitarbeitslose ausgenommen, sondern neuerdings auch
unter 25-Jdhrige mit schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen. Die
Agentur fiir Arbeit kann zuktinftig nicht mehr nur 10 Prozent ihrer Ein-
gliederungsmittel fiir die freie Forderung verwenden. Vielmehr darf sie fiir
Leistungen nach §§ 16e und16f SGB II insgesamt 20 Prozent ihrer Ein-
gliederungsmittel einsetzen (§ 46 Abs. 2 S. 3 SGB 1II).

Griindungszuschuss

Der Griindungszuschuss (§§ 57 f. SGB III) wird mit Wirkung zum
28.12.2011 von einer Pflicht- in eine Ermessensleistung umgewandelt.
Ferner wird das Forderinstrument dahingehend gedndert, dass die erste
Forderphase, in der als Griindungszuschuss das zuletzt erhaltene Arbeits-
losengeld zzgl. monatlich 300 € gezahlt wird, von neun auf sechs Monate
verkiirzt wird. Im Gegenzug wird die zweite Forderphase, wihrend der
bisher sechs Monate lang 300 € monatlich gezahlt werden, auf neun Mo-
nate verlidngert. Ferner wird zukiinftig ein Griindungszuschuss nur dann
gezahlt, wenn die zu foérdernde Person noch mindestens 150 Tage An-
spruch auf Arbeitslosengeld hitte. Bislang reichte ein restlicher Anspruch
auf Arbeitslosengeld von mindestens 90 Tagen. Mit Wirkung zum
1.4.2011 wird der Griindungszuschuss mit geringfiigigen Anderungen in
die §§ 93, 94 SGB III n. F. verschoben.

Jugendwohnen

Die neuen §§ 80 und 80a SGB III enthalten Regelungen zur institutionel-
len Forderungen von Trigern von Jugendwohnheimen. Entsprechende
Vorschriften waren zum 1.1.2009 auBer Kraft getreten (§§ 252 f. SGB III
a. F.). Im Rahmen der Berufsausbildungsbeihilfen bei einer Unterbringung
in einem Wohnheim oder einem Internat werden zukiinftig ausdriicklich
nur bei Auszubildenden unter 18 Jahren die Kosten einer sozialpddagogi-
schen Begleitung als Bedarf fir den Lebensunterhalt anerkannt, soweit
diese nicht von Dritten erstattet werden (§ 61 Abs. 3 S. 2 SGB III).
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Qualifizierungszuschuss fiir jiingere Arbeitnehmer
Der Qualifizierungszuschuss fiir jiingere Arbeitnehmer (§ 4210 SGB III)
entfillt.

Vermittlungsgutschein
Der Vermittlungsgutschein § 421g SGB 111 a. F. wird in den Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein nach § 45 SGB III n. F. integriert.

Zulassung von Trigern

Eine Zulassung von Trigern war bislang nur im Rahmen der Mafinahmen
der Forderung der beruflichen Weiterbildung erforderlich (vgl. § 84 SGB
IIT a. F.). Zukiinftig brauchen alle Tréger, die Maflnahmen der Arbeitsfor-
derung nach SGB III selbst durchfithren oder durchfiihren lassen, eine
Zulassung durch eine fachkundige Stelle, d. h. durch eine akkreditierte
Zertifizierungsstelle (vgl. §§ 176 Abs. 1, 178 SGB III). Das gilt sowohl fiir
Trager, die fiir Leistungsberechtigte nach SGB III Maflnahmen der Ar-
beitsforderung anbieten, als auch fiir Trager, die fiir Leistungsberechtigte
nach SGB 1I iiber die Verweisvorschrift des § 16 SGB II Maflnahmen aus
dem SGB III erbringen.

Zulassung von Mafinahmen

Einer Zulassung bedurften bislang nur MafBlnahmen zur Foérderung der
beruflichen Weiterbildung (§ 85 SGB III a. F.). Zukiinftig bediirfen Ma@3-
nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ebenfalls einer
Zulassung, sofern sie iiber Gutscheine in Anspruch genommen werden
sollen (vgl. §§§ 176 Abs. 2 S. 1, 179 SGB III). Fiir Mallnahmen der beruf-
lichen Weiterbildung bestehen erginzende Anforderungen an eine Zulas-
sung (vgl. §§ 176 Abs. 2 S. 2, 179, 180 SGB III). Die Pflicht zur Zulas-
sung dieser Mafinahmen besteht auch, wenn Leistungsberechtigte nach
SGB 11 iiber die Verweisvorschrift des § 16 SGB II entsprechend gefordert
werden sollen.
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Erstes Kapitel: Fordern und Fordern

§ 1 Aufgabe und Ziel der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende soll es Leistungsberechtigten

ermoglichen, ein Leben zu fithren, das der Wiirde des Menschen ent-

spricht.

(2) Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung

von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und Personen, die mit ihnen in

einer Bedarfsgemeinschaft leben, stirken und dazu beitragen, dass sie
ihren Lebensunterhalt unabhingig von der Grundsicherung aus eigenen

Mitteln und Kriften bestreiten konnen. Sie soll erwerbsfihige Leistungs-

berechtigte bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstétigkeit

unterstiitzen und den Lebensunterhalt sichern, soweit sie ihn nicht auf
andere Weise bestreiten konnen. Die Gleichstellung von Ménnern und

Frauen ist als durchgéngiges Prinzip zu verfolgen. Die Leistungen der

Grundsicherung sind insbesondere darauf auszurichten, dass

1. durch eine Erwerbstitigkeit Hilfebedirftigkeit vermieden oder besei-
tigt, die Dauer der Hilfebediirftigkeit verkiirzt oder der Umfang der
Hilfebediirftigkeit verringert wird,

2. die Erwerbsfihigkeit einer leistungsberechtigten Person erhalten,
verbessert oder wieder hergestellt wird,

3. geschlechtsspezifischen Nachteilen von erwerbsfihigen Leistungsbe-
rechtigten entgegengewirkt wird,

4. die familienspezifischen Lebensverhéltnisse von erwerbsfihigen Leis-
tungsberechtigten, die Kinder erziehen oder pflegebediirftige Angeho-
rige betreuen, berticksichtigt werden,

5. behindertenspezifische Nachteile {iberwunden werden,

6. Anreize zur Aufnahme und Ausiibung einer Erwerbstitigkeit geschaf-
fen und aufrechterhalten werden.

(3) Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende umfasst Leistungen

1. zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebediirftigkeit insbesonde-
re durch Eingliederung in Arbeit und

2. zur Sicherung des Lebensunterhalts.

§ 2 Grundsatz des Forderns

(1) Erwerbsfihige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Be-
darfsgemeinschaft lebenden Personen miissen alle Moglichkeiten zur Be-
endigung oder Verringerung ihrer Hilfebediirftigkeit ausschopfen. Eine
erwerbsfihige leistungsberechtigte Person muss aktiv an allen MalBnah-
men zu ihrer Eingliederung in Arbeit mitwirken, insbesondere eine Ein-
gliederungsvereinbarung abschlieBen. Wenn eine Erwerbstitigkeit auf
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dem allgemeinen Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit nicht moglich ist, hat die
erwerbsfihige leistungsberechtigte Person eine ihr angebotene zumutbare
Arbeitsgelegenheit zu tibernehmen.

(2) Erwerbsfihige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Be-
darfsgemeinschaft lebenden Personen haben in eigener Verantwortung alle
Moglichkeiten zu nutzen, ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und
Kriften zu bestreiten. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte miissen ihre
Arbeitskraft zur Beschaffung des Lebensunterhalts fiir sich und die mit
ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen einsetzen.

§ 3 Leistungsgrundsiitze

(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit konnen erbracht werden, so-

weit sie zur Vermeidung oder Beseitigung, Verkiirzung oder Verminde-

rung der Hilfebedurftigkeit fiir die Eingliederung erforderlich sind. Bei

den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind

1. die Eignung,

2. die individuelle Lebenssituation, insbesondere die familidre Situation,

3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebediirftigkeit und

4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten zu beriicksichtigen. Vorrangig

sollen Mallnahmen eingesetzt werden, die die unmittelbare Aufnahme

einer Erwerbstétigkeit ermoglichen. Bei der Leistungserbringung sind die

Grundsitze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

(2) Erwerbsfihige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht

vollendet haben, sind unverziiglich nach Antragstellung auf Leistungen

nach diesem Buch in eine Arbeit-eine Ausbildung oder eine-Arbeitsgele-

genheit zu vermitteln. Kénnen Leistungsberechtigte ohne Berufsabschluss

nicht in eine Ausbildung vermittelt werden, soll die Agentur fiir Arbeit

darauf hinwirken, dass die vermittelte Arbeit ederArbeitsgelegenheit auch

zur Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnisse und Féhigkeiten beitrégt.

(2a) Erwerbsfdhige Lelstungsberechtlgte die das 58. Lebensjahr vollendet

haben, sind unverziiglich in Arbeit eder—in—eine—Arbeitsgelegenheit z

vermitteln.

(2b) Die Agentur fiir Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass erwerbsféhige

Leistungsberechtigte, die nicht iiber deutsche Sprachkenntnisse entspre-

chend dem Niveau B1 des Gemeinsamen Europédischen Referenzrahmens

fiir Sprachen verfiigen und die

1. zur Teilnahme an einem Integrationskurs nach § 44 des Aufenthalts-
gesetzes berechtigt sind,

2. nach § 44a des Aufenthaltsgesetzes verpflichtet werden kénnen oder
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3. einen Anspruch nach § 9 Absatz 1 Satz 1 des Bundesvertriebenenge-
setzes haben,

an einem Integrationskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes teilnehmen,
sofern sie nicht unmittelbar in eine Ausbildung oder Arbeit vermittelt
werden konnen und ihnen eine Teilnahme an einem Integrationskurs da-
neben nicht zumutbar ist. Eine Verpflichtung zur Teilnahme ist in die
Eingliederungsvereinbarung als vorrangige MafBnahme aufzunehmen.

(3) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts diirfen nur erbracht
werden, soweit die Hilfebediirftigkeit nicht anderweitig beseitigt werden
kann; die nach diesem Buch vorgesehenen Leistungen decken den Bedarf
der erwerbsfiahigen Leistungsberechtigten und der mit ihnen in einer Be-
darfsgemeinschaft lebenden Personen.

§ 4 Leistungsformen

(1) Die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende werden er-
bracht in Form von

1. Dienstleistungen,

2. Geldleistungen und

3. Sachleistungen.

(2) Die nach § 6 zustidndigen Trager wirken darauf hin, dass erwerbsfdhige
Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft le-
benden Personen die erforderliche Beratung und Hilfe anderer Trager,
insbesondere der Kranken- und Rentenversicherung, erhalten. Die nach
§ 6 zustidndigen Trager wirken auch darauf hin, dass Kinder und Jugendli-
che Zugang zu geeigneten vorhandenen Angeboten der gesellschaftlichen
Teilhabe erhalten. Sie arbeiten zu diesem Zweck mit Schulen und Kinder-
tageseinrichtungen, den Trdgern der Jugendhilfe, den Gemeinden und
Gemeindeverbianden, freien Tragern, Vereinen und Verbénden und sonsti-
gen handelnden Personen vor Ort zusammen. Sie sollen die Eltern unter-
stiitzen und in geeigneter Weise dazu beitragen, dass Kinder und Jugendli-
che Leistungen fiir Bildung und Teilhabe moglichst in Anspruch nehmen.

§ 5 Verhiiltnis zu anderen Leistungen

(1) Auf Rechtsvorschriften beruhende Leistungen Anderer, insbesondere
der Trager anderer Sozialleistungen, werden durch dieses Buch nicht be-
rithrt. Ermessensleistungen diirfen nicht deshalb versagt werden, weil
dieses Buch entsprechende Leistungen vorsieht.

(2) Der Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach
diesem Buch schliefit Leistungen nach dem Dritten Kapitel des Zwolften
Buches aus. Leistungen nach dem Vierten Kapitel des Zwoélften Buches
sind gegeniiber dem Sozialgeld vorrangig.
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(3) Stellen Leistungsberechtigte trotz Aufforderung einen erforderlichen
Antrag auf Leistungen eines anderen Trégers nicht, konnen die Leistungs-
triger nach diesem Buch den Antrag stellen sowie Rechtsbehelfe und
Rechtsmittel einlegen. Der Ablauf von Fristen, die ohne Verschulden der
Leistungstrager nach diesem Buch verstrichen sind, wirkt nicht gegen die
Leistungstrager nach diesem Buch; dies gilt nicht fiir Verfahrensfristen,
soweit die Leistungstriger nach diesem Buch das Verfahren selbst betrei-
ben.

§ 6 Triger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) Trager der Leistungen nach diesem Buch sind:

1. die Bundesagentur fur Arbeit (Bundesagentur), soweit Nummer 2
nichts Anderes bestimmt,

2. die kreisfreien Stddte und Kreise fiir die Leistungen nach § 16a, das
Arbeitslosengeld II und das Sozialgeld, soweit Arbeitslosengeld II
und Sozialgeld fiir den Bedarf fir Unterkunft und Heizung geleistet
wird, die Leistungen nach § 24 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 und 2, § 27
Absatz 3 sowie fiir die Leistungen nach § 28, soweit durch Landes-
recht nicht andere Tréager bestimmt sind (kommunale Tréger).

Zu ihrer Unterstiitzung koénnen sie Dritte mit der Wahrnehmung von Auf-
gaben beauftragen; sie sollen einen AuBendienst zur Bekdmpfung von
Leistungsmissbrauch einrichten.
(2) Die Lander konnen bestimmen, dass und inwieweit die Kreise ihnen
zugehorige Gemeinden oder Gemeindeverbinde zur Durchfithrung der in
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 genannten Aufgaben nach diesem Gesetz her-
anziehen und ihnen dabei Weisungen erteilen konnen; in diesen Féllen
erlassen die Kreise den Widerspruchsbescheid nach dem Sozialgerichtsge-
setz. § 44b Absatz 1 Satz 3 bleibt unbertihrt. Die Sdtze 1 und 2 gelten auch
in den Fillen des § 6a mit der MaBgabe, dass eine Heranziehung auch fiir
die Aufgaben nach § 6b Absatz 1 Satz 1 erfolgen kann.

(3) Die Lander Berlin, Bremen und Hamburg werden erméchtigt, die Vor-

schriften dieses Gesetzes iiber die Zustdndigkeit von Behorden fiir die

Grundsicherung fiir Arbeitsuchende dem besonderen Verwaltungsaufbau

ihrer Lander anzupassen.

§ 6a Zugelassene kommunale Triger

(1) Die Zulassungen der aufgrund der Kommunaltriger-
Zulassungsverordnung vom 24. September 2004 (BGBI. I S. 2349) anstel-
le der Bundesagentur als Triger der Leistungen nach § 6 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 zugelassenen kommunalen Trager werden vom Bundesministe-
rium fur Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung iiber den 31. De-
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zember 2010 hinaus unbefristet verldngert, wenn die zugelassenen kom-

munalen Triger gegentiber der zustdndigen obersten Landesbehorde die

Verpflichtungen nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 und 5 bis zum 30. Sep-

tember 2010 anerkennen.

(2) Auf Antrag wird eine begrenzte Zahl weiterer kommunaler Tréger vom

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales als Triger im Sinne des § 6

Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des

Bundesrates zugelassen, wenn sie

1. geeignet sind, die Aufgaben zu erfiillen,

2. sich verpflichten, eine besondere Einrichtung nach Absatz 5 zu schaf-
fen,

3. sich verpflichten, mindestens 90 Prozent der Beamtinnen und Beam-
ten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Bundesagentur, die
zum Zeitpunkt der Zulassung mindestens seit 24 Monaten in der im
Gebiet des kommunalen Trigers gelegenen Arbeitsgemeinschaft oder
Agentur fiir Arbeit in getrennter Aufgabenwahrnehmung im Aufga-
benbereich nach § 6 Absatz 1 Satz 1 titig waren, vom Zeitpunkt der
Zulassung an, dauerhaft zu beschéftigen,

4. sich verpflichten, mit der zustéindigen Landesbehorde eine Zielverein-
barung iiber die Leistungen nach diesem Buch abzuschlielen, und

5. sich verpflichten, die in der Rechtsverordnung nach § 51b Absatz 1
Satz 2 festgelegten Daten zu erheben und gemifl den Regelungen
nach § 51b Absatz 4 an die Bundesagentur zu {ibermitteln, um bun-
deseinheitliche Datenerfassung, Ergebnisberichterstattung, Wirkungs-
forschung und Leistungsvergleiche zu ermdglichen.

Fiir die Antragsberechtigung gilt § 6 Absatz 3 entsprechend. Der Antrag

bedarf in den dafiir zustéindigen Vertretungskorperschaften der kommuna-

len Trager einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder sowie der Zu-
stimmung der zustdndigen obersten Landesbehorde. Die Anzahl der nach
den Absitzen 1 und 2 zugelassenen kommunalen Trager betrdgt hochstens

25 Prozent der zum 31. Dezember 2010 bestehenden Arbeitsgemeinschaf-

ten nach § 44b in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung,

zugelassenen kommunalen Tragern sowie der Kreise und kreisfreien Stad-
te, in denen keine Arbeitsgemeinschaft nach § 44b in der bis zum 31. De-
zember 2010 geltenden Fassung errichtet wurde (Aufgabentriger).

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, Vo-

raussetzungen der Eignung nach Absatz 2 Nummer 1 und deren Feststel-

lung sowie die Verteilung der Zulassungen nach den Absétzen 2 und 4 auf
die Lander durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zu
regeln.
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(4) Der Antrag nach Absatz 2 kann bis zum 31. Dezember 2010 mit Wir-
kung zum 1. Januar 2012 gestellt werden. Dariiber hinaus kann vom 30.
Juni 2015 bis zum 31. Dezember 2015 mit Wirkung zum 1. Januar 2017
ein Antrag auf Zulassung gestellt werden, soweit die Anzahl der nach den
Absitzen 1 und 2 zugelassenen kommunalen Tréger 25 Prozent der zum 1.
Januar 2015 bestehenden Aufgabentriger nach Absatz 2 Satz 4 unter-
schreitet. Die Zulassungen werden unbefristet erteilt.

(5) Zur Wahrnehmung der Aufgaben anstelle der Bundesagentur errichten
und unterhalten die zugelassenen kommunalen Tréger besondere Einrich-
tungen fiir die Erfullung der Aufgaben nach diesem Buch.

(6) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann mit Zustimmung
der zustdndigen obersten Landesbehdrde durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates die Zulassung widerrufen. Auf Antrag des
zugelassenen kommunalen Trégers, der der Zustimmung der zustidndigen
obersten Landesbehdrde bedarf, widerruft das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales die Zulassung durch Rechtsverordnung ohne Zustim-
mung des Bundesrates. Die Trigerschaft endet mit Ablauf des auf die
Antragstellung folgenden Kalenderjahres.

(7) Auf Antrag des kommunalen Trégers, der der Zustimmung der obers-
ten Landesbehorde bedarf, widerruft, beschriankt oder erweitert das Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales die Zulassung nach Absatz 1 oder
2 durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates, wenn und
soweit die Zulassung aufgrund einer kommunalen Neugliederung nicht
mehr dem Gebiet des kommunalen Trigers entspricht. Absatz 2 Satz 1
Nummer 2 bis 5 gilt bei Erweiterung der Zulassung entsprechend. Der
Antrag nach Satz 1 kann bis zum 1. Juli eines Kalenderjahres mit Wirkung
zum 1. Januar des folgenden Kalenderjahres gestellt werden.

§ 6b Rechtsstellung der zugelassenen kommunalen Triiger

(1) Die zugelassenen kommunalen Trager sind anstelle der Bundesagentur
im Rahmen ihrer ortlichen Zustindigkeit Trager der Aufgaben nach § 6
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 mit Ausnahme der sich aus den §§ 44b, 48b,
50, 51a, 51b, 53, 55, 56 Absatz 2, §§ 64 und 65d ergebenden Aufgaben.
Sie haben insoweit die Rechte und Pflichten der Agentur fiir Arbeit.

(2) Der Bund trigt die Aufwendungen der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende einschlieBlich der Verwaltungskosten mit Ausnahme der Aufwen-
dungen fiir Aufgaben nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2. § 46 Absatz 1
Satz 4, Absatz 2 und 3 Satz 1 gilt entsprechend. § 46 Absatz 5 bis 8§ bleibt
unbertihrt.

(2a) Fiir die Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln des Bundes durch die
zugelassenen kommunalen Triger gelten die haushaltsrechtlichen Best-
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immungen des Bundes, soweit in Rechtsvorschriften des Bundes oder
Vereinbarungen des Bundes mit den zugelassenen kommunalen Trigern
nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) Der Bundesrechnungshof ist berechtigt, die Leistungsgewdhrung zu
priifen.

(4) Das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales priift, ob Einnahmen
und Ausgaben in der besonderen Einrichtung nach § 6a Absatz 5 begriin-
det und belegt sind und den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit entsprechen. Die Priifung kann in einem vereinfachten Verfahren
erfolgen, wenn der zugelassene kommunale Tréger ein Verwaltungs- und
Kontrollsystem errichtet hat, das die OrdnungsmiBigkeit der Berechnung
und Zahlung gewéhrleistet und er dem Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales eine Beurteilung erméglicht, ob Aufwendungen nach Grund und
Hohe vom Bund zu tragen sind. Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales kiindigt ortliche Priifungen bei einem zugelassenen kommunalen
Trager gegeniiber der nach § 48 Absatz 1 zustindigen Landesbehorde an
und unterrichtet sie iiber das Ergebnis der Priifung.

(5) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann von dem zuge-
lassenen kommunalen Tréiger die Erstattung von Mitteln verlangen, die er
zu Lasten des Bundes ohne Rechtsgrund erlangt hat. Der zu erstattende
Betrag ist wihrend des Verzugs zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt
fiir das Jahr 3 Prozentpunkte {iber dem

Basiszinssatz.

§ 6c Personaliibergang bei Zulassung weiterer kommunaler Triger
und bei Beendigung der Trigerschaft

(1) Die Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
der Bundesagentur, die am Tag vor der Zulassung eines weiteren kommu-
nalen Trégers nach § 6a Absatz 2 und mindestens seit 24 Monaten Aufga-
ben der Bundesagentur als Trager nach § 6 Absatz 1 Satz | Nummer 1 in
dem Gebiet des kommunalen Trégers wahrgenommen haben, treten zum
Zeitpunkt der Neuzulassung kraft Gesetzes in den Dienst des kommunalen
Trigers tber. Fir die Auszubildenden bei der Bundesagentur gilt Satz 1
entsprechend. Die Versetzung eines nach Satz 1 {ibergetretenen Beamtin-
nen und Beamten vom kommunalen Triger zur Bundesagentur bedarf
nicht der Zustimmung der Bundesagentur, bis sie 10 Prozent der nach Satz
1 libergetretenen Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer wieder aufgenommen hat. Bis zum Erreichen des in Satz 3
genannten Anteils ist die Bundesagentur zur Wiedereinstellung von nach
Satz 1 iibergetretenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern verpflichtet,
die auf Vorschlag des kommunalen Triagers dazu bereit sind. Die Verset-
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zung und Wiedereinstellung im Sinne der Sdtze 3 und 4 ist innerhalb von
drei Monaten nach dem Zeitpunkt der Neuzulassung abzuschlieBen. Die
Sétze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir Zulassungen nach § 6a Absatz 4 Satz
2 sowie Erweiterungen der Zulassung nach § 6a Absatz 7.

(2) Endet die Tragerschaft eines kommunalen Tréigers nach § 6a, treten die
Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
kommunalen Trigers, die am Tag vor der Beendigung der Trigerschaft
Aufgaben anstelle der Bundesagentur als Trager nach § 6 Absatz 1 Num-
mer 1 durchgefiihrt haben, zum Zeitpunkt der Beendigung der Trager-
schaft kraft Gesetzes in den Dienst der Bundesagentur iiber. Fiir die Aus-
zubildenden bei dem kommunalen Tréger gilt Satz 1 entsprechend.

(3) Treten Beamtinnen und Beamte aufgrund des Absatzes 1 oder 2 kraft
Gesetzes in den Dienst eines anderen Tragers iiber, wird das Beamtenver-
héltnis mit dem anderen Tréiger fortgesetzt. Treten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aufgrund des Absatzes 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst
eines anderen Trégers tiber, tritt der neue Trager unbeschadet des Satzes 3
in die Rechte und Pflichten aus den Arbeitsverhéltnissen ein, die im Zeit-
punkt des Ubertritts bestehen. Vom Zeitpunkt des Ubertritts an sind die fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des neuen Trigers jeweils gelten-
den Tarifvertrage ausschlielich anzuwenden. Den Beamtinnen und Beam-
ten, Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern ist die Fortsetzung des Beam-
ten- oder Arbeitsverhdltnisses von dem aufnehmenden Tréger schriftlich
zu bestitigen. Fiir die Verteilung der Versorgungslasten hinsichtlich der
aufgrund des Absatzes 1 oder 2 iibertretenden Beamtinnen und Beamten
gilt § 107b des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend. Mit Inkrafttre-
ten des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags sind fiir die jeweils betei-
ligten Dienstherrn die im Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag be-
stimmten Regelungen entsprechend anzuwenden.

(4) Beamtinnen und Beamten, die nach Absatz 1 oder 2 kraft Gesetzes in
den Dienst eines anderen Trigers iibertreten, soll ein gleich zu bewerten-
des Amt tibertragen werden, das ihrem bisherigen Amt nach Bedeutung
und Inhalt ohne Beriicksichtigung von Dienststellung und Dienstalter
entspricht. Wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung im
Ausnahmefall nicht moglich ist, kann ihnen auch ein anderes Amt mit
geringerem Grundgehalt tibertragen werden. Verringert sich nach Satz 1
oder 2 der Gesamtbetrag von Grundgehalt, allgemeiner Stellenzulage oder
entsprechender Besoldungsbestandteile und anteiliger Sonderzahlung
(auszugleichende Dienstbeziige), hat der aufnehmende Triger eine Aus-
gleichszulage zu gewéhren. Die Ausgleichszulage bemisst sich nach der
Differenz zwischen den auszugleichenden Dienstbeziigen beim abgeben-
den Triger und beim aufnehmenden Triger zum Zeitpunkt des Ubertritts.
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Auf die Ausgleichszulage werden alle Erhéhungen der auszugleichenden
Dienstbeziige beim aufnehmenden Tréger angerechnet. Die Ausgleichszu-
lage ist ruhegehaltfahig. Als Bestandteil der Versorgungsbeziige vermin-
dert sich die Ausgleichszulage bei jeder auf das Grundgehalt bezogenen
Erhohung der Versorgungsbeziige um diesen Erhéhungsbetrag. Im Fall
des Satzes 2 diirfen die Beamtinnen und Beamten neben der neuen Amts-
bezeichnung die des fritheren Amtes mit dem Zusatz ,,aufler Dienst” (,,a.
D.*) fiihren.

(5) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die nach Absatz 1 oder 2 kraft
Gesetzes in den Dienst eines anderen Tragers tibertreten, soll grundsitzlich
eine tarifrechtlich gleichwertige Tatigkeit ibertragen werden. Wenn eine
derartige Verwendung im Ausnahmefall nicht moglich ist, kann ihnen eine
niedriger bewertete Tétigkeit {ibertragen werden. Verringert sich das Ar-
beitsentgelt nach den Sétzen 1 und 2, ist eine Ausgleichszahlung in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen dem Arbeitsentgelt bei dem abgeben-
den Triger zum Zeitpunkt des Ubertritts und dem jeweiligen Arbeitsent-
gelt bei dem aufnehmenden Tréger zu zahlen.

§ 6d Jobcenter
Die gemeinsamen Einrichtungen nach § 44b und die zugelassenen kom-
munalen Trager nach § 6a fithren die Bezeichnung Jobcenter.

Zweites Kapitel: Anspruchsvoraussetzungen

§ 7 Leistungsberechtigte

(1) Leistungen nach diesem Buch erhalten Personen, die

1. das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a noch
nicht erreicht haben,

2. erwerbsfihig sind,

3. hilfebediirftig sind und

4. ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland
haben (erwerbsfihige Leistungsberechtigte).

Ausgenommen sind

1. Auslédnderinnen und Auslidnder, die weder in der Bundesrepublik
Deutschland Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer oder Selbstindige
noch aufgrund des § 2 Absatz 3 des Freiziigigkeitsgesetzes/EU freizii-
gigkeitsberechtigt sind, und ihre Familienangehorigen fiir die ersten
drei Monate ihres Aufenthalts,

2. Ausldnderinnen und Ausldnder, deren Aufenthaltsrecht sich allein aus
dem Zweck der Arbeitsuche ergibt, und ihre Familienangehdorigen,

3. Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes.
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Satz 2 Nummer 1 gilt nicht fiir Ausldnderinnen und Auslénder, die sich
mit einem Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 5 des Aufenthaltsge-
setzes in der Bundesrepublik Deutschland aufhalten. Aufenthaltsrechtliche
Bestimmungen bleiben unberiihrt.
(2) Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben. Dienstleistungen und
Sachleistungen werden ihnen nur erbracht, wenn dadurch Hemmnisse bei
der Eingliederung der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten beseitigt oder
vermindert werden. Zur Deckung der Bedarfe nach § 28 erhalten die dort
genannten Personen auch dann Leistungen fiir Bildung und Teilhabe,
wenn sie mit Personen in einem Haushalt zusammenleben, mit denen sie
nur deshalb keine Bedarfsgemeinschaft bilden, weil diese aufgrund des zu
berticksichtigenden Einkommens oder Vermégens selbst nicht leistungsbe-
rechtigt sind.

(3) Zur Bedarfsgemeinschaft gehoren

1. die erwerbsfihigen Leistungsberechtigten,

2. die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Eltern-
teil eines unverheirateten erwerbsfihigen Kindes, welches das 25. Le-
bensjahr noch nichtvollendet hat, und die im Haushalt lebende Partne-
rin oder der im Haushalt lebende Partner dieses Elternteils,

3. als Partnerin oder Partner der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
a) die nicht dauernd getrennt lebende Ehegattin oder der nicht dau-

ernd getrennt lebende Ehegatte,

b) die nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartnerin oder der nicht
dauernd getrennt lebende Lebenspartner,

c) eine Person, die mit der erwerbsfihigen leistungsberechtigten
Person in einem gemeinsamen Haushalt so zusammenlebt, dass
nach verstindiger Wiirdigung der wechselseitige Wille anzuneh-
men ist, Verantwortung flireinander zu tragen und fiireinander
einzustehen,

4. die dem Haushalt angehérenden unverheirateten Kinder der in den
Nummern 1 bis 3 genannten Personen, wenn sie das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, soweit sie die Leistungen zur Sicherung
ihres Lebensunterhalts nicht aus eigenem Einkommen oder Vermogen
beschaffen konnen.

(3a) Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung fiireinander zu tragen und

fiireinander einzustehen, wird vermutet, wenn Partner

1. lénger als ein Jahr zusammenleben,

2. mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben,

3. Kinder oder Angehorige im Haushalt versorgen oder
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4. befugt sind, iiber Einkommen oder Vermdgen des anderen zu verfii-
gen.

(4) Leistungen nach diesem Buch erhilt nicht, wer in einer stationiren

Einrichtung untergebracht ist, Rente wegen Alters oder Knappschaftsaus-

gleichsleistung oder dhnliche Leistungen offentlich-rechtlicher Art be-

zieht. Dem Aufenthalt in einer stationdren Einrichtung ist der Aufenthalt
in einer Einrichtung zum Vollzug richterlich angeordneter Freiheitsentzie-
hung gleichgestellt. Abweichend von Satz 1 erhélt Leistungen nach diesem

Buch,

1. wer voraussichtlich fiir weniger als sechs Monate in einem Kranken-
haus (§ 107 des Fiinften Buches) untergebracht ist oder

2. wer in einer stationdren Einrichtung untergebracht und unter den tibli-
chen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens 15
Stunden wochentlich erwerbstitig ist.

(4a) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte erhalten keine Leistungen, wenn
sie sich ohne Zustimmung des zustindigen Tridgers nach diesem Buch
auBerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs aufhalten und deshalb nicht fiir
die Eingliederung in Arbeit zur Verfiigung stehen. Die Zustimmung ist zu
erteilen, wenn fir den Aufenthalt aullerhalb des zeit-und ortsnahen Be-
reichs ein wichtiger Grund vorliegt und die Eingliederung in Arbeit nicht
beeintrichtigt wird. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor bei

1. Teilnahme an einer drztlich verordneten Mafinahme der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation,

2. Teilnahme an einer Veranstaltung, die staatspolitischen, kirchlichen
oder gewerkschaftlichen Zwecken dient oder sonst im 6ffentlichen In-
teresse liegt, oder

3. Austlibung einer ehrenamtlichen Tétigkeit.

Die Zustimmung kann auch erteilt werden, wenn fiir den Aufenthalt au-

Berhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs kein wichtiger Grund vorliegt

und die Eingliederung in Arbeit nicht beeintridchtigt wird. Die Dauer der

Abwesenheiten nach Satz 4 soll in der Regel insgesamt drei Wochen im

Kalenderjahr nicht iiberschreiten.

(5) Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des Bundesausbildungs-

forderungsgesetzes oder der §§ 66-bis62 51, 57 und 58 des Dritten Buches

dem Grunde nach forderungsfihig ist, haben iiber die Leistungen nach

§ 27 hinaus keinen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensun-

terhalts.

(6) Absatz 5 findet keine Anwendung auf Auszubildende,

1. die aufgrund von § 2 Absatz la des Bundesausbildungsférderungsge-
setzes keinen Anspruch auf Ausbildungsforderung oder aufgrund von
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§ 64-Absatz1 60 des Dritten Buches keinen Anspruch auf Berufsaus-
bildungsbeihilfe haben,

2. deren Bedarf sich nach § 12 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbil-
dungsforderungsgesetzes, nach § 66 62 Absatz 1 oder § 106 124 Ab-
satz 1 Nummer 1 des Dritten Buches bemisst oder

3. die eine Abendhauptschule, eine Abendrealschule oder ein Abend-
gymnasium besuchen, sofern sie aufgrund von § 10 Absatz 3 des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes keinen Anspruch auf Ausbil-
dungsforderung haben.

§ 7a Altersgrenze

Personen, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die Alters-
grenze mit Ablauf des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden.
Fiir Personen, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird die
Altersgrenze wie folgt angehoben:

fiir den erfolgt eine den Ablauf des Monats,

Geburtsjahrgang Anhebung in dem ein Lebensalter
um Monate vollendet wird von

1947 1 65 Jahren und 1 Monat
1948 2 65 Jahren und 2 Monaten
1949 3 65 Jahren und 3 Monaten
1950 4 65 Jahren und 4 Monaten
1951 5 65 Jahren und 5 Monaten
1952 6 65 Jahren und 6 Monaten
1953 7 65 Jahren und 7 Monaten
1954 8 65 Jahren und 8 Monaten
1955 9 65 Jahren und 9 Monaten
1956 10 65 Jahren und 10 Monaten
1957 11 65 Jahren und 11 Monaten
1958 12 66 Jahren
1959 14 66 Jahren und 2 Monaten
1960 16 66 Jahren und 4 Monaten
1961 18 66 Jahren und 6 Monaten
1962 20 66 Jahren und 8 Monaten
1963 22 66 Jahren und 10 Monaten
ab 1964 24 67 Jahren.

§ 8 Erwerbsfiihigkeit
(1) Erwerbsfdhig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf
absehbare Zeit auBerstande ist, unter den iiblichen Bedingungen des all-
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gemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden téglich erwerbstitig zu
sein.

(2) Im Sinne von Absatz 1 konnen Auslédnderinnen und Auslidnder nur
erwerbstétig sein, wenn ihnen die Aufnahme einer Beschiftigung erlaubt
ist oder erlaubt werden konnte. Die rechtliche Moglichkeit, eine Beschéf-
tigung vorbehaltlich einer Zustimmung nach § 39 des Aufenthaltsgesetzes
aufzunehmen, ist ausreichend.

§ 9 Hilfebediirftigkeit

(1) Hilfebediirftig ist, wer seinen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausrei-
chend aus dem zu beriicksichtigenden Einkommen oder Vermogen sichern
kann und die erforderliche Hilfe nicht von anderen, insbesondere von
Angehorigen oder von Trigern anderer Sozialleistungen, erhalt.

(2) Bei Personen, die in einer Bedarfsgemeinschaft leben, sind auch das
Einkommen und Vermogen des Partners zu berticksichtigen. Bei unverhei-
rateten Kindern, die mit ihren Eltern oder einem Elternteil in einer Be-
darfsgemeinschaft leben und die ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenem
Einkommen oder Vermégen sichern konnen, sind auch das Einkommen
und Vermogen der Eltern oder des Elternteils und dessen in Bedarfsge-
meinschaft lebender Partnerin oder lebenden Partners zu beriicksichtigen.
Ist in einer Bedarfsgemeinschaft nicht der gesamte Bedarf aus eigenen
Kriften und Mitteln gedeckt, gilt jede Person der Bedarfsgemeinschaft im
Verhiltnis des eigenen Bedarfs zum Gesamtbedarf als hilfebediirftig, da-
bei bleiben die Bedarfe nach § 28 auller Betracht. In den Féllen des § 7
Absatz 2 Satz 3 ist Einkommen und Vermégen, soweit es die nach Satz 3
zu beriicksichtigenden Bedarfe iibersteigt, im Verhiltnis mehrerer Leis-
tungsberechtigter zueinander zu gleichen Teilen zu berticksichtigen.

(3) Absatz 2 Satz 2 findet keine Anwendung auf ein Kind, das schwanger
ist oder sein Kind bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres betreut.
(4) Hilfebediirftig ist auch derjenige, dem der sofortige Verbrauch oder die
sofortige Verwertung von zu berticksichtigendem Vermdgen nicht mog-
lich ist oder fiir den dies eine besondere Harte bedeuten wiirde.

(5) Leben Hilfebediirftige in Haushaltsgemeinschaft mit Verwandten oder
Verschwigerten, so wird vermutet, dass sie von ihnen Leistungen erhalten,
soweit dies nach deren Einkommen und Vermégen erwartet werden kann.

§ 10 Zumutbarkeit

(1) Einer erwerbsfihigen leistungsberechtigten Person ist jede Arbeit zu-

mutbar, es sei denn, dass

1. sie zu der bestimmten Arbeit korperlich, geistig oder seelisch nicht in
der Lage ist,
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2. die Ausiibung der Arbeit die kiinftige Ausiibung der bisherigen iiber-
wiegenden Arbeit wesentlich erschweren wiirde, weil die bisherige
Tatigkeit besondere korperliche Anforderungen stellt,

3. die Ausiibung der Arbeit die Erziehung ihres Kindes oder des Kindes
ihrer Partnerin oder ihres Partners gefihrden wiirde; die Erziehung ei-
nes Kindes, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, ist in der Regel
nicht gefihrdet, soweit die Betreuung in einer Tageseinrichtung oder
in Tagespflege im Sinne der Vorschriften des Achten Buches oder auf
sonstige Weise sichergestellt ist; die zustdndigen kommunalen Trager
sollen darauf hinwirken, dass erwerbsfihigen Erziehenden vorrangig
ein Platz zur Tagesbetreuung des Kindes angeboten wird,

4. die Ausiibung der Arbeit mit der Pflege einer oder eines Angehdrigen
nicht vereinbar wire und die Pflege nicht auf andere Weise sicherge-
stellt werden kann,

5. der Ausiibung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht.

(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzumutbar, weil

1. sie nicht einer fritheren beruflichen Tatigkeit entspricht, fir die die
erwerbsfahige leistungsberechtigte Person ausgebildet ist oder die
frither ausgetibt wurde,

2. sie im Hinblick auf die Ausbildung der erwerbsfihigen leistungsbe-
rechtigten Person als geringerwertig anzusehen ist,

3. der Beschiftigungsort vom Wohnort der erwerbsfihigen leistungsbe-
rechtigten Person weiter entfernt ist als ein fritherer Beschéftigungs-
oder Ausbildungsort,

4. die Arbeitsbedingungen ungiinstiger sind als bei den bisherigen Be-
schéftigungen der erwerbsfiahigen leistungsberechtigten Person,

5. sie mit der Beendigung einer Erwerbstitigkeit verbunden ist, es sei
denn, es liegen begriindete Anhaltspunkte vor, dass durch die bisheri-
ge Tatigkeit kiinftig die Hilfebediirftigkeit beendet werden kann.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten fiir die Teilnahme an MaBnahmen zur Ein-

gliederung in Arbeit entsprechend.

§ 11 Zu beriicksichtigendes Einkommen

(1) Als Einkommen zu beriicksichtigen sind Einnahmen in Geld oder
Geldeswert abziiglich der nach § 11b abzusetzenden Betrige mit Ausnah-
me der in § 11a genannten Einnahmen. Als Einkommen zu beriicksichti-
gen sind auch Zufliisse aus darlehensweise gewidhrten Sozialleistungen,
soweit sie dem Lebensunterhalt dienen. Der Kinderzuschlag nach § 6a des
Bundeskindergeldgesetzes ist als Einkommen dem jeweiligen Kind zuzu-
rechnen. Dies gilt auch fiir das Kindergeld fiir zur Bedarfsgemeinschaft
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gehorende Kinder, soweit es bei dem jeweiligen Kind zur Sicherung des
Lebensunterhalts, mit Ausnahme der Bedarfe nach § 28, benétigt wird.

(2) Laufende Einnahmen sind fiir den Monat zu berticksichtigen, in dem
sie zuflieBen. Zu den laufenden Einnahmen zdhlen auch Einnahmen, die
an einzelnen Tagen eines Monats aufgrund von kurzzeitigen Beschéfti-
gungsverhéltnissen erzielt werden. Fiir laufende Einnahmen, die in gréBe-
ren als monatlichen Zeitabstianden zuflieBen, gilt Absatz 3 entsprechend.
(3) Einmalige Einnahmen sind in dem Monat, in dem sie zuflieBen, zu
beriicksichtigen. Sofern fir den Monat des Zuflusses bereits Leistungen
ohne Beriicksichtigung der einmaligen Einnahme erbracht worden sind,
werden sie im Folgemonat beriicksichtigt. Entfiele der Leistungsanspruch
durch die Beriicksichtigung in einem Monat, ist die einmalige Einnahme
auf einen Zeitraum von sechs Monaten gleichméfig aufzuteilen und mo-
natlich mit einem entsprechenden Teilbetrag zu beriicksichtigen.

§ 11a Nicht zu beriicksichtigendes Einkommen

(1) Nicht als Einkommen zu berticksichtigen sind

1. Leistungen nach diesem Buch,

2. die Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz und nach den
Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung des Bundesversor-
gungsgesetzes vorsehen,

3. die Renten oder Beihilfen, die nach dem Bundesentschidigungsgesetz
fiir Schaden an Leben sowie an Korper oder Gesundheit erbracht wer-
den, bis zur Hohe der vergleichbaren Grundrente nach dem Bundes-
versorgungsgesetz.

(2) Entschéddigungen, die wegen eines Schadens, der kein Vermégens-

schaden ist, nach § 253 Absatz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs geleistet

werden, sind nicht als Einkommen zu beriicksichtigen.

(3) Leistungen, die aufgrund o6ffentlich-rechtlicher Vorschriften zu einem

ausdriicklich genannten Zweck erbracht werden, sind nur so weit als Ein-

kommen zu beriicksichtigen, als die Leistungen nach diesem Buch im

Einzelfall demselben Zweck dienen. Abweichend von Satz 1 sind als Ein-

kommen zu beriicksichtigen

1. die Leistungen nach § 39 des Achten Buches, die fiir den erziecheri-
schen Einsatz erbracht werden,

a) fiir das dritte Pflegekind zu 75 Prozent,
b) fiir das vierte und jedes weitere Pflegekind vollstindig,

2. die Leistungen nach § 23 des Achten Buches.

(4) Zuwendungen der freien Wohlfahrtspflege sind nicht als Einkommen

zu berticksichtigen, soweit sie die Lage der Empfiangerinnen und Empfén-
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ger nicht so giinstig beeinflussen, dass daneben Leistungen nach diesem
Buch nicht gerechtfertigt wéren.

(5) Zuwendungen, die ein anderer erbringt, ohne hierzu eine rechtliche
oder sittliche Pflicht zu haben, sind nicht als Einkommen zu beriicksichti-
gen, soweit

1.

2.

ihre Berticksichtigung fiir die Leistungsberechtigten grob unbillig
wire oder

sie die Lage der Leistungsberechtigten nicht so giinstig beeinflussen,
dass daneben Leistungen nach diesem Buch nicht gerechtfertigt wa-
ren.

§ 11b Absetzbetrige
(1) Vom Einkommen abzusetzen sind

1.
2.

3.

34

auf das Einkommen entrichtete Steuern,

Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung einschlieBlich der Beitrage zur

Arbeitsforderung,

Beitrdge zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen oder dhnlichen

Einrichtungen, soweit diese Beitrdge gesetzlich vorgeschrieben oder

nach Grund und Hohe angemessen sind; hierzu gehoren Beitréige

a) zur Vorsorge fiir den Fall der Krankheit und der Pflegebediirftig-
keit fiir Personen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
nicht versicherungspflichtig sind,

b) zur Altersvorsorge von Personen, die von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind,

soweit die Beitrdge nicht nach § 26 bezuschusst werden,

geforderte Altersvorsorgebeitrdge nach § 82 des Einkommensteuerge-

setzes, soweit sie den Mindesteigenbeitrag nach § 86 des Einkom-

mensteuergesetzes nicht iiberschreiten,

die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen notwendigen

Ausgaben,

fiir Erwerbstétige ferner ein Betrag nach Absatz 3,

Aufwendungen zur Erfiillung gesetzlicher Unterhaltsverpflichtungen

bis zu dem in einem Unterhaltstitel oder in einer notariell beurkunde-

ten Unterhaltsvereinbarung festgelegten Betrag,

bei erwerbsfihigen Leistungsberechtigten, deren Einkommen nach

dem Vierten Abschnitt des Bundesausbildungsforderungsgesetzes o-

der nach § 7+ 67 oder § 408 126 des Dritten Buches bei der Berech-

nung der Leistungen der Ausbildungsforderung fiir mindestens ein

Kind berticksichtigt wird, der nach den Vorschriften der Ausbildungs-

forderung berticksichtigte Betrag.
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Bei der Verteilung einer einmaligen Einnahme nach § 11 Absatz 3 Satz 3
sind die auf die einmalige Einnahme im Zuflussmonat entfallenden Betra-
ge nach den Nummern 1, 2, 5 und 6 vorweg abzusetzen.
(2) Bei erwerbsfiahigen Leistungsberechtigten, die erwerbstitig sind, ist
anstelle der Betrdge nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 ein Betrag von
insgesamt 100 Euro monatlich abzusetzen. Betrdgt das monatliche Ein-
kommen mehr als 400 Euro, gilt Satz 1 nicht, wenn die oder der erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte nachweist, dass die Summe der Betrédge nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 den Betrag von 100 Euro {iibersteigt.
Erhélt eine leistungsberechtigte Person mindestens aus einer Tatigkeit
Beziige oder Einnahmen, die nach § 3 Nummer 12, 26, 26a oder 26b des
Einkommensteuergesetzes steuerfrei sind, gelten die Sétze 1 und 2 mit den
MaBgaben, dass jeweils an die Stelle des Betrages von 100 Euro monatlich
der Betrag von 175 Euro monatlich und an die Stelle des Betrages von 400
Euro der Betrag von 175 Euro tritt. § 11a Absatz 3 bleibt unbertihrt.
(3) Bei erwerbsfihigen Leistungsberechtigten, die erwerbstitig sind, ist
von dem monatlichen Einkommen aus Erwerbstitigkeit ein weiterer Be-
trag abzusetzen. Dieser belduft sich
1. fur den Teil des monatlichen Einkommens, das 100 Euro iibersteigt
und nicht mehr als 1 000 Euro betrégt, auf 20 Prozent und
2. fiir den Teil des monatlichen Einkommens, das 1 000 Euro tibersteigt
und nicht mehr als 1 200 Euro betrégt, auf 10 Prozent.
Anstelle des Betrages von 1 200 Euro tritt fiir erwerbsfidhige Leistungsbe-
rechtigte, die entweder mit mindestens einem minderjdhrigen Kind in
Bedarfsgemeinschaft leben oder die mindestens ein minderjahriges Kind
haben, ein Betrag von 1 500 Euro.

§ 12 Zu beriicksichtigendes Vermogen

(1) Als Vermogen sind alle verwertbaren Vermogensgegenstinde zu be-

rlicksichtigen.

(2) Vom Vermogen sind abzusetzen

1. ein Grundfreibetrag in Hohe von 150 Euro je vollendetem Lebensjahr
fiir jede in der Bedarfsgemeinschaft lebende volljéhrige Person und
deren Partnerin oder Partner, mindestens aber jeweils 3 100 Euro; der
Grundfreibetrag darf fir jede volljdhrige Person und ihre Partnerin
oder ihren Partner jeweils den nach Satz 2 maBgebenden Hochstbetrag
nicht {ibersteigen,

la. ein Grundfreibetrag in Hoéhe von 3 100 Euro fiir jedes leistungsbe-
rechtigte minderjahrige Kind,

2. Altersvorsorge in Hohe des nach Bundesrecht ausdriicklich als Al-
tersvorsorge geforderten Vermogens einschlielich seiner Ertrage und
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4.

der geforderten laufenden Altersvorsorgebeitrage, soweit die Inhabe-
rin oder der Inhaber das Altersvorsorgevermdgen nicht vorzeitig ver-
wendet,

geldwerte Anspriiche, die der Altersvorsorge dienen, soweit die Inha-
berin oder der Inhaber sie vor dem Eintritt in den Ruhestand aufgrund
einer unwiderruflichen vertraglichen Vereinbarung nicht verwerten
kann und der Wert der geldwerten Anspriiche 750 Euro je vollende-
tem Lebensjahr der erwerbsféhigen leistungsberechtigten Person und
deren Partnerin oder Partner, hochstens jedoch jeweils den nach Satz
2 maligebenden Hochstbetrag nicht iibersteigt,

ein Freibetrag fiir notwendige Anschaffungen in Hohe von 750 Euro
fiir jeden in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Leistungsberechtigten.

Bei Personen, die

1.

vor dem 1. Januar 1958 geboren sind, darf der Grundfreibetrag nach
Satz 1 Nummer 1 jeweils 9 750 Euro und der Wert der geldwerten
Anspriiche nach Satz 1 Nummer 3 jeweils 48 750 Euro,

nach dem 31. Dezember 1957 und vor dem 1. Januar 1964 geboren
sind, darf der Grundfreibetrag nach Satz 1 Nummer 1 jeweils 9 900
Euro und der Wert der geldwerten Anspriiche nach Satz 1| Nummer 3
jeweils 49 500 Euro,

nach dem 31. Dezember 1963 geboren sind, darf der Grundfreibetrag
nach Satz 1 Nummer 1 jeweils 10 050 Euro und der Wert der geld-
werten Anspriiche nach Satz 1 Nummer 3 jeweils 50 250 Euro

nicht tibersteigen.
(3) Als Vermogen sind nicht zu beriicksichtigen

1.
2.

3.
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angemessener Hausrat,

ein angemessenes Kraftfahrzeug fiir jede in der Bedarfsgemeinschaft
lebende erwerbsfihige Person,

von der Inhaberin oder dem Inhaber als fiir die Altersvorsorge be-
stimmt bezeichnete Vermogensgegenstinde in angemessenem Um-
fang, wenn die erwerbsfihige leistungsberechtigte Person oder deren
Partnerin oder Partner von der Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung befreit ist,

ein selbst genutztes Hausgrundstiick von angemessener Grofle oder
eine entsprechende Eigentumswohnung,

Vermogen, solange es nachweislich zur baldigen Beschaffung oder
Erhaltung eines Hausgrundstiicks von angemessener Grofle bestimmt
ist, soweit dieses zu Wohnzwecken behinderter oder pflegebediirftiger
Menschen dient oder dienen soll und dieser Zweck durch den Einsatz
oder die Verwertung des Vermogens gefihrdet wiirde,
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6. Sachen und Rechte, soweit ihre Verwertung offensichtlich unwirt-
schaftlich ist oder fiir den Betroffenen eine besondere Hérte bedeuten
wiirde.

Fiir die Angemessenheit sind die Lebensumstinde wihrend des Bezugs

der Leistungen zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende maBgebend.

(4) Das Vermogen ist mit seinem Verkehrswert zu beriicksichtigen. Fiir

die Bewertung ist der Zeitpunkt mafigebend, in dem der Antrag auf Bewil-

ligung oder erneute Bewilligung der Leistungen der Grundsicherung fiir

Arbeitsuchende gestellt wird, bei spiterem Erwerb von Vermdgen der

Zeitpunkt des Erwerbs. Wesentliche Anderungen des Verkehrswertes sind

zu beriicksichtigen.

§ 12a Vorrangige Leistungen

Leistungsberechtigte sind verpflichtet, Sozialleistungen anderer Triager in

Anspruch zu nehmen und die dafiir erforderlichen Antrdge zu stellen,

sofern dies zur Vermeidung, Beseitigung, Verkiirzung oder Verminderung

der Hilfebediirftigkeit erforderlich ist. Abweichend von Satz 1 sind Leis-

tungsberechtigte nicht verpflichtet,

1. bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres eine Rente wegen Alters
vorzeitig in Anspruch zu nehmen oder

2. Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz oder Kinderzuschlag nach dem
Bundeskindergeldgesetz in Anspruch zu nehmen, wenn dadurch nicht
die Hilfebediirftigkeit aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft fiir
einen zusammenhingenden Zeitraum von mindestens drei Monaten
beseitigt wiirde.

§ 13 Verordnungserméchtigung

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, im

Einvernechmen mit dem Bundesministerium der Finanzen ohne Zustim-

mung des Bundesrates durch Rechtsverordnung zu bestimmen,

1.  welche weiteren Einnahmen nicht als Einkommen zu berticksichtigen
sind und wie das Einkommen im Einzelnen zu berechnen ist,

2. welche weiteren Vermogensgegenstinde nicht als Vermégen zu be-
riicksichtigen sind und wie der Wert des Vermégens zu ermitteln ist,

3. welche Pauschbetrige fiir die von dem Einkommen abzusetzenden
Betrige zu beriicksichtigen sind,

4. welche durchschnittlichen monatlichen Betrige fiir einzelne Bedarfe
nach § 28 fiir die Prifung der Hilfebediirftigkeit zu beriicksichtigen
sind und welcher Eigenanteil des mal3gebenden Regelbedarfs bei der
Bemessung des Bedarfs nach § 28 Absatz 6 zugrunde zu legen ist.
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(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, ohne
Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverordnung zu bestimmen,
unter welchen Voraussetzungen und fiir welche Dauer Leistungsberechtig-
te nach Vollendung des 63. Lebensjahres ausnahmsweise zur Vermeidung
von Unbilligkeiten nicht verpflichtet sind, eine Rente wegen Alters vorzei-
tig in Anspruch zu nehmen.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates ndhere Bestimmun-
gen zum zeit- und ortsnahen Bereich (§ 7 Absatz 4a) sowie dazu zu tref-
fen, wie lange und unter welchen Voraussetzungen sich erwerbsfihige
Leistungsberechtigte aullerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs authalten
diirfen, ohne Anspriiche auf Leistungen nach diesem Buch zu verlieren.

Drittes Kapitel: Leistungen
Erster Abschnitt: Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

§ 14 Grundsatz des Forderns

Die Tréger der Leistungen nach diesem Buch unterstiitzen erwerbsfihige
Leistungsberechtigte umfassend mit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit.
Die Agentur fiir Arbeit soll eine personliche Ansprechpartnerin oder einen
personlichen Ansprechpartner fiir jede erwerbsfihige leistungsberechtigte
Person und die mit dieser in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen
benennen. Die Tréager der Leistungen nach diesem Buch erbringen unter
Beachtung der Grundsétze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit alle im
Einzelfall fur die Eingliederung in Arbeit erforderlichen Leistungen.

§ 15 Eingliederungsvereinbarung

(1) Die Agentur fiir Arbeit soll im Einvernehmen mit dem kommunalen

Trager mit jeder erwerbsfihigen leistungsberechtigten Person die fiir ihre

Eingliederung erforderlichen Leistungen vereinbaren (Eingliederungsver-

einbarung). Die Eingliederungsvereinbarung soll insbesondere bestimmen,

1. welche Leistungen die oder der Erwerbsfihige zur Eingliederung in
Arbeit erhilt,

2. welche Bemiithungen erwerbsféhige Leistungsberechtigte in welcher
Haufigkeit zur Eingliederung in Arbeit mindestens unternehmen miis-
sen und in welcher Form diese Bemiihungen nachzuweisen sind,

3. welche Leistungen Dritter, insbesondere Triager anderer Sozialleistun-
gen, erwerbsfihige Leistungsberechtigte zu beantragen haben.

Die Eingliederungsvereinbarung soll fiir sechs Monate geschlossen wer-

den. Danach soll eine neue Eingliederungsvereinbarung abgeschlossen
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werden. Bei jeder folgenden Eingliederungsvereinbarung sind die bisher
gewonnenen Erfahrungen zu berlicksichtigen. Kommt eine Eingliede-
rungsvereinbarung nicht zustande, sollen die Regelungen nach Satz 2
durch Verwaltungsakt erfolgen.

(2) In der Eingliederungsvereinbarung kann auch vereinbart werden, wel-
che Leistungen die Personen erhalten, die mit der oder dem erwerbsféhi-
gen Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben. Diese
Personen sind hierbei zu beteiligen.

(3) Wird in der Eingliederungsvereinbarung eine BildungsmaBnahme
vereinbart, ist auch zu regeln, in welchem Umfang und unter welchen
Voraussetzungen die oder der erwerbsfihige Leistungsberechtigte scha-
denersatzpflichtig ist, wenn sie oder er die Maflnahme aus einem von ihr
oder ihm zu vertretenden Grund nicht zu Ende fiihrt.

§ 15a Sofortangebot

Erwerbsfahigen Personen, die innerhalb der letzten zwei Jahre laufende
Geldleistungen, die der Sicherung des Lebensunterhalts dienen, weder
nach diesem Buch noch nach dem Dritten Buch bezogen haben, sollen bei
der Beantragung von Leistungen nach diesem Buch unverziiglich Leistun-
gen zur Eingliederung in Arbeit angeboten werden.

§ 16 Leistungen zur Eingliederung

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur fiir Arbeit Leistungen
nach § 35 des Dritten Buches. Sie kann die-iibrigen+m folgende Leistun-
gen des Dritten Kapitels;—+mErsten—und-Sechsten-Abschnitt-des—Vierten
Kapitels;—im Finften Kapitel,+mErsten Abschnitt-desSechstenKapitels

whd-die--dea-$-HA 42 H 2R He 4242 o 42 p42 b gund-42+
Absatz4-bis-6 des Dritten Buches geregeltenLeistangen erbringen::

1. die tibrigen Leistungen der Beratung und Vermittlung nach dem Ers-
ten Abschnitt,

2. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach dem
Zweiten Abschnitt,

3. Leistungen zur Berufsausbildung nach dem Vierten Unterabschnitt
des Dritten Abschnitts und Leistungen nach § 54a,

4. Leistungen zur beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Ab-
schnitt und Leistungen nach § 131a,

(Nr. 5 in der Fassung vom 01.04.2012 bis 31.12.2014)

5. Leistungen zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schiftigung nach dem Ersten Unterabschnitt des Fiinften Abschnitts
und Leistungen nach § 131.
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(Nr. 5 in der Fassung ab 01.01.2015)
5. Leistungen zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schéftigung nach dem Ersten Unterabschnitt des Fiinften Abschnitts

Fir Eingliederungsleistungen an erwerbsfihige behinderte Leistungsbe-
rechtigte nach diesem Buch gelten die §§ 97 112 bis 99 114, 486 115
Nummer 1 und bis 4 3 mit Ausnahme berufsvorbereitender Bildungsmal3-
nahmen und der Berufsausbildungsbeihilfe, § #64+ 116 Absatz 1, 2 und 5,
die §§ 402 117,463 118 Satz 1 Nummer 3, Satz 2 und die §§ +69 127 und
4+ 128 des Dritten Buches entsprechend. § 1 Absatz 2 Nummer 4;-die-§§
36,46-Absatz3 sowic § 36 und § 77 81 Absatz 3 des Dritten Buches sind
entsprechend anzuwenden.

(2) Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt, gelten fiir die Leis-
tungen nach Absatz 1 die Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Dritten
Buches mit Ausnahme der Verordnungserméchtigung nach § 47 des Drit-
ten Buches sowie der Anordnungsermichtigungen fiir die Bundesagentur
und mit der MaB3gabe, dass an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Ar-
beitslosengeld II tritt. § 45 44 Absatz 3 Satz 3 des Dritten Buches gilt mit
der MafBigabe, dass die Férderung aus dem Vermittlungsbudget auch die
anderen Leistungen nach dem Zweiten Buch nicht aufstocken, ersetzen

oder umgehen darf Di%ﬁbeﬁsgelegenheﬁen—&aeh—ehesem—&leh—steheﬂ

(3) Abweichend von § 45 44 Absatz 1 Satz 1 des Dritten Buches kénnen
Leistungen auch fiir die Anbahnung und Aufnahme einer schulischen
Berufsausbildung erbracht werden. Abweichend von § 45 Absatz 2 Satz 2
und Absatz 4 Satz 3 Nummer 3 des Dritten Buches darf bei Langzeitar-
beitslosen oder bei erwerbsfihigen Leistungsberechtigten, die das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben und deren berufliche Eingliederung
auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders
erschwert ist, die Teilnahme an Mal3nahmen oder Teilen von Mallnahmen,
die bei oder von einem Arbeitgeber durchgefiihrt werden, jeweils die Dau-
er von zwolf Wochen nicht tiberschreiten.

(3a) Abweichend von § 81 Absatz 4 des Dritten Buches kann die Agentur
fiir Arbeit unter Anwendung des Vergaberechts Trager mit der Durchfiih-
rung von Mafinahmen der beruflichen Weiterbildung beauftragen, wenn
die Maflnahme den Anforderungen des § 180 des Dritten Buches ent-
spricht und
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1. eine dem Bildungsziel entsprechende MalBinahme 6rtlich nicht verfiig-
bar ist oder

2. die Eignung und personlichen Verhiltnisse der erwerbsfiahigen Leis-
tungsberechtigten dies erfordern.

§ 176 Absatz 2 des Dritten Buches findet keine Anwendung.

(4) Die Agentur fiir Arbeit als Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsu-

chende kann die Ausbildungsvermittlung durch die fiir die Arbeitsforde-

rung zustindigen Stellen der Bundesagentur wahrnehmen lassen. Das

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch

Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das Nahere tiber die

Hohe, Moglichkeiten der Pauschalierung und den Zeitpunkt der Falligkeit

der Erstattung von Aufwendungen bei der Ausfithrung des Auftrags nach

Satz 1 festzulegen.

(5) Die Entscheidungitber Leistungenund MaBnahmen nach-§§

Dritten Bucl e h§6 Al G N or-d |

§-6b-Absatz1zustindige Triger- (aufgehoben)

§ 16a Kommunale Eingliederungsleistungen

Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und
Unterstiitzung bei der Eingliederung in Arbeit konnen die folgenden Leis-
tungen, die fiir die Eingliederung der oder des erwerbsfihigen Leistungs-
berechtigten in das Erwerbsleben erforderlich sind, erbracht werden:

1. die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hiusli-
che Pflege von Angehdrigen,

die Schuldnerberatung,

die psychosoziale Betreuung,

4. die Suchtberatung.

W N

§ 16b Einstiegsgeld

(1) Zur Uberwindung von Hilfebediirftigkeit kann erwerbsfihigen Leis-
tungsberechtigten, die arbeitslos sind, bei Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen oder selbstdndigen Erwerbstitigkeit ein Einstiegsgeld
erbracht werden, wenn dies zur Eingliederung in den allgemeinen Ar-
beitsmarkt erforderlich ist. Das Einstiegsgeld kann auch erbracht werden,
wenn die Hilfebediirftigkeit durch oder nach Aufnahme der Erwerbstitig-
keit entfallt.

(2) Das Einstiegsgeld wird, soweit flir diesen Zeitraum eine Erwerbstitig-
keit besteht, fiir hochstens 24 Monate erbracht. Bei der Bemessung der
Hohe des Einstiegsgeldes sollen die vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit
sowie die Grofle der Bedarfsgemeinschaft beriicksichtigt werden, in der
die oder der erwerbsfihige Leistungsberechtigte lebt.
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(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen ohne Zustim-
mung des Bundesrates durch Rechtsverordnung zu bestimmen, wie das
Einstiegsgeld zu bemessen ist. Bei der Bemessung ist neben der Bertick-
sichtigung der in Absatz 2 Satz 2 genannten Kriterien auch ein Bezug zu
dem fiir die oder den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten jeweils maf3-
gebenden Regelbedarf herzustellen.

§ 16¢ Leistungen zur Eingliederung von Selbstiindigen

(1) € Erwerbsfihige Leistungsberechtigte, die eine selbstindige, haupt-
berufliche Tatigkeit aufnehmen oder ausiiben, kénnen Darlehen und Zu-
schiisse fiir die Beschaffung von Sachgiitern erhalten, die fiir die Aus-
tibung der selbstindigen Tétigkeit notwendig und angemessen sind. Zu-
schiisse diirfen einen Betrag von 5 000 Euro nicht iibersteigen.

(2) Erwerbsfihige Leistungsberechtigte, die eine selbstindige, hauptberuf-
liche Tétigkeit ausiiben, konnen durch geeignete Dritte durch Beratung
oder Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten gefordert werden,
wenn dies fiir die weitere Ausiibung der selbstindigen Téatigkeit erforder-
lich ist. Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen ist ausgeschlossen.
(3) 6B Leistungen zur Eingliederung von erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten, die eine selbstindige, hauptberufliche Tétigkeit aufnehmen oder
ausiiben, konnen nur gewdhrt werden, wenn zu erwarten ist, dass die selb-
stindige Tatigkeit wirtschaftlich tragfihig ist und die Hilfebediirftigkeit
durch die selbstindige Tétigkeit innerhalb eines angemessenen Zeitraums
dauerhaft iiberwunden oder verringert wird. Zur Beurteilung der Tragfa-
higkeit der selbstindigen Tatigkeit soll die Agentur fiir Arbeit die Stel-
lungnahme einer fachkundigen Stelle verlangen.
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(1) Erwerbsfihige Leistungsberechtigte konnen zur Erhaltung oder Wie-
dererlangung ihrer Beschiftigungsfahigkeit, die fiir eine Eingliederung in
Arbeit erforderlich ist, in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden, wenn
die darin verrichteten Arbeiten zusitzlich sind, im 6ffentlichen Interesse
liegen und wettbewerbsneutral sind. § 18d Satz 2 findet Anwendung.

(2) Arbeiten sind zusétzlich, wenn sie ohne die Férderung nicht, nicht in
diesem Umfang oder erst zu einem spiteren Zeitpunkt durchgefiihrt wiir-
den. Arbeiten, die auf Grund einer rechtlichen Verpflichtung durchzufiih-
ren sind oder die iiblicherweise von juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts durchgefiihrt werden, sind nur férderungsfihig, wenn sie ohne die
Forderung voraussichtlich erst nach zwei Jahren durchgefiihrt wiirden.
Ausgenommen sind Arbeiten zur Bewiltigung von Naturkatastrophen und
sonstigen aulergewohnlichen Ereignissen.

(3) Arbeiten liegen im offentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis
der Allgemeinheit dient. Arbeiten, deren Ergebnis tiberwiegend erwerbs-
wirtschaftlichen Interessen oder den Interessen eines begrenzten Perso-
nenkreises dient, liegen nicht im 6ffentlichen Interesse. Das Vorliegen des
offentlichen Interesses wird nicht allein dadurch ausgeschlossen, dass das
Arbeitsergebnis auch den in der Mallnahme beschiftigten Leistungsbe-
rechtigten zugutekommt, wenn sichergestellt ist, dass die Arbeiten nicht zu
einer Bereicherung Einzelner fithren.

(4) Arbeiten sind wettbewerbsneutral, wenn durch sie eine Beeintriachti-
gung der Wirtschaft infolge der Forderung nicht zu beftirchten ist und
Erwerbstitigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt weder verdringt noch
in ihrer Entstehung verhindert wird.

(5) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach diesem Buch, mit denen
die Aufnahme einer Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
unmittelbar unterstiitzt werden kann, haben Vorrang gegeniiber der Zu-
weisung in Arbeitsgelegenheiten.

(6) Erwerbsfihige Leistungsberechtigten diirfen innerhalb eines Zeitraums
von fiinf Jahren nicht linger als insgesamt 24 Monate in Arbeitsgelegen-
heiten zugewiesen werden. Der Zeitraum beginnt mit Eintritt in die erste
Arbeitsgelegenheit.

(7) Den erwerbsfihigen Leistungsberechtigten ist wihrend einer Arbeits-
gelegenheit zuziiglich zum Arbeitslosengeld II von der Agentur fiir Arbeit
eine angemessene Entschddigung fir Mehraufwendungen zu zahlen. Die
Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhéltnis im Sinne des Arbeitsrechts und
auch kein Beschéftigungsverhiltnis im Sinne des Vierten Buches; die
Vorschriften iiber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz mit
Ausnahme der Regelungen iiber das Urlaubsentgelt sind entsprechend
anzuwenden. Fiir Schidden bei der Ausiibung ihrer Tétigkeit haften die
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erwerbsfahigen Leistungsberechtigten wie Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer.

(8) Auf Antrag werden die unmittelbar im Zusammenhang mit der Ver-
richtung von Arbeiten nach Absatz 1 erforderlichen Kosten, einschlieBlich
der Kosten, die bei besonderem Anleitungsbedarf fiir das erforderliche
Betreuungspersonal entstehen, erstattet.

§ 16e LEeistungen—zur Beschiiftigungsforderung Forderung von Ar-

beitsverhiiltnissen

(1) Arbeitgeber konnen auf Antrag fiir die Beschiftigung von zugewiese-
nen erwerbsfidhigen Leistungsberechtigten durch Zuschiisse zum Arbeits-
entgelt gefordert werden, wenn zwischen dem Arbeitgeber und der er-
werbsfihigen leistungsberechtigten Person ein Arbeitsverhéltnis begriindet
wird.

(2) Die-Héohe-desBeschiiftisungszusehusses Der Zuschuss nach Absatz 1
richtet sich nach der Leistungsfihigkeit der-eder des erwerbsfihigen Leis-
tungsberechtigten und kann betrigt bis zu 75 Prozent des beriicksichti-
gungsfihigen Arbeitsentgelts betragen. Berticksichtigungsfihig sind

+ das zu zahlende tarifliche Arbeltsentgelt eder—wenﬂ—em%taﬂﬂiehe

..]]' ] ]] 1 5 ]’ ] lmd
2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag abziiglich des Beitrags zur Arbeitsforderung.

za-mindera: Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht beriicksichtigungs-
fahig. § 91 Absatz 2 des Dritten Buches gllt entsprechend

G) @) Ao

setzung—ist—dass Eine erwerbsfihige leistungsberechtigte Person kann
emem Arbeltgeber zugew1esen welden wenn

1 ok . .
V@Hendet—ha{— sie langzeltarbeltslos im Sinne des § 18 des Drltten Bu-
ches ist und in ihren ederseinen Erwerbsmoglichkeiten durch mindes-
tens zwei weitere in ihrer ederseiner Person liegende Vermittlungs-
hemmnisse besonders schwer beeintrachtigt ist,

einerEingliederangsvereinbarung sie fiir einen Zeitraum von mindes-

tens sechs Monaten betreut—wurde verstirkte vermittlerische Unter-
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stiitzung nach § 16 Absatz 1 Satz | wnd-Einghederangsleistungen un-

ter Einbeziehung der iibrigen EingliederungsEleistungen nach diesem
Buch erhalten hat,
3. eine Erwerbstitigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt veraussicht-
lich-innerhalb-der-nichsten24-Meonate fiir die Dauer der Zuweisung
ohne die Forderung ﬂaelckSatz—lr voraussichtlich nicht moghch ist und

unterschreiten: fiir sic innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren Zu-
schiisse an Arbeitgeber nach Absatz 1 hochstens fiir eine Dauer von
24 Monaten erbracht werden. Der Zeitraum beginnt mit dem ersten
nach Absatz 1 geforderten Arbeitsverhiltnis.

(4) Die Bundesagentur soll die erwerbsfihige leistungsberechtigte Person
umgehend abberufen, wenn sie diese in eine zumutbare Arbeit oder Aus-
bildung vermitteln kann oder die Forderung aus anderen Griinden beendet
wird. Die erwerbsféhige leistungsberechtigte Person kann das Arbeitsver-
héltnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn sie eine Arbeit oder
Ausbildung aufnimmt, an einer Mallnahme der Berufsausbildung oder
beruflichen Weiterbildung teilnehmen kann oder nach Satz 1 abberufen
wird. Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhéltnis ohne Einhaltung einer
Frist kiindigen, wenn die Arbeiternehmerin oder der Arbeitnehmer nach
Satz 1 abberufen wird.
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