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EinfuUhrung

Wenn wir unsere Vorstellungen dndern kénnen,
kénnen wir auch unsere Welt anders gestalten.

(aus der Nobelpreisrede von Muhammad Yunus)

Was ist unter dem Konzept der selbstbestimmten Teilhabe
zu verstehen? Welche Konsequenzen ergeben sich daraus?
Wie wird in der Caritas selbstbestimmte Teilhabe definiert
und umgesetzt?

Diese Fragen werden in den weiteren Abschnitten mithilfe
verschiedener wissenschaftlicher Perspektiven und Ansat-
ze sowie Erfahrungen aus der Praxis erlautert. Im ersten Ab-
schnitt geht es um die Anndherung an den Begriff und das
Konzept der selbstbestimmten Teilhabe. Im Anschluss dar-
an wird geschildert, welche Konsequenzen in der Caritas da-
raus resultieren und wie mithilfe der dreijahrigen Initiative der
Caritas fur selbstbestimmte Teilhabe (Teilhabeinitiative) das
Konzept praktisch umgesetzt wird.

Die aufgefuihrten Praxisbeispiele und ReflexionsanstéBe zur
Férderung selbstbestimmter Teilhabe sind als beispielhafte
Anregungen zu verstehen. Nicht alles konnte aufgefiihrt wer-
den, was es bereits gibt. Unter www.teilhabeinitiative.de fin-
den Interessierte viele weitere Meldungen, Beispiele und
Grundsatztexte zum Thema.



1. Entwicklung des
Teilhabekonzeptes

1.1. Geschichte des Teilhabekonzeptes in
Deutschland

Bis in die 1990er Jahre war der Begriff , Teilhabe" fast aus-
schlieBlich in der Behindertenhilfe gelaufig. Mit der Veranke-
rung des Begriffs im Jahr 2001 in das Sozialgesetzbuch IX
— Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — wur-
de Teilhabe zum anerkannten Ziel und zum Leitbild in der
Behindertenhilfe. In den letzten Jahren wird der Begriff der
Teilhabe zunehmend gebrauchlicher, und zwar als MaBstab
von sozialer Gerechtigkeit bezogen auf alle Menschen in
der Gesellschaft. Teilhabe wird als neues Konzept und ge-
sellschaftlicher Wert fiir alle Burger(innen) verstanden.

Es handelt sich dabei um ein zugleich wissenschaftliches als
auch politisches Konzept.

Der allgemeine Bedeutungszuwachs und ein Paradigmen-
wechsel in Richtung Teilhabekonzept lassen sich anhand
von zwei Ver6ffentlichungen festmachen, dem 2. Armuts-
und Reichtumsbericht der Bundesregierung vom April 2005
und dem ersten Bericht zur soziobkonomischen Entwicklung
in Deutschland, der 2006 erschienen ist. Der Armuts- und
Reichtumsbericht orientiert sich nicht mehr allein an der Ver-
teilung 6konomischer Ressourcen, sondern verwendet das
Konzept der Teilhabe- und Verwirklichungschancen und den
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Lebenslagen-Ansatz als Grundlage fir die Armuts- und
Reichtumsberichterstattung.

Der Bericht zur soziobkonomischen Entwicklung erfasst zum
ersten Mal, was Teilhabe ausmacht und wie sie mit welchen
Indikatoren gemessen werden kann (s.u.).

Damit hat in der wissenschaftlichen und politischen Betrach-
tung ein Paradigmenwechsel stattgefunden: vom Ressour-
cenmangel zu Teilhabedefiziten.

Im Teilhabekonzept wird nicht mehr der Ressourcen-
mangel betrachtet, sondern die Teilhabedefizite werden
untersucht.

Die Bedeutung der Frage nach der Teilhabe aller Biirger(innen)
nimmt seit 2005 im politischen Bereich kontinuierlich zu. Teil-
habe versteht sich zunehmend als ein Indikator und Ziel zur
Erreichung sozialer Gerechtigkeit. Deutlich wurde dies vor
allem in den Wahlprogrammen zur Bundestagswahl im Sep-
tember 2009. In allen Wahlprogrammen und in den unter-
schiedlichsten Politikbereichen wurde der Begriff der Teilha-
be verwendet, fast schon inflationar. Die Partei Biindnis 90/
Die Grlinen hat fur den Bundestagswahlkampf 2009 einen
»ariinen neuen Gesellschaftsvertrag” entwickelt, der auf Teil-
habegerechtigkeit basiert (Blindnis 90/Die Griinen, S.18). In
ihm werden sowohl das Ziel der Teilhabe an der Gesellschaft
fir den einzelnen Blrger/die einzelne Blrgerin als auch die
dafiir notwendige Veranderung von Institutionen beschrie-
ben: ,Mit 6ffentlichen Institutionen echte Teilhabe verwirkli-
chen® (ebd.: S. 81-83). Es ist davon auszugehen, dass der
Begriff der Teilhabe in Zukunft immer gelaufiger wird und sich
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erfreulicherweise zunehmend zu einem MaBstab von sozia-
ler Gerechtigkeit entwickelt.

Diese Entwicklung zeichnet sich nicht nur im wissenschaft-
lichen und politischen Bereich ab, sondern auch in der prak-
tischen Anwendung im sozialen Bereich. Die Orientierung
am Ziel der selbstbestimmten Teilhabe existiert nicht mehr
nur in der Behindertenhilfe, sondern gewinnt zunehmend
auch in der Altenhilfe an Bedeutung. In der Jugendhilfe gilt
das Prinzip der Partizipation schon lange als Maxime. Zu-
nehmend findet selbstbestimmte Teilhabe aber mit all ihren
Facetten Eingang in die Gesamtkonzepte der Jugendhilfe.
Dieser Paradigmenwechsel stellt neue Anforderungen an die
Institutionen und fihrt zu neuen Fach- und Handlungskon-
zepten, die neue Anforderungen an das persénliche Profes-
sionalitatsprinzip der sozialen Berufe stellen. Dabei stellt die
Methode der sozialrdumlichen Arbeit eine Schilisselmetho-
de zur Erreichung selbstbestimmter Teilhabe dar. Die sozi-
alrdumliche Herangehensweise durch die Verbindung von
Case- und Caremanagement, der Abbau von Barrieren zwi-
schen ambulanten und stationéren Bereichen, Haltungsan-
derungen durch den Empowerment-Ansatz usw. ebnen den
Weg von der Fursorge zur selbstbestimmten Teilhabe. Die-
se neuen Fach- und Handlungskonzepte der Sozialen Arbeit
werden im Kapitel Umsetzung in der Caritas nédher beschrie-
ben.

Die Orientierung an dem Konzept der selbstbestimmten
Teilhabe erfordert neue Fachkonzepte und ein neues
Professionalitatsprinzip der sozialen Berufe.
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1.2. Sozio6konomischer Wandel —
Auswirkungen auf Teilhabe

Die deutsche Gesellschaft befindet sich im Umbruch. Das
Produktions- und Sozialmodell, das sich in der Nachkriegs-
zeit wéhrend der Wiederaufbauphase der Bundesrepublik
Deutschland entwickelt hat, funktioniert so nicht mehr. Auf-
grund der 6konomischen Veradnderungen hat sich das Pro-
duktionssystem grundlegend gewandelt, gleichzeitig basiert
das Sozialsystem aber noch auf den alten Bedingungen. Das
Zusammenspiel von Wirtschaft und Gesellschaft, der ver-
schiedenen Wohlfahrtsproduzenten und der Institutionen folgt
nicht mehr dem Muster, das die gesellschaftliche Entwick-
lung der ,alten“ Bundesrepublik gepragt hat. Wirtschafts- und
Lebensweise &ndern sich gleichzeitig und jeweils eigendy-
namisch (Bartelheimer 2006a, S. 15).

Die Entwicklung in der Nachkriegszeit hat den Aufbau von
Strukturen und damit verbunden die Entstehung von Institu-
tionen beeinflusst und die gesellschaftliche Haltung und Ein-
stellung langfristig gepragt. Im Rahmen der fortschreitenden
Industrialisierung wurde die soziale Frage Uber Institutiona-
lisierung gelost. Fir Menschen, die nicht den Anforderungen
der wachsenden Leistungsgesellschaft entsprechen, hat man
Spezialeinrichtungen gegriindet, zum Beispiel Behinderten-
hilfeeinrichtungen, Pflegeheime, Wohnheime fiir psychisch
kranke Menschen. Dies miindete in eine zunehmende Se-
gregation, die zu getrennten Lebenswelten und zu verfestig-
ten Entfremdungsprozessen flhrte. Folge dieser Entfrem-
dungsprozesse sind fest verankerte gesellschaftliche
Strukturen und individuelle Haltungen (Stein, S. 60).
Jenseits der Soziodkonomie geht es also auch um die Fra-
ge, wie die Gesellschaft zukunftig mit ihren wirtschaftlich
nicht leistungsfahigen Mitgliedern umgeht. Wie mussen sich
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