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Editorial: Neue Arbeitsverhaltnisse —
Neue Bildung?

Anke Wischmann, Susanne Spieker, David Salomon,
Jurgen-Matthias Springer

Das Jahrbuch fiir Pidagogik 2020 widmen wir Wolfgang Keim, der auch zu den
Autor*innen des Bandes zdhlt. Der Anlass ist sein achtzigster Geburtstag, aber
Griinde, Wolfgang zu ehren, gibt es weit mehr. Er gehort zum Griindungskreis
des Jahrbuchs fiir Pddagogik, das bald dreiflig Jahre bestehen wird und sich in
dieser Zeit vieler wichtiger Themen aus kritischer Perspektive angenommen hat.
Auf die Geschichte und auch den Ort Oedelsheim, wo bis heute die Treffen des
Herausgeberkreises stattfinden, sowie Wolfgangs Verdienste, geht Hasko Zimmer
in seiner Laudatio ,Oedelsheim for ever!® ein. Sie geht den Beitrdgen zum titel-
gebenden Thema voraus und verweist gleichsam auf die Geschichte und die Ver-
ortung des Jahrbuchs fiir Piadagogik.

Als die inhatliche Planung des vorliegenden Bandes begann, waren die
so genannte Corona-Krise und die sich aus ihr ergebenden Konsequenzen
fiir Bildungs- und Arbeitsverhiltnisse noch nicht absehbar. Wie tief die Ein-
schnitte durch die Pandemie sein werden, welche Rolle ihr fiir die Zukunft des
globalisierten Kapitalismus zukommt und wie die Erfahrung der globalen Seuche
verarbeitet werden wird, lasst sich auch heute noch kaum seriés prognostizieren.
Allerdings lasst sich bereits jetzt sagen, dass die Krise (vgl. hierzu die Beitrige im
Jahrbuch fiir Pidagogik 2013 (Krisendiskurse) die in diesem Buch dargestellten
und diskutierten Verhiltnisse von Bildung/Erziehung und Arbeit keineswegs
grundlegend veridndert, sondern vielmehr bestehende Probleme zugespitzt und
bereits zu beobachtende Entwicklungen beschleunigt hat. Das Anliegen des vor-
liegenden Bandes, die Verflechtungen von Pidagogik und Produktionsweise
historisch, systematisch und empirisch zu beleuchten und das Zusammenspiel
von Bildungs- und Arbeitsverhiltnissen im krisengeschiittelten Kapitalismus zu
untersuchen, hat durch die Pandemie-Krise somit keineswegs an Aktualitit ver-
loren, sondern vielmehr an Brisanz gewonnen.

Mit dem Ende des so genannten Ostblocks und - mit ihm - eines
konkurrierenden Wirtschaftsmodells schien die vermeintliche Alternativlosigkeit
des Kapitalismus bestitigt (vgl. Séville 2018). Es folgte eine massive globale
(Neo-)Liberalisierung der Wirtschaft und der Politik. Offentliche Giiter wurden
privatisiert und Markte wurden ,dereguliert” Vormals nicht dem Profitprinzip
unterworfene, dekommodifizierte Bereiche wurden im Kontext einer neuen
»Landnahme® (Dorre 2009) in Wert gesetzt. Diese Prozesse betrafen auch
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(und vor allem) die Arbeitsmarkte. Die Tendenz zur Kommodifizierung erfasste
auch das Ausbildungssystem (Losch 2008) und - auch tiber den engen Bereich
der unmittelbar berufsbezogenen Bildung hinausgehend - die Bildungssysteme.
Abermals zeigte sich hier, wie eng Bildungs- und auch Erziehungsverhiltnisse
stets mit den Produktions- und Arbeitsverhdltnissen einer Gesellschaft ver-
flochten waren und sind. Ebenso wie im 19. Jahrhundert bekanntermaflen
Industrialisierung und Pddagogisierung zusammenhingen, sind auch aktuelle
Bildungsreformdiskussionen kaum von den Umbriichen in Produktion und
Arbeitswelt zu trennen, die sich in der Gegenwart vollziehen. Im vorliegenden
Jahrbuch fiir Pidagogik ,Neue Arbeitsverhdltnisse - Neue Bildung® wird des-
halb aus unterschiedlichen Perspektiven untersucht und diskutiert, wie gegen-
wirtige Verdnderungen in der Arbeitswelt, im Kontext von Globalisierung und
Digitalisierung, mit Verdnderungen im Bildungswesen korrespondieren und wie
sie zudem sich bildende Subjekte betreffen.

In den letzten Jahrzehnten haben sich Arbeitsverhiltnisse grundlegend ver-
andert und neue gesellschaftliche Spaltungslinien ausgebildet, die nicht zuletzt
Zugangschancen zu beruflicher Sicherheit betreffen (Nachtwey 2016). Bildungs-
systeme spielen in diesem Kontext eine ambivalente Rolle: Zum einen wird die
Erwartung an sie gerichtet, Bildungschancen zu ermdglichen und bestehende
Chancenungleichheiten auszugleichen. Zugleich bleiben die Bildungsanstalten
jedoch hochgradig selektiv. Auch und gerade im Bildungssystem artikuliert
sich das widerspriichliche Verhiltnis zwischen der Ideologie einer flexiblen,
mobilen, neoliberalen Subjektivitit und traditionell stark hierarchisierten, be-
nachteiligenden ebenso wie privilegierenden gesellschaftlichen Strukturen
und Institutionen. In dieser widerspriichlichen Konstellation forciert die noch
immer herrschende Ideologie des Neoliberalismus weiterhin eine fortschreitende
Individualisierung (Beck 1986), die sich zugespitzt im Leitbild des ,, Arbeitskraft-
unternehmers® zeigt (Pongratz/Vof$ 1998). Nicht nur als Arbeitskraft, sondern
auch als Innovationskapital soll das Subjekt sich auf dem Markt anbieten. Es muss
sich gleichsam selbst aufs Spiel setzen, um partizipieren zu kénnen. Es handelt
sich dabei um ein ungleiches und hoch riskantes Spiel, bei dem vollkommen
offen bleibt, ob das Potential des Subjekts anerkannt und damit entsprechend
honoriert wird. Im Zeichen der in den vergangenen Jahren breit — und keineswegs
nur im engen wissenschaftlichen Feld - gefiithrten Debatte um die Prekarisierung
der Arbeits- und Lebensverhiltnisse grofler Gruppen von Lohnabhingigen ge-
lingt es dieser neoliberalen Erzdhlung allerdings immer weniger, sich als Be-
freiungsversprechen zu inszenieren. So zeigen neuere Untersuchungen zum
»Gesellschaftsbild der LohnarbeiterInnen® (Dorre/Happ/Matuschek 2013), dass
das Leitbild des ,, Arbeitskraftunternehmers® keineswegs ein akzeptiertes Selbst-
bild von Lohnabhingigen ist. Noch immer fungiert der maltratierte Sozialstaat
als wichtiger normativer Bezugspunkt in den Lebensentwiirfen lohnabhéngiger
Schichten. Allerdings hat die Verscharfung der Konkurrenzbeziehungen auch die
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Bereitschaft zu ,,exklusiver Solidaritit® (Dorre) mit den jeweils Bessergestellten
gestarkt: gegen real oder vermeintlich Schwiéchere, (Langzeit-) Arbeitslose, Leih-
arbeiter*innen oder - rassistisch grundiert - ,, Auslander*innen® und Gefliichtete.

Im Gesamtkontext sich verdndernder Arbeitsverhiltnisse, verschirfter
Konkurrenzbeziehungen und exklusiver Solidaritit erscheinen Erwerbsbio-
graphien in den letzten Jahrzehnten zunehmend weniger planbar. Die Strukturver-
anderungen der Industriearbeit, das Wachsen eines héufig industrienahen Dienst-
leistungssektors, die in der Folge neoliberaler Sparpolitik fortbestehende Krise des
offentlichen Sektors haben bereits vor der Weltwirtschaftskrise von 2008 die Frage
aufkommen lassen, ob das Erlernen bestimmter Wissensbestidnde und Fertigkeiten
ein gegenwartiges oder zukiinftiges Ein- und Auskommen garantieren kann. Auch
diese Hilflosigkeit einer Arbeitswelt und einer Welt im Umbruch gegeniiber, in
der fiir Bildung und Erziehung nicht immer klar bestimmbar ist, welche Inhalte
am Ende relevant sein werden, spiegelt sich im Riickzug auf eine Kompetenz-
orientierung, die eher als bildungspolitisches Placebo erscheint denn als wirksame
Losung (Preston 2017). Die Umbriiche in der Arbeitswelt vollzogen sich freilich in
unterschiedlichen nationalen Kontexten ungleichzeitig. In Deutschland erfolgten
sie im Verhéltnis zu Grof$britannien und den USA spiter und in spezifischer, pfad-
abhingiger Weise, wie sich insbesondere anhand des beruflichen Ausbildungs-
systems zeigen lasst (Chadderton und Wischmann 2014).

Allerdings ist nicht nur Bildung verkniipft mit Arbeitsverhaltnissen, sondern
ebenso Erziehung. Dies betrifft Erziehungsinstitutionen ebenso wie Erziehungs-
verhiltnisse und -intentionen. Seit Beginn der Diskurse um die Notwendigkeit
der Systematisierung von Erziehung im Kontext der Aufklarung geht es darum,
dass die zu Erziehenden sich zunéchst in bestehende Arbeitsverhaltnisse einfiigen
miissen, die gleichermaflen das familiale Leben wie auch Institutionen rahmen.
Moderne Kindheit ist damit immer in Relation zu bestehenden und sich ver-
andernden Arbeitsverhiltnissen zu sehen. Daraus ergibt sich auch, dass Prozesse
der Entwicklung in den Blick genommen werden miissen. Dass Sozialisation
direkt und indirekt von Arbeitsverhiltnissen strukturiert ist, muss nicht extra
begriindet werden. Allerdings wird in einigen der vorliegenden Beitrage deutlich,
wie massiv sich 6konomisch und politisch induzierte Verinderungen etwa auf
berufliche Sozialisation auswirken konnen.

Die so genannte Corona-Krise hat durch die Mafinahmen zur Eindimmung
der COVID-19-Pandemie dazu gefithrt, dass die Verhiltnisse von Arbeit und
Bildung, Erziehung, Entwicklung und Sozialisation noch einmal explizit als einer
okonomistischen Logik unterworfene priasent wurden. Die diskutierten Aspekte
von Digitalisierung, Arbeitsteilung, Diskriminierung und Globalisierung haben
sich abermals verscharft. Dass dieses Jahrbuch unter schwierigen Umstidnden
entstand, passt somit zur Problematik der Entwicklungen, die es thematisiert.
Zugleich soll es jedoch auch neue Perspektiven erdffnen und Denkrdume fiir
Alternativen 6ffnen.
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Zu den Beitragen

Die Beitrage des ersten Teils setzen sich aus historischer Perspektive mit den Zu-
sammenhangen von Bildung und Erziehung mit sich verdndernden Arbeits- und
okonomischen Verhéltnissen auseinander. Luana Salvarini zeigt in ihrer Aus-
einandersetzung mit dem Konzept Beruf und seiner Verwendung im Protestantis-
mus, wie Erziehung dazu beigetragen hat, dass sich eine Idee von Arbeit etablieren
konnte, die optimal zu den Anforderungen eines kapitalistischen Marktes passt.
Susanne Spieker widmet sich Auffassungen von Erziehung (education) und Arbeit
(labour) bei John Locke (1632-1704). Sie zeigt, in welcher Weise bei Locke Er-
ziehung als eine Form von Arbeit konstruiert wird, die eine sinnvolle Investition
fiir eine gestaltbare Zukunft darstellt. Sabine Toppe rekonstruiert die Entwicklung
von Frauenarbeit und Frauen(aus)bildung im ersten Drittel des 20. Jahrhunderts
in ihrer Verwobenheit mit politischen und 6konomischen Verhéltnissen. Sie stellt
dabei insbesondere die Bedeutung sozialer Berufe fiir die Emanzipation (biirger-
licher) Frauen heraus. Wolfgang Keim setzt sich in seinem Beitrag mit dem Ver-
such Herwig Blankertz’ auseinander, im Anschluss an Humboldt allgemeine und
berufliche Bildung nicht nur zusammen zu denken, sondern ihre Verbindung
auch praktisch umzusetzen. Hierzu rekonstruiert er die Implementierung des
Kollegstufen-Konzepts in NRW in den 1970er Jahren bis hin zu dessen Ab-
schaffung in den 1990er Jahren und kritisiert letztere grundlegend. Angelo Van
Gorp untersucht Verhiltnisse von Bildung, Okonomie und Demokratie anhand
der aufgrund von Deindustrialisierung erfolgten Zuspitzung von Armut und
rassistischer Segregation in Gary, Indiana (USA), also im so genannten rust belt.
Hierbei stellt er die Relevanz einer engagierten bildungshistorischen Perspektive
heraus, die der Vielfalt von Geschichte(n) gerecht wird.

Im zweiten Abschnitt werden aktuelle Entwicklungen des Verhaltnisses von
Arbeit und Bildung betrachtet. Aus unterschiedlichen Perspektiven wird re-
konstruiert, dass sich verdnderte Arbeitsbedingungen, aber auch die Rolle von
Arbeit (im Verhiltnis zu Bildung) in einer Gesellschaft massiv auf Subjekte,
Betriebe und Bildungskontexte sowie -institutionen auswirken. Hans-Jiirgen
Urban diskutiert Rahmenbedingungen, Konfliktlinien und Perspektiven einer
Arbeitspolitik, die die Humanisierungspotenziale im gegenwirtigen Prozess der
Digitalisierung der Arbeit zu Lasten der dominanten Rationalisierungslogik zur
Geltung bringen will. Dabei wird insbesondere das so genannte Crowdworking
in den Blick genommen. Roland Atzmiiller analysiert Zusammenhange zwischen
demneoliberalinduzierten Umbau des Wohlfahrtsstaates und den Verdnderungen
der kapitalistischen Arbeitsprozesse, die aus dem technologischen Wandel und
dem Wachstum des Dienstleistungssektors resultieren und die sich massiv auf
Subjektivierungsprozesse von Arbeitskriften auswirken. Norbert Bernholt
skizziert in seinem Beitrag, dass sich gesellschaftliche Verhiltnisse zukiinftig
grundlegend dndern werden und mit ihnen das Verhiltnis von Erwerbsarbeit
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und Reproduktionsarbeit. Es wird eine Transformation des aktuellen wachstums-
orientierten Wirtschaftssystems hin zu einem auf Nachhaltigkeit gerichteten
prognostiziert. Agnieszka Czejkowska und Julia Seyss-Inquart unterziehen das
Feld der frithkindlichen Bildung und Erziehung (insbesondere in Osterreich)
einer kritischen Analyse im Hinblick auf die Durchsetzung neoliberaler Ziel-
setzungen. Sie stellen heraus, dass Pramissen der Selbstoptimierung im Hinblick
auf Leistungsorientierung durch den Einsatz individualisierter Lernkulturen
bereits weitgehend etabliert sind, ohne dass dies hinreichend reflektiert wurde.

Der dritte Teil des Jahrbuchs fokussiert auf die Konsequenzen technischer
Innovationen fiir Arbeitsverhaltnisse und Bildungsprozesse. Thomas Damberger
analysiert aus bildungstheoretischer Perspektive das Verhiltnis von Digitalisierung,
Arbeit und Bildung. Der Beitrag skizziert zum einen exemplarisch aktuelle Ent-
wicklungen im Bereich Digitalisierung und deren Auswirkungen auf die Arbeits-
welt. Im Anschluss daran riickt die Frage ins Zentrum, welche Herausforderungen
angesichts dieser Entwicklungen fiir die Bildung resultieren. Rainer Fischbach
problematisiert, dass der Diskurs um die Digitalisierung der Bildung zu einem zu-
nehmenden Konformismus von Schiiler*innen und Studierenden sowie zu einem
Verfall kognitiver Fahigkeiten fiihrt. Alessandro Barberi und Christian Swertz
arbeiten in jhrem Beitrag pointiert heraus, wie sich eine verengte neoliberale
Position im Bildungssystem durchgesetzt hat, die — ganz im Sinne von Margaret
Thatcher - eine Alternativlosigkeit der Unterwerfung der Pidagogik unter die
(marktliberale) Okonomie proklamiert. Die Autoren setzen dem engagiert alter-
native Perspektiven entgegen. Michael Janowitz betrachtet die Prekarisierung von
Arbeitsverhaltnissen in der Sozialen Arbeit, die einhergeht mit einem verénderten
okonomistischen und technisierten Organisationsverstdndnis. Dabei wird in der
autoethnografischen Auseinandersetzung deutlich, wie Akteur*innen im Be-
streben, ihre Situation zu verbessern oder wenigstens zu konsolidieren, zu einer
Etablierung dieses organisationalen Handelns beitragen.

Im vierten Abschnitt geht es um Bildungsprozesse im Kontext neuer
(globalisierter, mobilisierter, heterogener und medial reprisentierter) 6ko-
nomischer Verhiltnisse. Beatrix Niemeyer geht auf ein ,,uraltes Verhaltnis“ von
Bildung und Arbeit im Kontext der Globalisierung ein. Dabei stehen die Frage
nach Subjektivitit und die Idee menschlicher Bildung und die Méglichkeit
einer Verschiebung der Fokussierung auf Erwerbsarbeit im Zentrum. Sebastian
Zick zielt ab auf den Zusammenhang von Bildung, Arbeit und Mobilitit.
Nicht zuletzt vor dem Hintergrund der Folgen des ersten Lockdowns werden
Ungleichheitsverhiltnisse thematisiert, die sich durch (geforderte) Mobili-
tat zuspitzen. Angelika Yaghmaei untersucht im Rahmen einer qualitativen
Studie die Situation von jugendlichen Gefliichteten im Ausbildungssystem
aus deren Perspektive. Die eindriicklich geschilderten Erfahrungen der Neu-
zugewanderten weisen eine enorme soziookonomische Prekaritit auf. Peter
Dietrich diskutiert anhand der TV-Serie Game of Thrones, wie 6konomische
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Verhiltnisse medial reprasentiert werden und wie diese Reprisentation zu
einem Bildungserlebnis werden kann.

Zum Schluss diskutiert Ingrid Lohmann im Historischen Stichwort den Begriff
Education als in seiner Rezeptionsgeschichte mit 6konomischem Denken ver-
woben und zeigt auf, dass diese Beziige in deutschsprachigen Bildungsdiskursen
oft vernachlassigt werden. Im Jahresriickblick thematisiert David Salomon das
Scheitern ,westlicher Pandemiepolitik und die von ihm ausgemachte Unfahig-
keit gerade auch der Bildungspolitik, sich angesichts der bestehenden Notlage
neu zu orientieren. Zu guter Letzt folgen fiinf Buchrezensionen.
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Oedelsheim for ever
Wolfgang Keim zum 80.

Hasko Zimmer

Nach Oedelsheim also. Oedelsheim? Vor inzwischen gut dreiflig Jahren hatte
Wolfgang Keim in dieses entlegene Nest an der Oberweser einige Kollegen ein-
geladen, um Mitstreiter fiir das Projekt Erziehungswissenschaft und National-
sozialismus zu gewinnen - und tat es fortan immer wieder. Wer also riickschauend
iiber Wolfgang Keim reden mochte, darf von Oedelsheim nicht schweigen. Es
mochte vielleicht nicht jedem wirklich einleuchten, der aus Berlin oder Frankfurt,
Darmstadt oder Hannover, Miinster oder Marburg kommend den umsténdlichen
Weg hierher fand, warum es gerade dieser Tagungsort, bar jedes einschligigen
und andernorts verfiigbaren Equipments, sein musste — wir kamen trotz alledem.
War es die antiurbane Sehnsucht nach Dorfidylle in romantischer Bilderbuch-
landschaft, mit heimeligem Fachwerk, Kuhstallgeruch und Glockengeldut? Das
wohlige Eintauchen stadtischer Schreibtischmenschen in den landlichen Kosmos
eines Dorfbauernhofes mit deftiger Hausmannskost und Familienanschluss?
Oder war es der Umstand, dass wir hier Tag um Tag in der guten Stube, anfangs
noch unter Hirschgeweihen, dicht um den schweren Tisch gedridngt hockten,
endlos redend oder iiber Manuskripte gebeugt, bis endlich Mutter Koch uns
mit dampfenden Schiisseln oder mit dem Duft frisch gebackener Kuchen an die
Wonnen der landlichen Kiiche erinnerte? Gewiss war es dieses Umfeld, vor allem
aber Wolfgang Keims hartnackige Liebe zu diesem Ort, den er vehement gegen
gelegentlich autkommende Fluchttendenzen verteidigte, dass sich hier am Ende
der achtziger Jahre eine bald freundschaftlich verbundene Gruppe von Menschen
unterschiedlichen Alters und universitiren Ranges bildete, die gewillt waren, sich
mit ihrer Zunft anzulegen: der ,Oedelsheimer Kreis. An diesem entlegenen Riick-
zugsort, halb Wohlfiihloase, halb Wagenburg, lielen sich, so wurde bald erkenn-
bar, aufs Trefllichste die Krifte und Ideen biindeln, die fiir das damals zentrale
Vorhaben des Kreises - die iiberfillige kritische Auseinandersetzung mit dem
Umgang der Erziehungswissenschaft mit der NS-Vergangenheit des Faches - ge-
braucht wurden.

Der Zeitpunkt war nicht zufillig. Der von Jiirgen Habermas er6ffnete
»Historikerstreit“ der Jahre 1986/1987 hatte tiber den konkreten Anlass hinaus
eine heftige offentliche Kontroverse {iber die geschichts- und identitits-
politischen Bestrebungen unter der Regierung Helmut Kohls ausgel6st, die offen-
sichtlich gegen das erst in den 1970er Jahren allmahlich gefestigte Geschichtsbild
der Bundesrepublik gerichtet waren. In diesem Resonanzraum wurden auch in
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der Erziehungswissenschaft vermehrt und gleichfalls Kontroversen auslésend
kritische Fragen zur immer noch hartnickig beschwiegenen Rolle der fithrenden
Fachvertreter im ,Dritten Reich’ gestellt. Solche Ansinnen riickten nun auch die
sakrosankten , Klassiker® der Disziplin, die Reprisentanten der bis in die sechziger
Jahre dominierenden Geisteswissenschaftlichen Pddagogik, in den Fokus. Mit
heftiger Gegenwehr ihrer Schiiler und Erbeverteidiger war zu rechnen.

In dieser Situation hatte Wolfgang Keim an der Universitat Paderborn zu-
sammen mit zahlreichen Kolleginnen und Kollegen eine Vortragsreihe zum
Thema ,,Pddagogen und Pidagogik im Nationalsozialismus - Ein unerledigtes
Problem der Erziehungswissenschaft® veranstaltet, die nach ihrer Veroffent-
lichung 1988 aufgrund des groflen Interesses mehrfach wieder aufgelegt wurde.
Sie gab auch den Anstof; zum ersten Treffen in Oedelsheim im darauf folgenden
Jahr; ihr herausfordernder Untertitel wurde zu einem Programmpunkt in der
Griindungsphase des Oedelsheimer Kreises. Wollte er Einfluss auf den fach-
internen Diskurs gewinnen, waren nicht nur publizistische Provokationen,
sondern auch gutes Timing und Kenntnis der diszipliniren Strukturen erforder-
lich. Solche Uberlegungen sollten sich beim bevorstehenden Kongress der DG{E
im Mirz 1990 in Bielefeld bewéhren, bei dem erstmals in der Geschichte der
DG{E das Thema ,Pidagogik und Nationalsozialismus® einen Schwerpunkt
bilden sollte. Die Gruppe entschied sich, als eigene Arbeitsgruppe teilzunehmen,
um dort in der Fachoéffentlichkeit ihre Positionen zur Diskussion zu stellen, die
sie noch rechtzeitig zum Kongressbeginn in einem von Wolfgang Keim heraus-
gegebenen, vom Bund demokratischer Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler publizierten Studienheft vorlegen konnte. Die stark besuchte AG sowie
die Teilnahme an der von Wolfgang Klafki moderierten Podiumsdiskussion der
Hauptkonkurrenten in der NS-Debatte sorgten dafiir, dass die ,Oedelsheimer*
als Gruppe erkennbar und ihre Sicht auf die strittigen Fragen von einem Grof3-
teil der versammelten Disziplin wahrgenommen wurden. Und die Oedelsheimer
legten nach: In den 1990er Jahren erschienen Neuauflagen der Paderborner Vor-
lesungsreihe, kritische Studien zu Erich Weniger, Eduard Spranger und Herman
Nohl sowie Wolfgang Keims imponierende zweibandige Summe seiner breit-
geficherten Studien zur Pddagogik unter dem NS-Regime. Sie haben einiges
dazu beigetragen, dass sich der Fachdiskurs tiber die Haltung der padagogischen
,Mandarine‘ zum Nationalsozialismus veranderte.

Nach Bielefeld stand im Oedelsheimer Kreis die Frage nach den Perspektiven
seiner Weiterarbeit an. Die Entscheidung fiel fiir das Projekt eines Jahrbuchs,
das es ermoglichte, mit selbstgesetzten Schwerpunktthemen und ausgewéhlten
Autorinnen und Autoren Alternativen zum erziehungswissenschaftlichen Main-
stream aufzuzeigen. Natiirlich von Oedelsheim aus. Das bedeutete, dass nicht
mehr Personen zum Herausgeberkreis zahlen sollten als um den Kochschen
Tisch passten. Zwei Jahre spiter erschien das erste ,,Jahrbuch fiir Padagogik® im
politisch wie gesellschaftlich und padagogisch hoch kontroversen Kontext der
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deutschen Vereinigung. Es hatte sich vorgenommen, die problematische Rolle
der westdeutschen Erziehungswissenschaft in diesem von massiven Dominanz-
und Ungleichheitsverhéltnissen geprégten Prozess zu beleuchten. Und wieder
war es ein Fachkongress, der Berliner Kongress der DGfE 1992, der den disziplin-
politischen Rahmen bildete. Die auf intensive Recherchen, zahlreiche Kontakte
und Interviews mit Betroffenen vor Ort gestiitzten padagogischen und sozial-
wissenschaftlichen Beitrdge warfen ein scharfes Licht auf die in der westdeutschen
Erziehungswissenschaft erkennbaren Abwicklungspraktiken zahlreicher gen
Osten gereister Fachvertreter. Da konnte nicht ausbleiben, dass dieses Jahrbuch
einigen Wirbel im Fachpublikum und in der Presse ausloste, wozu nicht zuletzt
die emporten Reaktionen des DGfE-Vorstands das ihre beitrugen.

Das ,,Jahrbuch fiir Padagogik® hat sich in den folgenden Jahren fest etabliert,
am linken Rand der Disziplin, um von hier, von Oedelsheim aus sein Verstind-
nis von kritischer Erziehungswissenschaft in steter Auseinandersetzung mit dem
Mainstream des Faches zur Geltung zu bringen. Bei dieser Entwicklung spielte
Wolfgang Keim als 