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Zu Beginn 1

Zu Beginn

Der erste Satz eines Buches entscheidet hédufig dariiber, ob es iiberhaupt
gelesen wird oder nicht. Wenn der erste Satz so gestaltet ist, dass Sie auch
den zweiten Satz lesen — was Sie im Moment bereits tun —, gehen Sie viel-
leicht den gesamten Abschnitt oder sogar das ganze Buch durch. Der Auf-
tritt, der erste Satz, ja vielleicht das erste Wort ist entscheidend. Das ist
bereits Theater!

Wie kann ich so sprechen, dass alle Zuhorer an meinen Lippen hiangen?
Oder wie kann ich ein simples Experiment so gestalten, dass es den Schiilern
kalt den Riicken herunterlduft? Wie konnen Schiiler den Unterricht selbst
gestalten? Welche Moglichkeiten der Rollenverteilung gibt es? Wie kann ich
mit Korperhaltung, Mimik, Gestik und Stimme mich oder etwas bewusst in
Szene setzen? Wie ldsst sich der Raum und das Licht im Klassenzimmer
nutzen?

Alles, was ich in der Schule erlebte, versuchte ich aus einem theatralen
Blickwinkel zu sehen. Ich machte die Erfahrung, dass alles eine Wirkung
besitzt. Shakespeare fliisterte mir zu: ,, All the world’s a stage!* Damit ldsst
sich das Hauptanliegen dieses Buches auf zwei Worte reduzieren:

Alles wirkt!

Die Aussage ist sehr einfach. So wie der Satz ,, Kleider machen Leute* uns
vertraut ist, stimmt es auch, dass die Stimme die Person ausmacht, die
Gangart Autoritit verleiht oder dass die Beleuchtung und die Einrichtung
die Atmosphére im Raum mitgestalten.

Alles wirkt.

Benutzerhinweise

Theater. Lasst sich ein so buntes und lebendiges Thema in ein Buch hinein-
pressen?

Heute denke ich fast, es geht nicht: etwas schreiben, das eigentlich getan
werden miisste! Vielleicht konnen Sie dieses Gefiihl nach dem Lesen nach-
vollziehen. Wenn dem so ist, dann macht dieses Buch im wortlichen Sinne
Sinn.

Dieses Buch soll den Einsatz von theatralen Methoden sehr einfach gestal-
ten. Sie konnen also die Vorschlidge in dem Buch einfach ausprobieren. Die
einzelnen Kapitel bauen nur bedingt aufeinander auf. Damit Sie das Buch
irgendwo aufschlagen und zu lesen beginnen kénnen, gibt es an manchen
Stellen Wiederholungen und Querverweise.

Lesen Sie, iibernehmen, probieren, verdndern oder verwerfen Sie. Theater
will, dass Sie damit spielen, und je mehr Sie es tun, desto schneller werden
Sie selbst Beispiele fiir Ihren Unterricht erfinden. Theater geht immer den
ganzen Menschen an — wer sich darauf einlésst, wird sich verédndern.
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Fiir alle Methoden gilt das Paradoxon des Spiels:

. Keine Regel muss strenger eingehalten werden als eine Spielregel.

Das Spiel fordert, wenn es einen Sinn haben soll, Unterwerfung unter die
Regel.

Das Spiel als die Betétigung hochster Freiheit ist moglich nur in der Zwangs-
jacke der Regel.

(Martin Mosebach, SZ vom 1./2. Juli 2006 zum Tode von Robert Gernhardt)

Last but not least mochte ich mich bei den Leserinnen fiir die ménnliche
Schreibform entschuldigen. Natiirlich wirkt das. Es ist ein Spagat zwischen
Lesbarkeit und politischer Korrektheit. Mit Leser ist also auch immer Lese-
rin gemeint, mit Lehrer auch Lehrerin, mit Schiiler auch Schiilerin.

Dieses Buch ist meinem Lehrer in
Korperbeherrschung
Forschungsdrang
Aufmerksamkeit
Improvisation
Spontaneitit
Authentizitit
Kreativitit
Direktheit
und Liebe
gewidmet:

Meinem Sohn Jim Tarem Krischan Kramer
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Kapitel 1 Dramaturgie von Unterricht

1.1 Eine Auffiihrung?

Mochten oder miissen Sie vielleicht ein Stiick auffithren? Arbeiten Sie
gerade an der Inszenierung? Nein? Wirklich nicht? Auch nicht an einer in
dieser Art, wie sie gut in jedem deutschen Lehr- oder Bildungsplan stehen
konnte?

Religion présentiert heute in der Sekundarstufe I:
Prophet werden — ein Prozess

Biologie prisentiert in der Sekundarstufe II:
Abhiéngigkeit eines Lebewesens von seiner Umwelt

Jedes Drama in mehreren Akten zu je 45 Minuten, Eintritt frei.

Falls Sie Lehrer sind, dann ist genau das Ihr tégliches Brot. Sie werden dafiir
bezahlt, dass Sie ein vorgegebenes Stiick inszenieren! Und Sie haben das
Glick, dass Sie standig Auftrage bekommen — vielleicht auch das Pech, kei-
nen davon ablehnen zu konnen. Ein kleiner Trost: Es ist mithsam, bis man
sich auf ein Stiick geeinigt hat, manchmal ist eine feste Vorgabe besser. Und
wenn Sie das nicht trostet: Es kommt gar nicht so sehr auf das umzusetzende
Stiick selbst an, ob die Auffithrung gut oder schlecht wird. Betrachten wir
ein konkretes Beispiel, das sich in vielen Schulen in Deutschland Jahr fiir
Jahr genau so ereignen konnte. Es handelt sich um den Vorschlag eines
Fachleiters fiir Mathematik zum Unterrichtsbeginn, Thema: ,,Satzgruppe
des Pythagoras®, Klasse 9.

(Lehrer steht vor den Schiilern)

,» Was wisst ihr denn schon tiber Dreiecke ?“

,,Da habt ihr doch schon einige Sétze kennen gelernt!*

,,Richtig! Richtig! Genau, da haben wir iiber Winkel etwas gelernt, mhm!*
,Genau, den Innenwinkelsatz — kann den jemand aufsagen?*

,Schon!*

., Aber jetzt sind wir ja nicht mehr in Klasse 8, sondern sind schon élter
geworden und beschéftigen uns jetzt mit den Strecken im Dreieck — das ist
spannend.

Das ist ungefahr die Dramaturgie einer Fernsehserie, ausgestrahlt vor den
Nachrichten: Man weil} schon zu Beginn, wie es ausgeht.

Theatralisch gesehen ist diese Einfithrung — war es ein Motivationsversuch?
— eine Katastrophe. Das hat viele Griinde:
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e Die Schiiler sind in dem Lehrer-Schiiler-Ping-Pong-Gesprich fast
iiberfliissig und austauschbar. Sie haben nur das Hiappchen zu geben,
damit der Lehrer weitermachen kann.

e Der Lehrer begreift sein Gegeniiber nicht: Er schlédgt einen kindlichen
Ton an, und im pubertierenden Alter ist das das Letzte, was sein Publi-
kum horen will.

e Und dann sagt der Vortragende auch noch, was spannend sein soll,
und unterbindet damit selbst das Entstehen von Spannung. Der Schii-
ler riecht sofort den Braten: ,, Was der mir erzahlt, ist langweilig. Der
tut nur so, als ob’s interessant wire. “ So tun als ob ist das Schlimmste.
So tun als ob ist Schauspielerei! Schauspielerei ist ein Schimpfwort,
Schauspieler sein dagegen nicht! Ein Rat fiir diese Art von Fachleiter,
mit den Worten des Schauspiellehrers Keith Johnstone ausgedriickt:
,Seid langweiliger!“' Damit wire zumindest die Rolle unseres Fach-
leiters authentisch! Langeweile ist nicht das Schlimmste!

So besteht iiber die Hélfte der Lehrertitigkeit aus Theater, meist sogar aus
schlechtem Theater. Dieses Kapitel versucht Unterricht als ein Biihnenstiick
zu begreifen, in dem Inhalte transportiert werden. Es folgen Mittel und
Werkzeuge, um eine Unterrichtsstunde bewusst zu inszenieren. Sie werden
also ein Stiick weit zum Dramaturgen. Auch wenn die Dramaturgie von
Unterricht unbedingt in die Lehrerausbildung gehort, mochte ich mich an
dieser Stelle von jeder Ausbildung distanzieren, die Dinge und Handlungs-
weisen vorschreibt. Es geht darum, aus einer Palette an Moglichkeiten frei
zu wihlen und auszuprobieren. Sie konnen nur das authentisch umsetzen,
was Thnen entspricht.

Zum Schluss noch der Versuch, einem Vorurteil entgegenwirken: Mitunter
begegnet man Argumenten, dass es gar nicht mehr um den Inhalt geht,
sondern nur noch um die Form. Schiiler brauchen keine Theatervorstellung,
sondern sollen etwas lernen! Vielleicht trdgt dieses Bild als Antwort:
Der Inhalt ist ein Stiick Holz — das Material zum Aufbau von Wissen und
Bildung —, aber ohne einen Fluss, der das Holz trigt und transportiert,
kommt nichts an.

1.2 Von der Stoffvorgabe zum Unterricht: Textarbeit

Unterricht ist wie Bildzeitung lesen: Es gibt eine Schlagzeile, die jeder

mitbekommt, den Untertitel liest nur noch die Hilfte, und fiir das Kleinge-
druckte bleiben nur noch ein paar Interessierte iibrig.

Das ist eine rohe Form von Didaktik. Die Idee ist provokant genial: Redu-
zierung und Riickfiihrung auf das Wesentliche.

! Keith Johnstone: » Theaterspiele®, Alexander Verlag Berlin, 5. Auflage 1998
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Mochte man einen Text oder ein Thema — zum Beispiel den Bildungsplan —
zu einem Biithnenstiick umformulieren, besteht der erste Schritt in der Text-
arbeit und hierbei in der Vereinfachung:

Wenn Sie Ihr Thema einem Fiinfjdhrigen nicht erklédren kénnen, dann haben
Sie es selbst nicht verstanden!

Der Unterrichtsgegenstand ist also so lange zu vereinfachen, bis man ihn in
einem Satz ausdriicken kann. Das geht nicht immer? Das geht immer! Hier
ein abstraktes Beispiel. Wenn Sie dieses Thema schon immer als schlimm
empfunden haben und noch nie verstanden haben — umso besser: Integral-
rechnung — ein Stiick Oberstufenmathematik.

Je kleiner die Quadrate sind, um eine unbekannte Fldche zu bestimmen, desto
genauer kann man sich annédhern.

Integralrechung

Es geht wirklich immer! Mit etwas Ubung macht es richtig SpaB, beispiels-
weise Schillers Bedeutung in einem Satz auszudriicken.

Hier die Anndherung einer Deutschlehrerin:

,,Das geht nicht. Schillers Bedeutung kann man nicht in einem Satz zusam-
menfassen!*

Erste Vereinfachung zu Schiller:

Schiller gilt als Dichter der Freiheit, der politischen Freiheit vor jeder absolutisti-
schen Willkiir. Diese Idee hat ihn so sehr beherrscht, dass sein Geist diese Frei-
heit auch gegeniiber dem eigenen Korper eingelost hat. So war Schiller zeitle-
bens krank. Aber sein unabdingbarer Freiheitswille kann als Vorbild fiir jeden
Einzelnen von uns von Bedeutung sein.

Die Beharrlichkeit, auf einem Satz zu bestehen, fiihrte zur zweiten Verein-
fachung:

Schiller gilt als Dichter der Freiheit, sein unabdingbarer Freiheitswille kann Vor-
bild fiir jeden Einzelnen von uns sein.

Auf die Frage nach einer Umformulierung fiir einen Fiinfjahrigen kam die
spontane Antwort: ,,Ich weif3 nicht, ob ein Fiinfjahriger den Begriff Freiheit
versteht.* Hier die dritte Vereinfachung:

Friedrich Schiller war ein Dichter, er musste schreiben, um frei zu sein; mit dem,
was er schrieb, wollte er allen Menschen sagen, dass sie auch frei sind.
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Ob das jetzt von einem Fiinfjahrigen verstanden wird? Die Schwierigkeit in
der Vereinfachung liegt vor allem darin, nicht falsch oder oberfldchlich zu
werden. Hierzu ein Beispiel:

Mein Sohn (drei Jahre) fragte mich, wo denn die Sonne abends hingehen
wiirde. ,,Die Sonne geht wie du abends schlafen“wére eine falsche Antwort,
und frither oder spéter wiirde der Junge dahinterkommen: ,, Papa, wo ist das
Bett der Sonne? Warum verbrennt ihr Bett nicht, wenn die Sonne so heif3
ist?

Die Schwierigkeit liegt also darin zu vereinfachen, ohne dabei falsch zu wer-
den. Um dieses Beispiel aufzulosen: Die Antwort ,,Die Sonne versteckt sich
abends® — enthilt zwar nicht die gesamte Problematik der Erdrotation, ist
aber richtig und weiterfithrend: ,, Papa, wo versteckt sich die Sonne?“ -, In
Amerikal*

Hat man die Grundidee gefunden, hat man das gesamte Stiick begriffen.
Wer mochte, kann noch einen Schritt weiter gehen und diese Fragen beant-
worten:

e Was ist die Grundidee des Stiickes?
e Was ist sein Ziel?
e Was ist ihre Grundfrage?
e Was ist die Antwort auf die Grundfrage?
e Was ist das Herz der Frage?
In dem Beispiel der Integralrechnung konnten die Fragen so lauten:

e Was ist die Grundidee der Intergralrechnung?
Mit unendlich vielen kleinen Flichenstiicken einen exakten Flédchen-
inhalt zu berechnen.
e Was ist ihr Ziel?
Herauszufinden, wie man das rechnen kann.
e Was ist ihre Grundfrage?
Kann man das iiberhaupt rechnen?
e Was ist die Antwort auf die Grundfrage?
Ja, wenn die einhiillende Kurve bekannt ist.
e Was ist das Herz der Frage?
Die Faszination iiber den Umgang mit der Unendlichkeit.

Lernen ist immer mit dem Menschen, der lernt, verkniipft. Somit ist Lernen
auch immer ein emotionales Lernen. Wenn Sie sich etwas einpridgen moch-
ten, so ist ein emotionales Bewerten hilfreich: Das mag ich, das hingegen
mag ich nicht.

So ist es besser, nur mit diesem einen vereinfachten Satzin den Unterricht zu
gehen, als mit Tafelanschrieb, Unterrichtsgespriach und Unterrichtsform. Es
ist gar nicht schlecht, einmal nur mit diesem Satz das Klassenzimmer zu
betreten, man unterrichtet viel ndher am ,,Publikum‘ und an der zentralen
Aussage.
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1.3 Der erste Augenblick — das erste Mal

Der erste Eindruck ist entscheidend. Die erste Stunde, die erste Begegnung
mit einer Klasse, sie kommt nie wieder. Es gibt nur ein erstes Mal. Eine
kurze Anekdote:

Der junge Stanislawski kam zu einer ersten Probe ein paar Minuten zu spét.
Darauthin schimpfte ihn sein Lehrer aus. Nach der ,,Predigt” verkiindete
der Lehrer, es sollten alle heimgehen, durch das Schreien wiére die erste
Probe gestort und die erste Probe sei eine ,,heilige“.

Es soll hier nicht entschieden werden, ob dieser Lehrer iiberreagiert hat
oder nicht. Klar ist, dass im ersten Augenblick die Grundsteine fiir alles
Kommende gelegt werden: Maf3stdbe und Regeln werden genauso festge-
setzt wie auch das Interesse und die Faszination fiir einen Gedanken oder
ein Fach. Denken Sie an Ihre Lehrer zuriick — oft erinnern Sie sich (nur)
noch an das erste Auftreten.

Ich glaube, dass es gar nicht die erste Stunde ist, sondern schon die ersten
Sekunden einer Begegnung, die das Folgende leiten. Beim ersten Auftritt
macht sich der Zuschauer ein Bild von Thnen. Uberlegen Sie sich, welches
Bild Sie zeichnen und welche Strukturen Sie legen mochten. Nie wieder hort
Ihnen jemand so gespannt zu. Beim ersten Mal ist einfach alles so, man muss
es nicht grofartig begriinden. Als Beispiel riicke man einen Tag vor Schulbe-
ginn Tische und Bénke zurecht, wie es einem giinstig erscheint. Sie werden
sehen: in den meisten Féllen wird das einfach hingenommen. Versuchen Sie
einmal innerhalb des Jahres die Sitzordnung umzustellen — Sie werden aus
dem Diskutieren nicht herausfinden (vgl. auch Abschnitt 2.1).

Jetzt (und nur jetzt) gibt es die Moglichkeit, Regeln einzufiithren. Alles wirkt
in diesen ersten Momenten zehnfach:

Werfen Sie einen Schiiler in der ersten Stunde hinaus, wirkt das zehnmal
stiarker als in irgendeiner anderen Stunde, loben Sie einen Schiiler in der ers-
ten Stunde, so wirkt das ebenfalls zehnfach! Bedenken Sie: Nicht nur die
Wirkung auf die Atmosphére ist potenziert — genauso die Wirkung eines
Lobes oder einer Sanktion auf den Schiiler.

Dabei stellt das Abschaffen bereits ausgemachter Regeln tiberhaupt kein
Problem dar, hingegen wird die Einfiihrung solcher Regeln — falls es nicht
sofort zu Beginn geschehen ist — sehr schwer. Der Mensch ist eben so
gestrickt, dass er das meiste einfach akzeptiert. ,,Ziigel zuerst eng halten,
dann stiickweise loslassen® lautet also die Parole fiir die Praxis.

Im nédchsten Abschnitt wird eine Technik vorgestellt, mit der ein Lehrer ,,das
Geheimnis des ersten Mals“ und die darin enthaltene Spannung zumindest
teilweise in das Unterrichtsjahr mit hineinnehmen und auch erhalten kann.
Streng genommen gehort folgender Abschnitt nach Kapitel 3: Der Lehrer
als Schauspieler.



8 Dramaturgie von Unterricht

1.4 Bewusstes Uberraschenlassen

Uli Gundert — ein erfahrener Kollege, den ich sehr schitze — meinte nach
langeren Ferien: ,,Ich wei3 nach so langer Zeit fast nicht mehr, wie das geht
—ich meine zu unterrichten. Stehe ich dann im Klassenzimmer, geht’s wie-
der. Wenn ich zum ersten Mal im neuen Schuljahr eine Klasse sehe, so ist
wieder alles neu und spannend.* Das also macht die Qualitit seines Unter-
richts aus: Vergessen!

Diese Betrachtungsweise ist ungewohnt. Fiir gewohnlich glaubt man: Je
ofter man etwas unterrichtet, desto besser wird der Unterricht. Das muss
aber nicht so sein. Es verhilt sich nicht anders als mit der ersten Improvisa-
tion einer Theaterszene: Die erste verlduft fast immer groB3artig. Alle sind
begeistert. Und weil’s so gut war, versucht man sofort die Wiederholung, lei-
der mit einem niederschmetternden Ergebnis: Der ganze Zauber ist verflo-
gen. Und es ist harte Arbeit notig, um das Niveau der ersten Improvisation
wieder zu erreichen. Auf den Unterricht bezogen heif3t das, dass Wiederho-
lungen die Unterrichtsqualitét nicht unbedingt besser machen. Fachfremdes
Unterrichten besitzt beispielsweise auch dadurch seine Stédrke, dass man
den Schiilern nur wenig voraus ist und fiir den Unterrichtenden selbst alles
neu ist. Die Tatsache, dass der Zauber mit der Wiederholung héufig ver-
schwindet, wird in Abschnitt 7.1 bewusst genutzt. Hier wird durch die Wie-
derholung ein Streit entschéirft. Ob es einem passt oder nicht: Der zweite
Auftritt, die Wiederholung ist im Allgemeinen schlechter.

Kann man bewusst vergessen — so dass man sich iiberraschen Ilassen kann,
ohne dass dabei Erfahrungen verloren gehen? Ja, es geht. Im hinteren Teil
dieses Abschnittes sind konkrete Vorschldge aufgezeigt.

Mit dem Wissen, dass fehlende Erfahrung ein Vorteil sein kann, da es den
Zauber des ersten Mals in sich birgt, l4sst sich ein Generationenstreit zwi-
schen Alt- und Junglehrer entschirfen. Der dltere Kollege denkt von sich,
dass er besser als der Junglehrer unterrichtet, weil er aus Erfahrung weil,
wie der Unterricht ablaufen wird, was funktioniert und was nicht. ,,Ein
Referendar ist vielleicht sehr motiviert, aber er macht Fehler! Er wird es
schon noch lernen. “Hingegen denkt der Neuling 6fter, dass er vollig verhar-
teten Strukturen und einer Pddagogik begegnet, die einem alten Ehepaar
gleicht: Es funktioniert zwar alles irgendwie, weil alles eingespielt ist, aber
im Grunde passiert nichts mehr. ,,Die Lebendigkeit fehlt!*

Wer unterrichtet nun besser? Wer hat Recht? Betrachten wir den Unterricht
wieder als Bithnenstiick: Mit jeder Auffithrung ist der Ablauf klarer und
sicherer, aber der Zauber ist verflogen. Das Geheimnis der Spannung ist die
Uberraschung, ein Geheimnis eines guten Schauspielers ist: sich bewusst
iiberraschen zu lassen.
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Das Geheimnis des bewussten Vergessens oder des bewussten Uberraschens
lasst sich mit Hilfe des Werte- und Entwicklungsquadrates von Schulz von
Thun (vgl. Schulz von Thun 1997) erklaren und damit auch die Frage, wer
denn nun besser unterrichten kann — der Referendar oder der Lehrer mit 20
Jahren Berufspraxis —, ad absurdum fiihren. Es stehen sich zwei Werte
gegeniiber: das Neue und die Erfahrung.

ERFAHLUNC, DAS NEVE
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VERHKARTETE UNSICHERHEIT
STRVKTURE MV UnD TEHLER

Spannung zwischen Wertegegensitzen

Das Neue ist geheimnisvoll und deshalb schon interessant: ,,Und jedem
Anfang wohnt ein Zauber inne.“ Ebenso ist Erfahrung ein hoher Wert,
schlieBlich hat man schon viel mehr erlebt und hat dadurch auch einen brei-
teren Handlungsspielraum. Beides ist offensichtlich sehr gut und stellt einen
Wert dar. Allerdings hat beides auch Schattenseiten: So bringt das Betreten
von Neuland oft Unsicherheit mit sich, man macht Fehler. Zuviel an Erfah-
rung fiihrt andererseits leicht zu verhérteten Strukturen. In Abbildung 1 ste-
hen oben die Werte ,, Erfahrung und das Neue® und unten ihre entsprechen-
den Entwertungen: ,, Verhértete Strukturen“auf der einen Seite, ,, Unsicher-
heit und Fehler*auf der anderen Seite. Ublicherweise greifen sich die Streit-
partner iiber ,,die Diagonale der Entwertungen® an. Durchschaut man die-
ses Wertequadrat mit seinen vier Eckpunkten, so scheint ein Streit iiber die-
ses Thema iiberfliissig und dumm. Es ist ja nicht so, dass einer im Unrecht
wire und der andere im Recht. Beide haben Recht und haben es nur nicht
geschafft, iber den eigenen Tellerrand zu blicken. Vielleicht haben es Leute
mit dem ,, Tellerrand“ umso schwerer, je ldnger sie schon in der Suppe
schwimmen.

Wie kann man beiden — auf den ersten Blick widerspriichlichen — Werten
gerecht werden? Man miisste Erfahrung haben und es gleichzeitig das erste



10 Dramaturgie von Unterricht

Mal tun! Der Schauspieler, der im Park von seiner Freundin iiberrascht
wird, lésst sich auch —soll es im Theater wirken — das 34. Mal von ihr iiberra-
schen. Er weil}, dass sie kommt, er weil3, wann sie kommt, und trotzdem
lasst er sich iiberraschen. Diese Erfahrung ldsst sich in einem Satz aus-
driicken:

,» Wenn ich unterrichte, so soll es sein, als ob ich das Thema zum ersten Mal
durchdenke! Als verstehe und entdecke ich selbst zum ersten Mal! — Unter-
richt soll wie ein Lied sein, das beim Singen entsteht.

Nun kommen wir zum schwierigsten Punkt: Wie konnen wir bewusst etwas
vergessen, ohne unsere Erfahrung einzubiiBen? Wie gelingt es Uli Gundert,
meinem erfahrenen Kollegen?

Es hilft, wenn man sich darauf besinnt, dass jetzt etwas vollkommen Neues
passiert: Du kennst die Klasse nicht, sie kennt dich nicht. Die Klasse ist ein
Gesicht, in das du zum ersten Mal hineinschaust. Mit jeder AuBerung der
Kilasse zeichnen sich Linien ab, Falten entstehen — das Gesicht ist nicht mehr
glatt, gewinnt an Strukturen, an Stirken, an Problemen, aber vor allem an
Leben. Der erste Moment ist ein Genuss: Nichts sagen, einfach die ersten
Augenblicke in der Stille genieBen — warten und Aushalten der Stille. — Die
erste Begegnung ist etwas ganz Besonderes.

Einem anderen moge helfen, dass ,,man nie zweimal in den gleichen Fluss
steigt“. Man unterrichte also nie zweimal das Gleiche: Verdndern Sie
irgendetwas, machen Sie irgendetwas anders und neu. Diktieren Sie ins
Heft, wenn Sie an dieser Stelle noch nie diktiert haben, lesen Sie vor an Stel-
len, die Schiiler vor einem Jahr gelesen haben ... Das bewusste Uberra-
schenlassenist nicht so schwer, wie es sich im ersten Moment anhort. Und es
lohnt sich, auf diese Weise gegen Abgedroschenheit vorzugehen und leben-
dig zu bleiben.

Der Gedanke des bewussten Uberraschenlassen kann falsch verstanden
werden: Der Lehrer imitiert nicht ein Vergessen, sondern hat es vergessen.
Das ist ein groBer Unterschied: Im Falle der Imitation wird seine Schauspie-
lerei von den ,,Zuschauern® durchschaut, und auch das wirkt — allerdings
sehr peinlich!

Noch eine Bemerkung zur Umsetzung: Der Leser konnte auf den Gedanken
kommen, seinen Unterricht nicht mehr vollstindig vorzubereiten, da er sich
dann wirklich iberraschen lassen kann. Wird das nicht als Vorwand fiir
eigene Bequemlichkeit benutzt, steckt in dem bewussten Auslassen inner-
halb der eigenen Vorbereitung gewiss eine Qualitit! Treffender ist jedoch
folgendes Bild: ,,Mdchtest du den Blues kénnen, dann lerne alles, was du
kriegen kannst, spiel das gesamte ‘Real Book’ rauf und runter, lerne es aus-
wendig, hore dir verschiedene Interpretationen an, kopiere sie so genau wie
nur moglich — und dann, wenn du soweit bist: vergiss alles, was du gelernt
hast, und spiele aus dir selbst heraus. Wenn du spielst, soll es so klingen, als
sei es das erste Mal!*
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1.5 Weitere theatrale Mittel

Dieser Abschnitt versucht das nahezu Unmogliche: Er mochte Thnen den
Wert verschiedener theatraler Mittel aufzeigen — das geht vielleicht noch,
aber was schlimmer ist: Sie sollen theatrale Mittel in der Praxis aus-
probieren.

Es geht um Grundprinzipien, ohne die ein Bithnenstiick zum Scheitern ver-
urteilt ist. Natiirlich konnen diese verdndert werden. In ihrer Reinform
gehoren sie in jede Lehrerausbildung, nicht als abstrakt gelerntes und
abfragbares Wissen, sondern in der praktischen Umsetzung. Das Folgende
begreift man erst dann in seiner Tragweite, wenn man es in der Praxis
studiert und erlebt hat.

Dieses Unterkapitel ist also keine ,,Anregung” fiir etwas. Durchlesen allein
bringt gar nichts. Um theatrale Mittel im Unterricht umzusetzen, miissen
Sie damit spielen. Und weiter: Sie sollten sich in Threm Spiel, Ihrer Ubung
beobachten lassen. Sie konnen Referendare zur gezielten Beobachtung niit-
zen. Es steht Thnen frei, sich mit einer Videokamera aufzeichnen zu lassen.
Nehmen Sie sich eine Sache vor und lassen Sie sich nur iiber diese ein Feed-
back geben. Sie werden vermutlich erleben, dass Sie gerade in den span-
nendsten Momenten lhrem selbst gewihlten Prinzip keine Beachtung
schenken.

Sei nicht originell

,,Seid langweilig!“ ist ein Rat von Keith Jonestone an seine Schiiler (vgl.
Jonestone 2004). ,,Originell sein und stupide sein ist oft das gleiche“. Die
Einfachheit (nicht die Plumpheit) besticht! Wenn ich die Absicht hitte,
Ihnen hier eine moglichst originelle Anleitung zur praktischen Umsetzung
zu liefern, wiirde ich vermutlich scheitern. Ich versuche also gar nicht, etwas
Besonderes zu Papier zu bringen — das entspannt ungemein. Seien Sie also
durchschnittlich oder besser: Konzentrieren Sie sich auf die Durchschnitt-
lichkeit — das wirkt! Immer wieder gibt es Lehrer, die besonders originell
sein wollen: Peinlich, und wenn’s der Lehrer nicht einmal selbst merkt, ist es
noch peinlicher. Humor und Witz entstehen nicht aus Ihrer Person heraus,
sondern aus Situationen. Sie konnen eine Atmosphére schaffen, die Origi-
nelles fordert, aber bitte seien Sie nicht originell. Der Witz entsteht immer
da, wo man ihn am wenigsten vermutet.

Ganz oder gar nicht

Entweder man macht es oder man lisst es. Dazwischen gibt es Langeweile.
Formulierungen wie zum Beispiel: ,,Man kénnte hier dariiber nachdenken
... “sind sicherlich richtig, doch fragt sich der Zuschauer: ,, Warum lédsst man
das Nachdenken dann bleiben, ist es nichts wert?* Die Glaubwiirdigkeit ist
dahin!



