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Einleitung

Wer sich mit dem Feld der Erwachsenen- und Weiterbildung beschiftigt, lernt, dass
die dort titigen Personen, egal ob diese als TrainerInnen, BildungsmanagerInnen,
BeraterInnen oder in anderen Tdtigkeiten aktiv sind, oft eine Bildungs- und Berufs-
biografie vorweisen, die keineswegs einem linearen Karriereweg folgt. Dies ist in
mehr oder weniger starker Ausprigung in vielen europiischen Lindern der Fall, was
zu intensiven Professionalisierungsbemiithungen gefiithrt hat (vgl. Sgier/Lattke 2012).
Sogenannte ,diskontinuierliche Erwerbsbiografien“ kommen zwar in anderen beruf-
lichen Bereichen auch vor und werden in Zukunft noch stirker erkennbar werden,
sind aber in der Erwachsenen- und Weiterbildung ein wesentliches Charakteristi-
kum der dort Titigen: Nach einer Ausbildung in einem Quellberuf werden oftmals
mehrere Titigkeiten ausgeiibt, bis der Wechsel in die Erwachsenen- und Weiterbil-
dung erfolgt.

Unterschiedliche Quellberufe zu haben, bedeutet, unterschiedliche formale
Ausbildungen absolviert zu haben. Es bedeutet auch, berufliche (Lern-)Erfahrungen
in — einer oder mehreren — beruflichen oder nebenberuflichen Titigkeiten gemacht
zu haben, die vielleicht nur wenig mit der Erwachsenen- und Weiterbildung zu tun
haben. Letztendlich ist mit diesen diskontinuierlichen Erwerbsbiografien auch ver-
bunden, dass Fortbildungen, Weiterbildungen oder Umschulungen absolviert wur-
den, in denen sich die Personen Wissen, Fertigkeiten und Haltungen aneigneten,
die es ihnen letztendlich ermdéglichten, in der Erwachsenen- und Weiterbildung titig
zu werden. Gruber und Wiesner (2012) haben dieses Phinomen mit der einging-
lichen Phrase der ,verschlungenen Pfade der Professionalisierung” von Erwachse-
nen- und WeiterbildnerInnen beschrieben. ,,,Professionalisierung’ verweist schon im
Wort auf etwas Dynamisches, sich permanent Entwickelndes. (...) Allgemein steht
Professionalisierung fiir den Prozess der Verberuflichung oder zumindest fiir Kom-
petenzerwerb fiir ein Tatigkeitsfeld.“ (ebd., S.14)

In einer auf Wissen angewiesenen Form gesellschaftlicher (Re-)Produktion, wie
sie seit mehreren Jahrzehnten immer stirker spiirbar wird, steigt die gesellschaft-
liche Nachfrage nach Angeboten der Erwachsenen- und Weiterbildung. Die steigende
Nachfrage bewirkt nicht nur eine Diversifizierung der Angebote, sondern bringt
konsequenterweise fir Erwachsenen- und WeiterbildnerInnen eine ,aufgabenbezo-
gene Titigkeitserweiterung” mit sich, wie Seitter (2009, S.11) es treffend bezeich-
nete, eine ,Entgrenzung des Berufsmodells“, wie es Gruber (2001, S.202f.) im Hin-
blick auf gesamtgesellschaftliche Verinderungen benannte. Damit ist die empirische
Tatsache gemeint, dass in der Erwachsenen- und Weiterbildung titige Personen
nicht nur eine einzige Tatigkeit ausfiihren. Vielmehr sind sie eingebunden in die
Konzeption von Angeboten, in Lehre, Training oder Coaching, sie beraten Lernende
vor der Teilnahme am Angebot, wihrenddessen und danach, sie planen Projekte in
all ihrer Komplexitit und fiihren diese durch oder sie schreiben Beitrige fiir die
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Website der Organisation, in der sie titig sind, oder gestalten den eigenen Social Me-
dia-Auftritt. Damit sind nur einige der Titigkeiten benannt, die im beruflichen Alltag
von Erwachsenen- und WeiterbildnerInnen auszufiihren sind. Mit einem treffenden
Zitat zusammengefasst: ,Die Herkunftsberufe und Ausbildungswege der Erwachse-
nenbildnerInnen sind ebenso bunt wie die Titigkeitsprofile und die Beschiftigungs-
formen.“ (Reisinger/Steiner 2014, S. 3)

Um noch einmal auf das Argument von Seitter zuriickzukommen: Was mit die-
ser ,aufgabenbezogenen Titigkeitserweiterung“ verbunden ist, ist eine ,berufsbio-
grafische Kompetenzaufschichtung® (Seitter 2009, S.11); oder im Sinne von Lave
und Wenger (1991) interpretiert: Die Partizipation in der mit anderen Erwachsenen-
und WeiterbildnerInnen geteilten Praxis (Community of Practice) fithrt die Trainer-
Innen, BeraterInnen, ProjektmanagerInnen auf dem Weg der individuellen Profes-
sionalisierung von NovizInnen zu ExpertInnen.

Problemaufriss

Bis hierher scheint das alles recht unproblematisch zu sein. Tatséchlich jedoch ist es
notwendig, dass all diese vielfiltigen Lern- und Berufserfahrungen, die sich Erwach-
senen- und WeiterbildnerInnen auf ihren ,verschlungenen Pfaden der Professionali-
sierung” (vgl. Gruber/Wiesner 2012) angeeignet haben, auch anerkannt werden — so-
wohl in der eigenen Profession bzw. im eigenen Berufsfeld als auch dartiber hinaus.
Ein Weg, auf dem diese Anerkennung angestrebt werden kann, ist jener der Absol-
vierung einer Kompetenzvalidierung. Initiativen dieser Art fiir Erwachsenen- und
WeiterbildnerInnen sind in den deutschsprachigen Lindern bereits seit einiger Zeit
etabliert (vgl. u.a. Bohm/Wiesner 2012; Schlifli 2012; Lencer/Strauch 2016; Heilinger
2008; Steiner 2010).

Unter Kompetenzvalidierung wird ein mehrstufiges Verfahren verstanden, im
Laufe dessen eine dafiir ausgewiesene Stelle, Kompetenzen, die sich eine Person in
formalen, non-formalen und informellen Lernkontexten angeeignet hat, einen Wert
verleiht. Dies geschieht fiir gewoShnlich iiber die Schritte der Identifikation, Doku-
mentation, Bewertung und Zertifizierung der Kompetenzen, was gleichbedeutend
ist mit der Anerkennung und Bestitigung der Kompetenzen einer Person (vgl. Gru-
ber 2018; Rat der Europdischen Union 2012). Kompetenzvalidierung und Kompe-
tenzanerkennung (auch oft synonym mit Kompetenzerfassung, Kompetenzfeststel-
lung, Kompetenzbilanzierung oder Kompetenzdiagnostik) sind in den letzten zwei
Jahrzehnten zu einem zentralen Thema im Kontext von Bildung und Arbeit gewor-
den (vgl. Rat der Europiischen Union 2012; BMB/BMBWFW 2017) und haben, auf-
grund der eben skizzierten Lage, in der Erwachsenen- und Weiterbildung besondere
Resonanz gefunden, nimlich als Mittel, um die individuelle und kollektive Profes-
sionalisierung voranzutreiben (vgl. Gruber 2018).

In dieser Publikation werden die Themen der Professionalisierung und der
Kompetenzvalidierung im Kontext der Erwachsenen- und Weiterbildung zusammen-
gefithrt und am Beispiel der Weiterbildungsakademie Osterreich (wba) reflektiert.
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In Osterreich wurde bereits frith, nimlich Anfang der 2000er-Jahre damit begon-
nen, die Professionalisierung von in der Erwachsenen- und Weiterbildung titigen Per-
sonen iiber den Weg der Kompetenzvalidierung voranzutreiben und zu institutiona-
lisieren (vgl. Kap. 2.1). So wurden das Kompetenzmodell und das Validierungsverfah-
ren der Weiterbildungsakademie Osterreich (wba) entwickelt und implementiert.
Seit 2007 vergibt die wba ein allgemeines Zertifikat und vier Diplome in Titigkeits-
schwerpunkten {iber den Weg der Kompetenzvalidierung (vgl. Kap. 2.2). Die Metho-
den, Nachweise und Prozesse, die im Hinblick auf die Identifikation, Dokumenta-
tion, Bewertung und Zertifizierung der Kompetenzen zum Einsatz kommen, sind
vielfiltig (vgl. Kap. 2.4) und erfordern ein spezifisches Handlungsrepertoire aufseiten
der Personen, welche die Validierung durchfiihren (vgl. Kap. 2.3).

Was das wba-Modell kennzeichnet, ist, dass es gewissermaflen aus der Praxis fiir
die Praxis entstanden ist. Das Wissen aus jahrzehntelangen Erfahrungen in der Er-
wachsenen- und Weiterbildung ist iiber die Personen, die an der Konzeption und
Implementierung beteiligt waren, in das wba-Modell eingeflossen (vgl. Heilinger
2008) und hat ein praktikables Verfahren hervorgebracht, welches den Anspruch hat,
Kompetenzen fiir die Tdtigkeit in der Erwachsenen- und Weiterbildung abzubilden.
Aus der wissenschaftlichen Perspektive gesehen, sind damit aber einige Fragen ver-
bunden, die notwendigerweise zu thematisieren sind, sollen neue Erkenntnisse zur
Weiterentwicklung von Ansitzen der Kompetenzvalidierung und der Professionali-
sierung der Erwachsenen- und Weiterbildung geschaffen werden (vgl. Gruber 2018,
S.1105). Diese Fragen betreffen in erster Linie die theoretischen Grundlagen, an-
hand derer die Bezugspunkte Giite und Qualitit im Rahmen von Kompetenzvalidie-
rungsverfahren besser verstanden werden kénnen (vgl. Kap. 1.2 und Kap. 1.3). Offnet
man die Perspektive und schaut sich den gesamten Diskurs rund um die Validie-
rung und Anerkennung von Kompetenzen im deutschsprachigen Raum an, dann
fallt auf, dass Fragen nach theoretischen Grundlagen den gesamten wissenschaft-
lichen Diskurs rund um Kompetenzvalidierung und Kompetenzanerkennung durch-
ziehen (vgl. Kap.1.1).

Die Forschungsfragen lauten wie folgt:

« Welche theoretische Fassung bietet eine umfassende Rahmung fiir ein Ver-
stindnis aller im Berufsfeld erforderlichen Kompetenzen und verringert kon-
zeptuelle und methodische Probleme in der empirischen Betrachtung der Vali-
dierungspraxis?

« Worin zeigen sich Querverbindungen zwischen dem wba-Modell und der Pro-
fessionalisierung der osterreichischen Erwachsenen- und Weiterbildung und
wie werden diese Querverbindungen im wba-Modell hergestellt?

« Wie stellt sich der Ist-Stand der Validierungspraxis in der wba dar und welche
Anerkennungsnachweise finden aktuell fiir welche Kompetenzbereiche Ver-
wendung?
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« Welche sind die Spezifika der Validierungspraxis im wba-Modell insbesondere
im Hinblick auf ein besseres Verstindnis fiir die Etablierung eines Berufsprofils
fiir ValidierungsexpertInnen?

« Wie konnen das wba-Modell und das wba-Verfahren im Hinblick auf die Verfah-
rensgiite und die Qualititssicherung beurteilt werden?

Intention und Ziele der Publikation

Die vorliegende Publikation beinhaltet die zusammengefassten Ergebnisse aus dem
Forschungsprojekt Wha innovativ — wissenschafiliche Begleitung. Dieses Projekt wurde
zwischen Anfang 2016 und Ende 2018 in Zusammenarbeit des Arbeitsbereichs Er-
wachsenen- und Weiterbildung am Institut fiir Erziehungs- und Bildungswissen-
schaft der Karl-Franzens-Universitit Graz und dem Osterreichischen Institut fiir Be-
rufsbildungsforschung durchgefiihrt. Es handelte sich bei diesem Projekt um die
wissenschaftliche Begleitung eines umfassenderen Projektes zur Weiterentwicklung
der Weiterbildungsakademie Osterreich (wba), an dem auch Verbinde der &sterrei-
chischen Erwachsenenbildung beteiligt waren und das vom Osterreichischen Bun-
desministerium fuir Bildung, Wissenschaft und Forschung sowie vom Europiischen
Sozialfonds geférdert wurde. Ziel der wissenschaftlichen Begleitung war es, wie aus
dem Titel dieser Publikation hervorgeht, theoretische Perspektiven und empirische
Befunde zur Validierungspraxis in der Erwachsenen- und Weiterbildung zu erarbei-
ten.

Der Transfer der Projektergebnisse in diese Publikation stellte die AutorInnen
vor die Herausforderung, die einzelnen Forschungsberichte zu einem kohirenten
Ganzen zusammenzufiigen. Bei Professionalisierung und Kompetenzvalidierung
handelt es sich um Themen, die fiir eine breite LeserInnenschaft von Interesse sind.
Aus diesem Grund wurde die Zielgruppe fiir diese Publikation iiber die Forschungs-
und Wissenschaftsgemeinschaft hinaus auf PraktikerInnen im Feld der Erwachse-
nen- und Weiterbildung sowie auf Studierende der Erwachsenen- und Weiterbil-
dung, also zukiinftige PraktikerInnen und ForscherInnen, ausgedehnt. Um fiir diese
breite Zielgruppe einen Zugang herstellen zu kénnen, wird sich der erste Teil mit
den theoretischen Grundlagen beschiftigen, ohne dabei dezidiert auf die wba einzu-
gehen, wihrend der zweite Teil ausschlieRlich die Validierungspraxis der wba vor
dem Hintergrund der Professionalisierung der sterreichischen Erwachsenen- und
Weiterbildung beleuchtet.

Das ubergeordnete Ziel, das mit dieser Publikation verfolgt wird, ist die Kom-
plexitit der Validierungspraxis zu zeigen, zu reflektieren und gleichzeitig auf das
Potenzial dieses — bisher wenig bekannten — Handlungsfelds innerhalb der Erwach-
senen- und Weiterbildung hinzuweisen. Fiir die Forschungsgemeinschaft sollen da-
mit Ankntipfungspunkte fiir weitere Forschungsarbeiten herausgearbeitet werden;
fiir PraktikerInnen — insbesondere jene, die selbst mit Validierung zu tun haben -
soll die Moglichkeit geboten werden, die eigene Tatigkeit aus der wissenschaftlichen
Perspektive zu betrachten; und fiir Studierende soll eine Grundlage bereitgestellt
werden, um sie mit den Themen bekannt zu machen.
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Aufbau der Publikation

Im ersten Teil der Publikation werden drei theoretische Perspektiven auf das Thema
der Kompetenzvalidierung und Kompetenzanerkennung eingenommen. Den Auf-
takt macht im ersten Kapitel ein Uberblick iiber den Forschungsstand im deutsch-
sprachigen Raum. Es wird somit eine Meta-Perspektive eingenommen. Dazu werden
Studien mit dem Fokus auf Strategien und Politiken zur Kompetenzvalidierung,
Uberblicks- und Systematisierungsstudien, Studien mit dem Fokus auf informelles
Lernen und auf Validierung in der Erwachsenenbildung sowie Studien mit dem Fo-
kus auf Verfahren und Instrumente der Kompetenzfeststellung zusammengefasst.
Die Literaturzusammenschau verstirkt die Annahme, dass ein Forschungsdesiderat
darin besteht, theoriegestiitzte Untersuchungen durchzufiithren.

Im zweiten Kapitel wird eine grundlegende Annahme von Kompetenzvalidie-
rung aufgegriffen, nimlich die Annahme, dass Lernen wesentlich mehr ist, als die
kognitive Verarbeitung von Informationen in formalen Lernkontexten. Dieses Kapi-
tel nimmt eine Perspektivierung vor, aus welcher der Arbeitsplatz als Ort der sozia-
len Praxis und des arbeitsintegrierten Lernens beleuchtet wird. Es wird dabei das
Argument entfaltet, wonach sowohl der Gegenstand der Validierung, also die Kom-
petenzen, als auch die Validierungspraxis selbst als Expertise gefasst werden miis-
sen, fiir die implizites Wissen und die Teilnahme an einer gemeinschaftlichen Praxis
die Quellen professionellen Handelns darstellen.

Das dritte Kapitel nimmt einen Perspektivenwechsel vor und schwenkt zur Be-
trachtung von Validierungsverfahren. Die AutorInnen beschiftigen sich mit den Be-
zugspunkten der Giite und der Qualititssicherung. Diese beiden Bezugspunkte sind
insbesondere von Relevanz, wenn es um die Frage geht, wie der Nutzen von und das
Vertrauen in die Prozesse und Ergebnisse von Validierungsverfahren sichergestellt
werden koénnen. In Analogie zur empirischen Sozialforschung wird die Anwendung
der klassischen Giitekriterien Objektivitit, Reliabilitit und Validitit reflektiert sowie
die Qualititssicherung als Mehrebenen-Thema dargestellt. Die zusammenfassende
Betrachtung fithrt zu dem Schluss, dass ein ganzheitliches Verstindnis von Qualitit
und Giite angebracht ist, um die Komplexitit von Validierungsverfahren wieder-
geben zu konnen.

Im zweiten Abschnitt werden vier empirische Studien zur Weiterbildungsakade-
mie Osterreich (wba) prisentiert. Die AutorInnen wenden vor dem Hintergrund
eines partizipativen Forschungszugangs vier ginzlich unterschiedliche methodische
Vorgehensweisen an, die aber zusammengenommen die Intention verfolgen, ein
méglichst ganzheitliches Bild der Validierungspraxis der wba zu zeichnen.

Zu Beginn werden anhand eines historischen Vorgehens die Genese und Im-
plementierung der wba vor dem Hintergrund der Professionalisierung der dsterrei-
chischen Erwachsenenbildung seit den frithen 1970er-Jahren nachgezeichnet. Die
Zeit zwischen den ersten Uberlegungen zur Umsetzung neuer Professionalisie-
rungsmafinahmen im Jahr 2002 bis zum 10-jahrigen Jubildium der wba Anfang 2018
wurde dabei in vier Phasen eingeteilt: Entwicklungsphase, Implementierungsphase,
Prozessoptimierungsphase und Reorientierungsphase. Die historische Aufarbeitung
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zeigt, inwiefern die wba Teil einer kooperativen Steuerung der dsterreichischen Er-
wachsenen- und Weiterbildung ist, die das Ziel verfolgt, die Qualitit und Professio-
nalisierung des Feldes zu stirken.

Die zweite empirische Studie beinhaltet eine theoriegeleitete und auf Dokumen-
tenauswertung basierende Analyse des wba-Verfahrens, wobei die einzelnen Verfah-
rensbestandteile getrennt voneinander analysiert werden. Die Analyse folgt vier
Fragestellungen: Welche Ziele verfolgt das wba-Verfahren? Welches Kompetenzver-
stindnis liegt dem Verfahren zu Grunde? Welche Methoden kommen dabei zur An-
wendung? Welche Berechtigungen sind mit der Kompetenzanerkennung verbunden?
Anhand der Beantwortung dieser vier Fragen sowie der Erstellung eines Analyse-
rasters werden Aussagen zur Qualitit des wba-Modells und des wba-Verfahrens
gemacht.

In der dritten Studie stehen die Kompetenznachweise im Mittelpunkt und wer-
den einer Qualititspriifung unterzogen. Dazu wurden mehr als dreifdig Portfolios
von wba-KandidatInnen anhand einer quantitativen statistischen Auswertung unter-
sucht. Zusitzlich wurden auch noch fallunabhingige Dokumente aus dem Anerken-
nungsprozess herangezogen, um einen vertieften Einblick in die Validierungs- und
Anerkennungspraxis und den Umgang mit Kompetenznachweisen zu bekommen.
Ergebnis dieser quantitativen Auswertung sind Vorschlige dazu, wie die Giite der
Validierungsergebnisse durch eine Teil-Standardisierung von Kompetenznachweisen
gesteigert werden kann.

Die vierte empirische Studie fokussiert letztendlich die Verfahrenspraktiken
derjenigen Personen, welche die Validierung der Kompetenzen durchfiihren, das
heiflt, es wird ein Blick auf das Handeln der Validierungsexpertinnen in der wba-
Geschiftsstelle geworfen. Dies auf Basis von Daten, die anhand der Methode des
Lauten Denkens erhoben und mit der Qualitativen Inhaltsanalyse nach Kuckartz
ausgewertet wurden. Die Ergebnisse dieser Untersuchung legen nahe, das professio-
nelle Handeln von ValidierungsexpertInnen als ein Zusammenspiel einer priifenden
und einer pidagogischen Haltung zu interpretieren. Es stellt sich somit die Frage, ob
Validierung ein mégliches zukiinftiges Handeln fiir Personen in der Erwachsenen-
und Weiterbildung sein kénnte.

Zum Abschluss werden die Ergebnisse aus den theoretischen Reflexionen und
den empirischen Studien in einem Restimee zusammengefiigt und zentrale Er-
kenntnisse vorgestellt. Als zentrale Erkenntnis, das kann vorweggenommen werden,
stellte sich im Hinblick auf die Fragen zur Giite und Qualitit heraus, dass Validie-
rungsverfahren in ihrer Gesamtheit praktikabel und an ihrem Ziel und Zweck aus-
gerichtet sein miissen. Ein zu starkes Festhalten an eindimensionalen Qualitits-
bzw. Giitekriterien sollte vermieden, dafiir aber das Bewusstsein fiir die biografische
Einmaligkeit jeder Person, deren Kompetenzen zu validieren sind, geschirft werden.



1 Theoretische Perspektiven

1.1 Forschungsstand zu Kompetenzvalidierung
und Anerkennung!

Die Themen Validierung und Anerkennung nicht formal erworbener Kompetenzen®
markieren ein Forschungsfeld, das durch Vielfalt und Diversitit der konzeptuellen
und methodischen Zuginge gekennzeichnet ist. Seit vielen Jahren werden Politiken,
Praktiken und Méoglichkeiten der Erfassung von Kompetenzen in Bildungspolitik,
Bildungspraxis und der Wissenschaft diskutiert und beforscht. Uber die Vielfalt der
Forschung Auskunft geben u. a. rezente Publikationen wie die 2018 erschienene the-
matische Ausgabe der Zeitschrift fiir Weiterbildungsforschung (vgl. Gruber/Nuissl
2018) und die 2019 erschienene thematische Ausgabe des Magazins erwachsenenbil-
dung.at (vgl. Lassnigg/Schindler 2019). Um einen Uberblick iiber den Stand der For-
schung im deutschsprachigen Raum zu geben, werden im Folgenden ausgewihlte
Studien zusammengefasst.

111  Studien mit dem Fokus auf Strategien und Politiken

Die Diskussion rund um die Anerkennung von Kompetenzen geht weit iiber jene in
der Fachoffentlichkeit hinaus und wurde insbesondere in politischen Kontexten auf-
gegriffen (vgl. Doring 2019, S.140). Verbunden mit den Bestrebungen der Europii-
schen Union zur Entwicklung von Validierungspolitiken und Validierungsstrategien
wurden in den letzten zwanzig Jahren zahlreiche Bestandsaufnahmen und Analysen
bestehender Politiken und Strategien, aber auch hinsichtlich der Rahmenbedingun-
gen, der Verfahren, der Instrumente und der Methoden der Validierung und Aner-
kennung durchgefithrt. Am Beginn dieser Forschungen steht eine breit rezipierte
Studie von Bjérnavold (2000). Diese Studie gibt einen Uberblick iiber Initiativen, die
zur Diskussion verschiedener Methoden und Ansitze der Feststellung, Bewertung
und Anerkennung nicht formal erworbener Kompetenzen und Qualifikationen bei-
getragen haben.

Colardyn und Bjoérnavold (2005) haben auch die Validierungspolitiken sowie
Ansitze zur Validierung non-formal und informell erworbener Kompetenzen in
14 EU-Mitgliedsstaaten untersucht. Die Untersuchung erliutert Konzepte, analysiert
und vergleicht nationale Strategien sowie Entwicklungen und Herausforderungen.
Die Ergebnisse fiihrten zu gemeinsamen europdischen Prinzipien und Leitlinien,
die international, national und lokal groRen Anklang fanden (vgl. Cedefop 2009 u.

1 Dieser Textteil wurde adaptiert libernommen aus der Dissertation von Karin Gugitscher (vgl. Gugitscher 2019).

2 Unter nicht formal erworbenen oder nicht formalen Kompetenzen und Qualifikationen verstehen wir jene Kompeten-
zen, die auRerhalb des formalen Bildungssystems erworben wurden. Diese nicht formalen Kompetenzen und Qualifika-
tionen kdnnen demnach sowohl in non-formalen als auch in informellen Lernsettings entstanden sein.
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2016). Daneben bieten sogenannte ,Inventare“ Momentaufnahmen, was die Aner-
kennung non-formal und informell erworbener Kompetenzen in Europa betriftt (vgl.
Cedefop/EC/ICF 2017; Cedefop 2014a). Ausgehend von Entwicklungen in den EU-
Mitgliedsstaaten werden in diesen Inventaren Faktoren identifiziert, welche die Um-
setzung einer europiischen Validierungsstrategie beférdern oder hemmen kénnen.

Neben der EU haben auch andere supranationale Organisationen wie die OECD
Studien vorgelegt (vgl. Werquin 2010a, 2010b u. 2007). Im Rahmen einer in 22 OECD-
Mitgliedslindern durchgefithrten Studie untersuchte Werquin (vgl. 2010a, S.44-69)
die Vorteile und den Nutzen der Anerkennung fiir die Individuen, fiir die Arbeitge-
berInnen und den Arbeitsmarkt, fiir BildungsanbieterInnen und Zertifizierungsein-
richtungen, fiir die SozialpartnerInnen, die Regierungen und die Gesellschaft. Ne-
ben okonomischen und bildungsbezogenen Vorteilen zeigt er dabei auch (1) den
sozialen Nutzen auf, der etwa durch die Férderung von sozialem Zusammenbhalt
entsteht, (2) weist auf systembezogene Vorteile hin, wie die Férderung von Durchlis-
sigkeit im Bildungssystem oder zwischen Bildungs- und Beschiftigungssystem, und
(3) unterstreicht die Moglichkeiten zur politischen Steuerung, die sich mit der Aner-
kennung von Kompetenzen ergibt.

Vor diesem Hintergrund hat Luomi-Messerer einige Linderberichte fiir Oster-
reich erstellt (vgl. Luomi-Messerer 2016; European Commission/Cedefop/ICF Inter-
national 2014; Brandstetter/Luomi-Messerer 2010). Diese Linderberichte dokumen-
tieren die jeweils aktuelle Situation in Bezug auf die Rahmenbedingungen und
Verantwortlichkeiten, die Anbieter von Validierung, die Verfahren, die Qualitits-
sicherungs- und Evaluierungsansitze oder die Validierungsmethoden und die Vali-
dierung durchfihrenden Personengruppen.

Aus diesen Linderberichten gehen auch die Fortschritte in Bezug auf die natio-
nale Validierungsstrategie hervor, deren Erarbeitung auf einem 2013 implementier-
ten Konsultationsprozess basierte (vgl. Luomi-Messerer 2019) und die 2017 schlief2-
lich als Osterreichische Validierungsstrategie veroffentlicht wurde (vgl. BMB/
BMWEFW 2017). Die Validierungsstrategie stiitzt sich auf die Europiischen Validie-
rungsempfehlungen (vgl. Rat der EU 2012) sowie die Osterreichische Strategie zum
lebensbegleitenden Lernen (vgl. Republik Osterreich 2011) und steht in enger Ver-
bindung mit dem Europdischen bzw. Nationalen Qualifikationsrahmen (EQR/NQR)
und dem Europidischen Leistungspunktesystem fiir die Berufsbildung (ECVET).
Strategische Ziele der Osterreichischen Validierungsstrategie sind die Aufwertung
nicht formal erworbener Kompetenzen, die Schaffung des Zugangs zu Validierungs-
verfahren, damit verbunden hohere Chancen auf Bildung und Arbeit, die Stirkung
der Validierung als integraler Bestandteil des 6sterreichischen Bildungssystems und
die Verbesserung der Durchlissigkeit sowie die Férderung der Lernergebnisorien-
tierung und Qualititssicherung im 6sterreichischen Bildungssystem (vgl. BMB/
BMWEFW 2017).

Zu den Schwerpunkten der ersten Umsetzungsphase der Osterreichischen Vali-
dierungsstrategie gehoren die Qualititssicherung, die Professionalisierung, die Kom-
munikation und die System-Synergien. 2018 wurde gemif diesen Zielsetzungen ein
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,Kriterienkatalog zur Férderung der Qualitit von Validierungsverfahren im Bereich
der Berufs- und Erwachsenenbildung in Osterreich“ herausgegeben (vgl. BMBWF
2018). In Bezug auf die Professionalisierung von Validierungsfachkriften wird im
Linderbericht von 2016 deutlich, dass die Validierungsdurchfithrenden abhingig
von den verschiedenen Verfahren aus sehr unterschiedlichen Kontexten kommen
und es keine spezifischen Schulungen fiir diese Personen gibt (vgl. Luomi-Messerer
2016, S. 27f).

Die Ebene der konkreten Verfahren und Praktiken steht in den exemplarisch
genannten Studien nicht im Fokus. Zudem weisen diese Studien zumeist eine ge-
ringe theoretische Fundierung auf. Die Ausrichtung auf deskriptive Bestandsauf-
nahmen und Verfahrensanalysen und deren Rahmenbedingungen gilt auch fur die
nachfolgenden Uberblicks- und Systematisierungsstudien aus Osterreich und
Deutschland.

10.2  Uberblicks- und Systematisierungsstudien

Es wurden zahlreiche Bestandsaufnahmen und analytische Studien durchgefiihrt,
die meist als Grundlage fiir Strategieprozesse sowie zur Konzeption und Weiterent-
wicklung von Validierungsverfahren dienen. Beispielsweise wurde auf Basis von
Linderstudien eine Bestandsaufnahme zu Begriffsdefinitionen und Praxiserfahrun-
gen durchgefiihrt (vgl. Kipplinger 2002), wurden Validierungsstrategien analysiert
und Konzepte, Methoden und Instrumente der Kompetenzvalidierung systematisiert
(vgl. Bohlinger/Miinchhausen 2011a u. 2011b). Es wurden auch die Rahmenbedin-
gungen zur Anerkennung informell erworbener Kompetenzen erhoben und daraus
Empfehlungen zur Etablierung von Kompetenzerfassungs- und -zertifizierungsange-
boten abgeleitet (vgl. Geldermann/Seidel/Severing 2009) oder Aspekte der Standar-
disierung und Zertifizierung beruflicher Qualifikationen analysiert (vgl. Clement/Le
Mouillour/Walter 2006).

Aus dem Umfeld der deutschen ABWF/QUEM (Arbeitsgemeinschaft Betriebliche
Weiterbildungsforschung/Qualifikations-Entwicklungsmanagement) (vgl. ABWF
2005) stammt das Handbuch Kompetenzmessung (vgl. Erpenbeck/Rosenstiel 2007;
aktualisiert Erpenbeck etal. 2017). Darin wird das Spektrum bestehender Kompe-
tenzmessungsverfahren anhand vieler Beispiele aufgezeigt, die entlang einer Syste-
matik geordnet, strukturiert und bewertet werden. Damit bieten die Herausgeber
eine umfassende Darstellung gingiger Verfahren und tragen zur Systematisierung
der Verfahren und Instrumente sowie zur Begriffsbestimmung bei.

Velten und Herdin (2016) untersuchen das Meinungsbild von Berufsbildungsex-
pertlnnen hinsichtlich der Anerkennung informellen und non-formalen Lernens.
Zu den wichtigsten Ergebnissen zihlen, dass der Anerkennung informellen und
non-formalen Lernens eine hohe Bedeutung beigemessen wird, dass die bisherigen
Verfahren in Deutschland, wie die Externenpriifung oder ProfilPASS, aber als unzu-
reichend erachtet werden. Die Mehrheit der Befragten plidiert fiir eine Vergabe von
Teilqualifikationen oder Priifungszugangsberechtigungen, sieht jedoch Diskussions-
bedarf, ob formale Bildungsabschliisse tiber ein Anerkennungsverfahren verliehen



