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Die Reihe , Erwachsenenbildung und lebensbegleitendes Lernen” greift aktuelle und
grundsatzliche Fragen der Erwachsenenbildung im Kontext lebensbegleitenden und
lebenslangen Lernens auf. Sie wendet sich an Wissenschaftler, Studierende, Praktiker

und Entscheidungstrager in Weiterbildungseinrichtungen, Politik und Wirtschaft, die sich
aktiv an diesem Diskurs beteiligen wollen. Herausgeber der Reihe sind Prof. Dr. Rainer
Brodel (Institut flr Sozialpddagogik, Weiterbildung und Empirische Paddagogik, Westfalische
Wilhelms-Universitat Minster) und Prof. Dr. Dieter Nittel (Institut fuir Sozialpaddagogik

und Erwachsenenbildung, Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main).
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Geleitwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

Beschiftigte im Bildungsbereich investieren viel Zeit und Engagement in die eigene
praxisbezogene, fachliche und pidagogische Weiterbildung. Dabei ist es ihnen wichtig,
innovative Anregungen fiir den Alltag zu erhalten.

Fiir die Lektiire umfangreicher wissenschaftlicher Spezialwerke verbleibt im Alltags-
geschift meist nur wenig Raum. Es fehlt den in der Berufspraxis stehenden die Zeit,
an entsprechenden Fortbildungen teilzunehmen.

Was also tun, um dennoch die Erkenntnisse der Wissenschaft nutzen und so die Qua-
litatsentwicklung im Bildungsbereich weiter verbessern zu kénnen?

Mit der Veranstaltungsreihe ,Hing Dich rein!“ hat Weiterbildung Hessen e. V. hier
eine Liicke geschlossen. Zwischen Oktober 2009 und Méirz 2010 hat der Verein
in Kooperation mit der Goethe-Universitit Frankfurt am Main funf Vortrige renom-
mierter Professorinnen und Professoren der Erwachsenenbildung sowie eine
Podiumsdiskussion aufgezeichnet und live fir Beschiftigte in seinen Mitgliedeinrich-
tungen iibertragen. Die Beschiftigten hatten so die Moglichkeit, Weiterbildungsver-
anstaltungen auf universitirem Niveau an jedem beliebigen Ort mit Internetanschluss
live zu verfolgen und sich in einem Kommunikationsforum sowohl untereinander als
auch mit den Vortragenden auszutauschen. Die Aufzeichnungen der Vortrige stehen
heute online auf der Homepage des Vereins (www.weiterbildunghessen.de) 6ffentlich
zur Verfligung. In Erginzung dazu bietet nun das vorliegende Buch als ,klassisches
Bildungsmedium* allen Interessierten die Moglichkeit, sich in knapper, verstindlicher
und zugleich fundierter Weise von fithrenden Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern des Faches in wichtige Themen der aktuellen Bildungsforschung einfiihren
zu lassen.

Damit verfolgt Weiterbildung Hessen e. V. als gréfite Branchenvereinigung von Bil-
dungseinrichtungen im Bundesland Hessen das Ziel, Qualitit, Transparenz und den
Verbraucherschutz sowie die Innovation im Bildungsbereich zu fordern.

Unser besonderer Dank gilt an dieser Stelle Herrn Professor Dr. Dieter Nittel vom
Fachbereich Erziehungswissenschaften der Goethe-Universitit Frankfurt am Main
und seinen Studierenden, ohne deren Anregungen und Engagement weder die On-
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line-Vortriage noch dieses Buch entstanden wiren. Allen Leserinnen und Lesern wiin-
schen wir zahlreiche neue Impulse bei der Lektiire.

Weiterbildung Hessen e. V.
Ass. Claus Kapelke
Vorstandsvorsitzender
Barbara Ulreich

Geschiftsfithrerin



Das Projekt ,,Hang Dich reinl“:

Die Férderung der Professionalisierung
in der Weiterbildung durch
E-Learningangebote

DI1ETER NITTEL

.

Ein ehemaliger Kollege, der heute als Direktor einer Volkshochschule titig ist, hat die
wechselvollen Themenkonjunkturen in der Weiterbildung einmal recht drastisch, aber
dennoch — wie ich finde — sehr pointiert umschrieben. Sinngemif} lauteten seine
Worte: ,Alle paar Jahre wird eine neue Sau durchs Dorf getrieben, mal sind es die
Schliisselqualifikationen, die neue Lernkultur, anschlieRend die Kompetenzbiogra-
phie, und plétzlich ist dann das interkulturelle Lernen wieder dran — bei all diesen
Aspekten frage ich mich, findet eigentlich noch eine Vorwirtsbewegung in der Wis-
senschaft statt, oder bewegen wir uns im Kreis? Anstatt immer neue Sachen zu be-
forschen, sollte sich die Wissenschaft viel mehr Gedanken machen, wie sie ihre Er-
gebnisse an den Mann (und an die Frau, D.N.) bekommt.“

Natiirlich kann man die Dynamik der Themenwechsel auch ein wenig differenzierter
sehen, ohne auf Vergleiche mit dem Tierreich zuriickgreifen zu miissen. Aber jede
Ubertreibung enthilt ja schlieRlich auch ein Kérnchen Wahrheit! Der eben sinngemify
zitierte Kollege hat sicherlich in seiner Auffassung recht, dass bestimmte Debatten
schlichtnicht ausdiskutiert worden sind und quasi in einer Zone des markierten Nichts
versanden.

Welche Auseinandersetzungen und Diskussionen zeichnen sich im gegenwirtigen
Weiterbildungsdiskurs ab? Ohne Anspruch auf Vollstindigkeit seien hier exempla-
risch die folgenden Themen genannt: die Gestaltung des europiischen Bildungsraums
und die damit korrespondierende Rolle der Weiterbildung; die Frage nach effektiven
Formen der Kooperation und der Vernetzung; die Umsetzung des lebenslangen Ler-
nens im Hinblick auf eine verbesserte Gestaltung von Ubergiingen; die Frage nach
den weiterbildungspolitischen und berufspolitischen Konsequenzen des demographi-
schen Wandels; die Suche nach einer zielgerichteten und wirkungsvollen Alphabeti-
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sierungsarbeit; die Umstellung einer rein kollektiv orientierten pidagogischen Fallar-
beit in Richtung individualisierter Interventionsformen.

1.

Als wir vor circa vier Jahren in einem kooperativen Setting, nimlich unter Beteiligung
der Geschiftsfithrerin von Weiterbildung Hessen, Frau Ulreich, mehreren Studieren-
den am Fachbereich Erziehungswissenschaften der Frankfurter Goethe-Universitit
und in Anwesenheit des Autors, erste Uberlegungen zu einem denkbaren Projekt
zwischen Goethe-Universitit und dem Verein anstellten, war den Beteiligten still-
schweigend eines klar: Wir sind nicht an einem nur tagespolitisch verwertbaren, son-
dern nachhaltigen Thema interessiert. Ein nach dem Prinzip eines Strohfeuers mo-
delliertes Projekt wollten alle vermeiden. Nach einer lingeren Klirungsphase richtete
sich der Blick der Entwicklungsgruppe auf die Kombination von zwei ganz unter-
schiedlichen Sachgebieten. Einerseits sollte unser Projekt einen Beitrag zur Professi-
onalisierung der Weiterbildung leisten, und andererseits wollten wir Anschluss an das
tiber die Grenzen der Pidagogik auflerordentlich intensiv diskutierte Thema E-Lear-
ning herstellen. Da die Qualitit eines Vorhabens mafigeblich von einer méglichst in-
telligenten Verschrinkung von Form, Inhalt und Ziel abhingt, haben wir lange an den
Wechselbeziigen zwischen den drei Ebenen gefeilt. Hier das Ergebnis:

Das Ziel

,Héng Dich rein!“ will einen bescheidenen und nachweisbaren Beitrag zur Professi-
onalisierung der hessischen Erwachsenenbildung leisten. Unter Professionalisierung
verstehen wir gewthnlich das Ineinandergreifen mehrerer Prozessebenen (Nittel
2011). Neben dem Vorgang der Verrechtlichung kommen dabei noch drei weitere Pro-
zessebenen zur Geltung: Wihrend sich die Verwissenschaftlichung auf die Steigerung
der Reflexivitit bezieht, die institutionelle Expansion mit der Erweiterung des Ange-
botsspektrums einhergeht, zielt die Akademisierung auf die Ausdehnung der Studi-
enangebote im erziehungswissenschaftlichen Hauptfach. Der primire Ankniipfungs-
punkt beim Projekt ,Hing Dich rein!“ ist die Ebene der Verwissenschaftlichung. Der
Goethe-Universitit ging es im Verbund mit dem Verein Weiterbildung Hessen um
nicht mehr und nicht weniger als um eine gefillige und gut verpackte Verbreitung von
wissenschaftlichem Wissen in die Praxis. Die schlechte Diversifikation von wissen-
schaftlichem Wissen istzugleich das gréf3te und das am seltensten diskutierte Problem
im Theorie-Praxis-Verhiltnis der Weiterbildung.

Ich verrate bei alledem kein Geheimnis, dass die Berufskultur der Weiterbildung keine
grofle Affinitit zum wissenschaftlichen Sachbuch hat. Fachzeitschriften bleiben in den
Regalen liegen, und stark wissenschaftsorientierte Fortbildungsangebote, sofern diese
tiberhaupt existieren, verzeichnen auch keinen stiirmischen Andrang. Gleichwohl
bieten die Verlage geradezu ein Uberangebot an wissenschaftlicher Literatur an. Dieser
Umstand diirfte mehr mit der Logik des Wissenschaftssystems — und dem hier vor-
herrschenden Zugzwang ,publish or vanish“ — zusammenhingen als mit einer ir-
gendwie gearteten Nachfrage. Die Weiterbildung sieht sich einerseits einer immer
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