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nehmer Sicherheit im Umgang mit der Beantwortung der Fragen zu geben und so eine perfekte Vorbe-

reitung auf die Prifung zu gewahrleisten.

Weitere Unterlagen zur Priifungsvorbereitung, in Form von Aufgaben Zusammenfassungen und Leitfa-
den finden Sie unter klausura.de.

Wir wiinschen lhnen viel Spals beim Losen der Aufgaben und viel Erfolg bei der anstehenden Priifung.
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’? L Tipp” - Hinweise zur Bearbeitung.
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' ,Achtung Wichtig” - Hinweise zu moglichen Problemen bei der Bearbeitung, Stolperfallen.
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Aufgaben BW Handlungsfeld 1

1.1 Eine von ethischen Grundsdtzen geprégte Unternehmenspo-
litik formulieren

Aufgabe 1 Grundlagen

Erlautern Sie den Begriff ,,Corporate Governance”.

Aufgabe 2 Grundlagen

Was versteht man unter Unternehmensethik?

Aufgabe 3 Grundlagen

Erlautern Sie den Begriff der Unternehmenskultur.

Aufgabe 4 Grundlagen

In der Unternehmenskultur werden Werte und Normen beschrieben, die fir das gesamte Unterneh-
men ihre Gultigkeit besitzen. Innerhalb dieses Verhaltenskodex werden moralische und ethische
Leitlinien erfasst.

Grenzen Sie Moral und Ethik voneinander ab.

Aufgabe 5 Grundlagen

Erlautern Sie kurz das 6konomische Prinzip.

Aufgabe 6 Grundlagen

Welche Wirtschaftssektoren gibt es und was bilden sie ab?

Aufgabe 7 Grundlagen

Was versteht man unter einer Non-Profit-Organisation?

Aufgabe 8 Grundlagen

Erlautern Sie den Begriff ,,Corporate Responsibility“?

Aufgabe 9 Grundlagen

Erlautern Sie die DIN ISO 26000 und stellen Sie drei Inhalte dar.

Aufgabe 10 Grundlagen

Erlautern Sie die Inhalte der ,Agenda 2030“.

1.1.1 Komponenten des strategischen Managements

Aufgabe 11 Komponenten des strategischen Managements

Stellen Sie drei Sdulen des strategischen Managementplanungsprozesses dar.

Aufgabe 12 Komponenten des strategischen Managements

Stellen Sie den strategischen Managementplanungsprozess dar.
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