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Dieses Buch „Aufgaben zur Prüfungsvorbereitung für die Betriebswirte IHK Handlungsfeld 1“ wurde von 
erfahrenen Dozenten zusammengestellt, die über viele Jahre Erfahrung in der Weiterbildung und Prü-
fungsvorbereitung verfügen. Die hier erstellten Aufgaben werden von den Dozenten auch in Ihren Un-
terrichtseinheiten verwendet und bilden somit eine fundamentale Basis für Ihre persönliche Prüfungs-
vorbereitung, da sie sich an Prüfungsaufgaben und den Inhalten des Rahmenstoffplanes der jeweiligen 
Ausbildungsthemen orientieren. 

Die Lösungen sind ausführlich mit wichtigen Anmerkungen der Ersteller versehen, um den Prüfungsteil-
nehmer Sicherheit im Umgang mit der Beantwortung der Fragen zu geben und so eine perfekte Vorbe-
reitung auf die Prüfung zu gewährleisten. 

Weitere Unterlagen zur Prüfungsvorbereitung, in Form von Aufgaben Zusammenfassungen und Leitfä-
den finden Sie unter klausura.de.  

 

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lösen der Aufgaben und viel Erfolg bei der anstehenden Prüfung. 
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Anmerkungen in den Lösungen sind unterteilt in: 

 

 „Tipp“   - Hinweise zur Bearbeitung.  

 

 „Merke“   - Hinweise zum Themeninhalt, der beherrscht werden muss. 

 

 „Achtung Wichtig“  - Hinweise zu möglichen Problemen bei der Bearbeitung, Stolperfallen. 

 

 

 

Auf unserem Webshop unter klausura.de finden Sie weiter Möglichkeiten Ihr Wissen zu vertiefen: 

Zusammenfassung – zur Lernunterstützung 
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