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"Auch der weiteste Weg beginnt mit dem ersten Schritt"

 

 Schritt für Schritt Ihren Traum 
verwirklichen.  

Mit professioneller Hilfe erreichen Sie 
schneller Ihr Ziel und Sie minimieren das 
Risiko. Nutzen Sie unser Know-how. 
Sie haben die Idee, wir ebnen Ihnen den Weg, 
räumen Ihnen alle Steine aus dem Weg und 
begleiten Sie Schritt für Schritt, damit Sie Ihren 
Traum der Selbständigkeit leben können. 

 

 

Die Säulen des Erfolgs!
 

Gründung 
• Gründungskonzept 
• Firmengründung "Sorglos gründen mit System" 
• Gründercoaching 

 
Finanzierung 

• Finanzierungskonzept 
• Liquiditätssteigerung 
• Förderprogramme 

 
Coaching 

• Unternehmensstrategie 
• Potenzialberatung 
• Rating 

 
Buchhaltung 

• Lohn- und Finanzbuchhaltung 
• Betriebswirtschaftliche Beratung 
• Controlling 
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Vorbereitung 
Existenzgründungen sind dann erfolgreich, wenn sie gut überlegt und sorgfältig 
geplant sind. Mit dem vorliegenden Arbeitsbuch gewinnen Sie einen Überblick 
über alle wichtigen Belange und Fragen, die Sie auf dem Weg in eine erfolgreiche 
Selbständigkeit unbedingt berücksichtigen sollten. 

Unser Ziel ist es, Ihnen dabei zu helfen, ein festes Fundament für Ihre eigene 
Zukunft zu bauen. Die wichtigsten Handlungsschritte und Entscheidungen in 
Richtung Unternehmensgründung finden Sie nun in einer Zusammenfassung: 
 

• Phase 1: Die Entscheidung 

o Gründercheck / Gründungsidee 

o Unternehmereignung 
 

• Phase 2: Die Planung 

o Markt- und Wettbewerbsbetrachtung 

o Marketing und Kundengewinnung 

o Personal und Organisation 

o Standort 
 

• Phase 3: Der Finanzplan 

o Investitionsbedarf 

o Umsatzplanung 

o Rentabilitätsplanung 

o Liquiditätsplanung  

o Finanzierung & Fördermittel 

 

• Phase 4: Der Start des Unternehmens 

o Anmeldungen und Genehmigungen 

o Buchführung und Steuern 

o Controlling 
 

Sie haben sich entschieden? Dann weiter……… 
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Vorbereitung – Projektplanung 

Projektplanung 
 

Projektplan 

Projekt Existenzgründungsberatung                             

Beginn:                                      

Module:                                    1                                             2                                       3                                     4 

Termine:  

                              

            

                      

Aufgaben                                             
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Vorbereitung – Struktur 

Struktur der Gründungsberatung 
 

In der folgenden Darstellung erhalten Sie einen ersten Überblick über die Struktur 
der Gründungsberatung. 
 

Soft Facts Interne Aspekte Externe Aspekte 

Persönl. Verhältnisse  Wettbewerb Umsatzplanung 

Geschäftsidee Markt / Branche Kostenplanung 

Motivation   Investitionsplanung 

Qualifikationen  Finanzplanung 

Produkt  Liquiditätsplanung 

Strategie   Erfolgsplanung 

Marketing  Sicherheiten 

Corporate Identity   

 

Dreh- und Angelpunkt ist die Gründerperson. Der Weg in die Selbständigkeit ist 
kein Spaziergang, sondern ähnelt eher dem anstrengenden Weg eines 
Bergsteigers. Auf die richtige Ausstattung kommt es an. Die persönlichen 
Voraussetzungen müssen stimmen und auch die Familie sollte Ihnen auf Ihrem 
Weg den Rücken freihalten. Ganz wichtig ist Ihr fachliches und unternehmerisches 
Know-how.  

Unser Einzelcoaching beginnt daher auch mit dem wichtigsten Aspekt: 

 

Der Gründerperson – also Ihnen selbst. 

 

 

 

„Die Soft Facts 
gehören zur Phase 
1 und werden als 
erstes bearbeitet. 
Die internen und 
externen Aspekte 
werden 
anschließend 
abgearbeitet. Alle 
Aspekte 
zusammen 
ergeben Ihr 
Unternehmenskon
zept.“ 
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Phase 1: Die Entscheidung 
 

• Gründercheck / Gründungsidee 

• Unternehmereignung 
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Entscheidung – Selbstauskunft 

Lebenslauf 
  
  

PERSÖNLICHE DATEN  

GEBURTSTAG  

GEBURTSORT  

FAMILIENSTAND  

  

SCHULBILDUNG  

  

  

  

  

BERUFSAUSBILDUNG  

  

  

  

  

WEITERBILDUNG  

  

  

  

  

BERUFLICHER WERDEGANG  
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Selbstauskunft 
Um Sie besser kennen zu lernen füllen Sie bitte nun die folgende Selbstauskunft 
aus. Diese wird auch von Banken gefordert, sofern Kredite oder Förderdarlehen 
beantragt werden sollen.  

 

Persönliche Angaben 

Name, Vorname  ________________________________   

Straße    ________________________________   

PLZ und Ort   ________________________________   

Telefon privat   ________________________________   

Telefon geschäftlich  ________________________________   

Geburtsdatum   ________________________________   

Familienstand   ________________________________   

Güterstand   ________________________________   

Anzahl und Alter Kinder  ________________________________   

Ausgeübter Beruf  ________________________________   

Arbeitgeber / Branche  ________________________________   

 

Name der Hausbank  ________________________________   

BLZ    ________________________________   

Konto    ________________________________   

IBAN    ________________________________  

  

 

 


