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Miinchener Kommentar zum GmbH-Gesetz
neue Fassung

Neue Juristische Wochenschrift
Nummer

Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht
NZA-Rechtsprechungsreport

Neue Zeitschrift fur Gesellschaftsrecht
Osterreichisches Aktiengesetz
Oberlandesgericht

Recht der Arbeit

Regierungsbegriindung

Entscheidungen des Reichsgerichts
Richtlinie

Randnummer

Seite/siehe

Stock Appreciation Rights
Finanzmarkestabilisierungsfonds
Spruchverfahrensgesetz

Soziales Recht, Wissenschaftliche Zeitschrift fir Ar-
beits- und Sozialrecht

stindige Rechtsprechung
Tarifvertragsgesetz

Teilzeit- und Befristungsgesetz
unter anderem
Umwandlungsgesetz

Unterabsatz



unveroff.
Urt.

V.
VermBG

vgl.
Vol.
Vorb.
WM

Wpg
WpHG
WpUG
WRV
ZBB
ZfA
ZfbF
ZtW
ZGR

ZHR

ZIP
ZTR
1. VermBG

2. VermBG

5. VermBG

Abkiirzungsverzeichnis

unveroffentlicht
Urteil
vom

Gesetz zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer
(Vermogensbildungsgesetz)

vergleiche
Volume
Vorbemerkungen

Wertpapier-Mitteilungen, Zeitschrift fiir Wirt-
schafts- und Bankrecht

Die Wirtschaftspriifung, Zeitschrift
Wertpapierhandelsgesetz
Wertpapiertberlassungsgesetz

Weimarer Reichsverfassung

Zeitschrift fir Bankrecht und Bankwirtschaft
Zeitschrift fir Arbeitsrecht

Zeitschrift fur betriebswirtschaftliche Forschung
Zeitschrift fir Wirtschaftspolitik

Zeitschrift fir Unternehmens- und Gesellschafts-
recht

Zeitschrift fir das gesamte Handels- und Wirt-
schaftsrecht

Zeitschrift fir Wirtschaftsrecht
Zeitschrift fur Tarifrecht

Erstes Gesetz zur Forderung der Vermogensbildung
der Arbeitnehmer (Erstes Vermogensbildungsge-
setz)

Zweites Gesetz zur Férderung der Vermogensbil-
dung der Arbeitnehmer (Zweites Vermogensbil-
dungsgesetz)

Fiinftes Gesetz zur Forderung der Vermdgensbil-
dung der Arbeitnehmer (Flnftes Vermdgenbil-
dungsgesetz)
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