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VORBEMERKUNG

Wer Uber eine langere Zeit hinweg in der Erwachsenenbildung bzw.
auBerschulischen Jugendbildung tatig ist oder Uber Jahrzehnte ihre
Entwicklung beobachtet, der stellt fest, wie sehr sich dieser Bildungs-
bereich verandert hat. In der Literatur ist da schnell von ,Wenden*
oder gar ,Paradigmenwechseln” die Rede. Kein Wunder: Denn kaum
ein anderer Teilbereich der Gesellschaft ist so eng mit den gesamten
politischen, sozialen und 6konomischen Entwicklungen verwoben
wie die Erwachsenenbildung/auBerschulische Jugendbildung. Die
Schnelligkeit der Veranderungen ist auch Anlass zu Um- oder Neu-
orientierungen in der Erwachsenenbildung und der auBerschulischen
Jugendbildung. Das zeigt sich in der Vielzahl der Einfuhrungen,
Bestandsaufnahmen oder Handbichern. Einige davon werden im
vorliegenden Text erwahnt oder zitiert. Wenn es bei etlichen anderen
nicht der Fall ist, dann geschieht dies keineswegs aus mangelnder
Achtung vor der Leistung der Verfasserinnen oder Verfasser, sondern
es ist eine Konsequenz der Konzeption des vorliegenden Buches.
Dieses kann und will keine umfassende Bestandsaufnahme des
riesigen Feldes der Erwachsenenbildung und dazu noch der au-
Berschulischen Jugendbildung leisten. Der Anspruch ist wesentlich
kleiner und bescheidener. In Gber 33 Jahren Arbeit in der Erwach-
senenbildung, hauptberuflich in einer Volkshochschule und dazu als
Referent, Moderator oder Trainer in zahlreichen Einrichtungen und
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10 Vorbemerkung

bei etlichen selbstorganisierten Gruppen, bin ich mit vielen Menschen
zusammengekommen und habe eine Menge von ihnen gelernt. Die
so gewonnenen Eindriicke und Sichtweisen haben mir Anlass und
Grinde gegeben, stets meine Tatigkeit in der Erwachsenenbildung
und die Frage, warum und wie ich dort handele, zu bedenken.

Diese Erfahrungen und Kenntnisse moéchte ich weitergeben. Mit
den vielen Jahren im Ricken und hunderten von Begegnungen und
Gesprachen vor Augen mochte ich eine zusammenfassende Orientie-
rung in dem weit gespannten Aufgabenfeld der Erwachsenenbildung
und - mit Abstrichen — auch in die Jugendbildung bieten. Die Palette
der Arbeitsgebiete und Programme wird nicht in ihrer Vollstandigkeit
ausgefachert und detailliert dargestellt — das wiirde meine Kompetenzen
Ubersteigen —, sondern bezieht sich vor allem auf die Felder, in denen
ich mich sicher flihle und in denen ich selbst unterrichtet habe. Unter
Beachtung der aussagestarken und notwendigen Literatur soll der
wissenschaftliche Standard widergespiegelt werden, wobei ich mich
mit meinen subjektiven Kommentierungen nicht immer zurlckhalte.

Das kann auch nicht anders sein. Denn Bildung soll die Menschen
starken und die Sachen klaren. Dieses Credo von Hartmut von Hen-
tig beeindruckt mich in seiner Klarheit und Entschiedenheit. Es soll
die normative Grundlage sein, auf dem dieser Text basiert. So hoffe
ich, dass der Leserin und dem Leser neben der Information Uber
ein spannendes Aufgabengebiet auch der kritische Blick gescharft
wird fir manche Tendenz und Entwicklung, die auf das Gegenteil
hinauslauft.

Erwahnen mdéchte ich noch, dass das vorliegende Buch auf einflih-
renden Vorlesungen zu den Aufgabenfeldern der Erwachsenenbildung/
auBerschulischen Jugendbildung an der Universitat Duisburg-Essen
basiert. Die Kommentare der Studierenden haben mir Anlass gegeben,
das urspriingliche Skript weitgehend zu Uberarbeiten. Der so zustan-
de gekommene Band ist einmal gedacht als eine Einflihrung in das
Studium der Erwachsenenbildung und zum anderen als ein Uberblick
fur alle, die wissen wollen, was dort und in der auBerschulischen
Jugendbildung geschieht. Die zahlreichen Literaturhinweise sollen
die erweiternde und vertiefende Lektlre ermoglichen. Den Kapiteln
sind Fragen angehangt. Mit ihnen mdéchte ich keine padagogische
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Vorbemerkung 1

AnmaBung zum Ausdruck bringen, sondern die Hoffnung verbinden,
dass sie zum Nach- und Weiterdenken anregen. Schon ware es,
wenn damit von mir ausgeklammerte oder nicht erfasste Aspekte
und weiterfilhrende Gesichtspunkte entdeckt wiirden.
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1. WAas IST, WAS WILL
ERWACHSENENBILDUNG/
AUSSERSCHULISCHE
JUGENDBILDUNG?

1.1 WARUM UBERHAUPT ERWACHSENENBILDUNG?

Warum soll es Uberhaupt Erwachsenenbildung und auBerschulische

Jugendbildung geben? Daflrr gibt es mehrere Begriindungen:

— eine anthropologische: Lernen und Bildung gehdren zum Wesen
des Menschen,

— eine philosophische: Bildung und Aufklarung sind Prinzipien und
Programm der menschlichen Emanzipation,

— eine gesellschaftliche: Bildung ist der soziale Kitt in einer Gesell-
schaft, die heutzutage als individualisiert beschrieben wird,

— eine politisch-kulturelle: durch Bildung festigt sich die Demokratie,

— eine international-politische: in der globalisierten Welt sichern Bil-
dung und Qualifizierung den Standortvorteil in der internationalen
Konkurrenz,
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14 Erwachsenenbildung/auBerschulische Jugendbildung

— eine 8konomische: die Anderungen und Innovationen der Wirtschaft
erfordern anpassungsbereite und stets neu qualifizierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.

Erwachsenenbildung und auBerschulische Bildung sind daher prin-

zipiell in ihrer Bedeutung unbestritten, wenn auch Uber die einzelnen

Griinde flr ihre Existenz gestritten wird. Sie werden als wichtiger

und im Fall der Erwachsenenbildung als gleichberechtigter Teil des

Bildungssystems angesehen. Doch das Lernen hier unterscheidet

sich von dem in den allgemeinbildenden Schulen. Denn:

— Erwachsene kommen freiwillig.

— Erwachsene haben bereits eine Lernbiografie und eine Vorlaufer-
sozialisation.

— Erwachsene sind mundige Lernende, die selbstbestimmt ihre
Bildungsinhalte und -interessen definieren.

Unter den zahlreichen Begriindungen flir das Neu- und Weiterlernen

von Erwachsenen sei als immer noch richtungsweisendes Motto die

berihmte Definition von Aufklarung vorangestellt, die Immanuel Kantim

Jahr 1783 gefunden hat: ,,Aufklarung ist der Ausgang des Menschen

aus seiner selbstverschuldeten Unmdndigkeit. Unmdiindigkeit ist das

Unvermogen, sich seines Verstandes ohne Leitung eines anderen

zu bedienen. Selbstverschuldet ist diese Unmindigkeit, wenn die

Ursache derselben nicht im Mangel des Verstandes, sondern der

EntschlieBung und des Mutes liegt, sich seiner ohne Leitung eines

anderen zu bedienen. Sapere aude! Habe Mut, dich deines eigenen

Verstandes zu bedienen! ist also der Wahlspruch der Aufklarung.”

(Kant 19883, 9)

Wer in der Erwachsenenbildung/auBerschulischen Bildung profes-
sionell tatig ist, hat auch heute noch mit dieser Formel eine starkes

Fundament und eine gute Richtung seiner/ihrer Arbeit.

FRAGEN:

— Welche der aufgezahlten Begriindungen haben derzeit Vorrang?

— Welche Folgen hat Kants Maxime flr die Praxis von Bildungsar-
beit?

— Inwiefern ist sie heute noch aktuell?
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Die Begriffe im Wandel 15

1.2 Die BEGRIFFE IM WANDEL

Die Begriffe, um die es geht, haben sich gewandelt. Die urspriingliche
Bezeichnungim 18. und 19. Jahrhundert lautete ,Volksbildung“, dann
folgte seit den 1920er Jahren ,Erwachsenenbildung”. Ab den 1960er
und 1970er Jahren spricht man, angestoBen durch den von einer
Kommission des Deutschen Bildungsrates verfassten ,,Strukturplan flir
das Bildungswesen*®, von Weiterbildung. Neuerdings ist die Rede vom
slebenslangen Lernen“. Mit diesen Termini sind Bewusstseinsinhalte
verbunden: Das Volk ist ein Kollektiv, der Erwachsene ein Subjekt,
wahrend die Teilvokabel ,Weiter* und die Betonung ,lebenslang”
Tempo und Dynamik ausdriicken. AuBerdem soll spatestens mit
der letzten Bezeichnung deutlich werden, dass das Lernen von Er-
wachsenen nie abgeschlossen ist und die Biografie stets begleitet.
,Diese Umstellung von einem Personenbezug auf einen — zunehmend
radikalisierten — Zeitbezug begriindet die These, dass mit der Begriffs-
verschiebung von der Volksbildung tber die Erwachsenenbildung und
Weiterbildung zum lebenslangen Lernen Erwachsenenbildung zum
Medium der Temporalisierung des Lebenslaufs wird. Nicht mehr das
Volk, der Erwachsene oder ein unspezifisches ,Weiter ‘, sondern der
Lebenslauf wird zum zentralen Bezugspunkt moderner Erwachsenen-
bildung” (Seitter 2007, 135).

Man kann die Umwidmung der Begriffe allerdings auch kritisch
sehen. Hans Tietgens, der Nestor der Erwachsenenbildung in der
Bundesrepublik, hat darauf hingewiesen, dass ,von Weiterbildung
vor allem dann die Rede (ist), wenn es um funktionales Weiterlernen
geht. Ist aber ein personenbezogenes Lernen intendiert, wird an der
Bezeichnung Erwachsenenbildung festgehalten“ (Tietgens 1999, 61).
Die derzeitige Dominanz des Begriffs ,,Weiterbildung“ gibt einen Hin-
weis, worauf es ankommen soll: auf eine zweckgerichtete Anpassung
an die Entwicklung der globalisierten Informations-, Leistungs- und
Wissensgesellschaft.

FRAGEN:

— Welches Gesellschaftsbild spiegelt sich in den unterschiedlichen
Begriffen?
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16 Erwachsenenbildung/auBerschulische Jugendbildung

— Welches Verstandnis von ,Bildung“ leitet sich daraus jeweils
ab?

1.3 Was uND WEM NUTZT
ERWACHSENENBILDUNG?

Wie wertvoll Erwachsenenbildung sein kann oder auch nicht, zeigt
eine Szene aus Bertolt Brechts ,Fllichtlingsgesprache*:

»Kalle: Ich bin auf die Volkshochschul gegangen. Ich hab geschwankt,
was ich lernen soll: Walther von der Vogelweide oder Chemie
oder die Pflanzenwelt der Steinzeit. Praktisch gesehn wars gleich,
verwenden hatt ich keins konnen. Wenn Sie Physik gelernt haben,
haben Sies mit einem Seitenblick auf die Erwerbsmdglichkeiten
gemacht und sich nur zugelegt, was Sie wieder haben verkaufen
koénne, fir uns hat sichs nur um Bildung gehandelt und nach
welcher Seit wir sie ausbauen.

Ziffel: Und nach welcher Seit haben Sie sie ausgebaut?

Kalle: 1ch hab Walther von der Vogelweide genommen, und am Anfang
ists auch gegangen, aber dann bin ich arbeitslos geworden und
da war ich abends zu mide und habs aufgesteckt. Die Vortrage
waren frei und haben nichts gekostet und nichts eingebracht, aber
ein Reclambéandchen hat so viel gekostet wie ein Dutzend Zigaret-
ten. Vielleicht hab ich auch nur nicht den richtigen Habitus dafur
gehabt, dass ich alle Schwierigkeiten Uberwunden hatt. Der Junge
von meiner Wirtin hat die ganze Pflanzenwelt auswendig gelernt mit
der Zeit, er hat eine eiserne Energie gehabt, ist nie einen Abend
spazierengegangen, nie ins Kino und hat nichts gemacht, als sich
gebildet, und er hat sich sogar dadurch geschadet, indem er Brillen
gebraucht hat, was ihn an der Drehbank gehindert hat, wenn das
auch zum SchluB egal war, weil er arbeitslos geworden ist.

Ziffel: Wie Sie sagen, es liegt nur an lhnen, ob Sie sich bilden wollen
oder nicht. Ich bin sicher, daB der Junge von der Wirtin noch mehr
hatt leisten konnen. Er hat bestimmt immer noch nicht seine Zeit
ausgendtzt, wenn er nachgedacht hatt, hatt er wahrscheinlich
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Was und wem nitzt Erwachsenenbildung? 17

gefunden, daB er so oft und so oft ohne ein Buch auf dem Klosett
war oder immer wieder vom Buch aufgeschaut hat beim Lesen.
Das mag nur drei Sekunden sein. Aber rechnen Sie zusammen,
nehmen Sie zwanzig, dreiBig Jahre Aufschaun vom Buch beim
Lesen, das machtunter Umstanden eine ganze Woche Versaumnis
aus! Die Pflanzenwelt ist groB, es ist ein kolossales Gebiet, ein
vollstandiges Wissen darlber erfordert eine unmenschliche Lei-
denschaft fiir den Gegenstand, besonders von einem Mechaniker,
der noch andres zu tun hat. Und es ist ganz falsch, daB Sie die
Frage aufwerfen, ob das Wissen etwas einbringt, denn wer nicht
das Wissen um des Wissens willen erstrebt, soll die Finger davon
lassen, weil er kein wissenschaftlicher Geist ist.

Kalle: Ich hab die Frage nicht aufgeworfen, wie ich den Kurs genom-
men hab.

Ziffel: Dann waren Sie geeignet und es liegt von seiten der Wissen-
schaft nichts gegen Sie vor. Sie wéaren befugt gewesen, bis in ihr
Greisenalter was von Walther von der Vogelweide zu héren, und
vom ethischen Standpunkt aus sind sie sogar hdher gestanden
als als der Herr, der die Vortrag gehalten hat, da er mit seiner
Wissenschaft immerhin verdient hat. Schad, daB Sie nicht durch-
gehalten haben.

Kalle: Ich weiB nicht, ob es viel Sinn gehabt hatt auf die Dauer. Wozu
meinen Schonheitssinn ausbilden, indem ich die Bilder von dem
Rubens anschau, und die Madchen, die in Betracht kommen,
haben alle die Gesichtsfarb, die sie in der Fabrik kriegen? Und
der Junge von meiner Wirtin studiert die Pflanzenwelt, und er hat
nicht das Geld fur ein Staudel Salat!

Ziffel: Wir kdnnen es so ausdriicken: wenn der Bildungsdrang in einem
Land einen so heroischen und selbstlosen Anstrich kriegt, daB es
allgemein aufféllt und flir eine hohe Tugend gehalten wird, wirft
das ein schlechtes Licht auf das Land.”

(Brecht 1980, 50/53)

Wir finden in diesem vor bald 70 Jahren geschriebenen Dialog sehr
aktuelle Fragen nach dem Unterschied von Bildung und Wissen und
dem Sinn und Zweck derselben flr das eigene Leben.
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18 Erwachsenenbildung/auBerschulische Jugendbildung

FRAGEN:

— Was wird von Kalle, was von Ziffel als Bildung angesehen?

— Welche Bildungsmotive haben Kalle und der Sohn der Wirtin?

— Welchen Nutzen, welchen Schaden haben sie beide?

— Wie unterscheiden sich die Bildungsziele von Kalle und Ziffel?

— Wie ist der Satz Ziffels zu verstehen, dass es nur an einem selbst
liege, ob man sich bilden wolle oder nicht?

— Stimmt dieser Satz?

— Welche Konsequenzen hat Ziffels Vorschlag, Wissen zu maximie-
ren?

— Ist das noch Bildung?

— Wie ist die jeweilige soziale Lage von Kalle und Ziffel?

1.4 WaRuM ERWACHSENE AN
BILDUNGSVERANSTALTUNGEN TEILNEHMEN

Heutzutage werden von Erwachsenen zahlreiche und verschiedene

Motive fir ihre Teilnahme an Bildungsveranstaltungen genannt:

.— die Erkenntnis, dass die eigene Qualifikation nicht mehr ausreicht,
um den Anforderungen des beruflichen Alltags zu genligen,

- die Ubernahme einer neuen Aufgabe,

— eineinschneidendes Erlebnis (persdnlicher oder familiarer Art, z.B.
ein Beziehungskonflikt),

— Einwirkungen aus dem sozialen Umfeld,

— der personliche Wunsch nach kultureller oder politischer Bildung,
nach sozialer Kommunikation, nach Selbstfindung oder Interes-
senaustausch” (Bastian u.a. 2004, 36 f.).

Aus dieser Auflistung aktueller Bildungsmotive ist zu ersehen, dass

sich im Vergleich zum fiktiven Gesprach zwischen Kalle und Ziffel

nichts Entscheidendes geandert hat. Der Entschluss, an einer Veran-
staltung der Erwachsenenbildung teilzunehmen, kann sehr personlich
sein, kann sehr praktische Grinde haben, kann der Versuch sein,
eine schwierige biografische Situation zu Gberwinden, kann aus ei-
nem Qualifizierungsdefizit oder -wunsch resultieren oder kann ganz

copyright Wochenschau Verlag, Schwalbach/Ts.



Lebenslang lernen kénnen 19

vordergriindig die Suche nach Gesprachspartnern oder sogar einem
Lebenspartner sein.

Diese Vielzahl der Voraussetzungen machen auch das Leben und
die Arbeit in der Erwachsenenbildung vielseitig und bunt.

Anschaulich ausgedrlickt hat es der Erwachsenenbildner Erhard
Meueler: ,Die Motive, die ... zum gemeinsamen Lernen mit anderen
veranlassen, reichen vom gezielten Erwerb von Fertigkeiten und Fa-
higkeiten, aber auch von Einsamkeit, Langeweile, GrundbedUrfnissen
nach Geborgenheit, Annahme, Anerkennung, gesprachsweiser Selbst-
betatigung und Beratung, Sicherheit, Uberschaubarkeit, Beschlitzt-
und Begrenztheit des eigenen Lebensraums, Bestatigung durch
eine soziale Gruppe bis hin zu Leistungsmotivationen, lustbetonten
Erwartungen, selbst etwas tun zu dirfen, Bedirfnissen, neue und
anregende, aufregende Leute kennenzulernen und BedUrfnissen, sich
in einer als angenehm und befriedigend erlebten Umwelt aufzuhalten®
(Meueler 1998, 51).

FRrAGE:

— Welche Folgen ergeben sich aus den unterschiedlichen Teilnah-
memotiven fiir die Veranstaltungsplanung und -durchflihrung?

1.5 LEBENSLANG LERNEN KONNEN ODER
LEBENSLANGLICH LERNEN MUSSEN?

Eine solche Beschreibung der Motive, an Veranstaltungen der Er-
wachsenenbildung teilzunehmen, unterscheidet sich erheblich von
einem Verstandnis von Weiterbildung, das seit einigen Jahren mit
dem Karrierebegriff ,Lebenslanges Lernen“ zum Ausdruck kommt.
Darunter ist ein verbreitete und bildungspolitisch gewollte Vorstellung
von Weiterbildung gemeint, die von ,der Notwendigkeit aus(geht),
Lernen im Lebenslauf als ,open end‘-Veranstaltung zu verstehen“
(Kraus 2001, 10).

,Der Begriff I.L. wird seit 1996 zunehmend bewusster in der Ver-
bindung,l.L. Fur alle* oder ,I.L. aller* gebraucht. Mit diesem erweiterten
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Begriff wird einer Entwicklung Rechnung getragen, die zu fortlaufend
steigenden Lernanforderungen auf allen (nicht nur den oberen) Ebenen
des beruflichen und gesellschaftlichen Lebens gefiihrt hat. Gegenwartig
haben sich zwei Einsichten weitgehend durchgesetzt: a) dass das I.L.
aller Blrger Uberlebenswichtig geworden ist als Voraussetzung flr
eine verstandige, friedliche, demokratische Bewaltigung schwieriger
politischer, sozialer, wirtschaftlicher und kultureller Transformations-
probleme; b) dass zur praktischen Entwicklung des ,l.L. aller’ die
Einbeziehung aller Formen menschlichen Lernens notwendig ist. Das
hat zu einer zunehmenden Beachtung des informellen, ,natirlichen’,
nicht organisierten Lernens im alltaglichen Lebens- und Arbeitszu-
sammenhang und des von den Lernenden selbstgesteuerten Lernens
geflihrt* (Ludwig Dohmen, in: Arnold/Nolda/Nuissl 2001, 187).

Wie wir bereits gesehen haben, kénnen die subjektiven Griinde,
an einer Veranstaltung der Erwachsenenbildung teilzunehmen, sehr
vielfaltig sein. Es gibt kommunikative, emanzipatorische oder kom-
pensatorische Motive und nicht immer sind die ganz persénlichen
Entscheidungen, einen Kurs oder ein Seminar zu belegen, stringent
auf eine weitere Verbesserung des Wissens gerichtet. Das Interesse
von Politik und Wirtschaft dagegen, das sich in der Vorstellung vom
lebenslangen Lernen ausdriickt, zielt auf als objektiv dargestellte
Entwicklungen und die Absicht, diese mit einer moglichst breiten
Qualifizierung der Birgerinnen und Birger zu bewaltigen.

Die letztgenannte Vorstellung von Erwachsenenbildung, die sich
mehr auf qualifizierendes Weiterlernen richtet, dominiert in der 6ffent-
lichen Diskussion.

Wie die hauptsachliche Tendenz sich gegenwartig darstellt, belegt
eine AuBerung der Bundesministerin fiir Bildung und Forschung Annette
Schavan: ,Mehr Weiterbildung hat positive Auswirkungen auf allen
Ebenen. Individuell werden Beschéaftigungs-und Einkommenschancen
verbessert. Die Betriebe profitieren durch stetig weiterqualifizierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Und schlieBlich sind flr die Volkswirtschaft
Lebensbegleitendes Lernen und Weiterbildung wichtige Bausteine flir
6konomischen Erfolg und Sicherheit* (Bundesministerium 2007, 1).

Noch deutlicher ist die Aussage von Uwe Thomas, Staatssekretar
im Bundesministerium flr Bildung und Forschung: ,,Ohne eine Opti-
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mierung des kontinuierlichen Lernens werden wir die Spitzenstellung
bei den Zukunftstechnologien und im internationalen Wettbewerb nicht
halten kénnen.” (zit. nach Barz 2006, 58)

Ein solches Verstandnis von Erwachsenenbildung kann man als
rein funktional und 8konomisch verengt beschreiben. Einige Jahre
vor dieser AuBerung der Bundesministerin hat einer der prominen-
testen deutschen Erwachsenenbildner, Hans Tietgens, vehement
die gesamten Tendenz kritisiert: ,Okonomisches Denken lasst das
mit Bildung Gemeinte verkommen ... Bildung wird instrumentalisiert.
Individuelle Bildungsbedurfnisse erfahren nur noch 6ffentliche Forde-
rung, wenn sie 6konomisch funktionalisiert werde” (Hans Tietgens,
in: Hufer 1999, 61).

FRAGEN:

— Welches sind die Kerngedanken und zentralen Ziele des lebens-
langen Lernens?
— Wie ware Tietgens' Kritik zu prazisieren und zu belegen?

1.6 WAS IST EIGENTLICH BILDUNG?

Es stellt sich die Frage, was unter Bildung zu verstehen ist. Die erste
Antwort ist eine Abgrenzung: Bildung ist nicht gleichzusetzen mit Er-
ziehung. ,,Der Begriff der Bildung ... beinhaltet die Vorstellung von der
Selbstentwicklungsfahigkeit der Menschen, meint also im genaueren
Wortsinn Personlichkeitsentwicklung. Damit hebt sich Bildung ab von
Erziehung, die in erster Linie von anderen und deren Zielen angeleitet
wird. Es geht auch nicht nur um eine gewohnheitsmaBige Aneignung
von Verhaltensweisen, sondern mit dem Bildungsbegriff sollte zum
Ausdruck gebracht werden, dass es sich um einen inneren Vorgang
handelt und um ein selbstreflektiertes Lernen“ (Hans Tietgens, in:
Hufer 1999, 28 f.).

Es hat also einen tiefen Grund, dass wir von Erwachsenenbildung
sprechen und nicht von Erwachsenenerziehung. Zum Ausdruck ge-
brachtwird damit die freie, selbstbestimmte Bildungswahlvon Erwach-
senen, also mindigen Menschen. Eine erzieherische Bevormundung,
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die Festlegung von zwingenden Lernzielen, auf die hin Erwachsene
erzogen werden sollen, verbietet sich.

Die zweite Antwort, was Bildung sei, bietet eine Definition an:
,Gebildet im Sinne der Erwachsenenbildung wird jeder, der in der
standigen BemUlhung lebt, sich selbst, die Gesellschaft und die Welt
zu verstehen und diesem Verstédndnis gemaB zu handeln.” (Zur Si-
tuation ... 1960, 9 f.)

Diese immer wieder zitierte pragnante Formulierung verzichtet mit
gutem Grund auf die Benennung eines Kanons oder Curriculums,
was Bildung im Einzelnen sei. Stattdessen wird Bildung verstanden
als ein aktiver Prozess der Subjekte zu reflektieren, sich mit der Welt
und der Gesellschaft, in der sie leben, auseinanderzusetzen. Nach
dem so gewonnenen Verstandnis wird der gebildete Mensch aktiv
und nimmt Einfluss auf die Entwicklung der Gesellschaft und den
Gang der Welt.

Auch fir die Erwachsenenbildung hat Hartmut von Hentigs poin-
tierter Bildungsbegriff Glltigkeit: ,Die Menschen starken, die Sachen
klaren.“ (Hentig von 1985)

Wer in der Bildungsarbeit mit Erwachsenen steht, sollte also immer
berlcksichtigen, dass
— es um Bildung und nicht um Erziehung geht.

— Bildung eine aktive, selbstbestimmte Suchbewegung muindiger

Subjekte ist,

— Bildung der Sicherheit und Klarheit dient.

FRAGEN:

— Wieso kann nicht von Erwachsenenerziehung“ gesprochen wer-
den?

— Welche Folgen hat Bildung flr den Einzelnen und die Gesell-
schaft?
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