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«There is nothing more practical than a good theory.»

Kurt Lewin, 1952, S. 169

«The problem is to describe how actions are controlled by an organism’s internal
representation of its universe.»

George A. Miller, Eugene Galanter & Karl H. Pribram, 1960, S. 12

«Arbeit ist immer die Ausfiihrung einer bestimmten Aufgabe. Die gesamte Td-
tigkeit muss dem Erzielen eines beabsichtigten Ergebnisses unterstellt werden.
Arbeit erfordert darum Planung und Kontrolle bei ihrer Ausfiihrung, sie schliel3t
Verpflichtungen ein und erfordert Disziplin.»

Sergej L. Rubinstein, 1958, S. 704






