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Vorwort 

Anlass dieser Master-Thesis ist die persönliche, berufliche Erfahrung der Autorin als laterale 

Führungskraft. Im Rahmen von Fort- und Weiterbildungen zur Thematik fanden sich viele 

Betroffene aber verhältnismäßig wenig Literatur.  

 

Eine berufsbegleitendes Studium und eine Master-Thesis braucht die Unterstützung Vieler, 

um zum Abschluss zu kommen. Mein Dank gilt daher allen Wegbegleitern, die mir jederzeit 

mit hilfreichen Gesprächen zur Seite standen.  

Mein größter Dank gilt Ramona Sütterle und Simone Thörmer. Eure Geduld, euer Interesse 

und eurer Glaube an mich, haben in besonderem Maß zu meiner Motivation beigetragen. 

Danke auch an Kathrin Helfenbein und Lisa Baßler, die stets ein offenes Ohr für mich hatten. 

Abschließend möchte ich mich bei meiner Familie für die ideelle und finanzielle Unterstüt-

zung meines Masterstudiums bedanken. 

 

 

„Den Menschen die du liebst, Danke sagen ist schwer - 

manche haben es im Blut und manche haben es verlernt […] - 

also schmeiß deine Bedenken über Bord, es ist ein kleines grenzenloses Wort“ 

(„Danke“ von Teesy, Chimperator Label, Stuttgart) 
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