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1. Das Erkenntnispotenzial der Untersuchung der individuellen Reproduktionsleistung

hochqualifizierter Alleinselbstandiger

Knapp 45 Millionen Erwerbspersonen werden in Deutschland 2014 gezahlt (destatis.de a,
29.02.2016). Sie haben mit der Einbringung ihrer Arbeitskraft 2014 einen grofen Anteil an der Er-
zeugung eines Bruttoinlandsproduktes in der Hohe von fast drei Billionen Euro (destatis.de b,
29.02.2016). Was wirde es fir die deutsche Gesellschaft bedeuten, wenn diese Arbeitskraft nach
und nach verfallt?

Der hohe Lebensstandard der deutschen Gesellschaft, den einschlagige Indizes immer wieder at-
testieren, hangt, je nach Messansatz teils mehr teils weniger, aber immer auch von der wirtschaftli-
chen Leistung ab. Auch beim Index der OECD-Studie ,How’s Life 20157* geht dieser Faktor mit in
die Analyse ein. Mit einem ganzheitlichen Ansatz soll sie Erkenntnisse Uber das subjektiv empfun-
dene Wohlbefinden von Menschen liefern. Sie zeigt, dass in Landern, in denen das Bruttoinlands-
produkt pro Einwohner vergleichsweise hoch ist, auch andere das subjektiv empfundene Wohlbe-
finden positiv beeinflussende Faktoren héher sind (OECD 2015: 28). Nimmt die Wirtschaftsleistung
eines Landes eben durch den Verfall der Arbeitskraft ab, ist also zu erwarten, dass auch das sub-
jektiv empfundene Wohlbefinden abnimmt. In diesem Zusammenhang darf beispielsweise allein die
starke Zunahme der Arbeitsunfahigkeitsfalle aufgrund psychischer Erkrankungen in Deutschland
seit 2006, die eine Statistik von AOK-Versicherten aufzeigt, als alarmierend gelten (Graphik 1).
Ursache dieser Entwicklung scheint ein tiefgreifender Wandel der Arbeits- und Lebenswelt zu sein.
Dieser ist vor allem durch weitreichende Veranderungen in der Arbeitsorganisation gepragt,
wodurch sich konstitutive Bedingungen von Arbeit verandern. Erwerbstatige werden heute vor neue
Anforderungen gestellt, denen sie nicht gewachsen scheinen. Dieser Prozess, der unter anderen
durch die Theorie der Entgrenzung von Arbeit sowie die der Subjektivierung von Arbeit beschrieben
wird, stellt den theoretischen Ausgangspunkt dieser Arbeit dar. Hierunter werden vor allem durch
Flexibilisierungsprozesse bedingte Veranderungen in der Strukturierung von Arbeit zusammenge-
fasst (vgl. Vo3 1998: 473). Bisher war in dieser Hinsicht das Normalarbeitsverhaltnis strukturge-
bend fir die deutsche Arbeitsgesellschaft. Mit Gber 24 Millionen Personen, die in dieser Beschafti-
gungsart angestellt sind, bildet diese Gruppe nach wie vor die grofdte unter den deutschen Erwerb-
statigen (destatis.de c, 29.02.2016). Jedoch gerat eben dieses, fir die gesamte Gesellschaft pra-

gende Konstrukt, gerade durch den arbeitsorganisatorischen Wandel ins Wanken.

»Ein wichtiger Kulminationspunkt dieses Prozesses ist die in vielen Bereichen zu be-

obachtenden tendenzielle Abkehr von tayloristisch-fordistischen Betriebsstrategien, die




