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Abstract 

Etwa ein Viertel aller international tätigen Unternehmen entsendet Mitarbeiter ins 

Ausland. Die Expatriates und ihre Familien sind besonderen neuen Herausforderungen 

und Belastungen ausgesetzt. Das Einstellen auf die neue Kultur und Sprache, das 

neue Arbeitsumfeld und der Erwartungsdruck seitens der Firma können als Belastung 

für den Expat empfunden werden. Um diesen Belastungen entgegen zu wirken, 

befasst sich diese Arbeit mit der Notwendigkeit, ein interkulturelles Training 

standardmäßig als Vorbereitungsmaßnahme für Expatriates, einzusetzen. Anfangs 

wird der Entsendungsprozess dargestellt, mit anschließender Definition von 

psychischen Belastungen und interkultureller Kompetenzen. Um schließlich das 

interkulturelle Training vorzustellen. 
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