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ADHD: Attention Deficit Hyperactivity Disorder
ADHS: Aufmerksamkeits-Defizit-Hyperaktivitits-Storung
ADT: Attention Deficit Trait

aut.: automatisch

BCO: Biiro fiir Coaching und Organisationsberatung
DBVC: Deutscher Bundesverband Coaching e.V.

dvct: Deutscher Verband fiir Coaching und Training e.V.
ECA: European Coaching Association e.V.

ggli: gegeniiber

ICF: International Coach Federation

MBSR: Mindfulness-based Stress Reduction

Mio.: Million

Mrd.: Milliarde

ROI: Return on Investment

techn.: technisch

wiss.: wissenschaftlich



