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Bibliografische Beschreibung  
 
Diese Arbeit soll die steuerlichen Probleme verdeutlichen, die sich ergeben, 

wenn ein Gesellschafter einer GmbH Geschäftsführungsaufgaben gegen 

entsprechende Vergütung übernimmt. Hier besteht das Risiko, daß diese von 

der Finanzverwaltung als verdeckte Gewinnausschüttungen eingestuft werden 

und damit unangenehme steuerliche Konsequenzen nach sich ziehen können. 

Die Arbeit  soll  aus diesem Grund einen umfassenden Einblick geben, durch 

welche Maßnahmen das Risiko der verdeckten Gewinnausschüttung beseitigt 

oder zumindest auf ein Minimum reduziert werden kann. Das Steuerrecht baut 

dabei auf die zivilrechtliche Korrektheit auf, weswegen diese auch einen 

bedeutenden Teil der Arbeit  in Anspruch nehmen wird. Sind die Regelungen 

des Anstellungsvertrages im einzelnen zivilrechtlich wirksam, greifen spezielle 

steuerliche Anforderungen wie Angemessenheit,  Rückwirkungs- und 

Wettbewerbsverbot, die durch eine Vielzahl von Kriterien abgeprüft werden 

müssen.  

Sollte eine Diskussion mit der Finanzbehörde bezüglich dieser Problematik 

zustande kommen, soll das erstellte Konzept eine Hilfe sein, sich eine 

entsprechende Argumentationsgrundlage zu schaffen. 

Die Zusammenstellung der Vertragsmustermappe kann eine praktische Hilfe für 

die Vertragsgestaltung sein, wenn in einer GmbH Gesellschafter als 

Geschäftsführer angestellt  werden sollen. 
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