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1. Einleitung

Die Handlungsfelder der Bildung, Betreuung und Erziehung in der Kindheit haben sich in
den letzten Jahren nachhaltig verandert. Nicht zuletzt aufgrund der Tatsachen, dass
Deutschland eine Migrationsgesellschaft darstellt und sich familiare, ékonomische und
wohlfahrtspolitische Kontexte verandern. Kindheit und die institutionelle Gestaltung von
Bildung, Erziehung und Betreuung stehen zunehmend im Fokus politischer und
gesellschaftlicher Aufmerksamkeit und sind Gegenstand von Reformbemuhungen auf
unterschiedlichen Ebenen (Betz & Cloos, 2014, S. 9,13). Vor diesem Hintergrund erdffnete
sich auch eine Debatte um die Anhebung der Erzieher/-innenausbildung auf
Fachhochschulniveau, sowie die Etablierung entsprechender Bachelorstudiengénge
(Rauschenbach, 2006, S.26). Seit 2004 folgte an deutschen Hochschulen dann die
Einrichtung grundsténdiger Bachelorstudiengdnge (Pasternack, 2015, S. 315), aus denen
nun jahrlich Kindheitspddagoginnen und Kindheitspddagogen in die Praxis einmunden.
Inwiefern der Berufseinstieg dieser noch recht neuen Berufsgruppe gelingt, ist bislang aber
noch nicht ausreichend erforscht.

Die vorliegende Bachelorarbeit befasst sich mit den Belastungen und Ressourcen in
erzieherischen Berufen. Kernfrage der vorliegenden Bachelorarbeit ist, ob sich besondere
Anforderungen fur Kindheitspddagoginnen und Kindheitspddagogen im
Berufseinmiindungsprozess ergeben. Damit verbunden ist die Frage, inwiefern das neue
Abschluss- und Studienprofil bereits heute Anerkennung im Beschaftigungssystem findet,
wie die Absolventinnen und Absolventen die aktuelle Lage bewerten, sowie die Frage,

welchen Herausforderungen diese begegnen.

Ausgangspunkt der vorliegenden Bachelorarbeit ist die Professionalisierung im Arbeitsfeld
der Kindertageseinrichtungen und die Einrichtung der kindheitspadagogischen
Bachelorstudiengdnge. Thematische Teilaspekte sind dabei die Reformdynamik im
deutschen Friherziehungssystem der letzten Jahre und die damit verbundene
Professionalisierungsdebatte sowie die aktuellen Beschéftigungsbedingungen in
Kindertageseinrichtungen. Es werden hierzu verschiedene Positionen aufgezeigt und
herausgestellt welche Zusammenhange sich aus der aktuellen Beschéftigungslage in
Bezug auf die Professionalisierungsdebatte und Einmiindung von Kindheitspddagoginnen

und -padagogen in die Praxis ergeben.

Des Weiteren soll fur die Erstellung der Bachelorarbeit eine Erhebung durchgefuhrt werden,
die mittels einer exemplarischen Stichprobe von vier Absolventinnen der Hochschule
Esslingen bewerkstelligt wird. Es soll Uberprift werden, inwieweit sich fur die
Absolventinnen und Absolventen kindheitspadagogischer Studiengénge Belastungen im
Berufseinstieg ergeben und welche Ressourcen fiir einen gelungenen Einstieg bedeutsam

sind. Ausgegangen wird dabei von der Hypothese, dass sich aufgrund des noch neuen



Abschlussprofils Besonderheiten fiur die Absolventinnen und —absolventen in der Praxis
ergeben. Ziel der Bachelorarbeit ist es, diese besonderen Herausforderungen aufzuzeigen

und die daraus resultierenden Belastungen und Ressourcen herauszuarbeiten.

Die vorliegende Bachelorarbeit versucht einen einfuhrenden Uberblick Uber die
Reformdynamik im deutschen Friherziehungssystem zu geben und ist bemiht, die
Gegebenheiten mdglichst aktuell darzustellen. Sie stellt dabei allerdings nur eine
Momentaufnahme dar, da es sich nach wie vor um eine dynamische Entwicklung handelt,
weshalb kein Anspruch auf Vollstéandigkeit erhoben werden kann. Weiter soll an dieser
Stelle darauf hingewiesen werden, dass es sich um ein sehr komplexes, dynamisches und
auf Aktualitat basierendes Themengebiet handelt, welches aus vielen weiteren
Perspektiven beleuchtet werden kann und weitere Betrachtungen den Rahmen und die

Mdoglichkeiten einer Bachelorarbeit Ubersteigen wirden.

Im Folgenden werden die Inhalte der Bachelorarbeit dargestellt. Im ersten Abschnitt werden
die Entwicklungen und grundlegenden Umbriiche der letzten Jahrzehnte, hinsichtlich der
frihen Kindheit in Bezug auf das deutsche Friiherziehungssystem skizziert. Dabei soll auch
auf den aktuellen Professionalisierungsdiskurs und die Teilakademisierung der
Frihpadagogik eingegangen werden sowie die damit in Verbindung stehende Einflhrung
der kindheitspadagogischen Studiengénge in Deutschland.

Im zweiten Abschnitt sollen die kindheitspadagogischen Studiengénge betrachtet werden.
Es wird auf den Zusammenhang zwischen dem Ausbildungsniveau der Fachkrafte und der
Qualitat des institutionellen Angebotes eingegangen, indem die Ergebnisse internationaler
Studien dargestellt werden. Darauf folgt der Versuch einer Darstellung des komplexen und
heterogenen Studienangebots fiir kindheitspadagogische Bachelorstudiengdnge in
Deutschland und deren Kompetenzprofil.

Der dritte Abschnitt befasst sich mit den ver&nderten Erwartungen und neuen
Anforderungen an die Fachkrafte sowie der aktuellen Situation von Kindheitspddagoginnen
und -padagogen in Kindertageseinrichtungen im Kontext von Rahmenbedingungen und
Beschaftigungsbedingungen.

Im darauffolgenden Teil wird der Zusammenhang zwischen Arbeitszufriedenheit und
Beschaftigungsbedingungen hergestellt. Hierfir werden zuerst die Begriffe Belastung und
Ressource definiert und auf die Berufseinmiindung als Transition eingegangen.

In letzten Abschnitt erfolgt die Vorstellung und Auswertung der qualitativen Erhebung. In
diesem abschliel3enden Teil werden die Inhalte der Arbeit mit der Erhebung verknlpft, in
dem auf die berufliche Einmindung eingegangen wird. Die Ergebnisse werden

abschlieRend diskutiert und weitere Zukunftsperspektiven herausgearbeitet.



2. Die Entwicklung kindheitspadagogischer Bachelorstudiengéange

2. Die Entwicklung kindheitspéadagogischer Bachelorstudiengange
2.1 Reformdynamik im deutschen Friherziehungssystem im Rickblick

Die frihe Kindheit als Bereich der bildungs- und sozialpolitischen Gestaltung ist seit einigen
Jahren von umféanglichen Reformdynamiken betroffen. Frihp&dagogische Einrichtungen
haben sich in den letzten Jahren zu einem bedeutsamen Bestandteil der Gesellschaft
entwickelt, dabei erhélt auch die pddagogische Qualitat in den Einrichtungen zunehmend
die Aufmerksamkeit der Offentlichkeit (Amos, Frohlich-Gildhoff, Jerg, Stenger & Treptow,
2013, S. 6).

Den AnstoR} fir die aktuellen Reformen und Entwicklungsprozesse in der Padagogik der
frihen Kindheit bildeten vor allem die durch die Politik aufgegriffenen PISA-Ergebnisse
(2000) und der OECD! mit dem Landerbericht (2004) (Stenger, 2015, S. 55). So fiihrte der
sogenannte ,PISA-Schock®, eine Studie, die eigentlich aus den Reihen der schulbezogenen
Bildungsforschung stammt, indirekt zu einer starken politischen Fokussierung der friihen
Kindheit sowie 2zu einer Ausweitung und Weiterentwicklung der Gestaltung
gesellschaftlicher Rahmungen des Aufwachsens von Kindern (Diller & Rauschenbach,
2006, S. 14-15). Der Landerbericht der OECD, als weiterer wichtiger Impuls fir die
Reformationen, befand in diesem Kontext ,[...] einerseits anerkennend den ganzheitlichen
Ansatz des deutschen Friiherziehungssystems®, tibte ,[...] gleichzeitig aber deutliche Kritik
an der fir unzureichend befundenen Qualifikation der Fachkrafte“ und eine auffallig geringe
Akademisierung (OECD 2004) (Amos et al., 2013, S. 6). AuRerdem identifizierte er die ,[...]
Unuberschaubarkeit von Zusténdigkeiten und foderalen Besonderheiten® als ,[...] einen
wichtigen Grund fur den Reformstau® (Amos et al., 2013, S. 6). Die Reformdynamik des
deutschen Friherziehungssystems ist ebenso bedingt durch die demographischen
Entwicklungen und dem gewandelten Familien- und Frauenbild (Stenger, 2015, S. 55-56).
So spielt in diesem Kontext auch die EU eine Rolle, die mit Rahmenvorgaben zum Ausbau
und der Qualitatssicherung von Kindertageseinrichtungen zunachst vor allem die
Berufstatigkeit von Frauen im Blick hatte (Amos et al., 2013, S. 6). Die eher am traditionellen
Familienbild orientierte Politik? konnte in dieser Form nicht mehr aufrecht erhalten werden,
da sie die Lebenswirklichkeit der Familien nicht mehr langer ignorieren konnte. Dies
miindete auf gesetzlicher Ebene in dem Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz
(Ebert, 2015, S. 408). Seit 1996 besteht nunmehr der Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsplatz fur Kinder ab drei Jahren bis zum Schuleintritt (SGB VIII 824, Abs. 1). Eine

weitere grundlegende Entwicklung in diesem Zusammenhang stellt der rasante Ausbau der

1 (Organization for Economic Co-operation and Development, OECD)

2 Lange Zeit dominierten familienpolitische Vorbehalte gegeniber einer aulRerfamiliaren,
ganztagigen Betreuung der Kinder in Kindertageseinrichtungen. Sozialpolitische MafRnahmen
unterstutzten in vergangener Zeit eine eher traditionelle Aufgaben- und Rollenverteilung zwischen
Mann und Frau (Ebert, 2015, S. 407).



