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Jeder, der aufhört zu lernen, ist alt, mag er 20 oder 80 Jahre zählen. 

Jeder, der weiterlernt, ist jung, mag er 20 oder 80 Jahre zählen. 

Henry Ford 
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Hochschule Bonn-Rhein-Sieg 

Thema: 

Lebenslanges Lernen und dessen Bedeutung für das 

betriebliche Gesundheitsmanagement 

      


