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1. Einleitung

,»Gruppenarbeit? Nein Danke.* Dieser Ausspruch konnte sowohl Schiiler-als auch Lehrermei-
nung sein. Negativ erlebte Phdnomene herkdmmlicher Gruppenarbeiten erscheinen vielfiltig
(Renkl 2007) und erstrecken sich von allgemeiner Ablehnung, iiber nicht ausreichend ver-
standene Arbeitsauftrage bis hin zu populédren Effekten, wie beispielsweise dem ,,sucker- oder
free-rider-Effekt* nach SALOMON & GLOBERSON (1989), bei dem die vermeidlich ,,Schlauen*
die Arbeit machen und infolgedessen Motivationsverluste erleiden. Auf Lehrerseite werden
solche, in der Praxis gefiirchtete, dennoch bekannte, Phdnomene durchaus wahrgenommen
und beklagt (Go6tz 2005).

Eine duBerst erfolgversprechende Lernform, um diesen Effekten entgegenzuwirken, stellen
die kooperativen Lernformen dar. Dabei wurden die erfreulich positiven Effekte dieser Lern-
form erkannt und freuen sich auch im deutschen Sprachraum, seit etwa den 1990er Jahren,
zunehmender Beliebtheit. Heute sind sie aus dem zweiten Teil der Lehrerausbildung nicht
mehr wegzudenken und haben Einzug in aktuelle Richtlinien und Lehrpldne gehalten. Seit-
dem der Konstruktivismus die Schuldebatte prigt und lehrerzentrierte Unterrichtsformen im
Rahmen von PISA durch wenig ermutigende Ergebnisse in Kritik gerieten, wird jeher nach
neuen, schiilerzentrierten, selbststindigkeitsfordernden Unterrichtsmethoden Ausschau gehal-
ten. So versprechen kooperative Lernformen durch eine positive Abhéngigkeit der SuS unter-
einander das Ausbleiben einer wettbewerbsorientierten Lernatmosphére, also einer negativen
Abhingigkeit, hin zu mehr Teamféhigkeit, als anzustrebende Schliisselqualifikation im Hin-
blick auf ein spdteres Erwerbsleben. Die vornehmlich im amerikanischen Sprachraum rezi-
pierten Hinweise zur Wirksamkeit kooperativer Lernformen betonen vornehmlich soziale
Féhigkeiten. Doch um einer kritischen Betrachtung standhalten zu kénnen und gegen noch
heute stark vertretene Lernformen, wie der des Frontalunterrichts (Gotz 2005), konkurrieren
zu konnen, wéchst die Frage nach der Effektivitét dieser neuen Lernform. Jiingst wurde diese
Debatte im Rahmen der vor kurzem ver6ffentlichten Hattie-Studie verschéirft, indem das ko-
operative Lernen in Bezug auf die Lernwirksamkeit hinter der direkten Instruktion zuriick-

bleibt (Hattie 2014).

Eine beliebte und von einschldgigen Schulbuchverlagen empfohlene Methode ist die des
Gruppenpuzzles. Sie verspricht zum einen all die angepriesenen sozialen Effekte des koopera-
tiven Lernens und zum anderen eine herausragende Effektivitit: Vier Gruppen vermitteln sich

vier etwa gleichgrofle Themen gegenseitig. All dies, was im herkommlichen Unterricht einer
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Vermittlung in mehreren Unterrichtsstunden bediirfe, kann nun in einer einzigen Doppelstun-
de geschehen. Diese doch recht unreflektierte, wenn nicht schon naive Vorstellung, ist den-
noch in der Schulpraxis anzutreffen. Im Falle dessen wird die Methode ohne Einbettung in
den Unterrichtsverlauf in der Erarbeitungsphase einer Unterrichtsreihe durchgefiihrt und im
spateren Unterrichtsfortgang auf den dort ,,vermittelten Stoff** zuriickgegriffen.

Empirische Erkenntnisse verweisen jedoch auf eine Notwendigkeit der Lehrkraft als Professi-
onal zur Einfilhrung von Inhalten (Wellenreuther 2012). Brisanterweise wére dementspre-
chend das oft als Grundprinzip des kooperativen Lernens beschriebene ,, Think, Pair, Share*
nach BRUNING & SAUM (2009) empirisch gesehen wenig wirksam, insbesondere im Hinblick
auf die Methode des Gruppenpuzzles. Ebenfalls SLAVIN (1996) konnte zeigen, dass das Grup-
penpuzzle hinsichtlich der Lernwirksamkeit herkémmlichen Unterrichtsmethoden nicht {iber-
legen ist. Neuere Erkenntnisse weisen tiberdies auf eine geringe Lernfreude im Vergleich zum
Frontalunterricht hin (Kronenberger 2004). Ein letztes, in der padagogischen Psychologie
schon lange bekanntes Phdanomen, ist das der Gewissheits-orientierung. So kann, nicht zuletzt
bei eigenen Lehrtitigkeiten, festgestellt werden, dass SuS sich bei der Arbeit in Gruppen un-
wohl fiithlen, was sich oft durch eine generalisierende Ablehnung bemerkbar macht. Betroffe-
ne SuS konnen bei einer Reflexion der Methode dann oftmals nicht sagen, warum genau sie

die Methode ablehnen.

Dementsprechend stellt sich die Frage nach Verbesserungsmoglichkeiten der Methode. So
wurde das Gruppenpuzzle (Jigsaw) nach Aronson (1978) zwar schon weiterentwickelt und
unter der Methode der Gruppenrallye (Jigsaw II) mit einem Belohnungssystem versehen, je-
doch bedarf die Umsetzung dieser Methode eines erheblichen Mehraufwandes in der Vorbe-

reitung und erweist sich in der Schulpraxis als teils wenig praktikabel.

Eine Moglichkeit der Verbesserung ergibt sich aus einer starkeren Strukturierung der Metho-
de. So konnten klare Arbeitsanweisungen und Fragen zum Inhalt zu einem hoheren Elaborati-
onsniveau fithren (Hinze 2008) und einer Uberforderung der Lernenden, aber vor allem einer
oberflachlichen Bearbeitung (Cohen 1994), entgegenkommen. Ebenfalls dem oft gedulerten

Wunsch nach mehr Anleitung und Struktur (Kraft 2001) kénnte somit entsprochen werden.

Eine andere Moglichkeit zur Verbesserung der Methode besteht in der bereits erwidhnten Ein-
bettung in den Unterrichtsverlauf. Ein duBerst vielversprechendes Prinzip ist das so genannte
Sandwichmodell nach Diethelm Wahl (2005). Dies ist dem selbstorganisierten Lernen zuzu-

ordnen und erlaubt eine Beriicksichtigung empirischer Kenntnisse, indem zwischen individu-
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ellen und kollektiven Lernphasen unterschieden wird und dem Lehrer die Mdoglichkeit zur

Einfiihrung in Inhalte zugestanden wird.

Die vorliegende Arbeit gibt im theoretischen Teil einen Uberblick iiber zentrale Bedingungen
fiir das Gelingen von sowohl Gruppenarbeiten, als auch kooperativer Lernformen. Dabei wird
ein umfassender Uberblick iiber den empirischen Forschungsstand zum kooperativen Lernen
gegeben, die theoretischen Grundannahmen zur Lernwirksamkeit dieser diskutiert und die

Methode des Gruppenpuzzles anhand dieser kritisch reflektiert.

Zur kritischen Priifung der Eignung der beschriebenen Moglichkeiten zur Verbesserung der

Methode, wird ebenfalls in Kiirze in das selbstorganisierte Lernen (SOL) eingefiihrt.

Dartiber hinaus werden verschiedene Durchfithrungsformen der Methode des Gruppenpuzzles
erldutert und die Notwendigkeit einer Testung am Ende der Methode diskutiert. Ebenfalls
wird die Moglichkeit der Durchfiihrung der Methode unter der Pramisse des selbst-

organisierten Lernens vorgestellt.

Zuletzt soll im empirischen Teil dieser Arbeit anhand einer quasi-experimentellen Interventi-
onsstudie mit Kontrollgruppe (mit Pre- und Posttest) explorativ gepriift werden, ob sich eine
starkere Strukturierung auf die Methode auswirkt. Dariiber hinaus sollen zentrale Bedingun-
gen fiir das Gelingen der Methode herausgearbeitet werden, um weitere Ansatz-punkte etwai-
ger Forschungsfragen zu generieren. Dabei soll ebenfalls das psychologische Konstrukt der
Gewissheitsorientierung einer Priifung vollzogen werden. Zuletzt sollen die Erkenntnisse der
Frage bzw. einer Empfehlung dienen, ob die Struktur eine geeignete Moglichkeit zur Verbes-
serung der Methode darstellt, oder ob auf andere Moglichkeiten, wie beispielsweise die Ein-

bettung in den Unterrichtsverlauf nach Wahl, zurtickgegriffen werden sollte.



