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Executive Summary

Die vorliegende Masterarbeit beschäftigt sich mit den Entwicklungspotentialen im

Nachwuchsfußball am Beispiel der österreichischen Unter 16 bis Unter 19

Nationalmannschaften. Es soll das Zusammenwirken des Umfelds und der

sportlichen Entwicklung Jugendlicher aufgezeigt werden. In Zusammenarbeit mit

dem österreichischen Fußballbund wird untersucht, wie stark interpersonelle

Faktoren die sportliche Entwicklung auf dem Weg zum Erwachsenenfußball

beeinflussen. Im ersten Teil werden das aktuelle Ausbildungssystem sowie

Maßnahmen zur Talenteförderung beleuchtet und mit Ausbildungsmodellen im

Ausland verglichen. Im Mittelteil werden Verbindungen zwischen Sport und den

Bereichen Wirtschaft, Pädagogik und Psychologie untersucht. Anhand einer

empirischen Untersuchung in Form von Experteninterviews und Fragebögen, werden

Schlüsse gezogen, um aus den Ergebnissen der Auswertung mögliche Annahmen

für zukünftige Konzepte erstellen zu können. Im letzten Teil der Arbeit werden die

Ergebnisse aufbereitet und es wird die Erkenntnis gewonnen, dass die zwischen-

menschlichen Vorgänge und die psychische Belastbarkeit der jugendlichen

Nachwuchsfußballer von entscheidender Bedeutung für ihre persönliche

Weiterentwicklung sind.
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