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1 Einleitung

1.1 Fragestellung

Wann sind Menschen einander gleichgestellt? Was bedeutet es fiir Menschen, gleichgestellt zu
sein? Warum ist Gleichberechtigung ein so hohes Gut?

Um diese Fragen zu beantworten brauchte es mehr als ein Menschenleben und doch zdhlen sie
zu den wichtigsten Fragen, die sich Menschen stellen kénnen. Nicht nur, weil jeder Mensch
danach strebt, durch andere Menschen anerkannt zu werden, sondern auch, weil jeder Mensch
Anerkennung gerne so erleben will, dass er dem Anderen dabei als gleichgestelltes Lebewesen

gegenubertritt und gerade wegen seiner Existenz akzeptiert wird.

Der Mensch wird im folgenden daher faktisch als Existenz begriffen, die danach strebt, sich zu
verwirklichen, und seinen/ihren Selbstentwurf in diesem Bestreben stdndig in seinem/ihren
Handeln erneuert und Uberarbeitet. Er/Sie befindet sich im Handeln dabei sténdig in Bewegung,
erfasst seine/ihre Gegenwart und strebt danach, liber sich und diese hinauszuwachsen, um sich
zu transzendieren, d.h. durch sein/ihr Handeln seinen/ihren Selbstentwurf zu verwirklichen.!
Menschsein bedeutet Handeln und Streben nach dem Verwirklichen des Selbstentwurfes bzw.
dem Erlangen der Freiheit. Freiheit, d.h. die Mdglichkeit zu transzendieren und das Ziel des
Handelns zu erreichen, kann dabei kein dogmatischer Begriff sein, der klare Strukturen hatte,
sondern muss von jedem Menschen in jeder Handlung mit Inhalt gefiillt werden, so dass sie
gleichzeitig das Ziel und die Aufgabe des Menschen ist: Nur durch die Nutzung der Freiheit kann
der Mensch transzendieren und sein Ziel erreichen und damit seine Freiheit.?

Mit diesem Ansatz liefert Simone de Beauvoir die Grundlage des Verstandnisses menschlichen
Strebens fir diese Arbeit. Jeder Mensch, Mann oder Frau?, handelt, um seine Freiheit zu nutzen
und damit seinen/ihren Selbstentwurf zu verwirklichen, um wahrhaft frei zu sein.

Dieser Antrieb fiihrt dazu, dass Menschen mit Menschen kommunizieren und in der Interaktion
erleben, dass Andere ihnen in diesem Bestreben Grenzen setzen (wollen), um auf diese Weise
das eigene Streben umzusetzen. Ideal ware es, sagt de Beauvoir, wenn alle Menschen die
Freiheit aller Anderen akzeptieren und sichern wollten, wenn sie ihr Bestreben umsetzen, so
dass es nicht zu einer Unterdriickung der Freiheit eines Anderen kame?*, aber dass dies nicht der
Fall sein kann, zeigt ein Blick auf die Interaktion der Menschen untereinander:

Die feministisch-existentialistische Brille zeigt, dass Menschen, in dieser Arbeit liegt der Fokus
insbesondere auf der Interaktion von Mannern und Frauen, untereinander eben nicht auf die

vorgeschlagene Weise interagieren, sondern durch ihr Bestreben die Freiheit anderer

1 Vgl.: Bennet-Vahle, Heidemarie/Meyer, Ursula I., 1994, S.56-58

2 Vgl.: Bennet-Vahle, Heidemarie/Meyer, Ursula 1., 1994, S.57/58

3 'Der Mann' und 'die Frau' stehen hier fiir zwei rivalisierende soziale Gruppen, die im sozialen Gefiige zueinander in
einer Ungleichheit stehen und dies, ohne es bewusst zu erkennen, sogar zu einem groBen Teil als 'natiirlich' ansehen,
sich eben so zu positionieren, weil sie ein Teil der Gesellschaft und ihrer Normen und Werte bleiben, die vielfach nicht
realisiert, aber gelebt werden. Diese Verwendung wird auch im Weiteren auf diese Art identisch erfolgen.

4 Vgl.: Bennet-Vahle, Heidemarie/Meyer, Ursula I., 1994, S.57/58



einschranken, um die eigene maximal auszubauen, so dass einige mehr und andere weniger
transzendieren koénnen. Anders ausgedriickt: Tradition, Kultur, soziale Umgangsweisen und
Festschreibungen manifestieren die Unterdriickung innerhalb des Geschlechterverhaltnisses und
des Handelns und sorgen so dafiir, dass bestimmte Gruppen strukturell unterdriickt werden

koénnen. Besonders auffallig wird dies in Bezug auf die Frauen.®

Gleichstellung, d.h. die allgemein optimierte Mdglichkeit aller Menschen die eigene Freiheit zu
nutzen, und Gleichberechtigung, d.h. die Festschreibung der gleichgestellten Interaktion in
gesellschaftlich normierenden Regeln und Strukturen, die garantieren kdnnen, dass die Freiheit
anderer nicht eingeschrankt wird, sind somit nicht nur theoretische, sondern dariiber hinaus in
jedem Fall faktische Notwendigkeiten, um allen Menschen Menschsein zu ermdglichen.

Wenn Leben also heiBt, zu existieren und mit dem Ziel der Selbstverwirklichung nach Freiheit zu
streben, so muss es ideell jedem Menschen gesichert moglich sein, das, ungeachtet seiner/ihrer
Ethnie, Herkunft, Religion, Weltanschauung, sexuellen Identitdt oder Geschlechtes u.a., zu tun.
Ware dies mdglich, waren die Menschen in diesem Sinne gleichgestellt und gleichgestellt zu sein
wirde die volle Bedeutung auspragen: Menschsein. Da dies immer noch nicht der Fall ist, sind
die fiir diese Arbeit definierte tatsachliche Gleichberechtigung und (er-)lebbare Gleichstellung
ein Ziel, das keine Gesellschaft, d.h. eine Gemeinschaft mit einer bestimmten Struktur und/oder

Ordnung, unbeachtet lassen darf.

Zugegeben: Das, was gesagt wurde, ist keine ausreichende Beantwortung dieser wichtigen
Fragen, aber sie ist ein entscheidender Hinweis fiir die Auseinandersetzung mit dieser Thematik.
Gleichstellung/Gleichberechtigung bieten, vor dem Hintergrund der soeben beschriebenen
grundlegenden Annahme, einen reichhaltigen Themenfundus an, der in dieser Arbeit jedoch
nicht voll ausgeschépft werden kann. Es kann nicht um eine rechtliche und auch nicht um eine
tiefgreifende Analyse aller Lebensbereiche und der dazugehdrigen Parameter gehen, die jedes
menschliche Handeln beziiglich des Geschlechterverhdltnisses abbildet, die die Regeln der
Kommunikation von Mann und Frau umfassend aufzeigen konnten. Dennoch liegt der
Ansatzpunkt, gemaB der feministisch-existentialistischen Perspektive, in der Lebenswelt der
Einzelnen und somit bei der Handlungsebene innerhalb der Lebensbereiche.

Diese Arbeit wird daher versuchen ausgewahlte maBgebliche Erkenntnisse des 20. Jahrhunderts
zu den Themen Gleichstellung/Gleichberechtigung darzustellen, indem ein Bogen von den
ersten theoretischen Analysen, d.h. den patriachatskritischen Auseinandersetzungen’, zu
aktuellen, d.h. den konstruktivistischen Ansatzen®, geschlagen wird, der stets durch die

Riickkopplung an die Handlungsrealitdt der Menschen begleitet dargestellt erscheint.

5 Vgl.: Bennet-Vahle, Heidemarie/Meyer, Ursula 1., 1994, S.55-58

6 Die Position Simone de Beauvoirs wird in Kapitel 2.2.1 und 5.3 thematisiert und in Kapitel 6 Argumentationsgrundlage.
7 Diese Auseinandersetzungen werden in Kapitel 2 thematisiert.

8 Diese Auseinandersetzungen werden in Kapitel 1.2.3 und 4.3 thematisiert und in Kapitel 6 Argumentationsgrundlage.



Insbesondere werden dabei die Theorien von Simone de Beauvoir und Regine Gildemeister mit
moglichen Praxisbeziigen der aktuellen Gleichstellungsarbeit verbunden, so dass eine komplexe,
wenn auch notwendig unvollsténdige, Darstellung der aktuellen Situation, der Hindernisse und
der (mdglichen) Veranderungen entstehen soll, die die Fragestellung tendentiell auflésen kann.
Anhand von ausgewahlten, tendentiell gesellschaftlich ausschlaggebenden Handlungsrahmen
soll daher aufgezeigt werden, wie Geschlechterverhaltnisse Gleichstellung/Gleichberechtigung in
Bezug auf das Ideal beeinflussen und wie sie selbst durch die Einzelnen beeinflussbar werden
(kdnnen). Mit dem Ziel, die Geschlechterverhaltnisse aufgrund ihrer strukturellen Bedingungen
zu verorten® und im Anschluss Einflussmdglichkeiten der Einzelnen in ihren Lebensbereichen
herauszuarbeiten?®, soll ein Bild skizziert werden, das tendentiell verschiedene Einflussfaktoren
mit einbeziehen kann. Die gelebte Gleichstellung in Deutschland 2011/2012", die regional
vorwiegend anhand von Beispielen innerhalb Flensburgs analysiert wird, wird Hinweise auf die
grundlegenden Geschlechterverhaltnisse geben, die sich der Beantwortung der Frage ndhern
kdnnen, wie tatsachliche Gleichberechtigung und eine (er-)lebbare Gleichstellung in einer
Gesellschaft mdglich sind, die dieser und damit sich selbst im Wege steht.

Dabei werden verschiedene Theoriebeziige hergestellt werden und immer wieder deutlich die
kritische Frage anklingen, ob und inwieweit die aktuelle Gesellschaft patriarchalische Strukturen
legitimieren kann, obwohl sie vorgibt, eine gleichberechtigte, gleichgestellte bzw.
geschlechtergerechte Gesellschaft zu sein, ohne sich diesbeziiglich zu reflektieren.

Mit diesem Schwerpunkt auf die patriachatskritische Theorie wird die Basis der allgemeinen
Betrachtung geschaffen, die in der Folge mittels der Handlungstheorie Regine Gildemeisters,
sowie der eingangs vorgestellten feministisch-existentialistischen Perspektive und dem

Grundmodell des Konstruktivismus erganzt wird, um Erkenntnisse hervorbringen zu kdnnen.

1.2. Kontext und zentrale Begriffe

1.2.1 Gleichberechtigung, Gleichstellung und Gender

Gleichstellung/Gleichberechtigung in Bezug auf das Geschlecht stehen im Zentrum dieser Arbeit.
Gleichberechtigung wird nach dem 'Meyers Lexikon - Das Wissen von A-Z', abweichend von der

in Kapitel 1.1 benannten und anzustrebenden Definition'?, aktuell definiert als das in

Artikel 3 Abs. 2 GG garantierte Grundrecht der rechtlichen Gleichheit von Mann und
Frau. Es enthalt ein Gebot der Gleich- und ein Verbot der Ungleichbehandlung der
Geschlechter. Deren tatsachlichen Verschiedenheiten rechtfertigen jedoch eine
Ungleichbehandlung in Lebensbereichen, die durch die biologischen oder
funktionalen (arbeitsteiligen) Unterschiede von Mann und Frau gekennzeichnet
werden, so v. a. bei geschlechtsbezogenen Sachverhalten (Beispiel: Mutterschutz).

Die G. von Mann und Frau auf dem Gebiet des biirgerlichen Rechts wurde durch

das Gleichberechtigungsgesetz vom 18. 6. 1957 rechtlich gesichert.?

9 Dieser Schwerpunkt wird in Kapitel 2/3 gesetzt.

10 Dieser Schwerpunkt wird in Kapitel 4-6 gesetzt.

11 Eine deutlichere Thematisierung erfolgt in Kapitel 3.

12 Die Problematik, die aus dieser Abweichung entsteht, wird in Kapitel 7 naher betrachtet.
13 http://egora.uni-muenster.de/pbnetz/verfassung/frames/gleich_sach03.htm



Diese Ausfiihrung beinhaltet die vorgeschlagene Definition von Erna Scheffler, der spateren
Bundesverfassungsrichterin, die diese anlasslich eines Vortrages auf dem 38. Deutschen

Juristentag 1950 in Frankfurt vorschlug, nur teilweise:

Gleichberechtigung bedeutet, dass in Gesetzgebung, Verwaltung und
Rechtsprechung gleiche Tatbestdnde gleich behandelt werden miissen. Wenn nun
der Gesetzgeber noch besonders bestimmt: Manner und Frauen sind
gleichberechtigt, so kann das nur heien, dass die natiirliche Verschiedenheit der
Geschlechter rechtlich nicht als verschiedener Tatbestand gewertet werden darf.**

Durch diese Festschreibung wird deutlich, dass ein biologistisches Verstandnis, das Manner und
Frauen aufgrund biologischer Merkmale, z.B. die Mdglichkeit zum Gebdren, unterschiedlich
seien, nicht aus dem Recht heraus zu denken ist. Neben sozialen Ungleichheiten, die nicht
bestehen diirfen, werden diese durch eine mdgliche Ungleichbehandlung (berschattet, welche
die Maximalforderung deutlich einschrénken kann, wie die Ausflihrungen insgesamt zeigen

werden.®

Soziale Ungleichheiten werden heute in Bezug auf das Geschlechterverhéltnis zunehmend unter

dem Begriff 'Gender" erfasst:

Gender is the condition of being male, female or neuter. In a human context the
distinction between gender and sex reflects usage of these terms. Sex usually
refers to the biological aspects of maleness, femaleness, whereas gender implies
the psychological, behavioural, social and cultural aspects of being male or female'®

Ausschlaggebend fiir die Betrachtung des Geschlechterverhaltnisses und seiner Auswirkungen
ist mit diesem Begriff nicht die biologische Anlage, sondern die psychologischen, sozialen und
kulturellen Aspekte des Handelns, die einen Mann und eine Frau innerhalb der Gesellschaft als
Mann und als Frau definieren und kennzeichnen. 'Gender' bezeichnet das soziale Geschlecht,
das sichtbare, handelbare Geschlecht, das sich durch die Erziehung und die Sozialisation pragt,
und damit die Dimension, die seit Simone de Beauvoir offensichtlich anerkannt werden will:
Der/Die Einzelne wird nicht als Frau [oder als Mann] geboren, sie [oder er] wird es."” Gleichwohl
will 'Gender' nicht verleugnen, dass es das biologische Geschlecht (sex) gibt, denn es will
differenzieren, damit an den Stellen, wo Manner und/oder Frauen benachteiligt sind/werden

und Gleichstellung aktiv geférdert werden muss, diese auch geférdert werden kann.

Gleichstellung zu férdern ist daher das Ziel aktueller Programme, z.B. Gender-Mainstreaming?®,
die bestehende traditionelle Rollenvorstellungen, Zuschreibungen, MaBgaben und Stereotype,

die den Geschlechtern durch soziale Normen angetragen werden, der tatsdchlichen realen

14 Kommission fiir Geschichte des Parlamentarismus (Hrsg.), 1996, S.19

15 Die Problematik, die aus dieser Abweichung entsteht, wird insbesondere in Kapitel 7 naher betrachtet.
16 http://lexikon.stangl.eu/53/gender/

17 Vgl.: Beauvoir, Simone de, 1992, S.334

18 Eine nahere Erlauterung zu diesem Begriff findet sich unter Kapitel 6.3.



Lebenswelt der Einzelnen authentisch und passgenau anzupassen versuchen, denn der Mensch

von heute sei mannlich oder weiblich und nicht Ianger als Ungleich-gestellt anzuerkennen.*

Geich'stel'lung, die <Gleichstellung, Gleichstellungen> (meist Sing) das

Gleichstellen: Die Gleichstellung von Mann und Frau gleichestelslen; stellte gleich,

hat gleichgestellt; [Vt] jemanden/etwas ( Pl ) gleichstellen; jemanden/etwas ( mit )

jemandem/etwas gleichstellen zwei od mehreren Personen od Sachen die gleiche

Bedeutung zumessen, sie als gleichwertig ansehen od gleich behandeln die

Arbeiter ( mit ) den Angestellten finanziell gleichstellen || hierzu Gleichestelelung

die; nur Sg*°
Gleichstellung hat folglich eine deutlich qualitative Bedeutung, Frauen und Méannern in allen
Lebensbereichen und so beide Geschlechter, als gleichwertig zu betrachten. Hierbei ist nicht nur
das aktive Handeln und propagieren von Vorstellungen gemeint, das z.B. verspricht, dass der
Anteil eines Geschlechtes in einem bestimmten Lebensbereich steigen soll, um den gleichen
Wert beider Geschlechter herauszustellen, sondern auch die Bewusstseinsstruktur. Manner und
Frauen missen auch in der Lage sein, das Gegeniiber als gleichgestellt anzuerkennen und in
jeder Handlung genau so aufzufassen, damit Gleichstellung im feministisch-existentialistischen
Sinne gelebt und Gleichberechtigung unabhdngig von biologischen Annahmen hergestellt

werden kann.

1.2.2 Sozialisationsforschung und anhdngige Begriffe

Mit diesen Begriffen sind die Begriffe Rollenvorstellungen, Zuschreibungen, Stereotype, sowie
daraus resultierende MaBgaben und Geschlechterverhaltnisse ebenso deutlich verknipft wie
anerkannte gesellschaftliche Normen, anerkannte normierende Strukturen und Traditionen. Sie
reproduzieren sich innerhalb der anerkannten normierenden Strukturen durch das Handeln der
Einzelnen und sind explizit zu thematisieren, um in der Folge verandert, d.h. dekonstruiert und
passend produziert werden zu koénnen. Dies kann nur innerhalb der Handlungsrahmen
geschehen, die sich durch und in den Lebensbereichen erdffnen. Erst dann kdnnen sie sich
innerhalb der Handlungsrahmen manifestieren und anerkannte normierende Strukturen werden,
die die traditionellen, teilweise patriarchalischen, Strukturen abzulésen vermogen.?

Wie komplex dieser Vorgang ist, wird bereits deutlich, wenn die Begriffe einzeln betrachtet und
in einen gemeinsamen Kontext gestellt werden. Was gilt es durch das Handeln der Einzelnen
aktiv zu dekonstruieren, damit es an den Stellen, wo es 'nicht mehr passt', nicht langer
reproduziert, sondern produziert werden kdnnte, d.h. passend fiir den Einzelnen und die sich

verandernde Gesellschaft verandert wird?

'Gender', das soziale Geschlecht, das den Einzelnen durch die Norm angetragen und durch die

normierenden Strukturen gefestigt wird, ist ein durch Vorannahmen normiertes Konstrukt einer

19 Vgl.: http://lexikon.stangl.eu/1973/gender-mainstreaming/

20 http://www.definition-of.net/definition-der-gleichstellung

21 Eine nahere Erlduterung zu diesem Vorgang findet sich unter Kapitel 4.3, 4.4 und als Argumentationsgrundlage in
Kapitel 5/6.



Vorstellung, wie Mann und Frau zu sein haben.
Dazu gehdren Rollenbilder, Rollenzuschreibungen und Stereotype, die Mann und Frau in ihrem

Verhalten, ihrem sozialen Umgang, ihrer Lebensfiihrung und -gestaltung vordefinieren.

Die Sozialisationsforschung, in dieser Arbeit betrachtet durch die Handbiicher zum Thema von
Klaus Jirgen Tillmann, sowie Klaus Hurrelmann und Dieter Ulich, deren Publikationen in dieser
Hinsicht sehr ertragreich sind, hat nachgewiesen, wie sich Stereotype auf die soziale Rolle
auswirken und welche Rollenbilder und Rollenzuschreibungen aus Vorannahmen entstehen

konnen.?:

typisch méannlich typisch weiblich

emotionale/handlungsbezogene Aspekte

Eroberung der Welt Mutterinstinkt, besondere Liebe zu Kindern,
natirliche Mutterliebe

Hingabe- und Liebesfahigkeit

Gefiihlsabhdngigkeit

Aktivitat

Konkurrenzverhalten

Verstandesbezogenheit Einfihlungsvermdgen, Empfindsamkeit
Naturverbundenheit

Anpassungsfahigkeit, Lebensnahe

Geduld im Ertragen und Erleiden

Gefahr der Enge

geschlechtsspezifische Arbeitsteilung

zustandig fiir Erziehung und Haushalt

Unterschiede aus biologischer Sicht

besseres rdumliches Orientierungsvermdgen besseres raumliches Erinnerungsvermdgen

starker ausgepragte verbale Fahigkeiten

ausgepragtes Fiirsorgeverhalten (Sauglinge)

Aggressivitdt ist nach auBen gerichtet Aggressivitat ist nach innen gerichtet

starkere Verwurzelung im Kognitiven starkere Verwurzelung in den Tiefen des Gefiihls

kognitive Fahigkeiten und Denkstruktur

Abstraktheit des Denkens, logische Folgerichtigkeit | Anschaulichkeit des Denkens

In einem ersten Schritt werden Vorannahmen gezeigt, die die Geschlechter in Bezug auf die
Lebensfiihrung und die Biologie ('Sex') im Vorfeld festlegen. Die Lebensfiihrung des Mannes sei

tendentiell dadurch gepragt, dass er mit seinem Verstand und in Konkurrenz mit anderen aktiv
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durch die AutorInnen fir den europdischen Raum nicht aufgefiihrt.



seine Lebenswelt erobern will, und die der Frau durch eine besondere Liebe zu Kindern, eine
natlrliche Mutterliebe und einen Mutterinstinkt. Dieser sei verantwortlich fur ihr deutlich
emotionales Bestreben, die Erziehung und den Haushalt in jeder Hinsicht zu Ubernehmen:
Gefiihlsabhdngig, naturverbunden und empfindsam, gestaltet sie ihre Lebenswelt geduldig und
leidensfahig so, dass diejenigen, die sie zu erziehen und zu bemuttern hat, verpflegt sind.
Dieses stereotype Bild der Lebensweltgestaltung, das besonders in den 50er Jahren zu dem
Idealbild der 'Hausfrauenehe' fiihrte, fuBSt folglich auf einem biologistischen Verstandnis, das
auch heute nicht fir aufgehoben erklart werden kann.**

Grundlegend kann daher behauptet werden, dass die naturalistischen Annahmen der
Aufklarung, die den Mann von Natur aus fiir aktiv, stark, wollend und kdnnend setzten und als
ein Wesen, dem es gefallt, dass es stark ist, da seine Starke ein Verdienst seiner Macht sei, und
die Frau als passiv, schwach und willig, sich zu unterwerfen, um durch ihren Widerstand die
Kraft des Mannes zu férdern und diesem zu gefallen®, tendentiell nach wie vor im aktuellen
Handlungsalltag Bestand haben. Beide Geschlechter sind nach dieser Vorstellung aneinander
gebunden, weil sie geliebt werden wollen, und gewahrleisten dies gerade dadurch am besten,
dass sie ihre natlrlichen Anlagen nutzen und sich in der Folge der sozialen und moralischen
Ordnung beugen.?

Gerade die soziale und moralische Ordnung, die die normierte Struktur dieser Zeit bildet, festigt
sich in der Folgezeit durch Forschungsergebnisse in allen wissenschaftlichen Disziplinen, die
aufgrund der naturalistischen Annahme beweisen sollen, dass diese Annahme richtig ist und so
die soziale Ordnung aufrecht erhalten werden kann, oder anders ausgedriickt, die normierten
Strukturen reproduziert werden kdnnen.

Tillmann stellt auch 1999 fest, dass der Mann tendentiell starker kognitiv agiert, abstrakter und
logischer denkt, sich raumlich eher zu orientieren vermag und seine Aggressivitat nach auBen
richtet. Er ist also aktiv, richtet seinen Blick in die Welt und ist besser ausgeriistet, um seine
Lebenswelt zu entdecken, warum er sie schlussendlich auch erobern will. Die Frau zeichnet sich
hingegen durch ein ausgepragtes Fiirsorgeverhalten aus, richtet ihre Aggressivitat nach innen
und erfasst ihre Lebenswelt eher durch ihre Geflihle, wahrend sie sich besser verbal ausdriicken
und lebendig erinnern kann. Ihre Fahigkeit, anschaulich zu denken, unterstiitzt somit ihre
soziale Rolle maBgeblich, weshalb sie als Fiirsorgerin besser geeignet ist.”

Die biologistische Annahme legitimiert so die Vorannahmen der daraus resultierenden sozialen
Rollenbilder und Rollenzuschreibungen, die sich in Form von Normen, d.h. festgeschriebenen
Stereotypen, wie Mann und Frau zu sein haben, festigen. Diese Stereotype beziehen sich dabei,
wie Ulich und Hurrelmann ergdnzen, nicht nur auf die Lebensfiihrung, sondern auf jeden

Handlungsrahmen, der erlebt werden kann: Verhalten und Sichtbares, sowie Empfindungen und
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Emotionen, Wertvorstellungen und physische und psychische Handlungsméglichkeiten®:

typisch mannlich

typisch weiblich

emotionale/handlungsbezogene Aspekte

eher extrovertiert aggressiv

eher introvertiert aggressiv

eher aktiv

eher passiv

héhere Impulsivitat

hohere Angstbereitschaft

aktiv zurickhaltend
unabhangig

machtvoll

stark klein, zart, schwach
wirksam

selbstsicher bis dominant

angstlich bis hilflos

allenfalls Probleme mit Aggression

eher traurig

eher aggressiv, weniger emotionale Sensibilitat

eher Emotional expressiv

Wut und Aggression diirfen und werden expressiv
gezeigt

Wut und Aggression werden unterdrtickt

Abwehr eher nach auBen gerichtet

Abwehr eher nach innen gerichtet

emotionale Expressivitat, Sensibilitat fiir die Gefiihle
anderer

Konkurrenz

eher prosozial-belehrend (Jungen)

eher negativ und aggressiv (Madchen)

geschlechtsspezifische Aspekte

Mutter und Beziehungsarbeiterin

Erfolge sind Fahigkeiten und Begabungen

Erfolge sind Sache des Gliicks

Misserfolge sind Faulheit und Pech

Misserfolge sind mangelnde Begabung

Beruf, 6konomische Selbststandigkeit

Hausarbeit

positive Einschatzung liber Rasse, Schicht und Alter
hinweg

Familienernahrer, auBerhausliche Tatigkeiten,
politische Tatigkeiten

Kindererziehung als Mutter

Kognitive Fahigkeiten und Denkmuster

eher an abstrakten Prinzipien orientiert

eher an der Sorge und Verantwortung fiir andere
orientiert

eher an personlichen Bindungen orientiert

rational, weniger emotional (Emotionen werden
gehemmt)

emotional

Im Fazit bedeutet dies, dass das biologische Geschlecht ('Sex') durch legitimierte Normen und

durch die Tradition deutliche Auswirkungen auf das soziale Geschlecht (‘Gender') hat und davon
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