Studien zum Arbeitsrecht
und zur Arbeitsrechtsvergleichung

Band 23

Martina Biiter

Die Befristung von
Arbeitsverhiltnissen
in Deutschland

und Frankreich




Die Befristung von Arbeitsverhdltnissen in Deutschland und Frankreich



Studien zum Arbeitsrecht
und zur Arbeitsrechtsvergleichung

Herausgegeben von Manfred Weiss, Bernd Waas
und Spiros Simitis

Band 23




Martina Biiter

Die Befristung von
Arbeitsverhaltnissen
in Deutschland
und Frankreich

Eine rechtsvergleichende Betrachtung




Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek
Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in
der Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische
Daten sind im Internet iiber http://dnb.d-nb.de abrufbar.

Zugl.: Hagen, Fernuniv., Diss., 2013

D 708
ISSN 1615-4606
ISBN 978-3-631-62772-3 (Print)
E-ISBN 978-3-653-02779-2 (E-Book)
DOI 10.3726/978-3-653-02779-2

© Peter Lang GmbH
Internationaler Verlag der Wissenschaften
Frankfurt am Main 2013
Alle Rechte vorbehalten.
PL Academic Research ist ein Imprint der Peter Lang GmbH.

Peter Lang — Frankfurt am Main - Bern - Bruxelles - New York -
Oxford - Warszawa - Wien

Das Werk einschlieBlich aller seiner Teile ist urheberrechtlich
geschiitzt. Jede Verwertung auflerhalb der engen Grenzen des
Urheberrechtsgesetzes ist ohne Zustimmung des Verlages
unzulédssig und strafbar. Das gilt insbesondere fiir
Vervielfiltigungen, Ubersetzungen, Mikroverfilmungen und die
Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischen Systemen.

www.peterlang.de



Vorwort

Mein Interesse fiir das franzosische Arbeitsrecht wurde bereits im Jahre 1999 im
Rahmen meines zweisemestrigen Studiums an der Université d’Auvergne in
Clermont-Ferrand/Frankreich geweckt. Wahrend meiner wissenschaftichen Mit-
arbeit am Lehrstuhl fiir Biirgerliches Recht, Deutsches und Europidisches Ar-
beits- und Sozialrecht des Herrn Prof. Dr. Maximilian Fuchs an der Katholi-
schen Universitdt Eichstétt-Ingolstadt in den Jahren 2006 bis 2010 konnte ich
dieses Interesse vertiefen. In diesem Forschungsumfeld entstand der Kontakt zu
meinem spdteren Doktorvater Herrn Prof. Dr. Bernd Waas und wurde die Idee
fur die vorliegende Arbeit entwickelt.

Ich habe diese Arbeit der Rechtswissenschaftlichen Fakultit der FernUni-
versitdt in Hagen im November 2011 als Dissertation zur Begutachtung vorge-
legt. Wesentliche Rechtsprechung und Literatur habe ich indes noch bis April
2013 beriicksichtigt.

An dieser Stelle mochte ich mich bei meinem Doktorvater Herrn Prof. Dr.
Bernd Waas herzlich fiir die Moglichkeit der Erstellung dieser Arbeit und seine
Betreuung bedanken. Frau Prof. Dr. Kerstin Tillmanns danke ich fiir die ziigige
Erstellung des Zweitgutachtens. Ein Dank geht auch an Herrn Prof. Dr. Maximi-
lian Fuchs fiir seine Impulse fiir die vorliegende Arbeit.

Ein besonderer Dank gilt meinen Eltern, die mich sowohl im Studium als
auch beim Promotionsvorhaben stets unterstiitzt haben. SchlieBlich mochte ich
mich herzlich bei meinem Ehemann Hendrik Biiter bedanken, der nicht nur die
Arbeit des Korrekturlesens auf sich genommen, sondern mich auch bei der Ent-
stehung dieser Arbeit unterstiitzt und bestérkt hat und mir dabei stets ein grof3er
Riickhalt war.

Dormagen, im Mai 2013 Martina Biiter






Inhaltsverzeichnis

AbKUrZungsverzeiChnis ..........coooveieieiiieieeeeeeee e XV
BINLEITUINE .ottt s 1

1. Kapitel: Der europarechtliche Hintergrund des deutschen und franzgsischen
Rechts der befristeten Arbeitsverhiltnisse — Die Richtlinie 1999/70/EG — . 13

A.

Ziele der Richtlinie 1999/70/EG ......c.ccveiriririiieineineieeieeeeee 18
I. Ziele des Art. 136 EG (Art. 151 AEUV) ooiiiiiiiiiieeeeee, 18
II. Flexibilitdt und Sicherheit............ccoooieiiriiiieie e 18
II1. Befristete Arbeitsverhiltnisse als atypische Beschiftigungsver-
NATENISSE ..ottt ettt se e eneeneene e 19
Anwendungsbereich der Richtlinie 1999/70/EG ........ccccccecvvcvvinininnnne. 20
Lo GIUNASAZ ... 20
II. AusnahmemoglichKeiten...........ccoeiiiiieiiieieieieeeee e 21
Inhaltliche Vorgaben der Richtlinie 1999/70/EG .........ccccceeiveiininennne 22
I. Gegenstand der Richtlinie (§ 1 der Rahmenvereinbarung) .............. 23
1. Grundsatz der Nichtdiskriminierung (§ 4 der Rahmenverein-
DATUNE) .. 23
a. Verbot der Schlechterbehandlung............ccccevvvvvieviennnnnnnne. 24
aa. Vergleichsgruppen.........cocveierieiiieienieceeceeeeee 24
bb. Beschiftigungsbedingungen............ccceeeveerieienieniennnnns 24
cc. Sachliche Grinde..........cocoocevinininininiiiccee 27
b. Pro-rata-temporis-Grundsatz ............ccccceevevievienieiicrenennennens 28
c. Anwendungsmodalitdten ..........cceeeevierienienieieeieeee e 28
d. Betriebszugehorigkeitszeiten........ccoevvevveriieiereereeieseee 29
2. MaBnahmen zur Vermeidung von Missbrauch (§ 5 der Rah-
MENVETeINDAIUNG) ....covviuiiiiiiiiiieieiiiietetet e 29
a. MaBnahmenkatalog.........ccooveviveiiirieniieieieeeeeee e 29
b. Begriffsbestimmungen..........ccccceeevevieieiinieieiienicieicneene 32
II. Information und Beschiftigungsmoglichkeiten (§ 6 der Rahmen-
VETCINDATUNG) ..e.vvevvieiieiieiieeteeteeteeieesteeseeeeesseesseeseesseesaesseensesseesseeneas 33
1. Information tiber frei werdende Stellen............ccocevveviecennenen. 33
2. Zugang zu Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten................... 33
III. Information und Konsultation (§ 7 der Rahmenvereinbarung) ........ 34
1. Berechnung der Schwellenwerte fiir die Einrichtung von
Arbeitnehmervertretungen ..........veveevereerieeierieeieeeeie e 34
2. Information der Arbeitnehmervertretungsgremien tiber befris-
tete ArbeitsverhaltnisSe........oovvevereierieriee e 35

VIl



D. Umsetzung der Richtlinie 1999/70/EG.....c.ccccoeviiiiineiiiniiniiiienicnnn 35

I. Umsetzungsbestimmungen (§ 8 der Rahmenvereinbarung)............. 36
II. Umsetzungsbedarf in Deutschland und Frankreich......................... 37
2. Kapitel Die Befristung von Arbeitsverhédltnissen in Deutschland und
FrankreiCh. ......ooooiiiiieieeee e 39
A, DefINItIONEN. .. .eeiiiiieieeie ettt 39
[. Deutsches RECht........coooiiiieiiiiiiieieeeeee e 39
II. Franzosisches Recht..........coooviiiiiiiiiiieeeeee e 40
II1. Vergleichende Betrachtung..............cocveieieieieieieieieieeieeene 42
B. Zuléssigkeit der BefriStung .........ccceceeivirieiniiiiieiiicieicicccceene 43
I. Deutsches ReCht.......ccooviieiiiiiieieieeeeeeeeeee e 43
1. Befristungsgrinde .........cccecveveeeieiiieieiiieicicecreeeeeen 44
a. Voriibergehender betrieblicher Bedarf ..............ccccceeiiin. 47
b. Titigkeit im Anschluss an eine Ausbildung oder an ein
SUAIUM ..o s 49
C. VEItrEIUNG ..ovviiiiiiiie ittt 50
d. Eigenart der Arbeitsleistung ...........ccoeveveevieieieieinieieeeneen, 52
€. Erprobung ... 53
f. Griinde in der Person des Arbeitnehmers..........ccccocceeeuennee. 54
aa. Soziale Grinde...........ccoeoverieiiirieiieeeeeeeeee e 54
bb. AICISEIENZEN .....ecveeiienieeiieiieie ettt 55
cc. Wunsch des Arbeitnehmers .........cccoecveeveieieniiicncnennn. 57
g. Haushaltsrechtliche Befristung..........ccccoooevievinienieneee. 58
h. Gerichtlicher Vergleich...........ccoociiiriinienieeeeeeeee 59
i. Ausbildung, Fortbildung, Beschéftigungsforderung:
Ungeschriebene und spezialgesetzliche Befristungsgriinde. 59
aa. Berufsausbildung ...........coceeiiiieiiiniiieeeeee 59
bb. Sonstige Aus-, Fort- oder Weiterbildungen.................... 60
cc. Eingliederung von erwerbsfahigen Leistungsberechtig-
ten mit Vermittlungshemmnissen..........ccccceevevieiennenee. 61
dd. Arbeitsbeschaffungsmalnahmen............c.ccccoovveieneennns 62
2. Sachgrundlose Befristung ........cccceceveeerireneniiieieicecieieeeneee 62
a. Grundfall der sachgrundlosen Befristung..........ccccccoeceeeennee 63
b. Unternehmensgrindung.............ccceevevvieieneerienienieeieseenens 64
c. Altere Arbeitnehmer ...........cccoocovrviveveevceeieieceee e 65
3. Zeitpunkt der Befristungskontrolle..........ccooevveriiienienieniennne 66
4. Dauer des befristeten Arbeitsvertrages.........ccvevvereecververvenvennns 67
a. Befristung mit Sachgrund..........c.ccoccoviiviiiiiinininiiiiiiiene 67
b. Sachgrundlose Befristung...........cccccvevvieieniieiinieieieceene 68
II. Franzosisches Recht........c.cooooviiiiiiiiiiiiiceeeeen 69

VIII



1. Befristungsgrinde........cceoveieieieiieiiiiiieieieiccecceeeeene 70

a. Die Grundregel des Art. L. 1242-1 C. trav.......cccceevveeeeenene 70
b. Die Sachgriinde der Art. L. 1242-2, -3 und -4 C. trav.......... 75
Q8. VEITIEIUNG ..ottt 77
(1) Vertretung eines Arbeitnehmers............ccccceeereeenee. 77
() Abwesenheit .........ceeveeeciierciieeie e 78
(b) Vortibergehender Wechsel in eine Teilzeitbe-

SChATHIGUNG ... 80
(c) Ruhen des Arbeitsvertrages..........cccevvevvereeeeneane 80

(d) Endgtiltiges Ausscheiden eines Arbeitnehmers
vor Wegfall seines Arbeitsplatzes...................... 84

(e) Warten auf den tatsdchlichen Arbeitsantritt
eines unbefristet eingestellten Arbeitnehmers.... 85

(2) Vertretung eines Betriebsinhabers.............ccccccuene... 86
(3) Vertretung eines Betriebsleiters in der Landwirt-
SChATt ... 86

bb. Voriibergehende Steigerung der Unternehmenstitigkeit 86
(1) Direkter Anwendungsbereich des Art. L. 1242-2
NI 2 CotTaV. e 87
(2) Zusétzlicher Anwendungsbereich nach Art. 3 Nr. 2
bis 4 des Accord National Interprofessionnel vom

24. MAIZ 1990 .....ccuiiiiiiiiiieeeceeeee e 89
cc. Saisonbeschaftigung ..........cccceevvevveiiiieieiiiiicnieieicee 90
(1) Allgemeiner Befristungsgrund der Saisonbeschéfti-
GUNE oottt ettt et te et et e bt e st e e sabeebeesibeenaeeenne 90
(2) Besonderer Befristungsgrund der Weinlese............. 92
dd. GewohnheitsmaBige Befristung ............cccoeveveveieneennns 93
(1) Téatigkeitsbereiche........ccoecveeverieecienieiecieeeieeeene 94
(2) Haupttitigkeit des Unternehmens.........c..ccccveevenenee. 95
(3) Stiandiger Brauch ..........cccoovieiiieieniieeeeeeen 96
(4) Konkrete Beschaftigung .........cccccevvevvivvenvecieniiennnne 96
ee. Ausbildung, Fortbildung, Beschiftigungsférderung.... 100
(1) Die allgemeine Regelung ..........cccoecveeveriieieneeennnns 100
(2) Die Spezialvorschriften ...........ccoevecveeveriieieniennnns 103
(a) Einheitlicher Eingliederungsvertrag................. 105
(b) Uberbriickungsvertrag fiir Erwachsene............ 110
(c) Vertrag zur Wiedereingliederung dlterer Ar-
beitnehmer ..., 111
(d) TutoratSVertrag ........ccoeevevveevereerieseeneeeaeseeens 112

(e) Vertrag zur Erlangung beruflicher Kenntnisse. 113

IX



(f) Vertrag zur Beschéftigung und Fortbildung in

der Landwirtschaft..........ccocooveiiiiiiiiiee 116
(g) Ausbildungsvertrag...........cocceveevereenenieneenns 117
ff. Anschluss an einen Ausbildungsvertrag bei bevorste-
hendem MilitArdienst ..........oocorerverereesieeeeeeene 120
88. Projektvertrag ........coceeieieieieiiieieeeeeeeeee e 120
2. Zeitpunkt der Befristungskontrolle..........cccceovenieiiiiiniincnnnnns 126
3. Dauer des befristeten Arbeitsvertrages ..........oeeveveereereeseereennnne 126
A GrUNASALZE ...ooveeieiieiieieeee e 126
b. Besonderheiten bei bestimmten Vertragen...........ccceveueeee. 128
2. MINdeStdauer .........cocveieieiieieieieieiee e 128
bb. HOchStdauer .........c.ooveiieiiiieieceeeeeee e 128
4. Befristungsverbote ......cccveieruieriieieeiieie e 130
a. Befristung im Anschluss an eine betriebsbedingte Kiindi-
UG .ottt ettt et e st e enee et eneeeneeteeneeeseeneeeneenneenneens 131
b. Befristung zur Vertretung eines Arbeitnehmers im
Arbeitskampt ..o 132
c. Befristung zur Durchfithrung besonders geféhrlicher Ar-
DEIECIL ettt 133
d. Dauerhafte, an die normale und stdndige Unternehmens-
tatigkeit gekniipfte Beschaftigung .........ccoocvevvecieniennnnnnn. 134
e. Anschluss an einen befristeten Arbeitsvertrag iiber den-
selben Arbeitsplatz........ccccveveviieiieieiieee e 134
f. Besonderheiten beim CUI-CIE.............ccccoevueuinueuecnennn. 136
II1. Rechtsvergleichende Betrachtung..........c..ccceevveievieniinienieieeieene 136
1. Befristungsgrinde .........cceceeveieieienieieiiiieieieceeieeeeeens 137
a. Vergleichbare Sachgriinde...........cccoecvvvenieiiiiienieieeeen, 137
b. Nicht vergleichbare Sachgriinde............ccccvevireverienirnnnnnne. 143
2. Sachgrundlose Befristung ........ccecveeeerieieieiieieieieicieienne 144
3. Zeitpunkt der Befristungskontrolle.........c..cccoocerininincncncnnn 145
4. Dauer des befristeten Arbeitsvertrages.........oceevvevverveecieeeennenns 145
5. BefriStungsverbote .........ccevieiiirieiiee e 146
C. MehrfachbefriStung ........c.coveivieiieiieiieieseeeeee e 147
I. Deutsches ReCht.......c.cooiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeee e 147
1. Mehrfachbefristung mit Sachgrund............ccccoeoviiinininincnnn. 148
2. Mehrfachbefristung ohne Sachgrund............ccceoveviiiiinininn. 152
II. Franzosisches Recht........ccccocoiiiiiiiiiiiiiiiccecceeee e 153
L. GIUNASHAIZE ..ooveoveiieiieiiiceteceee e 153
2. Besonderheiten bei bestimmen Vertragen...........occocveeeeeveennenne 156

a. Saisonbeschaftigung ...........ccoovvevievienieiienieieceeeee e 156



aa. Allgemeiner Sachgrund der Saisonbeschéftigung........ 156

bb. Besonderer Sachgrund der Weinlese...........ccccceueneee. 157

b. GewohnheitsmiBige Befristung..........cccceeveveevievierierieniennne. 157

c. Ausbildung, Fortbildung, Beschéftigungsforderung .......... 158

d. ProjeKtvertrag..........ccoeveieeeieieieieieeee e 159

II1. Rechtsvergleichende Betrachtung............ccecvevveieieieieieieieieene 159
. FOrmerfordernisse .........cccecueveieiiiiieieieicieecececcc e 162
I. Deutsches ReCht.......c.cooiiiiiiiiiiieeeeeee e 162
1. Schriftformerfordernis ............ccoeoveeieriieienieieeeeeeee e 163

2. Gesetzliche Schriftform .........cccecevieviiiiiiniiiiiiccee 164

II. Franzosisches ReCht.........ccoociiiiiiiiiiieieeeeeeeee e 164
1. GIUNASELZE ..o 164

a. Schriftformerfordernis .........cocceceveieieiiiiiieiiiiiieiceee 165

b. Ubermittlung des befristeten Arbeitsvertrages................... 166

c. Verldngerung des befristeten Arbeitsvertrages................... 166

2. Besonderheiten bei bestimmten Vertragen...........ccoceeeeeeeeennenne 167

A VEITICIUNG ..ottt 167

b. Ausbildung, Fortbildung, Beschéftigungsforderung.......... 168

C. ProjeKtvertrag........ccooeviroieiieniieieciee e 170

III. Rechtsvergleichende Betrachtung...........ccccecveveieiiicnieiinicncnnenins 170
. Beendigung des befristeten Arbeitsvertrages...........ccceoeeceevevererenennens 171
I. Deutsches Recht.......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccecccecee e 171
1. Beendigungszeitpunkt.........cccceeveveieirinieeninencneneseeeeiee 171

2. Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nach Vertragsende......... 172

3. Vorzeitige Beendigung des Vertrages ..........ccoeeveeevvecveneennnne. 174

II. Franzosisches Recht.........coooiiiiiiiiiiiiieeeeee e 174
1. Beendigungszeitpunkt...........cceoveieiiiiiniiniiniiiiccceeeeecee 175

A GrUNASALZE ...ooveveieieiiiiiicecc e 175

b. Besonderheiten bei bestimmten Vertragen...........ccceeeeee.e. 175

A8, VEItretUNg ....covvieiiiieiieiiienieeiee et 175

bb. ProjeKtvertrag .........cceeveveeieniieieeieieeeeeeeie e 176

2. Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nach Vertragsende......... 177

3. Vorzeitige Beendigung des Vertrages ..........ccoceeevevveveneeennne. 179

A GIUNASALZE ...ooveeiiieiiiece e 179

aa. Parteivereinbarung...........cocceeeeereeeeinieieieieiereene. 180

bb. Schwerwiegender Fehler ...........ccoocvevveienieiiinieie, 181

cc. Hohere Gewalt .........ccooveiiiiiiiiiiiiiicicceeeeen 182

dd. Fehlende Eignung des Arbeitnehmers............ccccc....... 182

ee. Abschluss eines unbefristeten Arbeitsvertrages........... 183

XI



XII

ff. Schadensersatzanspriiche bei vorzeitiger Vertragsbe-

ENAIZUNG ...t 183
b. Besonderheiten bei bestimmten Vertragen......................... 185
aa. Ausbildung, Fortbildung, Beschiftigungsférderung.... 185
bb. Projektvertrag .........coceverererereseeeeeeee e 187
4. Beendigungsentschadigung ...........ccccocvevvevieieieieininieieeee, 188
A, GIUNASALZE ..oeveeieieciee e 188
b, AUSNANMEN ..ottt 189
5. Urlaubsabgeltung .........ccevveieieieieieieeieeeee e 191
II1. Rechtsvergleichende Betrachtung...........cecceveveieieicniiiincnciennns 191
. Folgen unwirksamer Befristung............ccooeevinieniiieiieieeceee 195
[. Deutsches RECht.......cccooieiiiiiiiieiieeeeee e 195
II. Franzosisches Recht........c.ccoiiriiiiiniiiiiiicicccccccce 198
1. Zivilrechtliche FOIgen..........ccooveoiiiiieiiiiieieieeeeee 198
2. Strafrechtliche Folgen........c.cocoinininininiiiiiiiiicicccce 201
II1. Rechtsvergleichende Betrachtung.............ccceevvienieiiinienieieeieene 202
. Anrufung des ArbeitSgerichts ...........cocveiriiirinieeeeeeeeeeene 203
[. Deutsches RECht.......cccoooieiiiiiiieiiee e 203
II. Franzosisches Recht........c.ccooiiniiiiininiiiinccccccceene 205
1. ANtragSTeChl.....oooiiiiieieeieieee e 205
A, ATDeItNENMET .....ooueiiiiiiiiiiiiiiccicccccce 205
B AGS oo 206
c. Gewerkschaften .........ccoooevieniiieiieeee 206
2. Ablauf des Umgestaltungsverfahrens.............cccccevveeeenieienncnne. 208
3. Umgestaltungsentschadigung .............coccevvevienieveneenenieeeenn 209
III. Rechtsvergleichende Betrachtung.............ccoecvveievieiinienieeeeene 212
. TarifdiSPOSTEIVILAL .....eevieeieit et 216
I. Deutsches ReCht.......ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccccceeeeene 216
1. Uberblick iiber das Tarifvertragsrecht .............cccooevrvruererrennn. 216
2. Tarifdispositives Gesetzesrecht ..........cocvvveviirciiniiecienieieeeene, 217
II. Franzosisches Recht........c.coocoiiiiiiiiiiiiiiiiiceccceeee e 219
1. Uberblick iiber das Tarifvertragsrecht ..............cccooevrvrrrrennne. 219
2. Tarifdispositives Gesetzesrecht ..........cocvvveriiecieniiecieeieieeeene, 220
3. Ausdriicklich verbleibende Regelungsspielrdume.................... 221
a. Ausgestaltung der gewohnheitsméfigen Befristung .......... 221
b. Voraussetzung fiir den Abschluss von Projektvertrdagen.... 222
c. Hochstdauer einer Probezeit............ccoevvieieiiieiciiieene 223

d. Beendigungsentschiddigung bei Befristung nach
Art. L. 1242-2 Nr. 3 oder Art. L. 1242-3 C. trav................ 223



e. Kiirzung der Beendigungsentschadigung zugunsten der

beruflichen Bildung ............ccocooiiiiiiiiiiieieeee, 223

f. Beschiftigungsangebot fiir die Folgesaison ....................... 224

III. Rechtsvergleichende Betrachtung...........cccceveveieiiiiniciinicncnenins 224
SchlussbetraChtung............ooiiuiiiieiice e 227

Literaturverzeichnis

XIII






Abkiirzungsverzeichnis

a. A.

a. F.

ABM
ABIL. EG
ABI. EU
Abs.

Act.
AArbVrG

dhnl.
AEUV
AGB
AGG
AGS

Al

allg.
Alt.
AUtTZG
ANI
Anm.
AP
APS

ArbGG
ArbP1SchG

ArbVG
ARS

Art.
AUG

AuR
ausf.

andere(r) Ansicht

alte Fassung

Arbeitsbeschaffungsmafinahmen

Amtsblatt der Europdischen Gemeinschafen

Amtsblatt der Europdischen Union

Absatz

Actualités

Gesetz iiber befristete Arbeitsvertriige mit Arzten in der
Weiterbildung (Arztearbeitsvertragsgesetz)

dhnlich

Vertrag tiber die Arbeitsweise der Européischen Union
Allgemeine Geschéftsbedingungen

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Association pour la gestion du régime de garantie des
créances des salariés

Actualité jurisprudentielle

allgemein

Alternative

Altersteilzeitgesetz (AItTZG 1996)

Accord National Interprofessionnel

Anmerkung

Arbeitsrechtliche Praxis (Entscheidungssammlung)
Ascheid/Preis/Schmidt (GroBkommentar zum Kiindi-
gungsrecht)

Arbeitsgerichtsgesetz

Gesetz iiber den Schutz des Arbeitsplatzes bei Einberu-
fung zum Wehrdienst (Arbeitsplatzschutzgesetz)
Arbeitsvertragsgesetz

Arbeitsrechts-Sammlung (Entscheidungen des Reichsar-
beitsgerichts und des Reichsehrengerichts, der Landesar-
beitsgerichte, Arbeitsgerichte und Ehrengerichte, 1928
ff))

Artikel/Article

Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung (Ar-
beitnehmeriiberlassungsgesetz)

Arbeit und Recht (Zeitschrift)

ausfiihrlich

XV



AVR
BAG
BAGE
BB
BBiG
Bd.
BDA
BEEG

Begr.
Beil.
BErzGG

BeschFG

BetrVG
BGB
BGBI.
BO
BOMT

BOTEFP

BR-Drucks.

BS
BT

BT-Drucks.

Bull. civ.
Bull. crim.
BUrlG
BVerfG
BVerfGE

bzw.

XVI

Arbeitsvertragsrichtlinien

Bundesarbeitsgericht

Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts
Betriebsberater (Zeitschrift)

Berufsbildungsgesetz

Band

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde
Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz)

Begriindung

Beilage

Gesetz zum Erziechungsgeld und zur Elternzeit (Bundes-
erziehungsgeldgesetz)

Gesetz liber arbeitsrechtliche Vorschriften zur Beschifti-
gungsforderung (Beschéftigungsforderungsgesetz)
Betriebsverfassungsgesetz

Biirgerliches Gesetzbuch

Bundesgesetzblatt

Bulletin officiel (Amtliche Sammlung)

Bulletin officiel du ministére du Travail, de la Soldidarité
et de la Fonction Publique (Amtliche Sammlung des Mi-
nisteriums fiir Arbeit, Solidaritit und den Offentlichen
Dienst)

Bulletin officiel du ministére du Travail, de I’emploi et de
la formation professionnelle (Amtliche Sammlung des
Ministeriums fiir Arbeit, Beschéftigung und Berufsbil-
dung)

Bundesrats-Drucksache

Bref social

Bundestag

Bundestags-Drucksache

Bulletin civil (Entscheidungssammlung der Cour de cas-
sation fiir Zivil-, Handels-, Arbeits- und Sozialsachen)
Bulletin criminel (Entscheidungssammlung der Cour de
cassation fuir Strafsachen)

Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer (Bundesurlaubs-
gesetz)

Bundesverfassungsgericht

Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts
bezichungsweise



C. civ.
C. rur.

C. trav.
CA
CAE
CDD
CDI
CDU
CEC

CEE

CEEP

CEJ

CES
CFDT

CFE-CGC

CFTC

CGPME

Chron.
CI-RMA

CIE
Civ. 17

CIE
CNE

Comm.

Code (Gesetzbuch)

Code civil (Zivilgesetzbuch)

Code rural et de la péche maritime (Gesetzbuch tiber die
landlichen Angelegenheiten und die Meeresfischerei)
Code du travail (Arbeitsgesetzbuch)

Contrat d’avenir (Zukunftsvertrag)

Contrat d’accompagnement (Vertrag zur Begleitung in
die Beschiftigung)

Contrat a durée déterminée (befristeter Arbeitsvertrag)
Contrat a durée déterminée (unbefristeter Arbeitsvertrag)
Christlich Demokratische Union Deutschlands

Contrat emploi consolidé (konsolidierter Beschéftigungs-
vertrag)

Centres d’Etudes de I’Emploi (Forschungseinrichtung zur
Beschiftigung, die dem Arbeitsministerium und dem For-
schungsministerium unterstellt ist)

European Centre of Enterprises with Public Participation
and of Enterprises of General economic Interest (Europé-
ischer Zentralverband der 6ffentlichen Wirtschaft)
Contrat emploi-jeune (Vertrag fiir junge Leute im Unter-
nehmen)

Contrat emploi solidarité (Solidarbeschéftigungsvertrag)
Confédération francaise démocratique du travail (frz.
Gewerkschaft)

Confédération frangaise de I'encadrement - Confédération
générale des cadres (frz. Gewerkschaft)

Confédération francaise des travailleurs chrétiens (frz.
Gewerkschaft)

Confédération générale du patronat des petites et
moyennes entreprises (frz. Arbeitgeberverband)
Chronique

Contrat insertion-revenu minimum d’activité¢ (Eingliede-
rungsvertrag)

Contrat initiative-emploi (Beschiftigungsinitiativvertrag)
Cour de cassation, premi¢re chambre civile (erste
Zivilkammer des Kassationsgerichts)

Contrat jeune en entreprise

Contrat nouvelles embauches (Vertrag fiir neue Beschéf-
tigungen)

Commentaires

XVII



CPE
Crim.

CSB

CSP

CSU
CTP

CUI

CUI-CAE

CUI-CIE

d.h.
DARES

DB
ders.
DGB
DGEFP

DGT
DIF

Dr. ouvr.
Dr. soc.
DRT

dt.

EAS B

EG

XVIII

Contrat premiére embauche (Ersteinstellungsvertrag)
Cour de cassation, chambre criminelle (Strafkammer des
Kassationsgerichts als letzter Instanz der ordentlichen Ge-
richtsbarkeit)

Les cahiers sociaux du barreau de Paris (Zeitschrift)
Contrat de sécurisation professionnelle (Vertrag zur Ver-
besserung der beruflichen Sicherheit)

Christlich Soziale Union

Contrat de transition professionnelle (Vertrag fiir Jo-
biiberginge)

Contrat unique d’insertion (einheitlicher Eingliederungs-
vertrag)

Contrat unique d’insertion - Contrat d’accompagnement
(einheitlicher Eingliederungsvertrag in Gestalt des Ver-
trages zur Begleitung in die Beschéftigung)

Contrat unique d’insertion - Contrat initiative-emploi
(einheitlicher Eingliederungsvertrag in Gestalt des Be-
schéftigungsinitiativvertrages)

Dalloz (Zeitschrift); Partie Réglementaire — Décrets
simples (2. Verordnungsteil des Code du travail)

das heil3t

Direction de I’ Animation de la Recherche, des Etudes et
des Statistiques

Der Betrieb (Zeitschrift)

derselbe

Deutscher Gewerkschaftsbund

Délégation Générale a ’Emploi et a la Formation Profes-
sionnelle

Direction Générale du travail

Droit Individuel a la Formation (Anspruch auf bezahlte
Fortbildung)

Droit ouvrier (Zeitschrift)

Droit social (Zeitschrift)

Direction des Relations du Travail

deutsch

Européisches Arbeits- und Sozialrecht — EAS (Rechtsvor-
schriften, Systematische Darstellungen, Entscheidungs-
sammlung), Teil B

Europdische Gemeinschaft; Vertrag zur Griindung der
Europiischen Gemeinschaft (EG-Vertrag)



EGB
EignUG
Einf.
Einl.
endg.
ErfK

ErgBd.
EU
EU-27
EuGH
EuzWw
EzA

EzBAT SR 2y BAT

f.; ff.
FDP
FFF
Fn.
FP{ZG

FO

frz.

FS

GG

GS

h.L.

h. M.
HdaVAndG

HRG
Hrsg.
Hs.
HWK
i. A.

1. V.m.
ILO

Européischer Gewerkschaftsbund

Eignungsiibungsgesetz

Einfiihrung

Einleitung

endgiiltig

Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht (Hrsg.: Miiller-
Gloge u. a.)

Ergidnzungsband

Européische Union

Européische Union der 27 Mitgliedstaaten

Européischer Gerichtshof

Européische Zeitschrift fiir Wirtschaftsrecht
Entscheidungssammlung zum Arbeitsrecht
Entscheidungssammlung zum Bundesangestelltentarifver-
trag, Sonderregelungen fiir Zeitangestellte, Angestellte
fur Aufgaben von begrenzter Dauer und fiir Aushilfsan-
gestellte

folgende(r)

Freie Demokratische Partei

Fédération Francaise de Football

FuBnote

Gesetz tiber die Familienpflegezeit (Familienpflegezeit-
gesetz)

Force ouvri¢re (frz. Gewerkschaft)

franzosisch

Festschrift

Grundgesetz

Gedichtnisschrift; GroB3er Senat

herrschende Lehre

herrschende Meinung

Gesetz zur Anderung dienst- und arbeitsrechtlicher Vor-
schriften im Hochschulbereich

Hochschulrahmengesetz

Herausgeber

Halbsatz

Henssler/Willemsen/Kalb, Arbeitsrecht, Kommentar

im Auftrag

in Verbindung mit

International Labour Organization

XIX



INSEE

IR
IRT
JCP

JCPE

JCP G

JCP S

J.O.

Jur.; Jurisp.
KOM

KR

Krit.
KSchG
KSchR
KZfSS
L.

LAGE

LFP
Liaisons soc.
Lit.

LPVG

m.

m. w. N.
MEDEF

MHH

MIT
MiuArbR

MiKoBGB

XX

Institut national de la statistique et des études écono-
miques  (Nationales Institut fiir  Statistik  und
Wirtschaftsforschung)

Informations rapides

Institut Régional du Travail

Juris-Classeur  Périodique (La semaine juridique)
(Zeitschrift)

Juris-Classeur Périodique, édition entreprise (Zeitschrift)
Juris-Classeur Périodique, édition générale (Zeitschrift)
Juris-Classeur Périodique, édition sociale (Zeitschrift)
Journal Officiel (Amtsblatt der Republik Frankreich)
Jurisprudence

KOM-Dokumente (Dokumente der Europidischen Kom-
mission)

Gemeinschaftskommentar zum Kiindigungsschutzgesetz
und zu sonstigen kiindigungsschutzrechtlichen Vorschrif-
ten (Hrsg.: Etzel u. a.)

kritisch

Kiindigungsschutzgesetz

Kiindigungsschutzrecht, Kommentar (Hrsg.: Kittner u. a.)
Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie
Partie Législative (gesetzgeberischer Teil des Code du
travail)

Entscheidungen der Landesarbeitsgerichte

Ligue de Football Professionnel

Liaisons sociales (Zeitschrift)

Literatur

Landespersonalvertretungsgesetz

mit

mit weiteren Nachweisen

Mouvement des entreprises de France (frz. Arbeitgeber-
verband)

Meinel/Heyn/Herms, Teilzeit- und Befristungsgesetz:
TzBfG, Kommentar

Massachusetts Institute of Technology

Minchener Handbuch zum Arbeitsrecht (Hrsg.: Richardi
u. a.)

Miinchener Kommentar zum Biirgerlichen Gesetzbuch
(Hrsg.: Henssler)

nicht ver6ffentlicht



NachwG

NJW

Nr.

NZA
NZA-Beil.
NZA-RR

Pan.
PflegeZG
R.

RAG

RdA

RDT

Rép. trav. Dalloz
RJS

Rn.

R.R.J.

Rs.
Rspr.
S.

.
SEK

Sem. soc. Lamy
SGB
Slg.

SMIC
Soc.

sog.
Somm.
Sonderbeil.
SPD

st. Rspr.
TGI

Gesetz iiber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhéltnis
geltenden wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz)
Neue Juristische Wochenschrift (Zeitschrift)

Nummer

Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht

Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht — Beilage

Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht — Rechtsprechungs-
Report

Panorama

Gesetz tiber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz)

Partie Réglementaire — Décrets en Conseil d’Etat (1. Ver-
ordnungsteil des Code du travail)

Reichsarbeitsgericht

Recht der Arbeit (Zeitschrift)

Revue de droit du travail (Zeitschrift)

Répertoire du droit du travail Dalloz (Zeitschrift)

Revue de jurisprudence sociale (Zeitschrift)
Randnummer

Revue de la recherche juridique — droit prospectif
(Zeitschrift)

Rechtssache

Rechtsprechung

Satz; Seite(n)

siche

SEK-Dokumente (Dokumente der Europdischen Kom-
mission)

Semaine sociale Lamy (Zeitschrift)

Sozialgesetzbuch

Sammlung der Rechtsprechung des Gerichtshofes und des
Gerichts Erster Instanz

Salaire minimum de croissance (gesetzlicher Mindes-
tlohn)

Cour de cassation, chambre sociale (arbeits- und sozial-
rechtliche Kammer des Kassationsgerichts)

sogenannte(r)

Sommaire

Sonderbeilage

Sozialdemokratische Partei Deutschlands

standige Rechtsprechung

Tribunal de grande instance (= Landgericht)

XXI



TVG
TzBfG
u. a.
UNICE
UPA

V.
vgl.

Vorb.
WissZeitVG

z. B.
ZAF
ZESAR
ZfA
Ziff.
ZIP
ZPO
ZTR

XXII

Tarifvertragsgesetz

Teilzeit- und Befristungsgesetz

und andere; unter anderem

Union der Industrie- und Arbeitgeberverbidnde Europas
Union Professionnelle Artisanale (frz. Arbeitgeberver-
band)

vom

vergleiche

Vorbemerkung

Gesetz iiber befristete Arbeitsvertrdge in der Wissen-
schaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz)

zum Beispiel

Zeitschrift fiir ArbeitsmarktForschung

Zeitschrift fiir europdisches Sozial- und Arbeitsrecht
Zeitschrift fiir Arbeitsrecht

Ziffer

Zeitschrift fiir Wirtschaftsrecht

Zivilprozessordnung

Zeitschrift fiir Tarifrecht



Einleitung

In den vergangenen Jahren haben befristete Arbeitsverhéltnisse auf dem deut-
schen und franzgsischen Arbeitsmarkt an Bedeutung gewonnen. Dabei handelt
es sich keineswegs um eine singuldre Entwicklung. Vielmehr zeigt ein Blick auf
die Befristungsquote in der EU' einen Trend, der (vor)erst im Jahre 2008 gebro-
chen wurde.

In Deutschland hatten im Jahre 2011 14,7 % der Arbeitnehmer einen befris-
teten Arbeitsvertrag, in Frankreich 15,3 %2, In beiden Lindern ist die Befris-
tungsquote unter den jiingeren Arbeitnehmern am hochsten®. Ein Grund hierfiir
mag die — gerade in Zeiten angespannter Arbeitsmarktverhiltnisse — erhohte Be-
reitschaft der Berufsanfinger sein, befristete Arbeitsvertriige zu schlieBen®. Zu-
gleich spielen in dieser Altersgruppe Ausbildung, Beschéftigungsforderung und
Erprobung eine besondere Rolle. In diesem Kontext dréngt sich die Frage auf,
ob die Aufnahme einer befristeten Beschiftigung langerfristig einen Wechsel in
ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis zur Folge hat.

In der Begriindung des Entwurfs des deutschen Teilzeit- und Befristungsge-
setzes (TzBfG) wird auf die ,,Alternative zur Arbeitslosigkeit™ und ,,Briicke zur
Dauerbeschiftigung® abgestellt’. Dem franzésischen Recht liegt die Auffassung
zugrunde, dass eine Befristung des Arbeitsvertrages fiir den Arbeitnehmer stets
nachteilig ist’. Eine Ausnahme hiervon machen die befristeten Vertrige zur
Ausbildung, Fortbildung und Beschiftigungsforderung’. In Deutschland ist eine
befristete Beschéftigung in fast 40 % der Félle nach einem Jahr von einer unbe-

1 European Commission, Employment and Social Developments in Europe 2012, Lux-
emburg 2012, S. 403.

2 European Commission, Employment and Social Developments in Europe 2012, Lux-
emburg 2012, S. 409, 414.

3 S. dazu Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Bevolkerung und Erwerbstitigkeit,
Stand und Entwicklung der Erwerbstétigkeit in Deutschland 2011, Fachserie 1, Reihe
4.1.1, Wiesbaden 2012, S. 74; INSEE, Statut et type de contrat selon 1’age en 2011,
ver6ffentlicht unter  http://www.insee.fr/fr/themes/tableau.asp?reg_id=0&ref id=
NATnon03241, zuletzt abgerufen am 15.5.2013.

4 Korner, Flexicurity in atypischen Arbeitsverhidltnissen, S. 12, meint, dass es ,,noch un-
gewiss, aber keineswegs unwahrscheinlich sei, dass sich der bei jungen Arbeitnehmern
immer héher werdende Anteil befristeter Beschiftigung in deren weiterer ,,Erwerbsbio-
grafie” fortschreibe.

5 BT-Drucks. 14/4374, S. 14.

Frik, Die missbrauchliche Nutzung von befristeten Arbeitsvertrdgen, S. 119 f. m. w. N.

7 Diese Fallgruppe nennt auch Frik, Die missbrauchliche Nutzung von befristeten Ar-
beitsvertrdgen, S. 104 ff.

(o)}



fristeten Beschéftigung bei demselben oder einem anderen Arbeitgeber abgelost;
Ubergiinge aus einem befristeten in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis sind er-
heblich hiufiger als Wechsel aus der Arbeitslosigkeit in ein unbefristetes Ar-
beitsverhiltnis®. In Frankreich ist der befristete Arbeitsvertrag in etwa zwei Drit-
teln der Fille ,,Sprungbrett“ in eine unbefristete Beschiftigung’. Arbeitnehmer
mit befristetem Arbeitsvertrag haben eine dreimal so hohe Chance auf einen un-
befristeten Arbeitsvertrag im Folgejahr wie Arbeitslose'’. Gleichwohl ist eine
Befristung aus Sicht der betroffenen Arbeitnehmer in beiden Lindern mitunter
problematisch''. Dies gilt insbesondere im Hinblick auf das Risiko einer (erneu-
ten) Arbeitslosigkeit, das fiir befristet Beschiftigte deutlich hoher ist als fiir un-
befristet Beschéiftigtelz. Gerade in Frankreich wird insoweit von ,,Prekaritit
(précarité)'™ also Unsicherheit oder Ungewissheit durch die Befristung als Be-
endigungstatbestand gesprochen. Im Gegensatz zur deutschen Legislative ver-
wendet der franzosische Gesetzgeber selbst diesen Begriff, und zwar im Hin-
blick auf die an den Arbeitnehmer zu leistende Beendigungsentschiadigung in
dem Fall, dass auf den befristeten kein unbefristeter Arbeitsvertrag folgt. Diese
ist ausdriicklich als Kompensation fiir die ,,Prekaritit™ der Situation des Arbeit-
nehmers gedacht (Art. L. 1243-8 C. trav.)'*. Das Streben nach Flexicurity bzw.
Flexicurité im Arbeitsverhéltnis darf bei der Darstellung des Befristungsrechts
in der vorliegenden Arbeit nicht unberiicksichtigt bleiben.

8 Boockmann/Hagen, Befristete Beschiftigungsverhiltnisse, S. 139. Vgl. zur Entwick-
lung des sog. Normalarbeitsverhéltnisses Eichhorst/Kuhn/Thode/Zenker, Traditionelle
Beschiftigungsverhiltnisse im Wandel, S. 59.

Junod, DARES, Document d’Etudes Nr. 117, Juli 2006, S. 23.

10 Bunel, CEE, Document de Travail Nr. 82, Mérz 2007, S. 13; Bunel, in: CEE, Le contrat
de travail, S. 69, 71 f.

11 Vgl. Giesecke/GroB3, KzfSS 2002, 85, 105 f.; Hecker/Galais/Moser, Atypische Erwerbs-
verldufe und wahrgenommene Fehlbelastungen, S. 51 f.; Fabre/De Riccardis, DARES,
Premiéres informations, Premiéres syntheses Nr. 12.3, Mérz 2007, S. 1 f.

12 Boockmann/Hagen, Befristete Beschiftigungsverhiltnisse, S. 139; Giesecke/GroB,
KzfSS 2002, 85, 105; Laulom/Vigneau, in: Caruso/Sciarra, Flexibility and Security in
Temporary Work, S. 10, 11. Zu den Negativeffekten der Einfiihrung von befristeten Ar-
beitsvertragen Blanchard/Landier, MIT Working Paper Series 01-14, Marz 2001, S. 40
f.

13 Pélissier/Supiot/Jeammaud, Droit du travail, Rn. 196; Fabre/De Riccardis, DARES,
Premiéres informations, Premiéres synthéses Nr. 12.3, Marz 2007, S.1 f.; Louit-
Martinod, L’évolution contemporaine du droit, Rn.2; Bunel, CEE, Document de
Travail Nr. 82, Mérz 2007, S. 6, stellt im Rahmen einer historischen Untersuchung fest,
dass der befristete Arbeitsvertrag in Frankreich nicht von jeher als ,,prekdr” angesehen
wurde.

14 Einzelheiten zur Beendigungsentschadigung im 2. Kapitel unter E. II. 4.



Das deutsche und das franzosische Recht der befristeten Arbeitsverhéltnisse
haben — zumindest zu Teilen — einen gemeinsamen europarechtlichen Hinter-
grund, die Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999".

In Deutschland ist das Recht der befristeten Arbeitsverhiltnisse im Teilzeit-
und Befristungsgesetz (TzBfG) vom 21. Dezember 2000'® in den §§ 1 bis 5
(Allgemeine Vorschriften fiir Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrige),
§§ 14 bis 21 (Befristete Arbeitsvertrage) und §§ 22, 23 (Gemeinsame Vorschrif-
ten fiir Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrige) geregelt. § 620 Abs. 3 BGB
verweist flir Arbeitsvertrige, die auf bestimmte Zeit abgeschlossen werden, auf
das TzBfG. Nach § 23 TzBfG bleiben besondere Regelungen iiber die Befris-
tung von Arbeitsvertrigen nach anderen gesetzlichen Vorschriften unberiihrt.
Diese konnen spezielle Sachgrunderfordernisse, abweichende Regeln fiir die
sachgrundlose Befristung sowie Bestimmungen zur Dauer und Kiindigung be-
fristeter Arbeitsvertrige enthalten'”. Sind die Spezialvorschriften unvollstindig,
greift das TzBfG unter Umstinden ergiinzend ein'®. In der Begriindung des Ent-
wurfs des TzBfG" werden als Spezialregelungen — nicht abschliefend — § 21
BErzGG, §§ 57 a ff. HRG, das Gesetz iiber befristete Arbeitsvertrige mit wis-
senschaftlichem Personal an Forschungseinrichtungen, das AArbVtrG und § 3
Abs. 1 Nr. 3 und 5 sowie § 9 Nr. 2 AUG aufgezihlt. Mit Art. 3 Abs. 2 des Ge-
setzes zur Einfiihrung des Elterngeldes vom 5. Dezember 2006 ist § 21
BErzGG am 31. Dezember 2006 aufler Kraft und § 21 BEEG zum 1. Januar
2007 in Kraft getreten. §§ 57 a ff. HRG und das Gesetz {iber befristete Arbeits-
vertrdge mit wissenschaftlichem Personal an Forschungseinrichtungen sind in-
zwischen aufgehoben worden®', ebenso die Befristungsregelungen des AUG™.
Nunmehr regelt das WissZeitVG die Befristung von Arbeitsvertragen in der
Wissenschaft”. Die Regelungen des TzBfG gelten jetzt auch fiir Leiharbeitsver-
hiltnisse™. Weitere Befristungsregelungen enthalten § 1 Abs. 4, Hs. 1 Arb-

15 ABLEGNr. L 175v.10.7.1999, S. 43.

16  BGBI. 2000 I S. 1966.

17 AnnuB/Thiising-Kiihn, TzBfG, § 23 Rn. 3.

18  Annuf/Thiising-Kiihn, TzBfG, § 23 Rn. 3.

19  BT-Drucks. 14/4374, S. 22.

20 BGBI. 2006 I S. 2748.

21  Gesetz zur Anderung arbeitsrechtlicher Vorschriften in der Wissenschaft vom 12. April
2007 (BGBL. 2007 I Nr. 13 S. 506, 507); HdaVAndG vom 27. Dezember 2004 (BGBI.
2004 I Nr. 75 S. 3835).

22 Erstes Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (BGBIL. 2002 1 Nr. 87
S. 4607, 4618).

23 Zu den Modifikationen durch das WissZeitVG Lowisch, NZA 2007, 479.

24 BT-Drucks. 15/25, S. 39; Frik, NZA 2005, 386.



PISchG, § 1 Abs. 3, Hs. 1 EignUG, § 21 Abs. 1 BBiG, § 41 S. 2 SGB VI, § 8
Abs. 3 AItTZG und § 6 PflegeZG. § 9 Abs. 5 FPfZG verweist auf § 6 PflegeZG.

Waihrend es in Deutschland bislang — ungeachtet der in Art. 30 Abs. 1 Nr. 1
des Einigungsvertrages aus dem Jahre 1990 eingegangenen Verpflichtung des
Gesetzgebers — bei dem Diskussionsentwurf eines einheitlichen Arbeitsvertrags-
gesetzes™ geblieben ist™, das Arbeitsvertragsrecht also nach wie vor in Einzel-
gesetzen wie dem TzBfG enthalten ist, gibt es in Frankreich ldngst ein Arbeits-
gesetzbuch, den Code du travail. Bereits im Jahre 1901 trat eine Kommission
zur Schaffung eines Code du travail zusammen, sein erstes Buch wurde 1910
verkiindet”’. Lediglich fiir besondere Berufsgruppen bestehen vereinzelt arbeits-
rechtliche Vorschriften auerhalb des Code du travail, so z. B. im Gesetzbuch
iiber die ldndlichen Angelegenheiten und die Meeresfischerei (Code rural et de
la péche maritime). Soweit diese Spezialregelungen unvollstidndig sind, bleibt es
bei der Anwendung des Code du travail®®. Dieser hat einen Gesetzesteil (Partie
législative) und einen Verordnungsteil (Partie réglementaire). Beide Teile ent-
halten Regelungen zum befristeten Arbeitsvertrag. Nach Art. 34 der Verfassung
vom 4. Oktober 1958 legt das Gesetz nur die grundlegenden Prinzipien des Ar-
beitsrechts fest. Die Einzelheiten werden im Verordnungswege geregelt (Art. 37
der Verfassung). Allerdings wird in der Gesetzgebungspraxis nicht selten von
dieser Verteilung der Zustindigkeiten abgewichen®. Bei der Auslegung der Ge-
setze spielen ministerielle Rundschreiben (circulaires), obwohl sie nicht bin-
dend sind, eine wichtige Rolle®” und werden daher auch in der vorliegenden Ar-
beit wiederholt berticksichtigt.

25  Henssler/Preis, Diskussionsentwurf eines Arbeitsvertragsgesetzes (ArbVG), 3. Fassung,
Stand Oktober 2007, veroffentlicht unter http://www .bertelsmann-
stiftung.de/cps/rde/xber/SID-7BC8B1B7-D43D3918/bst/Diskussionsentwurf%20
ArbVG%20-%20DIN%20A4%20ARIAL%20Druck%20November%202007%20-%20
Endfassung.pdf, zuletzt abgerufen am 15.5.2013; dazu Wroblewski, NZA 2008, 622.
Zur Befristung von Arbeitsvertragen vgl. §§ 128 bis 133 des Diskussionsentwurfs.

26 Zu den Bemiihungen um ein Arbeitsvertragsgesetz nach der Wiedervereinigung
Deutschlands Richardi, GS Heinze, S. 661 ff.

27  Couturier, Droit du travail, Bd. 1, Rn. 13; Pélissier/Auzero/Dockes, Droit du travail,
Rn. 12; Frik, Die missbrduchliche Nutzung von befristeten Arbeitsvertragen, S.28
Fn. 31; Brose, Der praventive Kiindigungsschutz bei betriebsbedingten Kiindigungen,
S. 8 Fn. 28.

28  Pélissier/Auzero/Dockeés, Droit du travail, Rn. 50.

29  Pélissier/Auzero/Dockes, Droit du travail, Rn. 45; Frik, Die missbrduchliche Nutzung
von befristeten Arbeitsvertrdgen, S. 28 f.; Brose, Der praventive Kiindigungsschutz bei
betriebsbedingten Kiindigungen, S. 8.

30 Brose, Der priventive Kiindigungsschutz bei betriebsbedingten Kiindigungen, S. 9;
Frik, Die missbrauchliche Nutzung von befristeten Arbeitsvertrdgen, S. 30 m. w. N.



Nach Art. L. 1221-2 Abs. 1 C. trav.’' ist der unbefristete Arbeitsvertrag der
Normalfall eines Arbeitsverhiltnisses. Der Arbeitsvertrag kann aber auch einen
Beendigungszeitpunkt enthalten. Dieser wird bei Vertragsschluss genau be-
stimmt oder ergibt sich aus dem Vertragszweck. Art. L. 1241-1 C. trav. be-
stimmt den Anwendungsbereich der Vorschriften zum befristeten Arbeitsver-
trag. Der Ausbildungsvertrag (contrat d’apprentissage) wird, obwohl er befristet
geschlossen wird, ausdriicklich ausgenommen und in Art. L. 6221-1 ff. C. trav.
geregelt. Auch der Vertrag mit einem Zeitarbeitsunternehmen ist nicht erfasst.
Fiir diesen gelten Art. L. 1251-1 ff. C. trav.

Art. L. 1242-1 bis L. 1242-17 C. trav. betreffen den Abschluss und die
Durchfiihrung des befristeten Arbeitsvertrages. In Art. L. 1242-1 bis L. 1242-6
C. trav. werden die Voraussetzungen eines Riickgriffs auf den befristeten Ar-
beitsvertrag (Anwendungsfille, Verbote) geregelt. Art. L. 1242-7 bis L. 1242-9
C. trav. beziehen sich auf die Festlegung eines Beendigungszeitpunktes und die
Vertragsdauer. Die Folgevorschriften beschiftigen sich mit einer Probezeit so-
wie mit Form, Inhalt und Ubermittlung des befristeten Arbeitsvertrages. In
Art. L. 1243-1 bis L. 1243-13 C. trav. geht es um die (vorzeitige) Beendigung
und die Moglichkeiten einer Verldngerung des Vertrages. Art. L. 1244-1 bis
L. 1244-4 C. trav. befassen sich weitergehend mit aufeinanderfolgenden befris-
teten Arbeitsvertrigen.

Eine wichtige Rolle spielen in der Praxis Art. L. 1245-1 bis L. 1245-2
C. trav. zur Umgestaltung eines befristeten Arbeitsvertrages in einen unbefriste-
ten Vertrag (requalification). Art. L. 1248-1 bis L. 1248-11 C. trav. sehen straf-
rechtliche Folgen bei Verstoflen gegen das Befristungsrecht vor.

In Art. L. 5134-1 ff. C. trav. sind besondere Vertrige zur Beschiftigungs-
forderung (contrats aidés) geregelt, die befristet abgeschlossen werden kénnen
oder sogar miissen. Art. L. 6325-1 ff. C. trav. enthalten Bestimmungen zum Ver-
trag zur Erlangung beruflicher Kenntnisse (contrat de professionnalisation).

Art. L. 2313-5, L.2323-47 und L. 2323-51 C. trav. regeln Informations-
pflichten des Arbeitgebers gegentiber den Arbeitnehmervertretern, also dem Be-
triebsausschuss (comité d’entreprise) oder den Personalvertretern (délégués du
personnel), tiber die Griinde fiir einen (kiinftigen) Ruckgriff auf befristete Ar-
beitsvertrage und Zeitarbeitsvertrige.

Die mit einem R. gekennzeichneten Artikel im Verordnungsteil des Code du
travail haben ihren Ursprung in einem Décret en Conseil d’Etat, die mit einem

31 ,Le contrat de travail a durée indéterminée est la forme normale et générale de la relati-
on de travail. Toutefois, le contrat de travail peut comporter un terme fixé avec préci-
sion dés sa conclusion ou résultant de la réalisation de I'objet pour lequel il est conclu
dans les cas et dans les conditions mentionnés au titre IV relatif au contrat de travail a
durée déterminée.



