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a.a.O.  am angegebenen Ort 

Aufl.  Auflage 
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bzw.   beziehungsweise 
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EDI    elektronischer Datenaustausch  
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EVA  economic value-added 
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JIT   just-in-time-Lieferungen  

krp  Kostenrechnungspraxis (Zeitschrift) 

Nr.  Nummer 

ROI    Return on Investment 

S.  Seite 

SGE    Strategische Geschäftseinheit 

sog.   so genannt 

Sp.   Spalte 

u.a.     und andere (auch: unter anderem) 

usw.  und so weiter 

vgl.      vergleiche 

Vol.  Volume 

z.B.     zum Beispiel 

 


