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VORWORT ZUR NEUAUFLAGE

Als dieses Buch 1994 in erster Auflage erschien, hatte es schon eine fast zehn Jahre
wihrende Vorgeschichte hinter sich, die mittlerweile selbst Gegenstand der zeit-
historischen Forschung geworden ist. Sebastian Briinger hat diese in seinem Buch
»@Geschichte und Gewinn. Der Umgang deutscher Konzerne mit ihrer NS-Vergan-
genheit“ ausfiihrlich beschrieben. Die Rezeption unseres Buches in der Offentlich-
keit und in der Wissenschaft war von Beginn an ganz tiberwiegend positiv. Deshalb
freuen wir uns dariiber, dass die Daimler AG eine Neuauflage initiiert hat.

23 Jahre nach der Erstverdffentlichung wiirden wir heute einige Dinge etwas
anders formulieren. Damals standen bei der Diskussion der Rolle von Unternehmen
im Nationalsozialismus ideologische Fragen viel stirker im Raum als heute. Wir
haben —nicht als Erste, aber friih — dafiir pladiert, die betriebswirtschaftliche Eigen-
logik stdrker in den Blick zu nehmen. Heute ist diese Sichtweise vollig akzeptiert,
und interessanterweise beginnen daher seit einigen Jahren Studien, die Unterneh-
men im ,,Dritten Reich® zum Gegenstand haben, nicht erst 1933 und enden nicht
schon 1945.

Bald nach dem Erscheinen unserer Studie wurde es bei grolen Unternehmen
geradezu zur Mode, die eigene Vergangenheit kritisch untersuchen zu lassen. Die
Unternehmensgeschichte erlebte eine Hochkonjunktur, die auch heute noch nicht
ganz abgeflaut ist. Das Thema Zwangsarbeit ist fast immer ein wesentlicher Gegen-
stand dieser unternehmenshistorischen Studien gewesen und noch viel stirker im
Rahmen von Lokal-, Regional- und Besatzungsstudien. Auch nur die wichtigsten
Erkenntnisse dieser hunderte von Publikationen einzuarbeiten, héitte uns zeitlich
vollig tiberfordert und zu einem ganz neuen Buch gefiihrt. Wir haben uns daher
dafiir entschieden, das Buch unverindert abzudrucken.

Das Verhalten von Unternehmen im ,,Dritten Reich® trifft aus verschiedenen
Griinden nach wie vor auf Interesse. Viele Medien greifen das Thema gerne auf,
da es sich gut zur Skandalisierung eignet. Es gibt jedoch ein tieferes Motiv, das im
weitesten Sinne mit einem Grundproblem des kapitalistischen Wirtschaftssystems
verbunden ist. Wie verhilt man sich als Unternehmer oder Manager in einem po-
litischen System, das bis dahin unzulédssige Methoden der Bereicherung nicht nur
legalisiert, sondern fordert (,,Arisierung®), nahelegt oder fordert (Zwangsarbeit)?
Heute stellen sich solche Fragen vielleicht nicht mehr in West- oder Mitteleuropa,
sehr wohl aber in weniger entwickelten Léandern, insbesondere solchen mit ende-
mischer Korruption und Diktaturen. Die Aufarbeitung entsprechender Fille wird
jedoch sicherlich einer dhnlichen Grundregel folgen wie die von Unternehmen im
»Dritten Reich®: Erst wenn die letzten Beteiligten aus den Aufsichtsgremien ver-
schwunden sind, wird eine offene Auseinandersetzung mdoglich sein.

Stuttgart, im August 2017 Die Autoren



VORWORT

Die Erforschung der Geschichte des Dritten Reiches hat in den letzten Jahrzehnten
eine wahre Flut von Publikationen im In- und Ausland hervorgebracht.! Dabei
wurden auch Fragen des Verhiltnisses von Politik und Wirtschaft erirtert. Meist
geschah dies ohne Heranziehung von Quellenmaterial aus den Archiven der unter-
nehmerischen Wirtschaft, denn deren Archive waren frither im allgemeinen ver-
schlossen, wenn Themen zur Geschichte des Dritten Reiches untersucht werden
sollten.? Das galt besonders fiir die Problematik des Einsatzes von Zwangsarbei-
tern. In den letzten Jahren beobachten wir eine zunehmend liberale Haltung der
Unternehmen.? Einige Unternehmensleitungen haben eingesehen, daf eine exakte
wissenschaftliche Aufarbeitung auch ihrer Geschichte im Dritten Reich der beste
Weg zur Vergangenheitsbewiltigung ist. Zu diesen Unternehmen gehort die Daim-
ler-Benz AG. Sie hat bereits 1983 aus Anlafl des bevorstehenden 100jdhrigen Auto-
Jubildums als erstes Industrieunternehmen iiberhaupt die Geschichte des Konzerns
im Dritten Reich wissenschaftlich untersuchen lassen. Diese im November 1986 in
erster Auflage erschienene Dokumentation* behandelt den Aspekt ,,Zwangsarbeit*
deshalb nur als einen unter mehreren Schwerpunktthemen. Angesichts des zuneh-
menden 6ffentlichen Interesses am Thema ,,Zwangsarbeit* entschlof sich die Daim-
ler-Benz AG, wiederum als erstes Unternehmen, bereits im Januar 1986, dieses
Problem durch eine zweite Studie genauer anhand aller verfiigbaren Quellen von
Mitarbeitern der Gesellschaft fiir Unternehmensgeschichte (GUG) wissenschaftlich
aufarbeiten zu lassen.

Im Zusammenhang mit der Diskussion zur Zwangsarbeit wurde in der Offent-
lichkeit die Frage der Entschiddigung diskutiert. Die Daimler-Benz AG entschlof
sich im Juni 1988 zur Zahlung von iiber 20 Mio. DM an verschiedene Organisatio-
nen als ,,humanitire Geste*.’

Die nun vorliegende Studie ist das Ergebnis mehr als fiinfjdhriger Forschungs-
arbeit, die auf Quellen aus zahlreichen Archiven im In- und Ausland und vor allem
auf Interviews mit ehemaligen Daimler-Benz-Zwangsarbeitern basiert. Die Fertig-
stellung des Manuskriptes verzogerte sich in erster Linie aus zwei Griinden: Zu-
néchst nahm das Interviewprogramm ungeahnte Ausmafle an, da fast jeder befragte
ehemalige Daimler-Benz-Zwangsarbeiter noch Kontakte zu fritheren Kollegen hat-
te. Im Laufe der Jahre konnten auf diese Weise iiber 600 ehemalige Daimler-Benz-
Zwangsarbeiter ausfindig gemacht werden. Vollig tiberraschend erfolgte 1989/90
die Offnung der Archive in der frilheren DDR, in denen sich wichtiges Material

Vgl. die Ubersicht in Hildebrand, Das Diritte Reich, S. 115-233.
Vgl. Herbert, Fremdarbeiter, S. 21.

Vegl. Gottschalk, Vergangenheitsbewiltigung.
Pohl/Habeth/Briininghaus, Daimler-Benz.

Reuter, Statement, S. 2.

[V S S



10 Vorwort

befand, weshalb dort mehrere Wochen recherchiert werden mufte. Die erste Fas-
sung des Manuskripts wurde daher erst im Friihjahr 1992 abgeschlossen und da-
nach einer griindlichen Uberarbeitung und Abstimmung durch die inzwischen
beruflich anderweitig titigen Autoren unterzogen.

Das vorliegende Buch kniipft inhaltlich und methodisch an neuere Richtungen
der deutschen Geschichtsschreibung an. Dem Thema ,,Zwangsarbeit* widmet sich
die deutsche Forschung erst seit etwa zehn Jahren. Das Schicksal der Zwangsarbei-
ter als Opfer des NS-Regimes hatte bis dahin im Schatten des Holocaust gestanden,
der in Forschung und Offentlichkeit breit diskutiert wurde und wird. Als Methode
heute akzeptiert, aber noch vor wenigen Jahren umstritten, ist die systematische
Befragung von Zeitzeugen. Aber natiirlich darf die Auswertung von Zeitzeugenin-
terviews nicht zur Vernachlidssigung der traditionellen Quellen fiihren. In besonde-
rem Mafe gilt daher mein Dank dem Vorstand und zahlreichen Mitarbeitern von
Daimler-Benz, die nicht nur die uneingeschrinkte Benutzung des Archivs ermég-
lichten, sondern auch sonst auf jede Weise das umfangreiche Forschungsvorhaben
ideell und finanziell gefordert haben.

Dank sagen mochte ich auch den Archivaren der 6ffentlichen Archive, wobei
besonders Otto Schepelern und Dr. Eric Goebel aus Kopenhagen, Dr. Frans Selles-
lagh aus Briissel, Elke Henkies aus Sindelfingen und Manfred Hildenbrand aus
Haslach/Kinzigtal zu erwihnen sind. Zahlreiche Hilfen und Hinweise verdanken
wir Frau Gyulai, Janosz Sz6ny und Dr. Szabolcs Szita aus Budapest. Hermann
Miiller von der Interessengemeinschaft ehemaliger Zwangsarbeiter, Aart Pontier
von der niederldndischen Zwangsarbeitervereinigung und Therkel Straede von der
Ruhruniversitit Bochum unterstiitzten die Arbeit durch Hinweise und Informatio-
nen. Dr. Gerhard Birk aus Ludwigsfelde stellte verschiedene Fotos und Unterlagen
zur Verfiigung. Anita Kugler, Berlin, tiberlie uns Quellenmaterial. Sehr vertrau-
ensvoll war auch die Zusammenarbeit mit Dr. Ernst Katzenstein von der Jewish
Conference on Claims against Germany und Kurt May von der Schwesterorganisa-
tion United Restitution Organization (URO), beide in Frankfurt/Main, die groBzii-
gigen Einblick in ihre Akten und Unterlagen gewihrten.

Zwei Historiker, Prof. Dr. Miroslav Karny aus Prag und Prof. Dr. Waclav
Diugoborski aus Wroclaw (Breslau), die als ehemalige KZ-Hiftlinge einen beson-
deren Zugang zu diesem Thema haben, suchten in tschechoslowakischen bzw.
polnischen Archiven, wenn auch letzten Endes vergeblich, nach Quellen iiber
Daimler-Benz-Zwangsarbeiter. IThnen sind wir ebenso wie den Historikern Prof. Dr.
Henry A. Turner, Yale University, der in Washington in den National Archives
nach Quellen zu unserem Thema recherchiert hat, und Dr. Avraham Barkai, der in
Israel geforscht hat, zu grofBem Dank fiir ihre Hilfe und fiir manchen Rat verpflich-
tet.

Dr. Lars U. Scholl hat in Kopenhagen die Archivrecherchen durchgefiihrt und
Brigitte Hatke im Imperial War Museum und im Public Record Office, London,
sowie auch in den National Archives, Washington. Stephanie Habeth-Allhorn
recherchierte in der Zentralen Stelle der Landesjustizverwaltungen in Ludwigsburg
und Dr. Sibylle Grube-Bannasch in verschiedenen stidwestdeutschen Archiven.
Die iibrigen Archive wurden von einzelnen Autoren dieser Studie besucht.
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Die Interviews mit den ehemaligen Zwangsarbeitern fiihrten Dr. Avraham
Barkai, Beate Briininghaus, Stephanie Habeth-Allhorn, Brigitte Hatke, Barbara
Hopmann, Silke Lent, Gudrun Pilch, Monika Briininghaus, Ulrike Rink-Kova¢ic,
Mark Spoerer, Claudia Stein und Monique Zimmermann-Smith.

Danken méchte ich vor allem den vier Autoren: Barbara Hopmann, Mark
Spoerer, Birgit Weitz und Beate Briininghaus. Sie haben als junge Sozial- und
Wirtschaftshistoriker die Zeit des Dritten Reiches nicht erlebt und sind deshalb
vollig unbefangen an die Forschungen herangegangen. Das Buch entstand in inten-
siver Diskussion und Zusammenarbeit der Verfasser untereinander. Die Autoren
verfaflten das Einleitungskapitel gemeinsam. Frau Hopmann schrieb die Abschnitte
Methodisches Vorgehen, Zwangsarbeit in der deutschen Wirtschaft und das um-
fangreichste Kapitel tiber die freiwilligen und unfreiwilligen zivilen ausldndi-
schen Arbeitskrifte. Herr Spoerer und Frau Hopmann formulierten gemeinsam die
Teile iiber Motive fiir den Einsatz von Zwangsarbeitern, Planung und Organisation.
Zudem verfalite Herr Spoerer die Kapitel Daimler-Benz wéhrend des Zweiten
Weltkriegs, Statistischer Uberblick, Kriegsgefangene, Befreiung und Riickkehr
sowie Physische und psychische Verfassung. Auch die SchluB3betrachtung stammt
im wesentlichen von ihm. Frau Weitz hat das Kapitel {iber die KZ-Hiftlinge
geschrieben und mit Herrn Spoerer das Register erstellt. Frau Briininghaus steuerte
die Abschnitte iiber Wiedergutmachung und andere Rentenleistungen, Entschidi-
gung durch Daimler-Benz und Besuche ehemaliger Zwangsarbeiter sowie den
Vergleich mit anderen Unternehmen bei. Sie hat wihrend ihrer Tétigkeit als Ge-
schiftsfithrerin der Gesellschaft fiir Unternehmensgeschichte das Forschungspro-
jekt auch organisatorisch betreut.

Der groBte Dank gilt den ehemaligen Zwangsarbeitern, die sich trotz der zum
Teil damit verbundenen groflen psychischen Belastungen zu ausfiihrlichen Gespri-
chen bereit erklirten. Einige stellten auch personliche Dokumente wie Tagebiicher,
Briefe und Fotos, die sie fast fiinfzig Jahre sorgsam aufbewahrt hatten, zur Verfi-
gung oder verfafiten speziell fiir unsere Forschungen schriftliche Erinnerungen. Be-
sonders zu erwihnen sind Amo Plock, der Erinnerungen und Zeichnungen anfertig-
te, und Ernest Gillen, der uns Dokumente zur Verfligung stellte. Die konkrete
Darstellung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der Zwangsarbeit bei Daimler-
Benz wire ohne diese Mitarbeit der Zeitzeugen unméoglich gewesen.

Bonn, im Januar 1993 Hans Pohl






1. EINLEITUNG
1.1 Forschungsstand

Der Einsatz ausldndischer Arbeiter im Dritten Reich fand in der westdeutschen
historischen Forschung in den ersten drei Jahrzehnten der Nachkriegszeit kaum
Beachtung. In den fiinfziger und sechziger Jahren vorgelegte Arbeiten hatten iiber-
wiegend Rechtfertigungscharakter oder waren bestenfalls unkritisch.! Im Ausland
entstand dagegen eine Reihe fundierter Arbeiten, so etwa die Monographien von
Evrard und Durand iiber franzosische Zivilarbeiter bzw. Kriegsgefangene, von
Sijes und Hirschfeld iiber niederldndische Zivilarbeiter und von Homze, der erst-
mals das Thema Zwangsarbeit im Dritten Reich in einem gréferen Rahmen unter-
suchte, dabei jedoch den Schwerpunkt auf die Situation der ,,Westarbeiter* legte.?
Auch in der DDR beschiftigte sich schon frith eine Reihe von Autoren mit dem
Thema Zwangsarbeit.> Das vorrangige Ziel der dort vorgelegten Studien war aber
bis in die siebziger Jahre hinein weniger eine sachgerechte Aufarbeitung des
Themas, als vielmehr eine Linie ungebrochener Kontinuitit der Ausldnderbeschif-
tigung und -ausbeutung vom Beginn des Kapitalismus bis in die Gegenwart aufzu-
zeigen. Erst seit den siebziger Jahren zeigen Arbeiten, die iiberwiegend an der
Universitdt Rostock entstanden sind, zumindest ansatzweise ein Bemiihen, spezifi-
sche Charakteristika der Zwangsarbeit im Dritten Reich herauszuarbeiten.*

In der Bundesrepublik erfolgte abgesehen von der Rechtfertigungsliteratur zu-
néachst nur eine literarische Verarbeitung des Themas. Zu nennen sind hier bei-
spielsweise ,.Eine Liebe in Deutschland“ von Rolf Hochhuth, ,,Gruppenbild mit
Dame* von Heinrich Bo6ll und ,,Nachzahlung* von Siegfried Lenz. Die wissen-
schaftliche Beschiftigung mit dem Thema ,,Zwangsarbeit beschrénkte sich haupt-
sichlich auf Studien iiber den Arbeitseinsatz von KZ-Hiftlingen, der im Grunde
auch heute noch im Mittelpunkt der Untersuchungen zur Zwangsarbeit steht.> Erst
Mitte der achtziger Jahre begann eine intensivere historische Auseinandersetzung.
Grundlegend ist seit 1985 die Veroffentlichung von Ulrich Herbert, der eine umfas-
sende Untersuchung iiber den Einsatz auslindischer Zivilarbeiter und Kriegsgefan-

1 Vgl Kannapin, Wirtschaft; v. Knierim, Niirnberg; Pfahlmann, Fremdarbeiter. Dagegen kri-
tisch: Broszat, Polenpolitik. — Vollstdndige bibliographische Angaben sind dem Literaturver-
zeichnis zu entnehmen.

2 Vgl. Evrard, La déportation; Durand, La captivité; ders., La vie quotidienne; Sijes, Arbeidsin-
zet; Hirschfeld, Arbeitseinsatz; und Homze, Foreign Labor.

3 Vgl Demps, Ausbau; Kraus/Kulka, Massenmord; Kuczynski, Geschichte, Bd. 6; Seeber,
Zwangsarbeiter.

4 Vgl hierzu v.a. Drobisch/Eichholtz, Zwangsarbeit; Elsner/Lehmann, Ausldndische Arbeiter;
und die Arbeiten, die in der Schriftenreihe ,,Fremdarbeiterpolitik des Imperialismus* erschie-
nen sind.

5 Vgl z.B. als neueste wichtige Publikation: ,,Deutsche Wirtschaft* (1991).



14 1. Einleitung

gener im Dritten Reich vorlegte.® Herbert verstand es, den Verlauf des Arbeitsein-
satzes ausldndischer Arbeiter im Dritten Reich vor dem Hintergrund sich im Kriegs-
verlauf zunehmend widersprechender ideologischer und dkonomischer Zielsetzun-
gen des NS-Regimes iiberzeugend darzustellen. Auf den Arbeitseinsatz von KZ-
Hiftlingen, den Herbert nicht behandelt hat, konzentrieren sich Studien von Pingel
und Frobe.” Weitere wichtige Beitrige iiber einzelne Zwangsarbeitergruppen sind
die von Streit und Streim iiber sowjetische Kriegsgefangene, von Rolf-Dieter
Miiller iiber ,,Ostarbeiter, von Schreiber iiber italienische Militirinternierte und
von Schminck-Gustavus iiber polnische Zwangsarbeiter.® Das Schicksal ehemali-
ger Zwangsarbeiter als ,.displaced persons® im Deutschland der unmittelbaren
Nachkriegszeit beschrieb Jacobmeyer.” Zusammen mit Beitrigen auslindischer
Historiker, die in einem von Herbert herausgegebenen Sammelband den ,,Reichs-
einsatz* aus der Perspektive ihrer Lander schildern'?, ist die vormalige Forschungs-
liicke Zwangsarbeit im Dritten Reich damit zunéchst einmal aus einer Art Makro-
Perspektive weitgehend geschlossen.!" Auch in der zwischenzeitlich entstandenen
Diskussion, wie der Begriff ,,Vernichtung durch Arbeit* zu verstehen bzw. zu
verwenden sei, zeichnet sich mittlerweile ein Konsens ab.!?

Nicht nur in der Wissenschaft, sondern auch in der Offentlichkeit gewann das
Thema Zwangsarbeit 1985 im Zusammenhang mit der Forderung tiberlebender
Opfer nach Entschiddigung an Interesse.'””> Dadurch erhielt es nun auch in der
Bundesrepublik eine politisch-moralische Dimension, die eine Reihe weiterer Fra-
gen vorwiegend sozialgeschichtlicher Natur aufwarf. Gefragt war nun die schon
von Herbert geforderte Mikro-Perspektive auf regionaler, lokaler und betrieblicher
Ebene."* Im Vordergrund stand die Frage nach dem Alltag des Zwangsarbeiters,
und, eng damit verkniipft, nach dem Verhalten der Arbeit, geber”. Das starke
politisch-moralische Moment der Diskussion manifestiert sich im iibrigen auch in
der Tatsache, daB sich das Interesse sowohl der Offentlichkeit als auch der histori-

6 Vgl. Herbert, Fremdarbeiter.

7 Vgl. Pingel, Konzentrationslagerhiftlinge; ders., KZ-Hiftlinge; Frobe, Konzentrationslager ;
ders., Arbeitseinsatz.

8 Vgl. Streit, Keine Kameraden; Streim, Behandlung; ders., Sowjetische Gefangene; Rolf-Dieter
Miiller, Zwangsrekrutierung; Schminck-Gustavus, Zwangsarbeit; ders., Hungern fiir Hitler;
Schreiber, Militdrinternierte.

9 Vgl. Jacobmeyer, Zwangsarbeiter. Vgl. fiir den Groiraum Stuttgart: Miiller, Fremde.

10 Herbert (Hrsg.), Europa.

11 Ausfithrliche Darstellungen des Forschungsstands finden sich bei Herbert, Fremdarbeiter,
S. 12-18 (1985); Blaich, Wirtschaft, S. 153f. (1987), und Ludewig, Zwangsarbeit, S. 558-577
(1991).

12 Vgl hierzu Herbert, Arbeit; ders., Arbeiterschaft; und vor allem die Beitridge in ,,Deutsche
Wirtschaft*.

13 Vgl Sendung Lea Rosh, Flick-Entschidigung; Die Zeit 17.1.1986, S. 9f. Vgl. auch Schmidt,
Geheimnis, zu einer Ausstellung und Tagung zur Zwangsarbeit 1985, die aus dem Schiilerwett-
bewerb Deutsche Geschichte ,,Alltag im Nationalsozialismus — Die Kriegsjahre in Deutsch-
land“ hervorgegangen ist. Einen Uberblick iiber die Entschidigungsdebatte geben neben der
dlteren Darstellung von Ferencz, Lohn, neuerdings Herbst/Goschler (Hrsg.), Wiedergutma-
chung (1989), und Goschler, Wiedergutmachung (1992).

14 Vgl. Herbert, Fremdarbeiter, S. 19, 21.
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schen Forschung ganz iiberwiegend auf den Zwangsarbeitereinsatz in industriellen
GroBbetrieben konzentriert, wohingegen der Einsatz bei der 6ffentlichen Hand, in
landwirtschaftlichen und handwerklichen Betrieben eine unangemessen geringe
Rolle spielt.

Einige groBere westdeutsche Studien, die sich mit Zwangsarbeit in GroBunter-
nehmen beschiftigen, waren schon zu Beginn der achtziger Jahre erschienen.!'
Inzwischen liegt eine Vielzahl von Untersuchungen vor, fast alle zu Industrieunter-
nehmen. Das am besten erforschte Unternehmen ist die IG Farbenindustrie AG,
neben den Vereinigten Stahlwerken mit Abstand grofites Industrieunternehmen im
Dritten Reich und seit den Niirnberger Prozessen Inbegriff der Verquickung von
NS-Regime und Industrie. Das Interesse der Historiker am Einsatz von KZ-Héftlin-
gen und anderen Zwangsarbeitern bei der IG Farben war allerdings meistens nicht
origindrer Natur. Untersucht wurde vielmehr in erster Linie, ob es der IG Farben
gelang, die Politik des NS-Regimes fiir ihre Ziele zu nutzen oder ob sie dariiber
hinaus in der Lage war, die Ziele des Regimes malfigeblich in ihrem Sinne zu
beeinflussen.'s

Uber zwei weitere Industrieunternehmen sind ebenfalls mehrere Untersuchun-
gen erschienen: Volkswagen und Daimler-Benz. Dal ausgerechnet zwei Automo-
bilunternehmen, die im Dritten Reich noch nicht einmal zu den 20 gréten Indu-
strieunternehmen zéhlten'’, heute auf ein solches Interesse stofien, liegt sicherlich
auch an dem groBen Bekanntheitsgrad durch das Produkt Auto. Im Falle Daimler-
Benz hiingt dieses Interesse zum anderen aber auch mit der schnellen Expansion
des Konzerns in der zweiten Hilfte der achtziger Jahre und der damit einhergehen-
den Diversifikation in den politisch sensiblen Verteidigungsbereich zusammen.

Zur Zwangsarbeit bei Volkswagen legte der Stadtarchivar von Wolfsburg,
Klaus-Jorg Siegfried, 1986 und 1988 zwei Publikationen vor."® Dariiber hinaus
beauftragte der Volkswagen-Konzern den Bochumer Historiker Hans Mommsen
mit der Erforschung der Geschichte des Volkswagenwerks im Dritten Reich, wobei
der Zwangsarbeiterproblematik ein hoher Stellenwert zukommen soll. Ein Zwi-
schenbericht dieses Projekts wurde im Oktober 1991 verdffentlicht.'

Auch der Ausldndereinsatz bei Daimler-Benz ist bereits in drei Monographien
untersucht worden. In der anldflich des 100jdhrigen Automobil-Jubildums von
Daimler-Benz vercffentlichten Studie von Hans Pohl, Stephanie Habeth und Beate
Briininghaus tiber Daimler-Benz im Dritten Reich wurde das Thema Zwangsarbeit
zwar behandelt. Der konkreten Darstellung der Lebens- und Arbeitsbedingungen

15 Vgl. z.B. Seebold, Stahlkonzern; Wysocki, Zwangsarbeit.

16 Vgl. zuletzt die groBeren Studien von Hayes, Industry; Plumpe, IG-Farbenindustrie. Eine
groBere Publikation iiber den Einsatz von KZ-Hiftlingen im IG-Farben-Werk Monowitz bei
Auschwitz will Karl Heinz Roth vorlegen; vgl. die Vorstudie Roth, I.G. Auschwitz.

17 Vgl. Feldenkirchen, Concentration, S. 146: 1938 hielt Daimler-Benz nach seiner Berechnung
Platz 27 in der Liste der 50 groBten deutschen Industrieunternehmen, das Vorlduferunterneh-
men von Volkswagen war erst 1937 gegriindet worden.

18 Vgl Siegfried, Riistungsproduktion; ders., Leben.

19 Vgl. Mommsen, Geschichte des Volkswagenwerks (maschinenschriftlich); sowie den publi-
zierten Zwischenbericht im Sammelband ,,Deutsche Wirtschaft“: Mommsen, Zwangsarbeit.
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der Zwangsarbeiter konnte aber im Rahmen dieser allgemeinen Unternehmens-
geschichte nur wenig Raum geschenkt werden.?

Eine ganz andere Darstellung prisentierte ein knappes halbes Jahr spater eine
Autorengruppe der Hamburger Stiftung fiir Sozialgeschichte des 20. Jahrhunderts
um Karl Heinz Roth.?! War Zwangsarbeit im Buch von Pohl, Habeth und Briining-
haus ein Aspekt unter vielen, so konzentrierten sich die meisten Beitrige der
Hamburger Autoren auf dieses Thema. Das Uberblickskapitel von Roth ist in einer
Besprechung von Volker Hentschel, der Roth ,,methodische Skrupellosigkeit vor-
warf, stark kritisiert worden.?> Weitere Beitrdge zum Auslidndereinsatz bei Daim-
ler-Benz tragen in diesem Band Rainer Frobe, Peter Koppenhdfer und Michael
Schmid bei. Die Aufsétze von Frobe und Koppenhofer sind gut recherchierte
Fallbeispiele iiber den Einsatz von KZ-Hiftlingen bei Daimler-Benz in den Werken
,,Goldfisch® und Mannheim.?

In seiner 1989 publizierten Dissertation iiber die Arbeiterschaft bei Daimler-
Benz und den Vorlduferfirmen geht Bernard Bellon in einem Kapitel auch auf den
Zwangsarbeitereinsatz ein, ohne jedoch wesentliche neue Forschungsergebnisse zu
prisentieren.?* Ahnlich wie die Autoren der Hamburger Stiftung legt er dabei den
Schwerpunkt der Darstellung auf den Einsatz von KZ-Hiftlingen.?

Neben diesen Uberblicksdarstellungen gibt es eine Reihe von lokalen Untersu-
chungen iiber Zwangsarbeiter bei Daimler-Benz. Zu nennen sind hier die Staatsar-
beit von Angelika Schmitt, die Veroffentlichungen von zwei Schiilerarbeitsgruppen
aus Sindelfingen und die Artikel von Hildenbrand iiber Haslach/Kinzigtal und Birk
iiber Genshagen.”

Sehr eindrucksvolle Details liefert die Memoirenliteratur, also veroffentlichte
Erlebnisberichte ehemaliger Zwangsarbeiter. Im Zusammenhang mit Daimler-Benz
sind dabei die Erlebnisberichte der ehemaligen KZ-Hiftlinge Mireille Mallet, Eva
Feyer und Heinz Rosenberg zu nennen. Sehr wertvoll sind auch die bereits 1945
verdffentlichten Erinnerungen des franzosischen Zivilarbeiters Hadrien Bousquet.”’

20 Vgl. Pohl/Habeth/Briininghaus, Daimler-Benz, S. 144165, 318-336.

21 Vgl Daimler-Benz Buch.

22 Vgl zu den Unterschieden der beiden Veroffentlichungen ausfiihrlich Hentschel, Daimler-
Benz (Zitat S. 97), und die Replik von Roth, Daimler-Benz.

23 Vgl. weiterhin zu Daimler-Benz den Artikel von Koppenhéfer, Erste Wahl.

24 Vgl Bellon, Mercedes.

25 Die Fiille von Einzelstudien, die mittlerweile zu anderen Unternehmen und Betrieben erschie-
nen sind, soll hier nicht nachgezeichnet werden. Sie sind im Literaturverzeichnis aufgefiihrt.

26 Birk, Kapitel; ders., Ludwigsfelder Geschichte; Hildenbrand, Kinzigtal; ders., Vulkan; Schmitt,
Mannheim-Sandhofen; Schiilerarbeitsgruppe, Zwangsarbeiter in Sindelfingen; dies., Krieg und
Wiederaufbau.

27 Vgl. Bousquet, Hors des barbelés; Feyer abgedruckt in Roth/Schmid (Hrsg.), Schliisseldoku-
mente, S. 322-326; Mallet, Sous le signe; Rosenberg, Jahre.
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1.2 Quellenlage

Bei der Dokumentation iiber ,,Zwangsarbeit bei Daimler-Benz* hat unsere For-

schungsgruppe versucht, moglichst alle im In- und Ausland zu diesem Thema

vorhandenen Quellen zu erfassen und auszuwerten.”® Dabei handelt es sich vor
allem um zwei grofie Quellengruppen:

— Schriftliche Quellen im Mercedes-Benz-Archiv (bis 1989 Daimler-Benz-Ar-
chiv) in Stuttgart-Untertiirkheim sowie in den staatlichen und kommunalen
Archiven und in den Kreisarchiven und Biirgermeisterimtern,

— Interviews mit 270 ehemaligen Zwangsarbeitern und mit einigen deutschen
ehemaligen Mitarbeitern von Daimler-Benz.

Zu den z.T. noch nicht verzeichneten Akten des Mercedes-Benz-Archivs hatte
unser Forschungsteam uneingeschridnkten Zugang. Als wichtig fiir unsere Frage-
stellung erwiesen sich dort insbesondere die Vorstands- und Aufsichtsratsprotokol-
le. Sie konnten, obwohl sie z.T. noch nicht ins Archiv eingegliedert sind, benutzt
werden. Wichtige Hinweise fanden sich auch in Vorstandsakten und in Akten der
Personal- und Auslidnderabteilung. Eine Einschrinkung der Benutzung gab es aus
Datenschutzgriinden lediglich bei den Personalakten des Sindelfinger Werkes, da
diese auch Unterlagen heutiger Werksangehoriger enthalten. Hier konnten wir
jedoch eine von einem Mitarbeiter des Mercedes-Benz-Archivs erstellte Auswer-
tung dieser Akten benutzen. Eine weitere wichtige Aktengruppe fiir unser Thema
waren Entnazifizierungsakten leitender Daimler-Benz-Mitarbeiter, wobei allerdings
die Zeugenaussagen besonders kritisch zu beurteilen sind. Aulerdem waren die an
die Untertiirkheimer Zentrale geschickten Berichte der Tochterfirmen eine wert-
volle Quelle.

Wihrend bei anderen Unternehmen Karteien {iber zivile Zwangsarbeiter erhal-
ten sind, gibt es bei Daimler-Benz nur eine derartige Quelle (Werk Sindelfingen).
Karteien iiber die Kriegsgefangenen fiihrte die Wehrmacht, tiber die KZ-Hiftlinge
die SS. Im Selbstverstindnis der Unternehmen gehorten die KZ-Hiftlinge — anders
als die {ibrigen Zwangsarbeiter — nicht zur reguldren Belegschaft, und deshalb
fithrten die Unternehmen auch keine genauen Aufzeichnungen dariiber. So sind
zwar die Zahlen der zu bestimmten Zeitpunkten eingesetzten ,,West*- und ,,Ostar-
beiter” sowie — separat ausgewiesen — der Kriegsgefangenen aus Unterlagen des
Mercedes-Benz-Archivs recht genau zu ermitteln, nicht aber die Zah! der KZ-
Hiftlinge. Noch schwieriger ist die Zuordnung der in den Verlagerungsbetrieben
eingesetzten KZ-Hiiftlinge, da viele zwar fiir Daimler-Benz beim Ausbau der unter-
irdischen Produktionsstitten arbeiten mufiten, jedoch formell bei Baufirmen be-
schiftigt und damit dort registriert waren. Das gleiche Problem trifft auch fiir einige
deutsche und ausldndische Daimler-Benz-Mitarbeiter zu, die bei Bedarf kurzerhand
an Baufirmen abgegeben und nach Beendigung des Baus wieder zuriickgenommen
wurden. Hinzu kommt, daB viele Akten durch Bombenangriffe und Pliinderungen
vernichtet oder beim Eintreffen der Alliierten von Daimler-Benz-Mitarbeitern als
belastendes Material bewufBt zerstdrt wurden.

28 Vgl. Briininghaus, Quellen.
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Da Daimler-Benz wihrend des Zweiten Weltkrieges Werke in Stuttgart-Unter-
tiirkheim, Sindelfingen, Mannheim, Gaggenau, Berlin, Konigsberg, Genshagen,
Colmar, Backnang, Rzesz6w, Tomaszow, Poznari, Minsk, Riga, Nova Paka, Wie-
ner Neudorf, Brno und Maribor hatte, waren neben den Bundes- und Militirarchi-
ven in Koblenz, Freiburg und Potsdam die jeweils zustindigen Staats-, Landes-,
Kreis- und Stadtarchive sowie ausldndische Archive anzuschreiben. Hinzu kamen
Biirgermeisterdmter der Orte, in die die Produktion gegen Ende des Krieges wegen
der zunehmenden Luftangriffe auf die Hauptwerke verlagert wurde.

Auf diese Weise haben wir 392 Archive und Institutionen im In- und Ausland
zu einschldgigen Quellen befragt. 34 Archive wurden im Inland, 16 im Ausland
besucht, weitere vier Archive schickten Dokumente in Kopie. Die Recherchen in
offentlichen Archiven waren von der grundsitzlichen Fragestellung geleitet, wo die
Betriebe des Daimler-Benz-Konzerns beim Einsatz von Zwangsarbeitern mit 6f-
fentlichen Stellen in Kontakt treten muflten. Im Bundesarchiv Koblenz enthielt der
Bestand des Reichswirtschaftsministeriums einschldgige Quellen. AuBlerdem wa-
ren die Bestiande des Reichministeriums fiir Riistung und Kriegsproduktion und des
Reichsarbeitsministeriums, dort etwa die Berichte der Zentralauswertungsstelle fiir
den Auslandsbrief- und Telegrammverkehr, fiir unser Projekt aufschluBreich. Der
Bestand NS enthielt wertvolle Informationen zu den Konzentrationslagern.

Im ehemaligen Zentralen Staatsarchiv in Potsdam, von dem wir erst nach den
politischen Umwilzungen in der ehemaligen DDR eine Benutzungserlaubnis er-
hielten, fanden sich im Bestand der Deutschen Bank, die den Aufsichtsratsvorsitz
bei Daimler-Benz stellte, besonders wichtige Unterlagen. Zudem werteten wir die
von der Deutschen Revisions- und Treuhandgesellschaft erstellten Priifungsberich-
te fiir die Tochtergesellschaften von Daimler-Benz aus. In den Militdrarchiven in
Freiburg und in Potsdam waren vor allem die Akten der Riistungsinspektionen und
der ihnen unterstehenden Riistungskommandos sowie die Jigerstab—Protokolle von
Bedeutung.

Die in der Zentralen Stelle der Landesjustizverwaltungen in Ludwigsburg
vorhandenen Unterlagen zur Verfolgung von Kapitalverbrechen lieBen auch Riick-
schliisse auf den Lageralltag und die Praxis des Einsatzes von KZ-Hiftlingen zu.

Nicht nur in den iiberregionalen Archiven, sondern auch in den Archiven ihrer
Produktionsstitten gibt es wichtige Quellen zur Zwangsarbeit bei Daimler-Benz.
So fanden sich Unterlagen bei den Bauidmtern, die fiir die Genehmigung der
Neubauten der Zwangsarbeiterlager zustidndig waren. Bei den Erndhrungs- und
Wirtschaftsdmtern existieren Quellen iiber die Eméhrungssituation der Zwangsar-
beiter, dort sind auch Antrige iiber Zusatzverpflegung, etwa bei Schwerarbeit, zu
finden. Die Einwohnermeldeimter verwahren Sterbelisten der Zwangsarbeiter, aus
denen auch die vermeintliche Todesursache zu ersehen ist.

Keine Benutzungserlaubnis erhielten wir vom Internationalen Suchdienst in
Arolsen, der dem Roten Kreuz untersteht. Seit einigen Jahren bekommen Historiker
prinzipiell keine Einsichtnahme in die Akten mehr, da aus technischen Griinden nur
personenbezogen und dariiber hinaus nicht ohne Einverstindnis der Betroffenen
nachgeforscht werden konne. Nach unseren Informationen sollen in Arolsen nicht
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nur Einzelquellen zu Daimler-Benz liegen, sondern sogar eine komplette Doku-
mentation.”

Die Hamburger Stiftung fiir Sozialgeschichte des 20. Jahrhunderts (HSG) ver-
weigerte mehrfach eine Benutzungserlaubnis fiir eine Einsichtnahme der dort ver-
wahrten und im ,,Daimler-Benz-Buch* zitierten Bestinde.*

Material zu unserem Thema fand sich auch in auslandischen Archiven, so vor
allem in den National Archives in Washington, dem Imperial War Museum in
London und den Archives Nationales in Paris. In Briissel gab es im Centre de
Recherches et d’Etudes historiques de la Seconde Guerre Mondiale und im Mini-
stere de la Santé Publique et de la Famille ergiebige Quellen iiber belgische
Zwangsarbeiter. Das Rigsarchivet in Kopenhagen stellte Namenslisten dénischer
Arbeiter, die wahrend des Krieges bei Daimler-Benz gearbeitet haben, zur Verfii-
gung. Von einer zeitaufwendigen Auswertung der ausschlieSlich nach Personen
geordneten Kartei jiidischer Zwangsarbeiter in der israelischen Gedenkstitte Yad
Vashem mufite wegen der duflerst geringen Erfolgsaussichten abgesehen werden.

Als besonders schwierig erwies sich die Benutzung osteuropéischer Archive.
Entweder erhielten wir dort, auch nach mehrmaligem Nachfragen, iiberhaupt keine
Antwort oder die Auskunft, daf} keine Quellen vorhanden seien. Aus zwei Moskau-
er Archiven bekamen wir schlieilich Kopien zugeschickt, allerdings nicht iiber
sowjetische Zwangsarbeiter bei Daimler-Benz, sondern iiber franzosische und bel-
gische. Hier werden sicherlich die sich anbahnende Liberalisierung der Archivpoli-
tik sowie die Bemiihungen der ,,Memorial-Bewegung* in den nichsten Jahren
weitere Quellen an die Offentlichkeit bringen.

Es wurde bereits erwihnt, da} sich die Quellen zur Zwangsarbeit keineswegs
auf die Kriegsjahre beschrinken, sondern zeitlich weit dariiber hinausreichen.
Entnazifizierungs- und Entschddigungsakten sind ebenso zu beachten wie Listen
iiber die Zahl und Nationalitit der Auslidnder, die nach dem Krieg, zumeist von
Einwohnermelde- oder ,,Besatzungsdmtern®, auf Aufforderung der Alliierten nach
Firmenangaben zusammengestellt wurden.

In der vorliegenden Untersuchung wird das Thema ,,Zwangsarbeit bei Daimler-
Benz* nicht nur anhand der schriftlichen Quellen beschrieben, sondern auch mit
Hilfe von 270 Interviews ausldndischer Zeitzeugen und der Befragungsaktion, die
das Daimler-Benz-Archiv Mitte der achtziger Jahre bei ehemaligen deutschen
Mitarbeitern durchfiihrte. Sie sind fiir unsere Dokumentation die wichtigste Quel-

29 Brief der israelischen Gedenkstiitte Yad Vashem an GUG vom 5.4.1987; Briefe des Internatio-
nalen Suchdienstes an GUG vom 16.8.1988 und an Daimler-Benz vom 22.5.1989. Historiker,
denen vor einigen Jahren noch Zugang zu den Akten gewihrt wurden, zitieren Bestinde aus
Arolsen, die eindeutig nach Orten, nicht nach Personen sortiert sind; vgl. z.B. Frobe v.a.,
Konzentrationslager II, S. 612; Hildenbrand, Kinzigtal, S. 22; ders., Ortenau, S. 327. Der hier
zitierte, Daimler-Benz betreffende Aktenbestand heiBt Akten KZ Vorbruck-Schirmeck,
AuBlenkommando Haslach OCC 17/64.

30 Vgl. Schreiben der Hamburger Stiftung an B. Hopmann vom 16.7.1986, an GUG vom 8.10.1986
und vom 26.7.1989.
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lengruppe und stellen somit mehr als nur eine Ergidnzung des schriftlichen Archiv-
guts dar.*!

1.3 Zielsetzung

Die bisher erschienenen Darstellungen zum Thema Zwangsarbeit bei Daimler-
Benz veranschaulichen zwar, zu welchen Extremen der Zwangsarbeitereinsatz bei
einem groflen Riistungsunternehmen gegen Kriegsende fiihrte. Dagegen vermogen
sie aber wegen der schwerpunktméBigen Darstellung des Einsatzes von KZ-Hift-
lingen nicht, ein Gesamtbild iiber den Arbeitseinsatz ausldndischer Arbeitskrifte
bei Daimler-Benz zu vermitteln. Auch die Frage nach dem Alltag der Zwangsarbei-
ter bleibt offen, da nur Koppenhofer, der sich auf das Werk Mannheim beschrinkt,
Zeitzeugeninterviews in nennenswertem Umfang zur Darstellung heranzieht.

Ein solches Gesamtbild mochte die vorliegende Untersuchung vermitteln. Sie
ist eine Fallstudie, die am Beispiel des Daimler-Benz-Konzerns zwei Themenkom-
plexe behandelt. Erstens sollen die Motive fiir den Einsatz von Zwangsarbeitern bei
Daimler-Benz, die Planung und Organisation dieses Einsatzes sowie dessen kon-
krete Realisierung untersucht werden. Breiten Raum nimmt dabei die Darstellung
der Lebens- und Arbeitsbedingungen der Zwangsarbeiter in den einzelnen Werken,
Niederlassungen und Reparaturwerkstiitten des Daimler-Benz-Konzerns ein, die
sich nicht nur auf Archivmaterial, sondern auch auf zahlreiche Interviews stiitzt.
Das Phianomen ,,Zwangsarbeit” wird also nicht nur anhand der schriftlichen Quel-
len, die ja ganz iiberwiegend von den Verantwortlichen selbst produziert wurden,
sondern auch und gerade mit Hilfe einer Vielzahl von Erlebnisberichten, also aus
der Perspektive der Betroffenen, beschrieben. Vorangestellt sind zwei Uberblicks-
kapitel iiber die Geschichte der Zwangsarbeit im Dritten Reich und die Entwick-
lung des Daimler-Benz-Konzerns im Zweiten Weltkrieg.

An die iiberwiegend deskriptiven Darstellungen in den Teilkapiteln iiber zivile
Zwangsarbeiter, Kriegsgefangene und KZ-Hiftlinge kniipfen zweitens in den je-
weiligen Zusammenfassungen sowie in der Schlubetrachtung Interpretationen an.
Dabei wird unter anderem untersucht, welche Handlungsspielrdume Gesetzgebung,
faktische Machtverhéltnisse und materielle Sachzwidnge dem Unternehmen Daim-
ler-Benz bei der Behandlung der Zwangsarbeiter lieBen und inwieweit es diese
gegebenenfalls nutzte, um die Situation der Zwangsarbeiter zu verbessern.

31 Vgl. dazu ausfiihrlich das Kapitel ,,Methodisches Vorgehen bei der Befragung der Zeitzeugen®,
S.23.
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1.4 Begriffliche und inhaltliche Abgrenzung

Der Begriff ,,Zwangsarbeiter” ist in der Literatur keineswegs eindeutig definiert,
vielmehr finden sich unterschiedliche Begriffsbestimmungen. Herbert vermeidet
die Verwendung des Begriffs , Zwangsarbeiter”, da er, wie er aus Sicht seiner
Fragestellung zu Recht betont, bereits eine Bewertung beinhalte, die letztlich erst
Ergebnis seiner Analyse sei. Er verwendet stattdessen die Begriffe ,,ausldndische
Arbeitskrifte” oder, so auch der Titel seines Buchs, ,,Fremdarbeiter. Herbert gibt
jedoch zu, daB der oft in den Quellen vorkommende Begriff ,Fremdarbeiter*
unscharf ist, da mitunter auch Kriegsgefangene unter den Terminus ,,Fremdarbei-
ter* subsumiert wurden.?> Dabei ist zu beachten, daB Herbert nur den Einsatz von
ausldndischen Zivilarbeitern und Kriegsgefangenen, nicht jedoch von KZ-Hiftlin-
gen untersucht. In einem 1987 erschienen Aufsatz fat Herbert den Zwangsarbei-
ter-Begriff weiter: erstens zivile und kriegsgefangene auslindische Arbeitskrifte,
zweitens KZ-Hiftlinge und drittens Juden und ,,Zigeuner*.»

Klaus-Jorg Siegfried erlautert den Begriff ,,Zwangsarbeiter* nicht. In seiner
Dokumentation unterscheidet er KZ-Héftlinge, Kriegsgefangene, freiwillige und
unfreiwillige Zivilarbeiter. Nur die letztgenannte Gruppe bezeichnet er als Zwangs-
arbeiter.® In der ein Jahr spiter erschienenen Monographie®® faBt er dagegen
Zivilarbeiter und Kriegsgefangene, nicht jedoch KZ-Héiftlinge, unter der Bezeich-
nung Zwangsarbeiter zusammen.

In der Tat ist eine saubere Begriffsbildung schwierig: Den Begriff ,,auslidndi-
scher Arbeiter” mit ,,Zwangsarbeiter** gleichzusetzen, wire nicht korrekt, gab es
doch Auslédnder, die freiwillig ins Dritte Reich gingen, weil ihnen dort bessere
Arbeitsbedingungen und héhere Léhne versprochen wurden. Dabei ist zu beachten,
daB in den besetzten Lindern viele Fabriken stillagen und die Arbeitslosigkeit sehr
hoch war. Die meisten in diesem Sinne ,,freiwillig” nach Deutschland gekommenen
Arbeitskrifte mufiten jedoch bald feststellen, dafl ihnen die deutschen Anwerber
iibertriebene Versprechungen gemacht hatten, und versuchten daher, nach Ablauf
ihrer Arbeitsvertrdge in die Heimat zuriickzukehren. Viele dieser mittlerweile in
den ArbeitsprozeB integrierten Fachkrifte wurden dann aber kurzerhand vom Ar-
beitsamt dienstverpflichtet und somit zur Weiterarbeit gezwungen.

Umgekehrt war nicht jeder, der zur Arbeit gezwungen wurde, Ausldander: Das
Reich und die Industrie setzten auch deutsche Hiftlinge aus Arbeitserziehungsla-
gern, Gefingnissen, Zuchthiusern, Strafkompanien und Konzentrationslagern ein.

Weiter ist zu fragen, ob denn nicht auch viele deutsche Arbeiter, insbesondere
Arbeiterinnen, ,,Zwangsarbeiter* waren, wurde ihnen doch durch Dienstverpflich-
tung die Freiheit genommen, den Arbeitsplatz zu wechseln oder ganz auf Arbeit zu
verzichten.* Eine derartige Ausweitung des Zwangsarbeiterbegriffs wiirde aber zu

32 Herbert, Fremdarbeiter, S. 359, FuBinote 1.

33 Vgl Herbert, Arbeit, S. 200f., Zitat S. 201.

34 Vgl Siegfried, Riistungsproduktion, S. 5 (Inhaltsverzeichnis), S. 11-22 (Einleitung).

35 Vgl. Siegfried, Leben, Inhaltsverzeichnis.

36 In der Literatur gibt es eine Fiille von Veroffentlichungen zur Lage der deutschen Arbeiter und
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weit gehen: Immerhin lebte der iberwiegende Teil der deutschen Dienstverpflich-
teten in der Nihe der Arbeitsstitte. Der Zwangscharakter war daher fiir Ausléinder
viel spiirbarer, denn sie lebten weit von der Heimat entfernt in einem Land, deren
Sprache den meisten von ihnen unverstiandlich war.

SchlieBllich ist sogar fraglich, wer tiberhaupt Deutscher war. Viele Dienstver-
pflichtete aus dem Elsaf3 waren zwar Deutsche im Sinne der damaligen Gesetze,
verstanden sich aber als Franzosen, die vom Kriegsgegner zur Arbeit gezwungen
wurden.

Fiir die vorliegende Untersuchung werden daher unter Zwangsarbeitern Ar-
beitskrifte verstanden, die sich — mit Ausnahme von KZ-Hiftlingen — nicht als
Deutsche fiihlten und sich in einem nicht freiwillig eingegangenen oder beibehalte-
nen faktischen Arbeitsverhiltnis fiir von Deutschen gefiihrte Betriebe befanden.
Auf der Grundlage dieser Definition lassen sich die Zwangsarbeiter einteilen in
— ausldndische Zivilarbeiter, die zur Arbeit in Deutschland oder im Ausland fiir

deutsche Institutionen oder Unternehmen gezwungen wurden,

— Kiriegsgefangene im Arbeitseinsatz und
— KZ-Hiftlinge sowie andere Hiftlinge im Arbeitseinsatz,
wobeli sich in der letztgenannten Gruppe auch Deutsche befinden konnten.”’

Da viele urspriinglich freiwillig zu Daimler-Benz gekommene auslindische
Zivilarbeiter nach Ablauf ihres Arbeitsverhiltnisses dienstverpflichtet und damit
Zwangsarbeiter im obigen Sinne wurden, werden hier alle zivilen ausldndischen
Arbeitskrifte bei Daimler-Benz untersucht. Auch um die Handlungsspielrdaume von
Daimler-Benz, die letztlich liberwiegend von gesetzlichen Bestimmungen abhin-
gen, besser ermessen zu konnen, werden die Lebens- und Arbeitsbedingungen der
drei Gruppen — ausldndische Zivilarbeiter, Kriegsgefangene und KZ-Hiftlinge —
getrennt dargestellt.

Im Gegensatz zur begrifflichen Abgrenzung ist die zeitliche Abgrenzung der
Untersuchung problemlos: Der erzwungene Einsatz nicht-deutscher Arbeitskrifte
war aus Sicht des Unternehmens nur wihrend des Krieges moglich und endete
daher auch im Friihjahr 1945.% In den Interviews mit ehemaligen Zwangsarbeitern
kamen viele interessante Erlebnisse aus der unmittelbaren Nachkriegszeit zur Spra-
che. Diese Informationen konnten jedoch nur dann verwertet werden, wenn sie
Bezug zur Fragestellung hatten.

Angestellten im Zweiten Weltkrieg. Hier sei vor allem verwiesen auf die Veroffentlichungen
von Benz, Arbeitsdienst; Hachtmann, Arbeitsmarkt; ders., Industriearbeit; Kranig, Lockung;
Petzina, Mobilisierung; ders., Lage; und Werner, Bleib iibrig! verwiesen. Vgl. ferner zum
Thema Frauenarbeit im Zweiten Weltkrieg die Arbeiten von Bajohr, Arbeitsdienst; ders.,
Hilfte; Jacobeit, Frauen-Zwangsarbeit; Klinksiek, Frau; Mason, Lage; Willmot, Women; Wink-
ler, Frauenarbeit; und dies., Frauenideologie.

37 Durch diese Definition entféllt im librigen das Bewertungsproblem, das Herbert davon abhielt,
den Begriff Zwangsarbeiter zu verwenden.

38 Vgl aber Pingel, Hiftlingszwangsarbeit, S. 145. Pingel weist daraufhin, daB die Planungen der
Nationalsozialisten auch fiir die Nachkriegszeit Zwangsarbeit vorsahen. Bei Daimler-Benz
ging man aber wohl nicht davon aus, vgl. unten S. 79.
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Da die Verantwortlichkeit des Daimler-Benz-Konzerns einen der Schwerpunk-
te der vorliegenden Untersuchung darstellt, wurde bei der Untersuchung darauf
abgestellt, ob die Werke der Leitung von Daimler-Benz unterstanden. Es wiire
beispielsweise ungerechtfertigt, das Flugmotorenwerk Genshagen, das bis Oktober
1940 zu 95% dem Reichsluftfahrtministerium (RLM) gehorte, bis zu diesem Zeit-
punkt von der Untersuchung auszuschlielen, denn Daimler-Benz stellte von An-
fang an die Leitung. Umgekehrt macht es wenig Sinn, die Ereignisse in den Werken
der Flugmotorenwerke Ostmark nach dem Juni 1943 weiterzuverfolgen, da der
Daimler-Benz AG zu diesem Zeitpunkt die Geschiftsfilhrung — nicht aber der
Kapitalanteil — vom RLM entzogen wurde. Auch die vielen Werke, die im Rahmen
des ,,Sonderausschuf3 T2* Daimler-Benz-Flugmotoren nachbauten, kénnen nicht
Gegenstand dieser Untersuchung sein, da Daimler-Benz nicht in die operative
Leitung dieser Werke eingriff. Unter der Bezeichnung ,,Daimler-Benz-Konzern*
werden also im folgenden die Daimler-Benz AG, Tochterunternehmen der AG mit
mindestens 50% Kapitalbeteiligung und solche Unternehmen bzw. Betriebe zusam-
mengefafit, fiir deren operative Leitung Manager der Daimler-Benz AG hauptver-
antwortlich waren.

1.5 Methodisches Vorgehen bei den Befragungen der Zeitzeugen

Neben dem , traditionellen* Archivmaterial stellen 270 von Mitarbeitern der Ge-
sellschaft fir Unternehmensgeschichte im Zeitraum von Februar 1987 bis Septem-
ber 1991 persénlich gefiihrte Interviews und schriftliche Befragungen mit ehemali-
gen Zwangsarbeitern die wichtigste Quelle der vorliegenden Untersuchung dar.*

Durchfiihrung der Interviews

1986, infolge des 100jahrigen Automobil-Jubildums, berichtete die Presse in Bel-
gien, Frankreich, den Niederlanden, Polen und den Vereinigten Staaten iiber mog-
liche Entschiddigungszahlungen durch Daimler-Benz. Daraufhin wandten sich un-
gefihr 100 ehemalige Zwangsarbeiter, die wihrend des Krieges in verschiedenen
Daimler-Benz-Werken eingesetzt waren, an das Unternehmen mit der Bitte, sie bei
diesen Zahlungen zu beriicksichtigen. Diese Briefe gaben den AnstoB fiir erste
Uberlegungen, die Erlebnisse der Zeitzeugen durch Befragungen zu erfassen.
Nachdem die Durchsicht der in den Archiven vorhandenen Akten kaum Er-
kenntnisse iiber die tatsdchlichen Arbeits- und Lebensbedingungen erbracht hatten,
beschlossen wir, die Autoren dieser Studie, alle uns zu diesem Zeitpunkt nament-

39 Einige der wichtigsten Publikationen zur Oral History sind: Thompson, Voice; Niethammer,
Lebenserfahrung; ders., Lebensgeschichte und Sozialkultur im Ruhrgebiet 1930-1960; Her-
bert, Oral History; Grele, Oral History; Briiggemeier, Oral History; ders., Aneignung; Vorlén-
der, Oral History. Eine eigenstandige Untersuchung zur Bedeutung von ,,Oral History* fiir die
Erforschung der Zwangsarbeit gibt es bisher nicht.
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lich bekannten ehemaligen Zwangsarbeiter personlich zu interviewen.* Wir hoff-
ten, auf diese Weise einen besseren Einblick in die Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen und in die Empfindungen der Betroffenen zu gewinnen als durch schriftliche
Befragungen.

Gleichzeitig wandten wir uns an Vereinigungen ehemaliger Kriegsgefangener,
KZ-Hiftlinge und ziviler Zwangsarbeiter in Belgien, Frankreich, den Niederlan-
den, der Sowjetunion, Osterreich, Polen, Ungarn, Jugoslawien, den Vereinigten
Staaten, Spanien, Luxemburg, Italien, Ddnemark, der Tschechoslowakei, Rumi-
nien, Israel und Bulgarien, um weitere Namen und Adressen ausfindig zu machen.
Die Mitarbeiter dieser Organisationen erwiesen sich meist als iiberaus hilfsbereit.
Sie ver6ffentlichten Mitteilungen iiber unser Forschungsprojekt in ihren Mitglie-
derzeitschriften oder kiimmerten sich um das Zustandekommen von Interviewter-
minen. Dariiber hinaus erhielten wir im Verlauf des Projekts zahlreiche weitere
Adressen im ,,Schneeballsystem* durch bereits interviewte Zwangsarbeiter sowie
durch Zuschriften von Betroffenen im Zusammenhang mit den im Jahr 1988 von
Daimler-Benz an Hilfsinstitutionen gezahlte Betriige.

Da wir schlieBlich auf diese Weise 636 Namen und Anschriften noch lebender
ehemaliger Daimler-Benz-Zwangsarbeiter zusammengetragen hatten, muflten wir
von den urspriinglichen Planungen abweichen, alle uns bekannten ehemaligen
Zwangsarbeiter zu interviewen. Dies wire nicht nur aus arbeitstechnischen und
finanziellen Griinden unméglich gewesen, sondern hitte auch Probleme hinsicht-
lich der Materialfiille bereitet.*

Deshalb wihlten wir neben denjenigen, deren Adressen wir im Zusammenhang
mit dem 100jdhrigen Jubildum von Daimler-Benz erhalten hatten, weitere 167 ehe-
malige Zwangsarbeiter fiir eine personliche Befragung aus. Fiir die Auswahl der
Interviewpartner war entscheidend, dal3 wir uns von ihnen ergénzende Informatio-
nen zu einzelnen Zwangsarbeitergruppen, Daimler-Benz-Werken oder ungeklérten
Fragen erhofften. Elf dieser ehemaligen Zwangsarbeiter, die heute in den Vereinig-
ten Staaten, in der Sowjetunion, in Australien, in Polen, in der Tschechoslowakei
und in Frankreich leben, konnten jedoch aus Kosten- und Zeitgriinden nur schrift-
lich befragt werden.

Vor Beginn der Befragungen informierten wir die ausgewihlten Interviewpart-
ner brieflich iiber die Hintergriinde unseres Projekts und baten um ihr Einverstind-
nis fiir ein Interview. Uberraschend war fiir uns die groBe Bereitschaft der Betroffe-
nen, sich interviewen zu lassen. Bis auf neun ehemalige Zwangsarbeiter (das
entspricht einem Anteil von nur rund 3% der Angeschriebenen), die uns — zum Teil
aus gesundheitlichen Griinden — eine Absage erteilten, waren alle Angeschriebenen
bereit, sich fiir ein Interview zur Verfiigung zu stellen. Damit die Gespréche ohne
Zeitdruck und duBere Storungen stattfinden konnten, suchten wir, soweit moglich,
die Zeitzeugen zu Hause, in ihrer vertrauten Umgebung, auf.

40 Niethammer hat diese Art der Kooperation mit Zeitzeugen als ,kooperative Quellenproduk-
tion* bezeichnet: Vgl. Niethammer, Jahre, S. 17.
41 Vgl. Briiggemeier, Oral History, S. 202.
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Als Grundlage fiir die Interviews diente ein vor Beginn des Projektes von
unserer Forschungsgruppe ausgearbeiteter Fragebogen, der insgesamt 46 Fragen zu
den personlichen Daten der Betroffenen, ihren Lebens- und Arbeitsbedingungen als
Zwangsarbeiter bei Daimler-Benz sowie einige Fragen zu ihrer Situation nach
Beendigung des Krieges enthiit.

Obwohl die Verwendung von Fragebogen in der wissenschaftlichen Diskus-
sion der Oral-History umstritten ist*?, hat sich in unserem Projekt der Fragebogen
zumindest als Leitfaden bewihrt — auch wenn die Befragungen ansonsten iiberwie-
gend als offene Interviews gefiihrt wurden.*® Dariiber hinaus war es uns auf diese
Weise leichter moglich, die Aussagen der Befragten auszuwerten und miteinander
zu vergleichen.

Aufgrund der Sprachkenntnisse unserer Mitarbeiter konnten die Interviews
tiberwiegend in der Muttersprache der ehemaligen Zwangsarbeiter gefiihrt werden.
Durch den bewuBten Verzicht auf Dolmetscher verliefen die Gespriche mit den
Zeitzeugen sehr offen.* Auch daB unsere Interviewer aufgrund ihres Alters von
ihren Gesprichspartnern nicht mit der Kriegsgeneration identifiziert werden konn-
ten, wirkte sich positiv auf den Verlauf der Befragungen aus. Somit bestitigten
unsere Gespriche auch nicht die hiufig vertretene Auffassung, dafl das Aufeinan-
dertreffen verschiedener Generationen bei der Befragung von Zeitzeugen ein Pro-
blem darstellt.*> Mehrere Interviewpartner betonten ausdriicklich, daB sie sich
unseren verhiltnisméBig jungen Interviewern gegeniiber offener duflerten, als es
gegeniiber einem &lteren Interviewer der Fall gewesen wiire.*

Insgesamt waren zehn Mitarbeiterinnen und zwei Mitarbeiter an der Durchfiih-
rung der Interviews beteiligt. Eine Voraussetzung fiir die Mitarbeit war — neben den
Sprachkenntnissen — auch die fachliche Auseinandersetzung mit dem Thema
~Zwangsarbeit*, Im Vorfeld der Befragungen fanden dariiber hinaus mehrere Dis-
kussionen iiber sachliche und methodische Fragen im Zusammenhang mit den
Interviews statt.*’

Soweit es die dufleren Gegebenheiten zulieflen, haben wir die Interviews aufge-
nommen, um die Aussagen der ehemaligen Zwangsarbeiter so vollstindig wie

42 Vgl. Briiggemeier, Oral History, S. 201; Steinbach, Lebenslauf, S. 319 wendet sich zurecht
gegen ein bloBes Abhaken der Fragen des Fragebogens wie auf einer Checkliste.

43 Durch ein Festklammern an der im Fragebogen festgelegten Fragenfolge wird eine natiirliche
Gesprichsentwicklung verhindert; andererseits ergibt sich bei einem vollig offen gehaltenen
Interview das Problem, daB der Interviewte von der eigentlichen Thematik abschweift und der
Interviewer Schwierigkeiten hat, auf den eigentlichen Interviewinhalt zuriickzulenken.

44 Eine Triibung der ,,Transparenz der Kommunikationsstrukturen®, wie sie Koppenhofer bei
Zeitzeugenbefragungen mit Hilfe von Dolmetschern erlebte, entstand deshalb bei uns nicht
(vgl. Koppenhofer, Mannheim, S. 203).

45 Vgl. Vorldnder, Generationenbegegnung, S. 588.

46 Ein gewisses Problem stellten Themen dar, die in den Intimbereich der Interviewpartner fielen.
Bei diesen iibten unsere Gesprichspartner haufig Zuriickhaltung und machten lediglich Andeu-
tungen. Letzteres kann allerdings auch damit zusammenhéngen, daB bei den Interviews meist
Familienangehérige anwesend waren, die moglicherweise erstmals von den Erinnerungen
horten.

47 Zur Problematik der fachlichen Kompetenz und der Rolle von Interviewern vgl. Grele, Oral
History, S. 144; Wickert, Frauen, S. 226f.; Steinbach, Lebenslauf, S. 319.
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moglich zu erfassen und jederzeit iiberpriifen zu kénnen. Zudem offenbarte das
nochmalige Abhoren der Gespriche oftmals Aspekte, die wir wihrend der eigent-
lichen Befragung nicht bewuft registriert hatten. Alle Interviews wurden ins Deut-
sche iibersetzt und in die Fragebogen iibertragen, um iiber eine bessere Auswer-
tungsgrundlage zu verfiigen. Mit der Nennung ihres Namens in der vorliegenden
Untersuchung erklérten sich die meisten der von uns Befragten einverstanden.*®

Aufgrund der vielfach schmerzhaften Erinnerungen stellten die Befragungen
fiir unsere Interviewpartner hiufig eine starke emotionale Belastung dar. Nicht
selten erfuhren selbst die engsten Familienangehorigen erst durch unsere Inter-
views von diesem Teil der Vergangenheit ihrer Eheminner, Ehefrauen, Viter oder
Miitter. Gleichzeitig war bei vielen aber auch Erleichterung zu verspiiren, iiber ihre
Erlebnisse als Zwangsarbeiter berichten zu konnen — eine Erfahrung, die auch
andere mit Zeitzeugenbefragungen arbeitende Historiker machten.* Ein von uns
interviewter ehemaliger niederléndischer Zwangsarbeiter, der infolge der Zwangs-
arbeit unter einem Kriegstrauma leidet, das 1980 u.a. zum friihzeitigen Ausschei-
den aus dem Berufsleben fiihrte, schrieb uns nach dem Interview: ,,Unser Gesprich
hat so positiv und lauternd auf mich gewirkt, daB es mehr gebracht hat als eine
8jihrige Behandlung durch den Psychiater und den Psychologen.“*°

Eine ausgesprochen wichtige Rolle fiir den Verlauf der Interviews, die zwi-
schen einer und acht Stunden dauerten, spielte die von den Betroffenen bereits vor
dem Interview selbst geleistete ,Erinnerungsarbeit®. Soweit nicht physische oder
psychische Schiden als Folgen der Zwangsarbeit ein ,,Vergessen* unmoglich mach-
ten, verblafite nach Kriegsende bei vielen der ehemaligen Zwangsarbeiter rasch die
Erinnerung an die Erlebnisse in Deutschland angesichts alltdglicher Probleme, die
es zu bewiltigen galt.’! Der Eintritt in den Ruhestand fiihrte jedoch in vielen Fillen

48 Interviews derjenigen, die anonym bleiben mochten, werden mit einer Nummer und der
jeweiligen Nationalitdtenangabe gekennzeichnet. Soweit nicht anders vermerkt, wurden bei
den verwendeten Zitaten Rechtschreibefehler gekennzeichnet und die Zeichensetzung verbes-
sert. Zum ,,Schreibproblem der Oral History* vgl. gleichnamigen Aufsatz von Werner Graf in:
Literatur und Erfahrung, 10/1982.

49 Vgl. Krause-Schmitt, Leben, S. 6: ,,Viele der damals Heimgekehrten konnten bis zu ihrem Tod
nie mehr sprechen, einige finden erst heute die Kraft, tiber ihre Erlebnisse und Erfahrungen zu
sprechen und erleben im hohen Alter die befreiende Wirkung der gemeinsam erarbeiteten
Erinnerung.* Rosh/Jéckel, Tod, S. V: Abraham Gerson, ehemaliger jiidischer KZ-Hiftling aus
Riga: ,,Vierzig Jahre habe ich gewartet, da jemand kommt und meine Geschichte horen will!*
Vgl. auch Koppenhofer, Mannheim, S. 205 sowie die Studie von Pollak, Die Grenzen des
Sagbaren.

50 Brief van Looy/NL an GUG, 20.6.1988. Ahnlich beschrieb der Pole Zdzislaw Siwak seine
Gefiihle vor einer Einladung nach Mannheim, die der ,,Arbeitskreis Dokumentationsstitte fiir
das KZ Mannheim-Sandhofen ausgesprochen hatte. Er erzdhlte, ,.da8 er vor der Fahrt nach
Mannheim Angst hatte und nichtelang kaum schlafen konnte. Die Begegnung mit dem Ort
Mannheim und den Menschen hier habe ihm aber die Angste genommen. Der Besuch sei fiir
ihn wie eine Therapie gewesen.” Aus: Koppenhofer, Mannheim, S. 205.

51 Dabei scheint der Grad der Verarbeitung der Zwangsarbeit sehr unterschiedlich und ist hdufig
davon abhingig, wie ,,abwechslungsreich* das Leben nach dem Krieg verlief; auch Briigge-
meier, Oral History, S. 207 betont die verschiedenen ,,Ebenen der Verarbeitung®.
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zu einer Riickbesinnung auf die Vergangenheit und somit auch zur Beschiftigung
mit der Zeit der Zwangsarbeit. Ereignisse und Erlebnisse der damaligen Zeit, die
jahrzehntelang ,,verschiittet* gewesen waren, kehrten nun in die Erinnerung zuriick.

Viele der Zwangsarbeiter begannen deshalb unabhéngig von unseren Befra-
gungen das von ihnen in Deutschland wihrend des Krieges Erlebte aufzuarbeiten —
in unterschiedlichster Form. Wihrend einige ihre Erinnerungen schriftlich nieder-
legten, versuchten andere, ehemalige Leidensgenossen ausfindig zu machen. So
gelang es einem ehemaligen niederldandischen Zwangsarbeiter durch einen in meh-
reren niederldndischen Zeitungen erschienenen Artikel iiber seine bei Daimler-
Benz verbrachte Zeit, den Kontakt zu sieben ehemaligen ,,Barackenkameraden®
wiederherzustellen.? Bei einigen ehemaligen Zwangsarbeitern, so vor allem bei
den Zivilarbeitern, wuchs auch die Erkenntnis, eine Gruppe ohne Lobby zu sein®,
was beispielsweise in den Niederlanden zur Neugriindung einer Vereinigung ehe-
maliger ziviler Zwangsarbeiter fiihrte.>* ‘

Leider hatte die Tatsache, dafl in der Sowjetunion Ende der 80er Jahre im Zuge
der allgemeinen politischen Entwicklung eine Phase der Beschéftigung mit der
eigenen Geschichte begann, auf unser Projekt keinen groBen Einflul. Zwar wendet
man sich seit der Griindung der Gesellschaft ,,Memorial® in zahlreichen sowjeti-
schen bzw. russischen Stédten>* nun erstmals auch dem Schicksal der ehemaligen
,,Ostarbeiter zu, von denen viele nach ihrer Riickkehr aus Deutschland als ,,Volks-
feind*“ verurteilt und verschleppt wurden® . So erhielten wir Ende 1989, nachdem
wir uns jahrelang erfolglos um Anschriften ehemaliger sowjetischer Zwangsarbei-
ter in der Sowjetunion bemiiht hatten, beispielsweise den Brief eines ehemaligen
sowjetischen Kriegsgefangenen, der wihrend des Krieges fiir Daimler-Benz in
Minsk arbeiten mufite und nun Niheres iiber dieses Unternehmen in Erfahrung
bringen wollte.’”” Fiir unser Projekt kam diese Entwicklung in der Sowjetunion
jedoch zu spit, so daB wir auBler dem genannten und zwei weiteren Russen nur
ehemalige ,,Ostarbeiterinnen* und ,,Ostarbeiter” ausfindig machen konnten, die
nach dem Krieg in der Bundesrepublik Deutschland geblieben oder nach Belgien,
Frankreich oder in die Vereinigten Staaten ausgewandert sind.

Die unmittelbare Begegnung mit den Zeitzeugen stellte auch fiir die Intervie-
wer oftmals eine Belastung dar. Wir sahen uns mit Situationen konfrontiert, auf die
wir nicht vorbereitet waren, und mit denen wir manchmal nur schwer umzugehen
wuBlten. So wurden einige unserer Gesprichspartner wihrend des Interviews von
ihren Gefiihlen {ibermannt und brachen in Trinen aus. Auch die Verarbeitung des
Gehorten, der teilweise schrecklichen und unvorstellbaren Erlebnisse, von den

52 Vgl. z.B. Limburgs Dagblad, 6.12.1986.

53 KZ-Hiftlinge und Kriegsgefangene sind haufig in Vereinigungen organisiert.

54 Es handelt sich herbei um die Vereniging Dwangarbeiders Tweede Wereldoorlog in Winter-
swijk.

55 Vgl hierzu Memorial, Aufkldrung, S. 7-19.

56 Vgl. hierzu von Nostiz, Eine Bewegung des Gewissens, in: Frankfurter Allgemeine Zeitung,
21.10.1989.

57 Vgl Brief Weschew/SU an Daimler-Benz AG, 10.11.1989.
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Betroffenen erzihlt noch um ein Vielfaches erschiitternder als die Lektiire eines
Zeitzeugenberichts, fiel oftmals schwer.

Gleichzeitig durchliefen wir aber auch einen gewissen LernprozeB3. So muBten
wir hiufig feststellen, dafl sich unsere vor dem Interview aufgrund von Archivre-
cherchen und Literaturdurchsicht gefafite Meinung nicht aufrechterhalten lie und
viele Aspekte von den Betroffenen selber ganz anders eingeschitzt wurden, als von
uns. :

Diese Erfahrungen machen deutlich, daf8 der Interviewer seinem Gespriichs-
partner gegeniiber auch ein hohes Mal} an moralischer Verantwortung tréagt. So
stellt das Interview fiir den Betroffenen nicht etwa einen Schlupunkt des ,,Erinne-
rungsvorgangs® dar, sondern 16st hiufig erst eine langwierige Auseinandersetzung
mit der eigenen Vergangenheit aus. Viele der interviewten ehemaligen Zwangsar-
beiter berichteten uns bei spateren Treffen oder in Briefen, dal ihnen nach dem
Gesprich mit uns viele vergessen geglaubte Erlebnisse aus der Zeit der Zwangsar-
beit wieder deutlich vor Augen gestanden oder sie oft davon getrdumt hitten.

Wir haben deshalb besonders viel Zeit und Miihe auf den nachbereitenden
Kontakt mit den Interviewpartnern verwandt.® Mit einigen der ehemaligen Zwangs-
arbeiter entwickelte sich im Laufe der Zeit ein intensiver Briefkontakt, und es
ergaben sich auch Moglichkeiten zur erneuten personlichen Begegnung. Gelegen-
heit dazu boten insbesondere die von Daimler-Benz organisierten Besuche von
ehemaligen Zwangsarbeitern in verschiedenen Werken, die zwischen November
1988 und April 1989 stattfanden, und an denen insgesamt 167 Betroffene teilnah-
men. Daimler-Benz griff mit dieser Einladung einen Wunsch auf, den die Mehrzahl
der interviewten ehemaligen Zwangsarbeiter in den Gesprachen mit uns gedufBert
hatte.

Nicht nur ehemalige Zwangsarbeiter wurden im Rahmen unseres Projektes
befragt. Einige Interviews fiihrten GUG-Mitarbeiter auch mit Daimler-Benz-Pen-
siondren. Dariiber hinaus haben Friedrich Forstmeier und Sibylle Grube-Bannasch
iiber mehrere Jahre hinweg ehemalige Daimler-Benz-Mitarbeiter interviewt.>® Nach
dem Tod von Forstmeier wurde dieses Projekt von Frau Grube-Bannasch parallel
zu unseren Interviews weitergefiihrt und durch Fragen nach dem Zwangsarbeiter-
einsatz ergédnzt. Diese im Mercedes-Benz-Archiv aufbewahrten Interviews konnten
fiir unsere Forschungen ausgewertet werden und lieferten wichtige Ergiinzungen
und Bestitigungen von Aussagen ehemaliger Zwangsarbeiter, etwa zur Behand-
lung durch Daimler-Benz-Mitarbeiter.%

58 Vgl. Krause-Schmitt, Leben, S. 9; allerdings konnen diese Verpflichtungen die Kompetenz und
Arbeitskraft des Historikers leicht iiberfordern — vgl. hierzu Briiggemeier, Oral History, S. 203 f.

59 Vgl. Forstmeier, Oral-History, in: Archiv und Wirtschaft 4/1980, S. 103-109.

60 Leider stimmten der ehemalige Daimier-Benz-Betriebsratsvorsitzende Herbert Lucy und drei
seiner Mannheimer Kollegen, die wihrend des Krieges als Lehrlinge fiir Daimler-Benz im
Werk Mannheim arbeiteten, einem Interview nicht zu.
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Zur Représentativitit der Interviews

Die Vielzahl der von uns gefiihrten Interviews mit ehemaligen Zwangsarbeitern —
das Daimler-Benz-Projekt ist damit eines der umfangreichsten Oral-History-Pro-
jekte in der Bundesrepublik Deutschland® - darf nicht dariiber hinwegtiuschen,
daB die Ergebnisse nicht reprisentativ sein kénnen. Dies soll im folgenden anhand
von drei Punkten verdeutlicht werden. ’

Als wir mit dem Interviewprogramm begannen, beschlossen wir zunichst, alle
ehemaligen Zwangsarbeiter zu interviewen, die sich im Zusammenhang mit dem
100jdhrigen Jubildum an Daimler-Benz gewandt hatten. Obwohl wir also nicht
versuchten, die Gruppe der zu befragenden Personen in irgendeiner Form einzu-
grenzen, verkorperten natiirlich die ehemaligen Zwangsarbeiter, die an Daimler-
Benz geschrieben hatten, nicht alle Betroffenen. So setzen sich beispielsweise die,
die heute noch leben, liberwiegend aus der Gruppe derjenigen zusammen, die
wihrend des Krieges um die zwanzig Jahre alt und ledig waren. Ihre Erfahrungen,
Erlebnisse und Gefiihle unterscheiden sich mit Sicherheit von denen der damals
25-40jdhrigen Verheirateten und Familienvéter, die heute nicht mehr am Leben
sind.®

Einer der wichtigsten Aspekte hinsichtlich der fehlenden Reprisentativitit der
Interviewergebnisse ist jedoch die Tatsache, da3 die Gruppe der Befragten vom
Gesichtspunkt der Nationalitédt her nicht die tatséchlich wéhrend des Krieges bei
Daimler vorherrschende Situation widerspiegelt. So gelang es uns beispielsweise
nicht, mehr als zwolf ehemalige ,,Ostarbeiterinnen und ,,Ostarbeiter” zu inter-
viewen. Dabei bildeten sowjetische Zwangsarbeiter seit 1944 die grofite Gruppe der
zivilen auslidndischen Arbeitskrifte bei Daimler-Benz. Wie bereits geschildert,
erhielten wir erst kurz vor Abschlul unseres Projektes die Zuschriften dreier
ehemaliger Daimler-Benz-Zwangsarbeiter aus der Sowjetunion, darunter eines
Kriegsgefangenen. Die ehemaligen sowjetischen Zwangsarbeiter, die wir inter-
viewt haben, leben heute in den Vereinigten Staaten, der Bundesrepublik Deutsch-
land oder Belgien. Sie sind nach Kriegsende nicht wieder in ihre Heimat zuriickge-
kehrt.

Besonders unbefriedigend ist, daB unter den Interviewten nur 24 Frauen waren,
namlich acht ,,Ostarbeiterinnen®, sieben Polinnen, vier Ungarinnen, drei Tsche-
chinnen, eine Franzosin und eine Belgierin, die ihrem Mann, der tiber das Arbeits-
amt zwangsverpflichtet wurde, freiwillig nach Deutschland gefolgt war. Nach einer
Statistik aus dem Jahr 1944 waren jedoch von 21.541 zivilen ausldndischen Ar-

61 Zum Vergleich: Im Rahmen des von Niethammer geleiteten Projektes ,,Lebensgeschichte und
Sozialkultur im Ruhrgebiet” wurden 200 Zeitzeugen befragt; den beiden Publikationen von
Siegfried iiber ,,Zwangsarbeiter bei VW* liegen 92 bzw. 96 Interviews zugrunde; Frobe u.a.
fiihrten fiir die Untersuchung ,,Konzentrationslager in Hannover* 38 Interviews mit Zeitzeugen
— dariiber hinaus verwendeten sie 16 Erinnerungsberichte ehemaliger Zwangsarbeiter. Jingst
erschienen ist die Publikation von Rose/Weiss tiber ,,Sinti und Roma im ,Dritten Reich‘“, die
neben archivalischen Quellen auf 26 Interviews mit chemaligen Zwangsarbeitern aus der
Gruppe der Sinti zurtickgreift.

62 Vgl hierzu Briiggemeier, Oral History, S. 204.
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beitskriften bei Daimler-Benz 4.129, also knapp 20%, Frauen, von denen die ,,Ost-
arbeiterinnen* die groBte Gruppe bildeten. Das bedeutet nicht nur, daB Frauen in
den Interviews unterreprésentiert sind, sondern auch, da bestimmte Aspekte, wie
Geburten von Kindern u.4., recht wenig bekannt sind und somit nur in begrenztem
Ausmal in unsere Untersuchung einflieSen konnten.

Subjektivitdt und Bedeutung der Interviews

Neben das Problem der mangelnden Reprisentativitit tritt das bekannte Problem
der Subjektivitit von Aussagen im Zusammenhang von Oral History. Nicht nur die
Tatsache, daB Erfahrungen und Erinnerungen immer subjektiv sind®, sondern auch,
daB das Erlebte im Laufe der Jahre von spiter Gelesenem und anderen Erfahrungen
tiberdeckt wird, spielt dabei eine groBie Rolle. Vieles, was fiir die Zwangsarbeiter
damals keine allzu groBe Bedeutung hatte, haben sie im Laufe der Zeit vergessen.®
Negative Erlebnisse wurden verdréngt, verharmlost oder erschienen im nachhinein
in geradezu rosigem Licht — eine Tatsache, die vielen Betroffenen durchaus bewuft
ist. So betonte ein interviewter ehemaliger franzdsischer Zwangsarbeiter, dafl die
schlechten Erinnerungen heute den guten Platz gemacht hiitten.%

Trotz der erwihnten Probleme war der Informationswert der Interviews fiir
unser Projekt sehr groB. Die schriftlichen Quellen, die fiir unsere Fragestellung
erhebliche Liicken aufweisen, konnten mit Hilfe der Interviews ergénzt werden,
insbesondere im Hinblick auf Informationen, die in den ,,traditionellen* Quellen
kaum oder gar nicht enthalten sind.% So geben z.B. die in den Archiven gesichteten
Akten kaum AufschluB iiber die informellen Beziehungen zwischen Ausldndern
und Deutschen und zwischen den verschiedenen auslindischen Gruppen. Auch ein
Einblick in den ,,Zwangsarbeiteralltag* ist nur durch die Interviews mit den Zeit-
zeugen zu gewinnen. Viele der befragten Zwangsarbeiter erinnerten sich noch
erstaunlich prézise an bestimmte Erlebnisse und Ereignisse, deren Richtigkeit durch
Hinzuziehung anderer, zum Beispiel schriftlicher Quellen, und durch Vergleich der
Interviews untereinander tiberpriift werden konnte. So erfuhren wir bei den Befra-
gungen wichtige Details — wie die Tatsache, daB KZ-Hiftlinge von Daimler-Benz-
Mitarbeitern direkt im Konzentrationslager fiir die Arbeit im Konzern ausgewihlt
worden sind.®” Durch Interviews mit ehemaligen Zwangsarbeitern, die in mehreren

63 Herbert, Oral History, S. 212: , Erinnerungen sind keine objektiven Spiegelbilder vergangener
Wirklichkeit oder Wahrnehmung*.

64 So waren beispielsweise die von den Interviewpartnern gemachten quantitativen Angaben in
der Regel falsch.

65 Vgl. GUG-Interview Pinning/F, S. 6; vgl. dazu auch GUG-Interviews Favart/F, S. 12, Mauguy/
F, S. 5, Siffredi/, S. 1, Eichholtz/NL, S. I sowie MBA-Interview 88, S. 20.

66 Vgl. Schopfer, Kriegserlebnis, S. 488.

67 Vgl. GUG-Interview Nass/F, S. 2, und Brief Nass an Daimler-Benz, 25.1.1986; GUG-Inter-
views Kabacinska/PL, S. 3, Chajlo/PL, S. 4, 110/CS, S. 5, Kovécs/H, S. 4, Laszléné/H, S. 2,
Notas/H, S. 2, Telkes/H, S. 3, Zapotoczna/PL, S. 3, Adamowski/PL, S. 2, Chmielowski/PL,
S. 2, Jarocki/PL, S. 2, Majewski, E./PL, S. 2, Majewski, M./PL, S. 2, Mankus/PL, S. 2, Misz-
kiewicz/PL, S. 2, Nowakowski/PL, S. 2, Przygoda/PL, S. 2, Zbrzeski/PL, S. 2, Plock/D, S. 2.
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Unternehmen arbeiten muBten, ist — zumindest in Ansétzen — auch ein Vergleich
der Verhiltnisse bei Daimler-Benz mit denen in anderen Unternehmen méglich.

Besonders wertvoll sind die Interviews auch deshalb, weil sie die einzige
Quelle darstellen, die Riickschliisse darauf zuldBt, wie Zwangsarbeit damals von
den Betroffenen empfunden wurde — einen Aspekt, den die ,,traditionellen* Quellen
nicht wiedergeben. In diesem Zusammenhang gewinnen besonders die individuel-
len Erinnerungen der Befragten an Bedeutung, d.h. das, was sie aus der Zeit der
Zwangsarbeit behalten haben, unabhingig davon, wie ,,richtig* oder ,,unwichtig*
die einzelne Geschichte ist. Als Schwerpunkte kristallisierten sich bei unseren
Interviews die durchlebten Luftangriffe, die schlechte Versorgungslage, die unter-
brochene Verbindung zur Heimat und die oftmals zwiespiltigen Kontakte zu Deut-
schen heraus.

Im Zusammenhang mit den Interviews erhielten wir von den ehemaligen
Zwangsarbeitern neben einigen Erinnerungsberichten zahlreiche Fotos, Briefe,
Lohnabrechnungen, Arbeits- und Lebensmittelkarten, Zeichnungen und andere
Erinnerungsstiicke sowie neun Tagebiicher, die wihrend der Zeit der Zwangsarbeit
bei Daimler-Benz verfafit wurden. Sie bilden — nicht zuletzt aufgrund ihrer zeitli-
chen Nihe zu den Geschehnissen wihrend des Krieges — eine wichtige Ergéinzung
zu den in den Archiven vorhandenen Akten und zu den Interviews.® Ohne die
personlichen Befragungen hitten wir diese Quellen nicht erhalten.

Die Interviews sowie die Tagebiicher, Fotos, Briefe und andere Erinnerungs-
stiicke werden im AnschluBl an die Veroffentlichung unserer Studie an das Mer-
cedes-Benz-Archiv in Stuttgart iibergeben und auf diese Weise der allgemeinen
Forschung zugénglich gemacht.

68 Herbert weist allerdings darauf hin, daB eine Diskrepanz zwischen historischer Wirklichkeit
und individuellem Erlebnisbericht auch bei Tagebiichern besteht — vgl. Herbert, Oral History,
S.212.
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Tab. 2: Interviewte ehemalige Daimler-Benz-Zwangsarbeiter nach Geburtsdatum, Familienstand
und Verweildauer bei Daimler-Benz

Polen | CSR [W-Arb |O-Arb |F-Kgf|I-Kgf | KZ | gesamt®
Geburtsdatum
Minimum 1899 [ 1917 { 1908 | 1916 | 1912 | 1915 | 1896 | 1896
Maximum 1925 | 1927 | 1927 { 1927 | 1919 § 1922 | 1929 | 1929
Median® 1919 | 19251 1922 | 1924 | 1918 | 1921 | 1921 -
Durchschnitt 1915 | 1921 | 1922 | 1923 [ 1915 | 1919 | 1920 -
Standardabweichung® 79 - 24 2,7 - - 5,9 -
Familienstand
ledig 10 51 172 10 3 7 36| 252
verheiratet 4 1 6 2 1 0 3 17
geschieden 0 0 0 0 1 0 0 1
Verweildauer (Monate)
Minimum 7 9 1 20 14 3 3 1
Maximum 58 58 50 39 60 20 39 60
Median® 26 36 25 34 55 18 6 -
Durchschnitt 28 26 23 31 37 14 9 -
Standardabweichung® 16 - 8 5 - - 8 -

a  EinschlieBlich der hier nicht aufgefiihrten Interviews mit Angehorigen kleinerer Gruppen.
Durchschnittswerte konnen aufgrund der fehlenden Reprasentativitit der Stichprobe nicht er-
rechnet werden.

b Jeweils eine Hilfte der Werte liegt unter- bzw. oberhalb des Medians.

¢ Etwa zwei Drittel der Werte liegen im Bereich, der durch den Durchschnitt (arithmetisches
Mittel) plus/minus der Standardabweichung gekennzeichnet ist. Beispiel: Etwa zwei Drittel der
interviewten ,,Ostarbeiter” wurden zwischen 1920 (= 1923 — 2,7) und 1926 (= 1923 + 2,7) ge-
boren.

CSR - Tschechen und Slowaken, W-Arb - ,,Westarbeiter”, O-Arb — ,,Ostarbeiter/innen”, F-Kgf -
franzosische Kriegsgefangene, I-Kgf ~ Italienische Militdrinternierte, KZ — KZ- und Siche-
rungslagerhiftlinge

Quelle: Auswertung der GUG-Interviews.
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Tab. 3: Interviewte ehemalige Daimler-Benz-Zwangsarbeiter nach Werk?, Geschlecht und Status

Status Zivile Kgf Hiftlinge gesamt
Werk m w m m w m w m+w
Untertiirkheim 51 8 0 - - 51 8 59
Mannheim 11 0 0 14 - 25 0 25
Gaggenau 6 0 2 5 1 13 1 14
Sindelfingen 70 2 2 - - 72 2 74
Marienfelde 18 0 0 - - 18 0 18
Konigsberg 0 0 1 - - 1 0 1
Backnang 13 0 0 - - 13 0 13
Genshagen 25 1 7 4 10 36 11 47
Poznén 1 0 0 - - 1 0 1
Colmar 3 1 0 - - 3 1 4 .
Rzeszéw 4 0 0 5 - 9 0 9
Nova Paka 2 0 - - - 2 0 2
Minsk 1 0 1 0 0 2 0 2
Riga 0 0 0 1 0 1 0 1
Tomaszow 2 0 0 - - 2 0 2
Niederlassungen 14 0 1 - - 15 0 15
gesamt 221 12 14 29 11 264 23 287

a  EinschlieBlich Verlagerungen. Einige Interviewpartner waren in mehreren Daimler-Benz-
Werken eingesetzt.

Kgf - Kriegsgefangene, m — minnlich, w — weiblich

Quelle: Auswertung der GUG-Interviews.



2. HISTORISCHER UBERBLICK
2.1 Zwangsarbeit in der deutschen Wirtschaft!

Im Herbst 1944 beschiftigten Landwirtschaft und Industrie im Deutschen Reich
rund 7,7 Millionen ausldndische Zivilarbeiter und Kriegsgefangene.? Dariiber hin-
aus waren zu diesem Zeitpunkt zwischen 500.000 und 600.000 KZ-Hiftlinge zur
Arbeit in der deutschen Privatwirtschaft eingesetzt.

Diese Zahlen markieren den Héhepunkt einer Entwicklung, die das national-
sozialistische Regime in den wirtschaftspolitischen Planungen der Vorkriegsjahre
in dieser Form keineswegs vorgesehen hatte — nicht zuletzt, weil der Einsatz von
Auslidndern in Landwirtschaft und Industrie in direktem Widerspruch zu den ideo-
logischen und rassistischen Vorstellungen der Nationalsozialisten stand. Noch 1936
hatte der Staatssekretir im Reichsarbeitsministerium, Friedrich Syrup, vor der
Gefahrdung des ,,deutschen Volkstums* durch ,,ungehemmtes Eindringen auslin-
discher, besonders stlicher Arbeitskrifte in die deutsche Wirtschaft* gewarnt.*

Aufgrund der anlaufenden Riistungskonjunktur wurde ab 1936 jedoch in zu-
nehmendem Mafe ein Mangel an landwirtschaftlichen Arbeitern und industriellen
Facharbeitern spiirbar.’ Viele Landarbeiter waren aufgrund der hheren Lohne in
die Industrie abgewandert. Im Friihjahr 1938 schitzte das Reichsarbeitsministerium
den Bedarf der Landwirtschaft an Arbeitskriften auf 125.000.° In der Industrie
konnte zwar aufgrund der im Vierjahresplan festgelegten Steigerung der Riistungs-
produktion die Zahl der Belegschaftsmitglieder insgesamt erheblich erhdht werden,
nicht dagegen jedoch die Zahl der Facharbeiter, deren Fehlen sich insbesondere auf
dem Sektor der Metallindustrie deutlich bemerkbar machte.

Um den Arbeitskréftemangel in der Industrie zu bekdmpfen, bemiihte sich die
staatliche Seite zunichst um eine Intensivierung und Effektivierung der bereits
vorhandenen Arbeitskraft mit Hilfe von RationalisierungsmaBnahmen wie bei-

1  Die folgenden Ausfiihrungen stellen lediglich einen Uberblick iiber die Geschichte der Zwangs-
arbeit dar; zu Detailfragen vgl. u.a. die Publikationen Herbert, Fremdarbeiter, und Herbert
(Hrsg.), ,,Reichseinsatz*.

2 Vgl. Herbert, Ausldndereinsatz, S. 13; nach Angaben von Drobisch/Eichholtz, Zwangsarbeit,
S. 18, wurden wihrend des Krieges insgesamt 14 Mio. Zwangsarbeiter (inkl. KZ-Haftlinge) ins
Deutsche Reich deportiert.

3 Diese Zahlen nannte Karl Sommer in seiner eidesstattlichen Erkldarung vom 4. Oktober 1946,
abgedruckt bei Ferencz, Lohn, S. 266-274.

4  Vgl. Herbert, Fremdarbeiter, S. 55.

5  Vgl. Herbert, Arbeiterschaft, S. 329: Demnach ging die Arbeitslosigkeit bei Facharbeitern
schneller zuriick als bei Hilfsarbeitern, so daB vereinzelt bereits 1934 iiber Facharbeitermangel
geklagt wurde, wihrend bei ungelernten Arbeitern noch bis Mitte 1938 eine relativ hohe Ar-
beitslosenquote bestand.

6 Vgl Herbert, Fremdarbeiter, S. 43; Lehmann, Zwangsarbeiter, S. 127.
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spielsweise der Einfithrung neuer Produktionsverfahren, der Umverteilung von
Arbeitskriiften innerhalb der einzelnen Wirtschaftszweige und der Erhdhung der
Anforderungen an die Arbeiter. Mit der ,,Geschiftsgruppe Arbeitseinsatz® inner-
halb der Vierjahresplanbehodrde Gorings wurde dariiber hinaus eigens ein Koordi-
nationsgremium zur ,,Sicherstellung des Kriftebedarfs* fiir die Durchfiihrung des
Vierjahresplans geschaffen.” Diese MaBnahmen erwiesen sich jedoch als nicht
ausreichend.

Nachteilig auf die Arbeitskriftesituation wirkte sich auch die Tatsache aus, daf3
es nicht gelang, mehr Frauen als zusitzliche Arbeitskrifte in die Wirtschaft einzu-
binden. Dem standen die ideologischen Vorstellungen der Nationalsozialisten von
der ,,deutschen Frau und Mutter” entgegen. AuBerdem war der ,,Kriegsfamilienun-
terhalt* so hoch angesetzt, daB sich fiir die meisten anspruchsberechtigten Frauen
die Aufnahme einer lohnabhingigen Arbeit in der Industrie nicht lohnte.® Folglich
mufBten andere Moglichkeiten gefunden werden, um der sich verschlechternden
Arbeitskriftesituation entgegenzutreten.

In diesem Zusammenhang entstand die Uberlegung, den Mangel an Arbeits-
kréften voriibergehend durch die Beschiftigung ausldndischer Arbeitskrifte zu
tiberbriicken. So scheint die These Herberts zutreffend, daB die Entscheidung fiir
den Einsatz von Zwangsarbeitern im Deutschen Reich ,,das Ergebnis einer wirt-
schaftlichen und politischen Giiterabwigung zwischen der Beschiftigung von deut-
schen Frauen und auslindischen Arbeitskriften war.’

Eine Rolle bei der Entscheidung fiir den Einsatz ausldndischer Arbeitskrifte
spielte auch die Tatsache, da3 deren Beschiftigung im Deutschen Reich, insbeson-
dere in der Landwirtschaft, bereits eine gewisse Tradition hatte. So waren polnische
Saisonarbeiter seit der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts auf den ostpreuBischen
Gutshofen anzutreffen. Da die deutsch-polnische Grenze jedoch 1932 fiir polnische
Wanderarbeiter geschlossen worden war, kamen seitdem nur noch illegale Grenz-
ginger zur Arbeit ins Deutsche Reich. Im Friihjahr 1939 begannen die deutschen
Behorden deshalb, Agenten groBer deutscher Landgiiter an die polnische Grenze
oder sogar nach Polen zu schicken, um Arbeiter anzuwerben. Dabei kam ihnen die
in Polen zu diesem Zeitpunkt herrschende hohe Arbeitslosigkeit zugute.'®

Neben der Anwerbung von Polen schlofl das Deutsche Reich eine Reihe von
zwischenstaatlichen Abkommen, so vor allem mit Italien, Bulgarien, Ungarn,
Ruminien und Spanien beziiglich des ,,Austauschs* von Arbeitskriften. Mitte
1939 beschiftigte die deutsche Landwirtschaft bereits 37.000 Italiener, 15.000
Jugoslawen, 12.000 Ungarn, 5.000 Bulgaren und 4.000 Niederldnder."” Der ,,An-
schluB* Osterreichs im Mirz 1938, die Annexion des Sudetenlandes nach der
Konferenz von Miinchen und die Zerschlagung der Tschechoslowakei boten wei-

Vgl. Geyer, Sicherheit, S. 386f.

Vgl. Hachtmann, Industriearbeit, S. 49.
Herbert, Fremdarbeiter, S.348.

10 Vgl. Sobczak, Wanderarbeiter, S. 49.
11 Vgl. Pfahlmann, Fremdarbeiter, S. 22 f.
12 Vgl. Herbert, Fremdarbeiter, S. 56.

Nolie RN |
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tere Moglichkeiten zur Rekrutierung neuer Arbeitskrifte.'*> Dennoch blieb die
Arbeitskriftesituation prekir: Mitte 1939 fehlten im Deutschen Reich rund 1 Mil-
lion Arbeitskrifte, wobei sich der Bedarf durch die zur Wehrmacht eingezogenen
Miénner und den Abzug von 400.000 deutschen Arbeitern zum Bau des Westwalls
noch erhéhte. "

Die bis zum Ausbruch des Zweiten Weltkriegs vom nationalsozialistischen
Regime getroffenen Mafinahmen zur Bekimpfung des Arbeitskriftemangels in
Landwirtschaft und Industrie vermitteln nicht den Eindruck eines bereits vor Kriegs-
beginn systematisch geplanten ,,Zwangsarbeiterprogrammes*, eine Auffassung, die
vor allem von einigen DDR-Historikern immer wieder vertreten wurde.'s Doch
Vorbereitungen fiir einen massenhaften Einsatz auslidndischer Zivilarbeiter in der
Zeit vor Kriegsbeginn sind nicht nachweisbar. Und auch die bereits erwihnten
ideologischen und rassistischen Vorbehalte der Nationalsozialisten, die in der immer
wieder propagierten Formel von der Auslianderbeschiftigung als ,,voriibergehender
NotstandsmaBnahme* zum Ausdruck kamen, sprechen gegen die langfristige Pla-
nung eines ,,Zwangsarbeiterprogramms*.'® Nicht zuletzt lieB aber auch der Glaube
an die Verwirklichung der Hitlerschen ,,Blitzkriegspldne* eine ldngerfristige Pla-
nung des Auslidndereinsatzes als unnétig erscheinen. Mit der prinzipiellen Ent-
scheidung fiir den Arbeitseinsatz von Ausldndern im Deutschen Reich war jedoch
der Grundstein fiir die Zwangsarbeit gelegt worden. Danach setzte ,,ein Prozef3 der
schrittweisen Verschdrfung ein, der in eigener Logik und Dynamik sowie in zu-
nidchst kaum merklichen Veridnderungen, dann in immer schnelleren Bewegungen
zur massenhaften Zwangsarbeit fiihrte*."”

Zu Beginn des Zweiten Weltkriegs verschirfte sich die Arbeitskriftesituation
aufgrund des Abzugs von ménnlichen Arbeitskriften durch die Wehrmacht erneut.'®
Eine starke Entlastung der angespannten Arbeitskréftesituation versprach sich die
nationalsozialistische Fithrung vom Arbeitseinsatz von Kriegsgefangenen, fiir den
—1im Gegensatz zum Einsatz auslédndischer Zivilarbeiter — bereits ab 1937 Vorberei-
tungen getroffen worden waren. Bei den Planungen fiir den Kriegsgefangenenein-
satz, die im Januar 1939 praktisch abgeschlossen waren, orientierte sich das Ober-
kommando der Wehrmacht an den Erfahrungen des Ersten Weltkriegs, in dessen

13 Vgl Herbert, Geschichte, S. 121: In Osterreich gab es im Sommer 1938 etwa 400.000 Arbeits-
lose; 100.000 Arbeitskrifte, vorwiegend Landarbeiter und industrielle Facharbeiter, wurden
zur Arbeit in Deutschland verpflichtet. Die tschechoslowakische Regierung schloB unter deut-
schem Druck am 19.1.1939 mit dem Reich ein Abkommen, das die Rekrutierung von 40.000
Tschechen fiir die Arbeit in Deutschland ermdglichen sollte. Vor allem die auch in der Tsche-
choslowakei herrschende hohe Arbeitslosigkeit hatte zur Folge, das bereits bis Ende Juni 1939
52.000 tschechische Arbeitskrifte vermittelt werden konnten: vgl. dazu Kérny, ,,Reichsaus-
gleich, S. 27f.

14 Vgl Hachtmann, Industriearbeit, S. 46, und Herbert, Fremdarbeiter, S. 58.

15 Vgl. Drobisch/Eichholtz, Zwangsarbeit, S. 4; Elsner, Wesen, S. 6; Eichholtz, Zwangsarbeiter-
system, S. 77f.

16 Vgl. Herbert, Fremdarbeiter, S. 55; ders., Geschichte, S. 122; Lehmann, Zwangsarbeiter,
S. 127,

17 Herbert, Fremdarbeiter, S. 66.

18 Vgl. Overy, Blitzkriegswirtschaft, S. 420: Zwischen 1939 und 1942 verringerte sich die Zahi
der deutschen Beschiftigten insgesamt um 8§ Mio.
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Verlauf sich insgesamt 2.520.983 Kriegsgefangene in deutscher Gefangenschaft
befunden hatten.' Der Einsatz der Kriegsgefangenen sollte jedoch zunéchst nur in
der Landwirtschaft erfolgen, da nach den Vereinbarungen der Genfer Konvention
die von den Kriegsgefangenen zu leistenden Arbeiten ,,in keiner unmittelbaren
Beziehung zu den Kriegshandlungen® stehen durften.?

Fiir die Rekrutierung ziviler Arbeitskrifte spielte die Eroberung Polens eine
wichtige Rolle. Unmittelbar nach dem Einmarsch eréffneten die deutschen Behor-
den in ganz Polen Arbeitsdmter, die polnische Arbeitskrifte ins Deutsche Reich
vermitteln und alle Arbeitslosen karteimiBig erfassen sollten. Die Anwerbung
polnischer Arbeitskrifte erwies sich wegen der hohen Arbeitslosigkeit zunichst als
relativ einfach.!

Aufgrund der nach kurzer Zeit gut funktionierenden Organisation der Arbeits-
verwaltung in Polen wurde den deutschen Behorden bewuft, welches Reservoir an
ungenutzten Arbeitskriften dort vorhanden war. Goring reagierte bereits wenige
Wochen spiter: Der ErlaB iiber die ,.Sicherstellung der landwirtschaftlichen Erzeu-
gung* vom 16. November 1939 wies die Arbeitsverwaltung nun an, ,,die Herein-
nahme ziviler polnischer Arbeitskrifte, insbesondere polnischer Méddchen, in gro8-
tem Ausmalf zu betreiben®. Schon fiir 1940 wurde jetzt der Einsatz von 2 Millionen
polnischen Arbeitskriften geplant — eine enorme Zahl fiir eine ,,voriibergehende
Notstandsmafnahme*.??

Neben der stindig zunehmenden Arbeitskrifteknappheit spielte bei der Ent-
scheidung der Nationalsozialisten fiir den vermehrten Einsatz ausldndischer Ar-
beitskrifte vermutlich auch die Angst vor einer Verschlechterung der Stimmung
innerhalb der deutschen Arbeiterschaft eine wesentliche Rolle, da die Arbeiter
unter den steigenden Anforderungen, insbesondere unter der ab 1936 stetig erhoh-
ten Arbeitszeit, zu leiden hatten.

Die zunehmende Einbeziehung ausldndischer Arbeitskrifte in die deutsche
Wirtschaft stellte die Nationalsozialisten allerdings vor das Problem, ihre Mafinah-
men vor den von ihnen vertretenen ideologischen und rassistischen Positionen zu
rechtfertigen.” So begann bereits Ende 1939 ein Proze8, der zu einer immer stir-
keren Diskriminierung der auslindischen Arbeitskriifte fiihrte und seinen ersten
Hohepunkt im Mérz 1940 in den ,,Polenerlassen” fand.

Die ,,Polenerlasse* fiihrten u.a. dazu, daf erstmals in der Geschichte des ,,Drit-
ten Reiches® — noch vor Einfiihrung des Judensterns — Menschen durch das Tragen
eines Abzeichens offentlich gekennzeichnet wurden. Auf der ,,Nationalititenska-
la“, die als Malistab fiir die Behandlung der ausldndischen Arbeitskrifte galt,
nahmen Polen nun — bis zum Einsatz sowjetischer Zwangsarbeiter — die unterste
Stufe ein.*

19 Vgl. Vélkerrecht im Weltkrieg, Bd. III, S. 333 u. 716.

20 Reichsgesetzblatt 1934/11, S. 227ff. (Artikel 31).

21 Vgl. Sobczak, Wanderarbeiter, S. 49.

22 Vgl. Herbert, Fremdarbeiter, S. 69.

23 Herbert, Arbeiterschaft, S. 350, weist auf den stindigen Konflikt zwischen der ideologischen
Identitdt und dem wirtschaftlichen Sachzwang hin.

24  Aufgrund der ,Polenerlasse” muBten polnische Arbeitskrifte ein ,,P* deutlich sichtbar an ihrer
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Auch bei der Rekrutierung von Arbeitskriften innerhalb Polens wandten die
deutschen Behdrden nun in zunehmendem MaBe ZwangsmaBnahmen an. So wurde
die Auszahlung einer Arbeitslosenunterstiitzung an die Bedingung gekniipft, sich
zur Arbeit in Deutschland zu verpflichten. Daneben setzten die deutschen Behorden
Pflichtkontingente an Arbeitskriften fest, die jedes Dorf und jeder Bezirk zu stellen
hatte, wenn sich nicht gentigend Freiwillige meldeten. Ab Mitte Februar 1940
wurden StraBenrazzien in den Stédten durchgefiihrt, in denen der Widerstand gegen
die Vorgehensweise der Deutschen besonders grofl war. Eine am 24. April 1940
erlassene Verordnung verpflichtete schlielich alle Polen der Jahrgidnge 1915 bis
1925 zur Arbeit in Deutschland.?

Der aus deutscher Sicht giinstige Verlauf des Westfeldzugs im Mai/Juni 1940
lenkte das Interesse der Nationalsozialisten dann jedoch zunichst auf ein anderes
Reservoir an Arbeitskriften: die Kriegsgefangenen.® Nachdem die Riistungsin-
spektionen im gleichen Monat gemeldet hatten, daB infolge der Vorbereitung des
Frankreichfeldzugs in den Betrieben mit Wehrmachtsauftragen ca. 1/2 Million
Arbeiter fehlten, wurden bis Juli 1940 200.000 franzosische, belgische und briti-
sche Kriegsgefangene ins Deutsche Reich zum Arbeitseinsatz iiberfiihrt.?’

Aufgrund der Siege im Westen, die das Vertrauen in die Blitzkriegsstrategie
Hitlers stdrkten, blieb die Idee vorherrschend, daB3 es sich bei dem Arbeitskrifte-
mangel in der Industrie nur um ein voriibergehendes Problem handele — ,,Die
Arbeitskriiftefrage schien gelost“.?® Die iiberwiegende Zahl der Kriegsgefangenen
wurde deshalb in der Landwirtschaft eingesetzt. Der Anteil der Industrie an den im
Deutschen Reich eingesetzten auslidndischen Arbeitern und Kriegsgefangenen lag
bis in den Herbst 1940 unter einem Viertel.”

Bei der Anwerbung ziviler Arbeitskrifte in den westeuropiischen Landern, die
unmittelbar nach deren Besetzung begann, konnten sich die deutschen Behorden
auf die in Polen gewonnenen Erfahrungen stiitzen, wobei die auch in den westeuro-
pdischen Lindern existierende hohe Arbeitslosigkeit die Aktionen erleichterte.*
Die Bemithungen der deutschen Behorden wurden durch massive Propaganda in
Zeitungen, Radio und Kino unterstiitzt; insbesondere aber finanzielle Versprechun-
gen sollten als Anreiz dafiir dienen, die Arbeit in Deutschland aufzunehmen.

Die Besetzung der westeuropdischen Lander weckte schlielich auch das Inter-
esse der deutschen Industrie an der Anwerbung ziviler ausléndischer Arbeitskrifte,
insbesond