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Vorwort

Die Beschaftigung von Arbeitnehmern ist mit einer Vielzahl von gesetzlichen
Auflagen verbunden. Neben arbeitsrechtlichen Regelungen miissen auch
steuer- und sozialversicherungsrechtliche Besonderheiten beachtet werden.

Dieses Buch widmet sich dem Arbeitsverhdltnis im Allgemeinen und stellt dar,
was vom Eintritt bis zum Ausscheiden zu beachten ist. Dabei werden die ar-
beitsrechtlichen Grundlagen und auch die Grundlagen im Lohnsteuerrecht und
Sozialversicherungsrecht dargestellt.

Es eignet sich als Grundlagenwerk fiir die ersten Schritte in der Entgeltab-
rechnung und bei Begriindung eines Arbeitsverhdltnisses. Die Darstellungen
werden durch eine Vielzahl von Beispielen ergdnzt. Passend finden Sie weitere
Mustervorlagen und Checklisten, die Sie in der tdglichen Arbeit unterstiitzen.

Das Buch gibt den Rechtstand im Herbst 2021 und berticksichtigt die bereits zu
diesem Zeitpunkt beschlossenen und verdoffentlichten Gesetzgebungsverfahren
ab dem Jahr 2022. Hinweise zu geplanten Anderungen geben wichtige Impulse
fiir die tagliche Arbeit.

Ich wiinsche Thnen bei der Lektiire viel Freude.
Thr Markus Stier

Syke, am 01.09.2021
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1.  Arbeitsrechtliche Grundlagen

Im arbeitsrechtlichen Sinn sind Personen, die aufgrund eines privatrechtlichen
Vertrags im Dienst eines anderen in personlicher Abhdngigkeit zur Arbeitsleis-
tung verpflichtet sind, Arbeitnehmer. Dabei wird der Begriff Arbeitnehmer
nicht in allen Gesetzen gleich geregelt. Es finden sich im Arbeits- und Steuer-
recht unterschiedliche Arbeitnehmerbegriffe.

Beispiel:
Ein Vorstandsmitglied einer juristischen Person ist nach dem Arbeitsrecht kein

Arbeitnehmer. Im Steuerrecht hingegen wird das Vorstandsmitglied als Arbeit-
nehmer bezeichnet.

Der Arbeitnehmer wird im Dienst eines anderen zur Arbeit verpflichtet. Somit
wird der Arbeitnehmer im Dienst des Arbeitgebers in personlicher Abhéngig-
keit tatig. Die Grundlage fiir ein Arbeitsverhaltnis bildet der Arbeitsvertrag.

1.1  Arbeitsvertrag

Fiir einen Arbeitsvertrag besteht Formfreiheit!. Die Gewerbeordnung (GewO)
fiihrt dazu aus, dass Arbeitgeber und Arbeitnehmer den Abschluss, Inhalt und
die Form des Arbeitsvertrages frei vereinbaren kénnen. Dies gilt nicht, wenn
gesetzliche Vorschriften?, Bestimmungen eines Tarifvertrags oder Betriebsver-
einbarungen der Formfreiheit entgegenstehen.

In den meisten Fdllen werden Arbeitsvertrage schriftlich abgefasst. Eine Aus-
nahme stellt hier das befristete Beschaftigungsverhdltnis dar, welches immer
schriftlich vereinbart werden muss (§ 14 Abs.4 TzBfG). Mdchte ein Arbeitgeber
einen Arbeitnehmer befristet beschéftigen, muss der Arbeitgeber mit dem Ar-
beitnehmer einen schriftlichen Arbeitsvertrag abschlief}en. In diesem Zu-
sammenhang ist grundsatzlich zu beachten, dass ein Ausbildungsverhaltnis
immer ein besonderes Arbeitsverhdltnis ist, das zudem auch in seiner Dauer
befristet ist. Daher muss auch ein Ausbildungsvertrag immer schriftlich verein-
bart werden. Zum Teil miissen auch noch die Erziehungsberechtigten diesen
Vertrag unterschreiben, ndmlich dann, wenn der Auszubildende noch nicht
volljahrig ist.

In allen anderen Féllen sieht das Gesetz keine Verpflichtung fiir einen schrift-
lichen Arbeitsvertrag vor. Denn bereits durch einen Handschlag kann ein Ar-
beitsverhdltnis begriindet werden. Oder auch das reine Handeln kann zu einem
Arbeitsverhdltnis fithren. Gesetzlich besteht jedoch eine Verpflichtung iiber
den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhdltnis geltenden wesentlichen Bedingun-

1 §105 GewO.
2 §2 NachwG.
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n. Im Nachweisgesetz (NachwG) ist vorgeschrieben, dass der Arbeitgeber
dtestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhéltnis-

ses die wesentlichen Bedingungen schriftlich niederzulegen hat®. Das Nach-
weisgesetz nennt alle Angaben, die in der Niederschrift mindestens zu nennen
sind. Darin wird genannt:

Di

der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,
der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhdltnisses,

bei befristeten Arbeitsverhdltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeits-
verhéltnisses,

der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten
Arbeitsort tdtig sein soll, ein Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an
verschiedenen Orten beschaftigt werden kann,

eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu
leistenden Téatigkeiten,

die Zusammensetzung und die H6he des Arbeitsentgelts einschliefdlich der
Zuschlédge, der Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie anderer Be-
standteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit,

die vereinbarte Arbeitszeit,

die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

die Fristen fiir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses,

ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertréage, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen, die auf das Arbeitsverhéltnis anzuwenden sind.

e Niederschrift ist vom Arbeitgeber zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer

auszuhédndigen. Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen kann
nicht in elektronischer Form gefiihrt werden.

Di

e nach dem Nachweisgesetz zu bescheinigenden Angaben sind auch Inhalt

eines Arbeitsvertrags und werden haufig durch folgende Punkte erganzt:

Arbeitsunfdhigkeit und Pflichten des Arbeitnehmers im Zusammenhang mit
der Arbeitsunfahigkeit bei Krankheit,

Freistellungssachverhalte (z.B. Erkrankung des Kindes, Pflegezeiten),
Angaben zu Nebentétigkeiten,

Regelungen zu Uberstunden,

neben der Grundentlohnung gezahlte Sachbeziige oder geldwerte Vorteile,
Angaben zur Probezeit,

Riickzahlungsklausel fiir Fortbildungskosten,
Verschwiegenheitsverpflichtung,

Datenschutzregelung.

Zu den o.g. zusdtzlichen Inhalten einige Formulierungsbeispiele:

3
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1.1 Arbeitsvertrag

Beispiel Krankheit:

Ist der Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunfahig, so be-
steht Anspruch auf Fortzahlung der Arbeitsvergltung bis zur Dauer von sechs
Wochen nach den gesetzlichen Bestimmungen. Die Arbeitsverhinderung ist dem
Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als
drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung Uber das
Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem auf den dritten
Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen. Mit der Einflihrung der elektroni-
schen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ist der v. g. Satz nicht mehr rechtlich
bindend. Der Arbeitnehmer muss sich ab dem 01.07.2022 beim Arbeitgeber
weiterhin arbeitsunfahig melden und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsun-
fahigkeit mitteilen. Der Abruf der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung erfolgt
elektronisch durch den Arbeitgeber/Dienstleister bei der gesetzlichen Kranken-
versicherung. Diese Nachweispflicht gilt auch nach Ablauf der sechs Wochen. Der
Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
friher zu verlangen.

Beispiel Nebentatigkeit:
Jede entgeltliche oder das Arbeitsverhaltnis beeintrachtigende Nebenbeschafti-

gung muss dem Arbeitgeber unabhéngig von Dauer oder Verdienst schriftlich
mitgeteilt werden.

Beispiel Uberstunden:

Uberstunden werden nicht gesondert vergitet, sondern sind mit dem Gehalt
abgegolten, soweit sie einen Umfang von ... Stunden pro Woche/ ... Stunden pro
Kalendermonat nicht tGberschreiten (maximal 10% der reguldren monatlichen
Arbeitszeit). Dartiber hinausgehende Uberstunden werden auf der Grundlage
des monatlichen Grundgehaltes gesondert vergutet.

Beispiel Probezeit:

Die ersten sechs Monate werden als Probezeit angesehen. Wahrend der Probe-
zeit kdnnen beide Parteien das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen
kindigen.

Beispiel Verschwiegenheitsverpflichtung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, wahrend des Arbeitsverhaltnisses und auch
nach seinem Ausscheiden Uber alle betrieblichen Angelegenheiten Stillschwei-
gen zu bewahren.

Bei der Beurteilung, ob ein Arbeits- oder Dienstverhaltnis vorliegt, ist zu priifen,

dass keine freiberufliche oder selbstandige Tdtigkeit vorliegt. Diese Entschei-
dung ist bereits wichtig, denn bei einem Arbeitnehmer im Rahmen eines Ar-

13



1. Arbeitsrechtliche Grundlagen

beitsverhdltnisses bestehen fiir den Arbeitgeber besondere Verpflichtungen,
wie z.B. der ordnungsgemaéfle Steuerabzug und das Berechnen der Sozialversi-
cherungsbeitrage und deren Beitragsteilung. Die gesetzliche Grundlage findet
sich im Biirgerlichen Gesetzbuch*: ,Durch den Dienstvertrag wird derjenige,
welcher Dienste zusagt, zur Leistung der versprochenen Dienste, der andere Teil
zur Gewdhrung der vereinbarten Vergilitung verpflichtet. Gegenstand des
Dienstvertrags konnen Dienste jeder Art sein.”

Ein Arbeitsverhaltnis besteht, wenn der Arbeitnehmer weisungsgebunden in
die Organisation des Betriebs eingegliedert ist. Folgende Kriterien sprechen fiir
eine solche Eingliederung:

- personliche Abhangigkeit,

- wirtschaftliche Abhédngigkeit,

- ein Arbeitsplatz, der vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellt wird,
- Anspruch auf Urlaub bei Fortzahlung der Vergiitung,

- Fortzahlung der Vergiitung bei Krankheit,

- Einbeziehung in den Betrieb,

- Erhalt von Sozialleistungen aus dem Betrieb,

- Weisungsgebundenheit.

Die aus dem Vertrag vereinbarte Vergiitung verpflichtet den Arbeitgeber zur
Erstellung der Abrechnung und zur Ermittlung der gesetzlichen Abziige. Neben
den vertraglichen Vergiitungsvereinbarungen kénnen auch Tarifvertrage oder
Betriebsvereinbarungen die Hohe des Entgeltanspruchs regeln. Es ist daher
immer wichtig zu priifen, ob das Beschéftigungsverhéltnis einem Tarifvertrag
unterliegt.

Mit dem Gesetz zur Anderung der Arbeitnehmeriiberlassung und anderer Ge-
setze hat der Gesetzgeber auch Anderungen im Bereich des Arbeitsvertrags
beschlossen. Zur besseren Abgrenzung zwischen einem Arbeits- und einem
Werkvertrag ergdnzte der Gesetzgeber das Biirgerliche Gesetzbuch® und nennt
darin die Voraussetzungen fiir das Vorliegen der Arbeitnehmereigenschaft: Ar-
beitnehmer ist, wer auf Grund eines privatrechtlichen Vertrags im Dienste eines
anderen zur Leistung weisungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit in persén-
licher Abhéngigkeit verpflichtet ist. Das Weisungsrecht kann Inhalt, Durchfiih-
rung, Zeit, Dauer und Ort der Tatigkeit betreffen. Arbeitnehmer ist derjenige
Mitarbeiter, der nicht im Wesentlichen frei seine Tatigkeit gestalten und seine
Arbeitszeit bestimmen kann; der Grad der persénlichen Abhdngigkeit hangt
dabei auch von der Eigenart der jeweiligen Tadtigkeit ab. Fiir die Feststellung der
Arbeitnehmereigenschaft ist eine Gesamtbetrachtung aller Umstidnde vorzu-
nehmen. Zeigt die tatsdchliche Durchfiihrung des Vertragsverhdltnisses, dass es

4  §611BGB.
5  §61laBGB.
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1.2 Arbeitnehmer

sich um ein Arbeitsverhaltnis handelt, kommt es auf die Bezeichnung im Ver-
trag nicht an.

Die vorgenannten Kriterien sind Indiz fiir eine nichtselbstandige Tdtigkeit und
somit der Beschéftigung als Arbeitnehmer.

Wird ein Arbeitnehmer neu eingestellt, ist daher unbedingt zu priifen, ob ar-
beitsrechtlich ein Arbeits- oder Dienstverhéltnis vorliegt oder ob es sich um
eine freiberufliche bzw. selbstdndige Tatigkeit handelt.

Nur fiir nichtselbstdndige Arbeitnehmer muss ein Arbeitgeber die Entgeltab-

rechnung erstellen und ist verpflichtet, die gesetzlichen Abziige zu ermitteln.

Im Gegensatz dazu sind fiir Selbstdndige und Freiberufler keine Entgeltabrech-

nungen zu erstellen, weil diese selbst die Verantwortung fiir die korrekte Ab-

fithrung der Steuer- und Sozialversicherungsbeitrage tragen.

Keine Arbeitnehmer sind

- Beamte im beamtenrechtlichen Sinne,

- Familienangehdrige des Arbeitgebers, soweit sie nicht aufgrund eines Ar-
beitsvertrags, sondern aufgrund ihrer familienrechtlichen Verpflichtung Ar-
beit leisten,

- unfreie Arbeiter (z.B. Strafgefangene),

- Personen, die vorwiegend aus karitativen oder religiosen Griinden (z.B.
Ordensschwestern) oder zur Heilung oder sittlichen Besserung arbeiten,

- gesetzliche Vertreter juristischer Personen (z. B. Aktiengesellschaft, GmbH,
Genossenschaft),

- DRK-Schwestern sind auch dann keine Arbeitnehmer, wenn sie aufgrund
eines Gestellungsvertrags in einem von einem Dritten betriebenen Kranken-
haus tatig sind®.

1.2 Arbeitnehmer

Es ist vor dem Beginn einer Beschdftigung daher unbedingt zu priifen, ob
arbeitsrechtlich ein Arbeits- oder Dienstverhdltnis vorliegt oder ob es sich um
eine freiberufliche bzw. selbstandige Tatigkeit handelt.

Nur fiir nichtselbstdndige Arbeitnehmer muss der Arbeitgeber eine Entgeltab-
rechnung erstellen und ist verpflichtet, die gesetzlichen Abziige zu ermitteln.
Im Gegensatz dazu sind fiir Selbstandige und Freiberufler keine Entgeltabrech-
nungen zu erstellen, weil diese selbst fiir die korrekte Abfiihrung der Steuer-
und Sozialversicherungsbeitrage verantwortlich sind.

Eine weitere Uberpriifung muss bei der Beschdftigung von Familienangehori-
gen durchgefiihrt werden. Hier handelt es sich nur dann um ein ,richtiges”
Arbeitsverhdltnis, wenn die Beschdftigung einem Fremdvergleich standhalt,
also der Familienangehorige wie ein fremder Dritter in den Betrieb eingeglie-

6 BAG-Beschluss vom 20.02.1986 — 6 ABR 5/85.
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1. Arbeitsrechtliche Grundlagen

dert ist. Die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund untersttitzt
im Rahmen des Statusfeststellungsverfahrens, ob die Arbeitnehmereigenschaft
erfulltist.

1.3 Scheinselbststandigkeit

Eine Scheinselbstdndigkeit liegt dann vor, wenn arbeitnehmerdhnliche Perso-
nen formell als Selbstidndige oder freie Mitarbeiter bezeichnet werden, in der
tatsdchlichen Gestaltung ihrer Tatigkeit allerdings ihre Leistungen als abhdngig
beschiftigte Arbeitnehmer erbringen. Auftraggeber und Auftragnehmer kén-
nen auch in diesem Fall bei der Clearingstelle der Deutschen Rentenversiche-
rung ein Statusfeststellungsverfahren beantragen, um Sicherheit zu erhalten.

Flr die Beurteilung ist eine Gesamtbetrachtung aller Umstdnde vorzunehmen.

Indizien fiir eine Scheinselbstandigkeit und damit fiir eine abhangige Beschafti-

gung sind:

Weisungsgebundenheit:

- Ortlich (die Tdtigkeit muss an einem vorgegebenen Ort verrichtet werden,
z.B. den Betriebsraumen),

- fachlich (der Inhalt der Arbeitsleistung wird bestimmt, weitere Aufgaben
werden tibertragen),

- zeitlich (strenge zeitliche Vorgaben, Aufnahme in einen Dienstplan),

- angebotene Auftrdge miissen angenommen werden.

Eingliederung in eine fremde Arbeitsorganisation:

- Einbindung in die Arbeitsabldufe des Unternehmens,

- enge Zusammenarbeit mit anderen Arbeitnehmern,

- Nutzung der Arbeitsmittel des Unternehmens.

Leistungserbringung nur in eigener Person:

- Der Auftragnehmer ist verpflichtet, die Leistung personlich zu erbringen;

- er beschaftigt keine eigenen Arbeitnehmer.

Fehlendes unternehmerisches Auftreten am Markt:

- Internetseite,

- Werbung.

Der Auftragnehmer war vorher als Arbeitnehmer beschiftigt.

1.4 Urlaub

Jeder Arbeitnehmer hat nach dem Bundesurlaubsgesetz (BurlG)7 Anspruch auf
bezahlten Erholungsurlaub. Das gesetzt nennt einen Mindesturlaubsanspruch

7 §1BurlG.
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