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Vorwort

VORWORT

Zielsetzung dieses Buches ist es, dem Leser das Grundwissen der
Jahresabschlusserstellung und der Jahresabschlussanalyse unter Einbeziehung
der internationalen Rechnungslegung (IAS und US-GAAP) in anschaulicher
und verstidndlicher Art und Weise darzulegen, wobei die Kenntnisse der
Technik des betrieblichen Rechnungswesens als weitgehend bekannt
vorausgesetzt werden. In detaillierter Form wird die Erstellung des handels- und
steuerrechtlichen Jahresabschlusses und dessen Bestandteile Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung und Anhang sowie der Lagerbericht dem Leser
vorgestellt. Neben den traditionellen Verfahren der Kennzahlenanalyse werden
auch moderne Ansitze der Jahresabschlussanalyse, wie zum Beispiel der
Einsatz qualitativer Instrumente oder der Einsatz von Expertensystemen,
thematisiert. Die einzelnen Themenbereiche werden an Hand von Beispielen
und zahlreichen Abbildungen verdeutlicht und durch Literaturhinweise
vervollstandigt.

Hierbei wird das didaktische Konzept verfolgt, das neben der grundlegenden
Einfihrung in das weite Feld der Rechnungslegung bestehende
Zusammenhinge und Wechselwirkungen betont sowie Anregungen, unterstlitzt
durch Literaturhinweise, fiir die weitere wissenschaftliche Durchdringung des
gesamten Themenkomplexes gegeben werden. Die Zitierweise erfolgt in der
Weise, dass im Text (bzw. in der Fullnote) anstelle eines selbstindigen
Quellenhinweises nur der Name ‘des betreffenden Verfassers (bzw.
Herausgebers) und das Erscheinungsjahr angegeben werden. Die vollstindigen
Quellenangaben sind dem Literaturverzeichnis zu entnehmen.

Das Buch wendet sich nicht nur an Studierende von Hochschulen und Personen
aus Aus- und Weiterbildungseinrichtungen, die sich tiefer in das Gebiet des
betrieblichen Rechnungswesens einarbeiten wollen, sondern richtet sich
gleichermaflen an weiterbildungsinteressierte Praktiker, die ihre Handlungen
auch auf eine theoretische Grundlage stellen moéchten bzw. diese iliberpriifen
wollen. Wir sind iiberzeugt, dass dieses Buch nicht nur die Veranstaltungen im
Lehrprogramm der verschiedenen Ausbildungsstitten unterstiitzen kann,
sondern dass auch viele Personen aus Unternechmen und sonstigen
Organisationen aus dem Buch einen Nutzen ziehen werden.

Die Fertigstellung des Buches wurde stark durch die Vorarbeiten, Vorschlidge
und Diskussionen einiger Studierender der Fachhochschule Stralsund forciert,
so dass es nur gerechtfertigt erscheint, diese Personen als Mitautoren des
Werkes aufzunehmen. Fiir die kritische Durchsicht des Manuskripts sowie
wertvolle Verbesserungsvorschlige bedanken wir uns bei DIPL.-VOLKSWIRT



VI Vorwort

WOLFGANG DURIG, JANA HABECK, DIPL.-BETRIEBSWIRT CHRISTOPH KREUTZ,
PROF. DR. KURT PROBLER, DR. BERND RETHMEIER, PROE. DR. HEINER RICHTER
und PROF. DR. BEATE SIEVEN. THORALD ADAM und FRANK WESTPHAL danken
wir fiir die EDV-technische Begleitung des Werkes. Besonderer Dank gilt auch
Frau MARLIES HOLSTEIN fiir ihre Unterstiitzung beim Schreiben von Teilen des
Manuskripts. Nicht zuletzt gebiihrt unser Dank Herrn DIPL.-VOLKSWIRT
MARTIN WEIGERT vom Oldenbourg-Verlag fir die kommunikative und
unkomplizierte Zusammenarbeit.

Bei allen menschlichen Bemiihungen konnen Irrtlimer und Fehler nicht
grundsitzlich ausgeschlossen werden. Uber kritische Anregungen und
Vorschlige aller Art aus Theorie und Praxis wiirden wir uns deshalb freuen.

Prof. Dr. Norbert Zdrowomyslaw
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KAPITEL I: HISTORIE UND GRUNDZUGE DER BUCHFUHRUNG UND RECHNUNGS-
LEGUNG

1. Kurzer historischer Abriss der Rechnungslegung

Wer sich mit der Erstellung und Beurteilung von Jahresabschliissen (Bilan-
zen, Gewinn- und Verlustrechnungen nebst Anhang) beschiftigen mochte oder
muss, ist ,,zwangsweise* mit der Historie und der Entwicklung des Rechnungs-
wesens von Unternehmen bzw. dem betrieblichen Rechnungswesen konfron-
tiert.

Die Buchfiihrung und die Rechnungslegung sind zwar nicht eine Erfindung
der modernen Industrie- und Dienstleistungsgesellschaft, aber ihr Stellenwert ist
heute zweifelsohne von hoherer Bedeutung als in den vorhergegangenen Jahr-
hunderten. Da die Finanzbuchhaltung (Organisation, Aufbau usw.) heute in
mehr oder weniger strenger Form gesetzlichen Vorschriften unterliegt und der
Umfang und Inhalt der Informationen, die der Rechenschaftslegung (nach
auflen) dienen, in den meisten Lindern weitgehend gesetzlich geregelt sind, ist
es angebracht, einen Blick in die Vergangenheit zu werfen, bevor eine intensive
Darstellung der Gegenwart erfolgt.

Die Geschichte der Buchfiihrung und der Rechnungslegung beginnt bereits in
den Urkulturen. Wird Rechenschaft als Folge der Arbeitsteilung unter den
Menschen definiert, so reicht sie weit in die menschliche Vergangenheit zurtick.
Die Anfinge der Rechnungslegung im Sinne ,Rechenschaft mit Hilfe eines
Rechnungswesens® zu geben, kénnen weit in die Vergangenheit zuriickverfolgt
werden, dennoch l4sst sich ein eindeutiger Zeitpunkt als Geburtsstunde des
betrieblichen Rechnungswesens nicht benennen.!

Die Weiterentwicklung von ersten Aufzeichnungen von Geschiftsvorfillen hin
zur Buchfiihrung und die Etablierung gewisser Buchfiihrungspflichten zwischen
Antike (um 3000 v. Chr. bis 500 n. Chr.) und Mittelalter (um 500 bis 1500) geht
vor allem auf Kirche, Staat, Handelsstddte und Kaufleute zuriick. Bei allen
Parteien standen hinter den Bemiihungen um eine Rechnungslegung
handfeste finanzielle Interessen. So war z. B. der Staat damals (die weltlichen
Herrscher) - wie auch heute - bemiiht, von den Biirgern Steuern einzutreiben.
Die Herausgabe von Buchfiihrungsvorschriften bildete fiir die Steuerbemessung
vielfach die Grundlage. Die ersten Bilanzen (Fugger-Bilanz im Jahre 1511) auf
freiwilliger Basis wurden von groflen Handelsunternehmen um 1500 mit der
Absicht erstellt, einen Uberblick iiber ihre Geschifte zu erhalten. In Frankreich

1 Vgl. Schneider, D. 1987, S. 93-106 und 118-125; Zdrowomyslaw/Waeselmann 1997, S. 14-19; Von den
Anfingen bis zu den Ursachen und Wirkungen internationaler Rechnungslegungsdivergenzen siehe: Hayn, S.
1997, S. 14-83.
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wurde 1673 im Ordonnance de Commerce erstmals nachweislich eine
Buchfiihrungspflicht vorgeschrieben (2-jahrige Inventur). Das bisher allein
vorherrschende Prinzip der kaufménnischen Selbstinformation wurde nunmehr
durch eine am Glidubigerschutz ausgerichtete Drittinformation ersetzt
(Liquidations- und Konkursausrichtung des Abschlusses), um eine gesetzliche
Grundlage fuir fahrlédssige und betriigerische Bankrotte zu schaffen. Im Zuge der
Neustrukturierung des gesamten franzosischen Rechts wurden im wesentlichen
die Vorstellungen des Jahres 1673 auch in das Handelsgesetzbuch (Code de
Commerce) von 1807 eingebracht. Allerdings postulierte das neue franzésische
Handelsgesetzbuch unter NAPOLEON I. nunmehr die jéhrliche Pflicht zur
Erstellung eines Abschlusses auf der Grundlage einer Inventur. Die
Vorschriften zur Rechnungslegung (auch: Bilanzrechte) vieler europiischer
Staaten wurden durch diese beiden Werke (Ordonnance und Code de
Commerce) — oftmals mit dem pauschalen Schlagwort ,,Napoleonisches Recht*
charakterisiert - entscheidend beeinfluf3t.2

Die (Finanz-)Buchfiihrung oder Buchhaltung hatte jedoch bis ins 18./19.
Jahrhundert zwei wesentliche Aufgaben: Sie diente zur Selbsterinnerung des
Handelnden und als Beweis gegeniiber Anfeindungen. Die damaligen
Handelsbiicher hatten mehr oder weniger Dokumentations-, Kontroll- und
Rechenschaftsfunktion. Die heute sehr bedeutende Ermittlungsfunktion
(Ermittlung von Vermdgen, Kapital und Erfolg) sowie die Informa-
tionsfunktion, aber auch Planungs- und Dispositionsaufgabe des betrieblichen
Rechnungswesens haben zu dieser Zeit noch nicht den Stellenwert gehabt.
Selbst die "externe" Dokumentationsaufgabe des Rechnungswesens bestand in
einer nur sehr bedingt gesetzlich vorgeschriebenen Rechenschaftslegung und
Information tiber die Vermogenslage. Regelméfiige Rechnungen zum Zwecke
der Unternehmensfiihrung wurden damals noch nicht erstellt. Einen Schub in
seiner Bedeutung und Fortentwicklung erfuhr das betriebliche Rechnungswesen
in der Phase der Industrialisierung. Insofern ist es nicht verwunderlich, dass
neben der externen Rechnungslegung vor allem die wesentlichen Wurzeln des
internen Rechnungswesens als Ausfluss der technischen Revolution in England
auszumachen sind. Im Jahre 1854 wird in Schottland der erste eigensténdige
Berufsstand der Buchpriiffer ins Leben gerufen. Wesentliche Impulse zur
Fortentwicklung der Rechnungslegung gingen in den vergangenen zwei
Jahrhunderten demnach auch von den sog. angelsichsischen Staaten aus.3 Bis
heute existiert das Spannungsfeld angelsichsische versus kontinentale
Rechnungslegung.

2 vgl. Hayn, S. 1997, S. 16f.
3 vgl.Hayn, S. 1997, S. 17.
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Die eigentliche Trennung des betrieblichen Rechnungswesens in die Finanz-
bzw. Geschiftsbuchhaltung und die Betriebsbuchhaltung (Kosten- und
Leistungsrechnung) setzte sich in Praxis und Theorie allerdings erst im 20.
Jahrhundert durch. Die Daten - zumindest in der Bundesrepublik Deutschland -
fiir das externe Rechnungswesen bzw. die Rechnungslegung liefert die auf
pagatorischen Rechengroéfien basierende Finanzbuchhaltung.4

Deutschland orientierte sich seit jeher an der kontinentalen Rechnungslegung,
also an dem durch das Napoleonische Recht gepragten Rechtssystem. Zwar
reichen die Wurzeln der heutigen handels- und steuerrechtlichen Rechnungs-
legung (Bilanzierung) in Deutschland (Preulen) sehr weit zuriick, aber die
,Geburtsstunde” einer systematisierten und komplex dargelegten
Rechnungslegung kann mit dem 24. Juni 1861 als Datum belegt werden. Von
diesem Tage an hatten die Kaufleute die Paragraphen des Allgemeinen
Deutschen Handelsgesetzbuchs (ADHGB) zu beachten. Die zentralen
Merkmale der franzdsischen Regelungen der Gldubigerschutz und die
Konkursorientierung wurden auch im deutschen Recht zugrunde gelegt. Das
ADHGRB ist der unmittelbare Vorldufer unseres heute noch giiltigen Handels-
gesetzbuches (HGB), das fiir alle deutschen Staaten ein einheitliches Handels-
recht darstellte. Durch die Verkniipfung von handelsrechtlicher Rechnungs-
legung und steuerlicher Gewinnermittlung (1874) tritt insbesondere in
Deutschland ein in dieser Ausprigung bislang unbekannter neuer Zweck der
Rechnungslegung neben die kaufménnische Selbstinformation sowie den
Glaubigerschutz.> Diese Verkniipfung handels- und steuerrechtlicher Rech-
nungslegungsvorschriften hat sich bis heute erhalten und ist unter dem Begriff
,Mafgeblichkeitsprinzip oder Mafgeblichkeitsgrundsatz® bekannt. Die Ver-
pflichtung zur Veréffentlichung von Bilanzen und Pflichtpriifungen fiir
Gesellschaften wurden im Gesetz verankert.

Vor dem Hintergrund der Weltwirtschaftkrise erlangten in den Folgejahren
weltweit allgemeine Offenlegungspflichten zusehends an Bedeutung.
Allerdings wurde die Frage, wie diese Offenlegung von Informationen im
konkreten Fall auszusehen hat, d.h. welches Unternehmen veréffentlicht was
und wer bestimmt, was zu publizieren ist, durch die Rechnungslegung in den
einzelnen Staaten unterschiedlich beantwortet. Die abweichenden Verhaltens-
muster werden heute vielfach mit den Schlagworten Code Law Staaten
(Rechtssetzungshoheit liegt grundsitzlich beim Gesetzgeber, also kodifiziertes
Recht ist bestimmend) und Case Law oder Common Law Staaten (auf
Einzelfallentscheidungen mit ihrer prizendenziésen Wirkungen basierende

4 Zu den Grundbegriffen des betrieblichen Rechnungswesens sieche Zdrowomyslaw, N. 1995, S. 50-76,
Zdrowomyslaw/Waeselmann 1997, S. 53-65.

5 Vgl Hayn, S. 1997, 8. 17.
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Fallrecht, also auf Einzelfallentscheidungen beruhende Rechtsprechung der
Gerichte) charakterisiert. Wahrend in den angelsdchsisch gepréigten Staaten die
Investororientierung mit einer erheblichen Kapitalmarktausrichtung (bestehende
und potentielle Anteilseigner) im Vordergrund des Informationsbediirfnisses
stand und steht, war und ist bis heute in Deutschland der Glaubigerschutz-
gedanke (Schutz der Fremdkapitalgeber) dominierend, demzufolge die Gewinn-
ermittlung unter die Pramisse der Kapitalerhaltung (Sicherung der Unterneh-
menssubstanz) gestellt wird. Erst spdt — mit der Aktiengesetzreform 1965 — wird
in Deutschland der ,,Grundsatz der Aktiondrssicherung” neben dem ,,Grundsatz
der Glaubigersicherung” gesetzlich verankert. Die Ausschiittungsbegrenzung
tritt als flankierende Glaubigerschutzmafinahme zur allgemeinen Publizitits-
pflicht hinzu. Bis heute besteht gemif der Rechnungslegung in Deutschland —
zumindest fiir den handelsrechtlichen Einzelabschluss — der Zweck in der
Ermittlung des vorsichtig-objektivierten und unbedenklich ausschiittungs-
fdhigen Gewinn. Die handelsrechtlichen Gesetze dienen in erster Linie der
Sicherung der Unternehmenssubstanz, d.h. sie sollen sicherstellen, dass die
Einlagen der Anteilseigner nicht ausgeschiittet werden bzw. das Kapital in
anderer Weise — beispielsweise durch die Bewertung der Aktiva (Vermdgen) zu
den historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten liegenden Werten —
einer Entwertung unterliegt. Demgegeniiber geht es in der ,angelsdchsischen
Bilanzierung® hauptsichlich um die Ermittlung und den Ausweis des tatsichlich
erwirtschafteten Gewinns. Die Prioritét liegt hier auf der ,,fair presentation®.

Bezogen auf die Priifung von Unternehmensdaten bestehen zwischen den
Code Law und Case Law Staaten ebenfalls betrichtliche Unterschiede, die weit
in die Vergangenheit verfolgt werden konnen. In den meisten Staaten mit wenig
gesetzlich kodifizierten Rechnungslegungsvorschriften wurden Kontrollen der
Rechnungslegung bereits Mitte bis Ende des 19. Jahrhunderts durch
unabhingige Buchpriifer durchgefiihrt (z.B. in Schottland 1854, in England
1870 und den Niederlanden 1895), um das Vertrauen der Adressaten in die
Richtigkeit der Abschlussdaten zu sichern. Demgegeniiber organisierte sich der
Berufsstand in Deutschland erst im Jahre 1932 und in Frankreich sogar erst im
Jahre 1942. In den vom Code Law geprigten Staaten Kontinentaleuropas
entwickelte sich demnach die Abschlusspriifung als ergédnzendes Element zur
staatlichen Normierung der Bilanzierungs-, Bewertungs- und Offenlegungs-
vorschriften vollig abweichend und wesentlich spéter. In einigen Léndern
bedurfte es zunichst eines gewissen Drucks zur Einfithrung entsprechender
Vorschriften. Insbesondere der deutsche Gesetzgeber musste erst zur
Einfiihrung von Kontrollmechanismen gezwungen werden, da auslédndische
Kreditgeber Anfang des Jahrhunderts unmissverstdndlich klarstellten, dass
deutsche Unternehmen nur noch Kredite erhielten, wenn sie einen
Priifungsbericht, erstellt durch unabhédngige Revisoren, vorlegen. Die
Priifpflicht von Unternehmensdaten wurde in Deutschland mit der
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Aktienrechtsnovelle 1931 eingefiihrt.6 Mit Einfithrung der Priifungspflicht des
Jahresabschlusses fiir AGs, Kreditinstitute und Versicherungen wurde der
Berufsstand der Wirtschaftspriifer (WP) eingefithrt. Griinde hierfiir waren
neben gravierenden Verlusten, riskanten Spekulationen, Wirtschaftsskandalen
und Bilanzverschleierungen erheblichen Ausmafles, verstirkt durch die
Wirtschaftskrise von 1929, auch die unzureichende Uberwachung des
Unternehmens durch das Uberwachungsorgan ,Aufsichtsrat“. Im Zuge des
Bilanzrichtlinien-Gesetzes (BiRiLiG) wurde der Beruf des vereidigten
Buchpriifers (vBP) wieder eréffnet mit einer Priifungsberechtigung fiir die
mittelgroe GmbH gemial § 267 Abs. 1 HGB.

Im Jahre 1985 wurden in Deutschland die Rechnungslegungsvorschriften fiir
alle Kapitalgesellschaften (GmbH, AG, KGaA) einheitlich im 3. Buch des
HGB erfasst. Basis bildeten die 4., 7. und 8. EG-Richtlinie, mit der die
Rechnungslegungs- und Prifungspflichten fiir alle Kapitalgesellschaften
innerhalb der Europdischen Gemeinschaft gleichen Mindestanforderungen
unterworfen wurden. Diese Richtlinien wurden zu unterschiedlichen Zeit-
punkten von den nationalen Gesetzgebern in das jeweilige Landesrecht
transformiert.8 Allerdings ist festzuhalten, dass mit der Umsetzung der EG-
Richtlinien eine umfassende Harmonisierung oder Vergleichbarkeit innerhalb
der Staaten der Europiischen Union (EU) keineswegs erreicht wurde.
Vergleicht man das Bilanzrecht einiger L&nder (z.B. Deutschland und
Grofbritannien), so sind erhebliche Unterschiede auszumachen.®

In den letzten Jahren befindet sich die deutsche Rechnungslegung im
internationalen Spannungsfeld. Weltweit in der Diskussion sind fiir die
Aufstellung eines internationalen Jahresabschlusses (Konzernabschluss)
insbesondere zwei Normensysteme: die International Accounting Standards
(IAS) und die US-amerikanischen Generally Accepted Accounting
Principles (US-GAAP). Mittlerweile bilanzieren einige deutsche Konzerne
nach den beiden Normsystemen. Welches Rechnungslegungssystem sich
durchsetzt, ldsst sich noch nicht endgiiltig beantworten. Allerdings deuten viele
Zeichen darauf hin, dass das 3. Buch des HGB vor einem kapital-
marktorientierten Reformzwang steht. So sind beispielsweise mit Inkrafttreten
des Gesetzes zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich
(KonTraG) vom 1.5.1998 und des Gesetzes zur Verbesserung der Wett-
bewerbsfihigkeit deutscher Konzerne an Kapitalmirkten und zur Erleich-
terung der Aufnahme von Gesellschafterdarlehen (Kapitalaufnahmeer-

Vgl. Hayn, S. 1997, S. 36-39.

Vgl. Hofmann, R. 1992, S. 158f.

Vgl. Born, K. 1994, S. 163.

Siehe hierzu die Ausflihrungen in Kapitel 4 Gliederungspunkt 3 dieses Buches.

=T - B N
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leichterungsgesetz - KapAEG) vom 13.2.1998 im HGB zentrale Rechnungs-
legungs- und Priifungsvorschriften gedndert bzw. ergdnzt worden.

Im Verlauf des Buches wird noch detailliert aufgezeigt, dass es - determiniert
durch die Gesetze in Deutschland - von einer Vielzahl von Faktoren abhingt,
was ein Jahresabschluss ist, wann und nach welchen Regeln er aufzustellen ist,
ob er gepriift werden muss sowie ob und in welcher Form er nach auBlen
offengelegt werden muss.

Anhand der geschichtlichen Betrachtungen zum betrieblichen Rechnungswesen
bis zum ADHGB!9 wird deutlich, dass die Schriften zur Buchhaltung bis ins 18.
Jahrhundert den Losungsansidtzen in der Praxis weit hinterherhinkten. So
befassten sich nur vereinzelt Buchhaltungsschrifisteller jener Zeit mit der
Bewertungsproblematik, die fur die Ermittlung von Einkommen und Gewinn
von mafigeblicher Bedeutung ist. Nach DIETER SCHNEIDER ist die ,, Wissenschaft
der Buchhaltung® deshalb bis ins 18. Jahrhundert lediglich angewandte
Mathematik: "eine Methode zum Aufdecken von Additionsfehlern, und nicht
ein Teilbereich des einzelwirtschaftlichen Denkens. Das hilt weder Buchhal-
tungslehrer noch Kaufleute ab, von 'Gewinnermittlung' zu sprechen: Wer seine
Biicher lediglich zu saldieren pflegt, um die rechnerische Richtigkeit seiner
Eintragungen zu {iberpriifen, kann natiirlich den entstehenden Saldo 'Gewinn'
nennen.!! Nach SCHILDBACH ist es eine ,pure Illusion®, wonach gemil § 264
Abs. 2 HGB der ,Jahresabschluss der Kapitalgesellschaft (...) ein den tat-
sdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Kapitalgesellschaft zu vermitteln“ hat.12

Die folgende - stark geraffte - chronologische Ubersicht (Abbildung 1) zur
Praxis der Buchhaltung, der Buchfithrungslehre (Lehrbiicher) und gesetzlicher
Bestimmungen der (handelsrechtlichen) Rechnungslegung gibt einen kleinen
Einblick in die Entwicklungsstufen des Jahresabschlusses bis hin zur
internationalen Rechnungslegung heute:

10 vgl. Lion, M. 1928.
1T Schneider, D. 1987, S. 98.
12 vgl. Schildbach, T. 1997, S. 27.



Kapitel I: Historie und Grundziige der Buchfiihrung und Rechnungslegung 7

ontafeln mit Auflistungen von Giitern, die als erstes Vermdgensverzeichnis (Inventar)
retiert werden kiinnen.
e Urkunden der doppelten Buchfuhrung; ohne Bilanzkonto;

enueser Finanz te.
ewinn- und Verlustkonto.
acioli. Das wesentliche italienische Lehrbuch der doppelten Buchfihrung. Ohne Inventur. Keine
ewertungsvorschriften. Kein Bilanzkonto. Gewinn- und Verlustkonto, das durch das
apitalkonto saldiert. Daneben: Probebilanz zur Kontrolle (Umsatzbilanz).
rste Fugger-Bilanz. Reine Vermbgensbilanz mit Vermogensvergleichung; Inventur, Gewinn-
d Verlustkonto nicht aufgenommen.
artorius. Deutsches Lehrbuch. Gewinn- und Verlustkonto, saldiert nach dem Kapitalkonto,
ieses nach Bilanzkonto.
1673 E?rdormance de Commerce in Frankreich. 2jahrige Inventur. Keine Bewertungsvorschriften,
1675 avary. Franzosisches kaulmannisches lxﬁll'ﬁucﬁ. Jahrliche Inventur. Bewertungsvorschrift;
Niederstwertprinzip.
794 |Allzemeines Landrecht fiir die preufiischen Staaten (ALR). Niederstwertprinzip.
798 Osterreichische Vcrordnun% (Leuchs). iche Inventur und Bilanz.
1807 Code de Commerce. Jihrliche Inventur; keine Bewert vorschriften.
%.%%6! Allzemeines Deutsches Handelsgesetzbuch (ADHGB ; %nvemur; Bewertungsvorschriften.
1.6.1 IAktiengesetz des Norddeutschen Bundes.
10.5.1897 Verpflichtung zur Verdffentlichung der Bilanzen von Aktiengesellschaften und
|§ommditgcsellschaﬂen auf Aktien,
L9 ichtpriifung enossenschaften.
19.9.1931 INotverordnung iiber Aktienrecht, Bankenaufsicht und fiber eine Steueramnestie. Erste
Vorschriften {iber die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung, Aufstellung
eines Geschiftsberichts, Pflichtpriifung von Aktiengesellschaften (und KGaA).
.1.1937 IAktienrechtsreform.
5.9.1905 'Weitere Aktienrechtsreform.
.3.1968 'Vorentwurf einer 4. EG-Richtlinie (Bilanzrichtlinie) auf der Grundlage eines Vorschlags der
Studiengruppe Elmendorff.
15.8.1969 Publizititsgesetz (PubL = Gesetz (iber die Rechnungslegung von bestimmten Unternehmen und
onzernen). Einfilhrung der Publizitit und Pflichtpriffung fiir sehr groBe Personenunternehmen
nd ebenso grofie GmbHs.
.1.1978 Verabschiedung der 4. EG-Richtlinie vom EG-Ministerrat.
.1985 0 und 3. Lesung des Bilanzrichtliniengesetzes (4., 7. |[Konzernabschlussrichtlinie] und 8.
Bilanzpriiferrichtlinie]) im Deutschen Bundestag,
nkrafitreten des Bilanzrichtliniengesetzes
Markbilanzgesetz (DMBILG).
erabschiedung der sog. Mittelstandsrichtlinie durch den Rat der Europdischen Gemeinschaften
Erleichterungen vor allem fiir kleine und mittelgroBe Kapitalgesellschaften).
Verabschiedung der GmbH und Co. KG-Richtlinie durch den Rat der Europiischen Gemein-
schaften (EG).
Bankbilanzrichtlinie-Gesetz (Deutschland).
'Versicherungsbilanzrichtlinie-Gesetz ( Deutschland).
Umsetzung ﬁer Mittelstandsrichtlinie in deutsches Recht.
Gemdl 292a HGB (Befreiung von der Aufstellungspflicht) kénnen borsennotierte
utterunternehmen anstelle eines Konzernabschlusses und eines Konzernlageberichts einen
[Konzernabschluss und den Konzernlagebericht nach international anerkannten
echnun, Iegungs]g:nds&tzen (IAS oder US-GAAP) aufstellen; dieser Paragraph tritt am
1.12.2004 aufler Kraft
stetz zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit deutscher Konzerne an Kapitalmérkten und
r Erleichterung der Aufnahme von Gesellschafterdarlehen
f ( Kapitalaufnahmeerleichterungsgesetz — KapAEG) in Deutschland verabschiedet.
1.5.1998 Gesebtz ]z1t_1r;(ontrolle und Transparenz im Unternehmensberei onTraG) in Deutschlan
verabschiedet.

.6.1998 iGesetz zur Einfuhrung des Euro (Euro-Einfilhrungsgesetz EuroEG). Die in Artikel 16 EuroEG
|bezeichneten Vorschriften sind am 16.6.1998, die Gbrigen Vorschriften sind am 1.1.1999 in Kraft

etreten,
19.12.1998 Etcuerenﬂasnmgsgesetz 1999/2000/2002 (wichtige Anderung des Einkommensteuer- und

msatzsteuerrechts)

13.8.1999 eseizesentwurt zum Referentenentwurf des Bundesministers der Justiz zum
pitalgesellschaften- und Co.Richtlinie-Gesetz (KapCoRiLiG); Das KapCoRiLiG ist ein
rtikelgesetz, das ausschlieBlich bestehende Gesetze dndert (HGB, PublG u.a.).
2004 eform des HGB geplant.
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Diese (unvollstindige) Auflistung zeigt u. a.: Sowohl damals als auch heute
beruht die Rechnungslegung in Deutschland auf gesetzlichen Grundlagen.
Damit die Unternehmensleitung die im Rahmen der Rechenschaftslegung zu
liefernden Informationen nicht beliebig manipulieren kann, hat der Gesetzgeber
Umfang und Inhalt der Informationen an AuBenstehende weitgehend gesetzlich
verankert (Vorschriften iiber Buchfiihrungs-, Aufzeichnungs-, Rechenschafts-
legungs- und Informationspflichten). Die Basis fiir die Rechenschaftslegung ist
die Buchfiihrung. Eine Vielzahl von Personen und Institutionen hat entweder
ein Recht auf eine periodische Rechenschaftslegung oder zumindest ein
berechtigtes Interesse an aktuellen Informationen iiber die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage von Unternehmen. Abweichende gesetzliche Vorschriften, mit
denen unterschiedliche Ziele (damals wie auch heute) verfolgt werden, fithren
dazu, dass bis heute u. a. zwischen einer Handelsbilanz und einer Steuerbilanz
unterschieden wird und sich die Rechnungslegung — trotz intensiver Harmo-
nisierungsbestrebungen — in den europdischen Lindern und weltweit in vielen
Punkten unterscheidet.

2. Jahresabschluss als Gebiet des betrieblichen Rechnungswesens

Das betriebliche Rechnungswesen ist demnach als zentraler Bestandteil des
Informationssystems eines Unternehmens aufzufassen, das Informationen
iiber Geld- und Leistungsgrofien zu erfassen, zu verarbeiten, zu speichern und
fiir externe (z. B. Gldubiger) und interne Stellen (Geschiftsfiihrung) bereit-
zustellen hat. Zur Erfiillung der verschiedenen Aufgaben haben sich in Theorie
und Praxis spezifische Instrumente entwickelt. Abbildung 2 zeigt in Anlehnung
an MEYER!3 die Bereiche, Gebiete und Segmente des betrieblichen Rech-
nungswesens.

Abb. 2: Gliederung des betrieblichen Rechnungswesens

Bereich Gebiet Segment
Inventar Inventur
Bilanz
Jahresabschluss Gewinn- und Verlustrechnung
Finanzbuchhaltung Anhang
Externe (Lagebericht)
Rechnungslegung
Nebenbuchhaltungen Anlagenbuchhaltung
Materialbuchhaltung
Lohnbuchhaltung
Betriebsabrechnung Kostenartenrechnung
Kostenstellenrechnung
Betriebsbuchhaltung Kostentrigerzeitrechnung

13 Meyer, C. 1998, S.33.
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(Kosten- und Leistungs- Kurzfristige Erfolgsrechnung
rechnung) Kostentrédgerstiickrechnung
Selbstkostenrechnung (= Kalkulation)

Statistik Beschreibende Statistik
Erkldrende Statistik
Betriebliche Vergleichsrechnung Zeitvergleich

Statistik, Soll-Ist-Vergleich
Vergleichsrechnung Verfahrensvergleich
Zwischenbetrieblicher
Vergleich (Benchmarking)

Einzelplanung Absatz-, Produktions-, Be-
schaffungs-, Liquidationsplan
Planungsrechnung u. a.

Gesamtplanung Integriertes System aller
Teilpline

Entsprechend der Zielsetzung des Buches, die Entstehung und die Beurteilung
von Jahresabschliissen dem Leser naherzubringen, bilden die Segmente des
Teilbereichs ,,Finanzbuchhaltung” den Schwerpunkt der Darstellung. Wie der
Abbildung 2 zu entnehmen ist, sind die Bilanz und die Gewinn- und Verlust-
rechnung Segmente des Gebietes Jahresabschluss. Da allerdings in der Literatur
und Praxis die Bilanz in mindestens drei verschiedenen Bedeutungen vorzu-
finden ist!4 und die Begriffe Bilanz und Jahresabschluss sowie auch Bilan-
zanalyse und Jahresabschlussanalyse nicht selten synonym gebraucht werden,
sel um Missverstindnissen vorzubeugen, bereits gleich zu Beginn des Buches
auf die Verwendung der Begriffe in diesem Werk hingewiesen.

Zwar bemithen sich die Autoren grundsétzlich nur dann den Begriff , Bilanz* zu verwenden,
wenn damit eine Gegeniiberstellung von Aktiva und Passiva gemeint ist, d. h., die Bilanz im
engeren Sinne, aber dies wird (bzw. kann) nicht immer eingehalten (werden). Gelegentlich
wird - in Anlehnung an die Literatur bzw. die zitierten Autoren - der Begriff der ,,Bilanz™ auch
im weiteren Sinne (= Jahresabschluss, bestehend aus der Bilanz i.e.S., der Gewinn- und
Verlustrechnung und gegebenenfalls dem Anhang) gebraucht. Dies gilt vor allem fiir die
Kapitel wo z. B. die Bilanztheorien (= Theorien iiber den Jahresabschluss) besprochen
werden, In der Regel verwenden wir den Begriff , Jahresabschlussanalyse®, nur gelegentlich
wird auch der Begriff , Bilanzanalyse® verwendet bzw. iibernommen, obwohl in diesem
Zusammenhang eigentlich die Analyse von Jahresabschliissen gemeint ist. Die Begriffe
werden in der Literatur und Praxis synonym gebraucht. Im Einzelfall ergibt sich aus dem
Zusammenhang, ob der Begriff ,.Bilanz" im engeren oder weiteren Sinne gebraucht wird. Im
Zweifel ist der Begriff ,Bilanz® — auch in Zusammensetzung mit anderen Worten (z.B.
Bilanzadressaten) — im folgenden immer im Sinne von Jahresabschluss aufzufassen.

Unsere Abgrenzung erfolgt dahingehend, dass in diesem Buch der
handelsrechtliche (Einzel- und Konzernabschluss) - unter Einbeziehung
internationaler Bilanzierungsgesichtspunkte - und der steuerrechtliche Jahresab-

14 vgl. Coenenberg, A. G. 1997, S. 3, Kloock, J. 1996, S. 9f.
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schluss beleuchtet werden. Es wird demzufolge vor allem der Bereich ,,Finanz-
buchhaltung® mit dem Jahresabschluss, der der Rechenschaftslegung iiber die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens sowie der Ermittlung
des ausschiittbaren Gewinns dient, dargestellt und ferner das Ergebnis
Jahresabschluss einer Beurteilung (Jahresabschlussanalyse) unterzogen. Uber
irgendeine Form der Finanzbuchhaltung verfigt in der Bundesrepublik
Deutschland jedes Unternehmen, da diese aufgrund gesetzlicher Vorschriften
(des Handels- und Steuerrechts) unabdingbar ist. Notwendige Zusammenhinge
und Verbindungen zu den iibrigen Bereichen des betrieblichen Rechnungs-
wesens, vor allem zur Betriebsbuchhaltung (Kosten- und Leistungsrechnung),
werden bei den jeweiligen Abschnitten im erforderlichen Rahmen aufgezeigt.
Ferner kann im Rahmen der Jahresabschlussanalyse nicht auf die ,,Vergleichs-
rechnung® verzichtet werden.

Der nach gesetzlichen Normen oder Konventionen erstellte Einzel- und
Konzernabschluss ist dem externen Rechnungswesen zuzuordnen. Die
Unterscheidung in externes und internes Rechnungswesen erfolgt maf3geblich
vor dem Hintergrund der Hervorhebung des Informationsgegenstandes und der
Informationstrager!5, da uns im Verlauf der Abhandlung vor allem die Aspekte
der Informationsfunktion sowie der Rechenschaftslegung des Jahresabschlusses
beschiftigen werden. Die Differenzierung richtet sich dementsprechend nach
den beiden Fragen: Welcher Ausschnitt des wirtschaftlichen Geschehens
wird dargestellt? An wen wird berichtet?

Die Aufgabenschwerpunkte sowie die wesentlichen Empfianger (Leser) der
Informationen des externen und internen Rechnungswesens dokumentiert
Abbildung 3.

Das industrielle Rechnungswesen grenzt Unternehmung und Betrieb unter
abrechnungstechnischen Aspekten ab. Die gewohnlich unter abrechnungs-
technisch-organisatorischen Gesichtspunkten vorgenommene Trennung (also
nicht nach rechtlichen, rdumlichen bzw. ortlichen Gesichtspunkten, sondern als
gedankliche Unterscheidung) spiegelt sich in den Begriffen Finanzbuch-
haltung oder Geschiftsbuchhaltung einerseits und Betriebsbuchhaltung
andererseits wider. Die Finanzbuchhaltung l4sst sich weitgehend mit der Ab-
grenzung des externen Rechnungswesens und die Betriebsbuchhaltung mit dem
internen Rechnungswesen gleichsetzen. Wihrend die Finanzbuchhaltung
(=Unternehmung) alle, d. h. auch die nicht sachzweck- und leistungsorien-
tierten Aktivititen erfasst, beschrinkt sich die Betriebsbuchhaltung
(=Betrieb) auf die Sammlung der eigentlichen sach- oder betriebszweck-
bezogenen (fiir den Betrieb typischen) Vorgiinge.

15 Vgl. Zdrowomyslaw/Waeselmann 1997, S. 37-44.
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Abb. 3: Bereiche und Informationsempfiéinger des betrieblichen Rechnungswesens

Betriebliches
Rechnungswesen

. >i Int
ik } Rechr?u:rgn:\nsleson

|
L_ LExta[:nos ’< ____ {

Finanz- bzw. Betriebsbuchhattung
Geschéftsbuchhal- Buchfithrung (mafigeblich aufbau-
tung (aufbauend auf [ JRSEECEEEECEERE - end auf dem wert-

dem pagatorischen mitigen Kostenbe-

=
Betriebswirtschaftliche
Statistik/\Vergleichsrechnung

|Kostenbegriff) griff)

Kosten- und
Leistungsrechnung

GuV-Rechnung

Sonstiges (z.B.
Sonderbilanzen)

- ] L
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Die Voraussetzung flir die Erstellung eines Jahresabschlusses (Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung und ggf. Anhang) oder von Sonderbilanzen ist
die Finanzbuchfihrung. Ihre Aufgabe besteht darin, alle wirtschaftlich
bedeutsamen Vorginge (Geschiiftsvorfille) des Unternehmens mit der Umwelt
zu erfassen und systematisch abzubilden. Geschiftsvorfille fiilhren zur Ande-
rung der Hohe und/oder der Zusammensetzung des Vermdgens und des Kapitals
eines Betriebes. Der Jahresabschluss, der das zahlenméBig verdichtete Ergeb-
nis von Finanzbuchhaltung und Inventar darstellt, richtet sich in erster Linie an

externe Adressaten.
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Im Unterschied zur Finanzbuchhaltung, die das gesamte wirtschaftliche
Unternehmensgeschehen zahlenmiBig festhdlt, wird in der Regel unter dem
Begriff der Betriebsbuchhaltung die Kosten- und Leistungsrechnung eines
Betriebes verstanden. Die Kostenrechnung wird iiblicherweise - dem tatséch-
lichen Abrechnungsgang folgend- in drei Stufen eingeteilt: Kostenarten-
rechnung, Kostenstellenrechnung und Kostentridgerrechnung. Die Erfassung,
Verteilung und Zuteilung der Kosten, die bei der betrieblichen
Leistungserstellung und -verwertung entstehen, ist die Aufgabe der
Betriebsbuchfiihrung. Dementsprechend ldsst sich auch die Buchfiihrung in die
Finanz- und Betriebsbuchfilhrung trennen. Nebenbuchhaltungen sind zur
detaillierten  Erfassung von zahlungsrelevanten WertgréBen in  der
Finanzbuchhaltung und im Rahmen der Betriebsbuchhaltung (Durchfithrung der
Kosten- und Leistungsrechnung) zur Unterstiitzung von unternehmerischen
Entscheidungsprozessen notwendig.

Zu betonen ist allerdings, dass es sich auch bei der Finanzbuchhaltung oder
Geschiftsbuchhaltung und der Kosten- und Leistungsrechnung keinesfalls um
zwel voneinander vollig losgeloste Bereiche handelt. Zwischen den beiden
Teilgebieten bestehen enge Wechselbeziehungen. Ein wesentlicher Unterschied
liegt darin, dass die Finanzbuchhaltung auf pagatorischen (lateinisch pagare =
zahlen) und die Betriebsbuchhaltung in der Regel auf wertmiBigen bzw.
kalkulatorischen KostengroBen aufbaut! Der Terminus pagatorische Kosten
subsumiert letztlich simtliche auszahlungswirksamen Kosten.

Im Vergleich zum externen enthilt damit das interne Rechnungswesen nicht
nur andere, sondern auch erheblich umfangreichere und aussagefihigere
Daten zur tatsdchlichen wirtschaftlichen Situation und Geschiftspolitik einer
Unternehmung. Aber sowohl die Informationen der Finanz- als auch die der
Betriebsbuchhaltung besitzen einen hohen Stellenwert als Instrument im
Rahmen der Unternehmensfiihrung und -politik.

Erfolgt die Einordnung des (gesetzlichen) Jahresabschlusses in die Gesamt-
systematik des betrieblichen Rechnungswesens nach bestimmten Kriterien,
so sind einige Dinge flir die Rechnungen (Bilanz und GuV-Rechnung) und
deren Analyse (Jahresabschlussanalyse) charakteristisch. Es handelt sich um:

e primér extern orientierte Rechnungen,

e gesetzlich erzwungene Dokumentationsrechnungen,

* pagatorische Rechnungen (auszahlungswirksame WertgréBen),
e gesamtunternchmensbezogene Rechnungen,

e Einperiodenrechnungen und
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® organisierte, laufend zu erstellende Rechnungen. 16

Zusammenfassend sei nochmals hervorgehoben, dass zwar das externe und
interne Rechnungswesen als zwei grundsitzlich unterschiedliche Dokumen-
tations- und Informationsbereiche eines Unternehmens aufzufassen sind, aber -
wie noch an mehreren Stellen deutlich wird - zum einen im Rahmen der
Bilanzierung bzw. Bewertung (z.B. bei der Ermittlung der Herstellungskosten)
nicht vollig auf Segmente der Betriebsbuchhaltung verzichtet werden kann und
zum anderen die Praxis eine gewisse Verflechtung zu anderen Bereichen des
Unternehmens zwangslaufig bedingt.

Aus historischer Sicht ldsst sich abschlieBend festhalten: Die heute zahlreich
existierenden Publikations- bzw. Informationsrechnungen von Unternehmen
sind i.d.R. ,Erfindungen” des letzten Jahrhunderts. Beispielsweise wird der
Jahresabschluss bei den fritheren Buchhaltungsschriftstellern iiberhaupt nicht
erwdhnt. Wenn ein Abschluss der Biicher vorgenommen, d.h. eine Bilanz und
gegf. eine Gewinn- und Verlustrechnung erstellt wurde, dann lediglich zu dem
einzigen Zweck, die rechnerische Richtigkeit der Buchfiihrung zu kontrollieren.
Bei der heutigen EDV-Buchfihrung, die mit zahlreichen Abstimmungs-,
Kontroll- und Priifungsroutinen ausgestattet ist, hat jedoch der Jahresabschluss
seine Funktion als nur rechnerisches Kontrollinstrument weitgehend verloren.
Das betriebliche Rechnungswesen als Gesamtheit sowie dessen Bereiche,
Gebiete und Segmente sind als Instrument bzw. Instrumente der Unterneh-
mensleitung zu betrachten.!?

Wie aus den Definitionen in zahlreichen Biichern abgeleitet werden kann,
werden dem betrieblichen Rechnungswesen - aufgefasst als spezielle
Dienstleistungsabteilung einer Unternehmung — heute zahlreiche Aufgaben
zugeschrieben. Dazu zihlen die:

1. Kontrollaufgabe. Die Uberwachung der Wirtschaftlichkeit und Rentabilitit des Betriebes
sowie der Liquiditét (Zahlungsfihigkeit) des Unternehmens (Soll-/Ist-Rechnungen).

2. Planungs- oder Dispositionsaufgabe. Die Schaffung und Bereitstellung von Unterlagen
zur Unterstiitzung der Entscheidungsfindung (Plan-, Soll-Wert-Rechnungen).

3. Dokumentationsaufgabe und Rechenschaftslegung. Die =zeitliche und sachliche
Aufzeichnung aller Geschiftsvorfille auf der Grundlage von Belegen sowie die gesetzlich
vorgeschriebene oder freiwillige Rechenschaftslegung und Information iiber die
Vermdgens-, Finanz- und Erfolgslage des Unternehmens (Ist-Wert-Rechnungen).

16 ol Minnel, W. 1994, S. 12.
17 wgl. Zdrowomyslaw/Waeselmann 1997, S. 35f.



14 Kapitel I: Historie und Grundziige der Buchfiihrung und Rechnungslegung

3. Von der Buchfiihrung zum ,Weltabschluss“ - Uberblick und
Zusammenhdnge

3.1 Einfiihrung

Es ist hier nicht der Ort die Grundlagen der doppelten Buchfiihrung und der
Buchungstechnik vorzustellen.!8 Vielmehr geht es darum, das System der
doppelten Buchfilhrung im Kern zu verdeutlichen, damit sich der Leser die
Entwicklung bzw. Ableitung des Jahresabschlusses aus der Finanzbuchhaltung
in komprimierter Form vor Augen fiihrt. AuBlerdem erfolgt ein geraffter
Uberblick, der die Verbindungslinien von der Buchfiihrung iiber den handels-
und steuerrechtlichen Einzelabschluss bis hin zum handelsrechtlichen
Konzernabschluss unter Einbeziehung ausldndischer Tochterunternehmen (sog.
»Weltabschluss“) nachzeichnet.

3.2 Die Entwicklung des Jahresabschlusses aus dem Zahlenmaterial der
Finanzbuchhaltung

Der handels- und der steuerrechtliche Jahresabschluss sind keine origindren
Rechenwerke. Vielmehr werden die beiden Kernbestandteile, die Bilanz und
die Gewinn- und Verlustrechnung, aus der Buchhaltung und dem Inventar
abgeleitet. Der formale Aufbau der doppelten Buchfithrung ermdglicht die
Ermittlung des Periodenerfolgs auf zwei Wegen: durch Reinvermégens-
vergleich oder Eigenkapitalvergleich (Eigenkapital am Ende des Geschifts-
jahres — Eigenkapital am Anfang des Geschéftsjahres = Erfolg des Jahres) und
durch Aufwands- und Ertragsvergleich (Gewinn- und Verlustrechnung).!®
Allerdings ldsst sich das Eigenkapital (Differenz zwischen Vermégen und
Schulden) und der Erfolg eines Geschiftsjahres (Gewinn oder Verlust) erst
durch eine Inventur, d.h. durch eine mengen- und wertmiBige korperliche
Erfassung von Vermogen und Schulden und die daraus mogliche Aufstellung
des Inventars, d.h. eines Bestandsverzeichnisses iiber Art, Menge und Wert der
Vermogensteile und Schulden, genau bestimmen. Das endgiiltige Ergebnis zu
einem bestimmten Stichtag sind die Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung,
die auBlerhalb des eigentlichen (Konten-)Systems der doppelten Buchfiihrung
stehen.

Die wesentlichen Merkmale und das Kontensystem bzw. die Konten-
zusammenhiinge der doppelten Buchfiihrung (durch Pfeile gekennzeichnet)

18 Vgl. Zdrowomyslaw/Waeselmann 1997.
19 Vgl. Zdrowomyslaw/Waeselmann 1997, S. 44-48 und 186-187.
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sowie die globale Vorgehensweise beim Abschluss zeigt vereinfacht Abbildung
4 . Von der Eroffnungsbilanz zur Schlussbilanz*,

Abb. 4. Von der Eréffaungsbilanz zur Schlussbilanz
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Im Kontensystem der doppelten Buchfithrung lassen sich die relevanten
Kontenarten wie folgt unterteilen: In Kontenarten, die Wertdnderungen erfassen
(aktivische und passivische Bestandskonten, Eigenkapitalkonto, Aufwands- und
Ertragskonten, gemischte Erfolgskonten, gemischte Bestandskonten, Gewinn-
und Verlustkonto sowie Privatkonto) und Kontenarten, die nur technische oder
formale Hilfskonten (Er6ffnungsbilanz- und Schlussbilanzkonto) sind, da
diesen keine wirtschaftlichen Vorginge (Geschaftsvorfille) zugrunde liegen.

Zwar muss jeder Geschéftsvorfall in einem Unternehmen buchhalterisch erfasst
werden, aber nicht mit jedem neuen Geschéftsvorfall wird bzw. muss eine neue
Bilanz erstellt werden. Es wire nicht nur unverstindlich, sondern praktisch auch
kaum durchzufiihren. Die vielfdltigen Geschiftsvorfille werden deshalb - unter
Verwendung eines Kontenrahmens - auf Konten gesammelt. Zu Beginn des
Geschiftsjahres wird die Bilanz in Konten aufgelést. Um die im Laufe eines
Geschiiftsjahres anfallenden Buchungen einfach und schnell erfassen zu
kénnen, werden die Positionen der Aktiv- und Passivseite der Bilanz in einzelne
Bestandskonten aufgeldst. Auf den erdffneten Konten werden die durch
Geschiftsvorfille bewirkten Bestandsverinderungen erfasst. Die Konten stellen
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ein Bindeglied zwischen Er6ffnungs- und Schlussbilanz dar. Bei Bedarf kénnen
die Konten jederzeit wieder zu einer Bilanz zusammengefiihrt werden.

Grundsitzlich wire es moglich, alle das Eigenkapital betreffenden Geschifts-
vorfille direkt auf das Eigenkapitalkonto zu buchen. Diese Art der Verbuchung
hat jedoch den Nachteil, dass zum einen das Eigenkapitalkonto uniibersichtlich
und zum anderen die Quellen des Erfolgs, d. h. die einzelnen Aufwands- und
Ertragsarten, kontenméBig nicht gesondert ausgewiesen wiirden. Aus Griinden
der Klarheit und Ubersichtlichkeit werden als Unterkonten des Eigenkapitals
Privatkonten und Erfolgskonten gefiihrt. Durch dieses Vorgehen wird das
Eigenkapitalkonto zu einem sog. "ruhenden" Konto, da auf ihm nur noch
einmal, und zwar zum Ende des Geschiftsjahres, Buchungen vorgenommen
werden. Zum Periodenabschluss werden iiber das Hauptkonto Eigenkapital alle
dazugehorigen Unterkonten abgeschlossen.

Die zum Bilanzstichtag ermittelten Salden stellen die buchmiBigen End-
bestinde dar, die mit den Ergebnissen der Inventur zu vergleichen sind. Oft
kommt es vor, aufgrund von Verderb, Schwund oder Diebstahl, dass der
tatsichliche Endbestand geringer als der in der Buchhaltung errechnete ist. Bei
Abweichungen zwischen beiden Grolen muss eine Korrekturbuchung
vorgenommen und der Endbestand zwingend an den Inventarwert angepasst
werden. Der Inventarwert - unter Beriicksichtigung bilanzpolitischer Gesichts-
punkte der Unternehmensleitung bzw. Ersteller des Jahresabschlusses - wird
dann in die Schlussbilanz iibernommen. Inventar und Bilanz haben grund-
sitzlich gleichen materiellen Charakter.20

3.3 Verbindungslinien vom Einzelabschluss zum ,,Weltabschluss*

Wie bereits dargelegt besteht die Aufgabe der Finanzbuchhaltung in der
Aufzeichnung der im Laufe des Abrechnungszeitraumes angefallenen
Geschiftsvorfille in zeitlicher Reihenfolge und nach sachlichen Gesichts-
punkten (Hauptbuch, kontenmifig). Das Ergebnis ist zundchst der Jahres-
abschluss bzw. Einzelabschluss als Informationsrechnung eines Unternehmens.

Ein ,,Ergebnis“ allerdings — wie noch ausfiihrlich aufgezeigt wird — das sehr
kritisch zu betrachten ist. Die Entstehung des Jahresabschlusses darf
keinesfalls als ein technischer Akt verstanden werden. Nach SCHILDBACH ist es
eine ,,pure Illusion, wonach gemaB § 264 Abs. 2 HGB der ,Jahresabschluss der
Kapitalgesellschaft (...) ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Kapitalgesellschaft zu vermitteln®

20 Vgl. Zdrowomyslaw/Waeselmann 1997, S. 138f.
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hat.2! Der Gesetzgeber raumt dem Ersteller eines Jahresabschlusses erhebliche
Spielrdume ein, reale Sachverhalte unterschiedlich so im Jahresabschluss
abzubilden. Im deutschen Handelsrecht sind eine Fiille von sog. Wahlrechten
enthalten. Vor diesem Hintergrund kann der Ersteller des Jahresabschlusses die
Zahlen aus Buchfilhrung und Inventar als vorldufig betrachten. Er kann
iiberpriffen, ob nicht andere, gesetzlich zuldssige Wertansdtze (fiir
Vermogensgegenstinde und Schulden) den Unternehmenszielen besser
Rechnung tragen. Dem endgiiltigen Abschluss wird in der Praxis ein sog.
Probeabschluss (vorldufiger Abschluss) in Form einer Hauptabschluss-
iibersicht (auch Hauptiibersicht, Betriebsiibersicht, Bilanziibersicht oder
Abschlusstabelle genannt) aufBlerhalb der Buchhaltung vorgelagert. Diese
statistische Ubersicht auBerhalb der eigentlichen Buchhaltung (i.d.R. technisch
und organisatorisch nicht in das Buchfihrungssystem integriert) geschieht vor
allem, um

e Buchungsfehler festzustellen (Korrekturbuchungen),

e bei vorbereitenden Abschlussbuchungen z.B. bei der Festlegung der Hohe der
Abschreibungen, der Bildung von Riickstellungen, bei der Bewertung von Forderungen,
bei der Bildung von Rechnungsabgrenzungsposten und dergleichen die Wiinsche und
Entscheidung der Unternehmensfiithrung zu beriicksichtigen (Bilanzpolitik),

e ecine zusammenfassende Ubersicht iiber alle Daten der Bestands- und Erfolgskonten als
Informations- und Entscheidungsgrundlage fiir die Unternehmensleitung zu gewinnen
(z.B. angestrebtes Ziel der Steuerzahlungsminimierung) und

e aus der Handelsbilanz die Steuerbilanz abzuleiten.

Abbildung 5 verdeutlicht, dass ein buchhalterischer Zusammenhang zwischen
Geschiftsvorfillen, Inventur, Inventar und Bilanz nebst Gewinn- und Verlust-
rechnung (Handels- und Steuerbilanz) insofern besteht, dass der buchmaBige
Kontenabschluss der laufenden Buchfiihrung mit dem Ergebnis der Bestands-
aufnahme in der Hauptabschlussiibersicht zusammengefiihrt wird und aus
beiden (Kontenabschluss und Inventar) das Zahlenwerk ,Jahresabschluss®
entwickelt wird. 22

Wie wir anschlieBend noch herausarbeiten werden, existiert aber in der
Bundesrepublik nicht nur ein Jahresabschluss, sondern es gilt mehrere
Ergebnisse als Ausfluss der Finanzbuchhaltung unter Einbeziehung bzw.
Beachtung gesetzlicher Vorschriften zu unterscheiden. Oder anders ausge-
driickt: Man kennt in der Praxis mehrere Arten von Jahresabschliissen bzw.
Bilanzen. Mit den zahlreichen Informationsrechnungen als Ergebnis der
vielfdltigen Beziehungen eines Unternehmens zu seiner Umwelt werden wir uns
im nichsten Kapitel beschiftigen.

21 ygl. Schildbach, T. 1997, S. 27.
22 vgl. Federmann, R. 1994, S. 27.
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Abb. 5: Handels- und Steuerbilanz im System der kaufménnischen Buchfiihrung
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An dieser Stelle soll im Sinne einer Einfithrung des Lesers in das umfangreiche
Gebiet der Rechnungslegung und die vielen Informationsrechnungen (z.B.
Sonderbilanzen) eines Unternehmens vor allem eine {iberblicksartige
Darstellung der Zusammenhinge zwischen handels- und steuerrechtlichen
Rechnungslegungsinstrumenten vorgenommen werden. Abbildung 6 stellt den
Zusammenhang zwischen den Einzelabschliissen Handelsbilanz, Steuerbilanz
und Vermogensaufstellung (Vermdgen-Steuerbilanz) sowie erginzend den
handelsrechtlichen Konzernabschluss bzw. Weltabschluss dar. 23 Dabei sei
schon an dieser Stelle auf die besondere Verzahnung der Einzelabschliisse,
also von Handels- und Steuerbilanz sowie Vermdogensaufstellung, durch das
Mafigeblichkeitsprinzip und die umgekehrte Mafigeblichkeit in Deutschland
aufmerksam gemacht. Eine derartige Verzahnung an sich unterschiedlicher
Bilanzen ist in den anderen Léndern der Europédischen Union und in den USA
nicht bzw. nur in sehr abgeschwichter Form gegeben und insofern
hauptsichlich fiir das in der Bundesrepublik geltende Recht charakteristisch.

Im Unterschied zu der engen Beziehung bei den Einzelabschliissen ,,gilt beim
handelsrechtlichen Konzernabschluss der Grundsatz der einheitlichen
Bilanzierung und Bewertung; dieser hat - vereinfacht dargestelit - zur Folge,
dass zwar die Regelungen des HGB zu beachten sind, dass aber die Ansatz- und
Bewertungsentscheidungen aus dem handelsrechtlichen Einzelabschluss nicht
in den Konzernabschluss {ibernommen werden. Da die in den Konzernabschluss
iibernommenen Vermdogensgegenstiande und Schulden erstens nicht mit denen
des Einzelabschlusses {ibereinstimmen miissen und zweitens einer separaten
und konzerneinheitlichen Bewertung unterliegen, ist eine gesonderte
Jahresabschlusspolitik im Konzernabschluss im Vergleich zum Einzelabschluss
- bzw. den Einzelabschliissen als Verbund von Handelsbilanz, Steuerbilanz und
Vermogensaufstellung — moglich.“?4 Bezogen auf die Rechnungslegung
deutscher Konzerne zeichnet sich in den letzten Jahren ein tiefgreifender
Wandel ab. Die Anwendung internationaler Rechnungslegungsnormen ist
auf dem Vormarsch. Heute stehen deutschen Unternehmen bei der Aufstellung
eines internationalen Jahresabschlusses insbesondere zwei Normensysteme zur
Verfiigung: die International Accounting Standards (IAS) und die US-
amerikanischen Generally Accepted Accounting Principles (US-GAAP).

23 vgl. Bieg/KuBmaul 1996, S. 70.
24 Bieg/KuBmaul 1996, S. 69.
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Abb. 6: Zusammenhang zwischen handels- und steuerrechtlichen Rechnungslegungs-
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3.4 Tendenzen im Rechnungswesen

Unverkennbar lassen sich in den letzten Jahren starke Tendenzen festmachen,
die fiir das externe und interne Rechnungswesen zahlreicher Unternehmen
Verdnderungen mit sich bringen. Buchtitel wie z.B. ,Neuorientierung der
Rechenschaftslegung®?5, , Rechenschaftslegung im Wandel“26 und ,,Controlling
und Rechnungswesen im internationalen Wettbewerb‘?7 bringen dies zum
Ausdruck.

Drei seit lingerem zu beobachtende Phiinomene, die auf die Erstellung und
Analyse von Jahresabschlissen und prinzipiell auf die Bewertung von
Unternehmensinformationen direkt oder indirekt einen Einfluss haben, stehen in
der Diskussion:

1. die Herausbildung und Etablierung von IAS bzw. US-GAAP als international anerkannte
Rechnungslegungsstandards,

2. die stirkere Angleichung des externen und internen Rechnungswesens (Konvergenz-
iiberlegungen) und

3. die Erhohung der Transparenz der externen Rechnungslegung im Rahmen von
Shareholder-Value-Konzepten (Gedanke der Wertsteigerung des Unternchmens priigt die
Unternehmenspolitik).

Diese drei Aspekte stehen auch in einer gewissen Wechselwirkung und haben
vor allem die Informationsfunktion des Rechnungswesens im Focus, um die
Informationsvielfalt zu reduzieren und zu biindeln. Vordergriindig kénnen den
unterschiedlichen Rechnungen in Deutschland gar ein verwirrender Charakter
zugeschrieben werden. ,Das Rechnungswesen ist fiir den Betriebswirt ein
unerldBliches Informationsinstrument, fiir den AuBenstehenden und den
Anfinger ein hiufig schwer durchschaubares Dickicht. Die verschiedenen
Rechnungssysteme von der Finanzbuchhaltung iiber die Handels- und
Steuerbilanz bis hin zu verschiedenartigen Kosten- und Erlésrechnungen
wirken verwirrend. Deshalb erscheint der insbesondere von Siemens
eingeschlagene Weg einer Angleichung von externem und internem
Rechnungswesen faszinierend. 28

25 1Dw 1995.

26 Forschle/Kaiser/Moxter 1995,
27 Borsig/Coenenberg 1998.

28 Kupper, H.-U. 1998, S. 144.
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Abb. 7: Rechnungslegung im Umbruch in Theorie und Praxis
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In den vergangenen Jahren sind eine Reihe von Entwicklungen erkennbar, die
auf eine ,,Angleichung” (Siemens) bzw. ,Vereinheitlichung” (Daimler-Benz
AG) der Rechnungszwecke und —ziele hinwirken kénnten (vgl. Abbildung 729).
KUPPER sieht insbesondere folgende drei Aspekte, aus denen sich bestimmte

Tendenzen und Wirkungen ableiten lassen (vgl. Abbildung 839):
europdische Integration und Globalisierung der Wirtschaft,
zunehmende Beachtung strategischer Entscheidungen und

verstirkte Kapitalmarktorientierung.3!

29 Lewicki, B. 3/1998, S. 17.
30 Kapper, H.-U. 1998, S. 153.
31 Kupper, H.-U. 1998, S. 152.
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Abb. 8. Entwicklungstendenzen fiir eine Angleichung von intemem und externem
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Im Zeichen der Globalisierung der Mirkte und dessen Umsetzung an den
internationalen Finanzmirkten erfolgt derzeit in einigen deutschen (Grof-)
Unternehmen (Siemens, Daimler-Benz u.a.) zum einen eine Anlehnung an
internationale Rechnungslegungsvorschriften und zum anderen die Aufhebung
der scharfen Trennung zwischen Finanzbuchhaltung (Bilanzierung) und
Kosten- und Leistungsrechnung. Es findet eine stirkere bzw. konsequente
Ausrichtung an pagatorischen Daten der Finanzbuchfiihrung statt, d.h. reale
Zahlungsstrome bilden die Grundlage der GewinngroBenbestimmung. Diese
Strukturierung des Rechnungswesens, die in US-amerikanischen Firmen iiblich
ist und in denen das gesamte Rechnungswesen meistens als Aufgabengebiet
dem Controller obliegt, wird als ,ganzheitliche Sicht des Rechnungswesens®
bezeichnet.32 Diese neue Sichtweise in der organisatorischen Zusammensetzung
filhrt zur Kreation neuer Worte bzw. Begriffe. So wird aus der Zusammen-
filhrung der Funktionen ,Bilanzierer* und ,,Controller” ein Mischmasch kreiert,
der ,Biltroller. Folgende Passage verdeutlicht nochmals diese Neustruktu-
rierung in einigen international agierenden deutschen Konzernen:

,»Es erscheint heute ganz normal, dass 1996 Daimler Benz auf das, "Bilcontrolling™ iiberging,
d.h. Steverung und Kontrolle des Unternehmens mit Bilanzdaten. Bei Daimler wurde der
Shareholder Value zur obersten Steuerungsgrofe gemacht und das interne Rechnungswesen
dem an den US-GAAP ausgerichteten externen Rechnungswesen angepasst. Durch Biltroller
stellt man die Verkniipfung zwischen den verschiedenen Steuerungsdimensionen her. Uber
2000 Mitarbeiter mussten zur Implementierung einer konzernweiten ‘Einheitssprache’
weitergebildet werden. 33

Zweifelsohne haben das KapAEG und das KonTraG einen Schub in Richtung
Internationalisierung und Neustrukturierung des Rechnungswesen fiir

32 vgl. Wobbermin, M. 1999, S. 7-9.
33 Lewicki, B.3/1998, S. 15.
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deutsche Konzerne gebracht. So hat der Gesetzgeber durch den neuen § 342
HGB im Rahmen des KonTraG, angelsichsischer Praxis folgend, ein ,,Privates
Rechnungslegungsgremium® geschaffen. Nach diesem Paragraphen kann das
Bundesjustizministerium (BMJ) eine privatrechtlich organisierte Einrichtung
durch Vertrag anerkennen und ihr die Entwicklung von Empfehlungen zur
Anwendung der Grundsitze iiber die Konzernrechnungslegung, die Beratung
des BM1J bei Gesetzgebungsvorhaben zu Rechnungslegungsvorschriften und die
Vertretung Deutschlands in internationalen Standardisierungsgremien iiber-
tragen. Das Gremium hat sich bereits unter der Leitung von DR. HERBERT
BIENER (friher BMJ) als Verein in Bonn konstituiert, die Keimzelle eines
deutschen Standardsetters zu begriinden und auszubauen (Organisation:
Deutsches Rechnungslegungs Standards Committee e.V./DRSC).34 Wihrend
die deutsche Rechnungslegung bisher ausschlielich auf gesetzlich festgelegten
Vorschriften (hierzu ausfiihrliche Ausfihrungen in Kapitel 3 dieses Buches)
beruhte, wird sie sich in Zukunft auch auf Regeln und Empfehlungen stiitzen,
die von Wirtschaftsteilnehmern auf freiwilliger Basis erarbeitet und akzeptiert
werden.35

In welchem Ausmafl es in Zukunft zu einer Angleichung von externem und
internem Rechnungswesen kommen wird, hidngt vor allem davon ab, inwieweit
die Informationsfunktion in der externen Rechnung an Gewicht gewinnt,
Wahlrechte der externen Rechnung abgebaut werden und die interne Rechnung
als Controllinginstrument zur (Verhaltens-)Steuerung der dezentralen Einheiten
genutzt werden soll.36 Welche direkten oder indirekten Konsequenzen sich aus
dieser Entwicklung fiir Klein- und Mittelunternehmen ergeben, ist abzuwarten.
Man denke beispielsweise daran, dass auch schon mittelstindische Unter-
nehmen, die sich innerhalb der Europdischen Union um Ausschreibungen fiir
Offentliche Auftrige bewerben, ihre Ausfiihrungsfihigkeit der Auftrdge u.a.
anhand von Jahresabschliissen nachweisen miissen, die nach internationalen
Regeln aufgestellt wurden.37

34 Lewicki, B. 3/1998, S. 16.

35 ygl. Wobbermin, M. 1999, S. 219.
36 vgl Kiipper, H.-U. 1998, S. 159f.
37 vgl. Wobbermin, M. 1999, S. 210.



Kapitel II: Bedeutung und Systematisierung von Informationsrechnungen 25

KAPITEL II: BEDEUTUNG UND SYSTEMATISIERUNG VON INFORMATIONS-
RECHNUNGEN DER UNTERNEHMEN

1. Informationsrechnungen von Unternehmen als Ergebnis bestehender
Umweltbeziehungen

1.1 Unternehmen als Bestandteil eines Systems

Unternehmen (synonym: Betriebe, Unternehmungen) als Orte der Erstellung
bzw. Bereitstellung von Giitern und Dienstleistungen konnen unter den
verschiedensten Gesichtspunkten einer Betrachtung unterzogen werden. Legt
man zugrunde, dass Unternehmen Organisationen sind, die einer zielgerichteten
Steuerung durch Fiithrungsinstanzen (Management, Eigentlimer) bediirfen, aber
die getroffenen Entscheidungen nicht nur den internen Bereich des
Unternehmens betreffen, sondern auch Auswirkungen auf die (duflere) Umwelt
des Unternehmens zeigen (Lieferanten, Kunden, Konkurrenten, Staat u. a.), ist
es sinnvoll und angebracht das Unternehmen als Bestandteil eines
umfassenden Systems (Volkswirtschaft, Gesellschaft) zu betrachten. Dem
Systemansatz ULRICHS aus der Betriebswirtschaftslehre folgend, ist das
Unternehmen als ein produktives sozio-technisches System zu begreifen.
Dieses System ist offen, d. h. das Unternehmen steht mit der Umwelt in
mannigfaltigen wirtschaftlichen, rechtlichen und sonstigen Beziehungen (vgl.
Abbildung 91).

Es ist zu konstatieren, dass das heutige Unternehmen immer weniger als eine
reine Privatangelegenheit der wirtschaftlichen Eigentimer angesehen werden
kann. Die Unternehmung muss als "gesellschaftliche Institution" mit
entsprechender Verantwortung flir eine Vielzahl mit ihr in Verbindung
stehender Adressaten (Informationsempfinger) und der Umwelt schlechthin
verstanden werden. HINTERHUBER beschreibt die Rolle des Unternehmens wie
folgt:

»Die gesellschaftliche Verantwortung der Unternehmung besteht darin, mit moglichst hoher
Effizienz und auf kontinuierliche Weise Ressourcen wie Arbeit, Kapital, Ideen, Rohstoffe
usw. in Giiter, Dienstleistungen, sinnvolle und gesicherte Arbeitsplitze, Markte und andere
Outputs umzuwandeln, die zum einen den Vorstellungen der Personengruppen entsprechen,
die die Ressourcen bereitstellen, und zum anderen in Einklang mit den Bediirfnissen der
Gesellschaft stehen. Keine Unternehmung kann auf Dauer erfolgreich titig sein, wenn sie sich
den Anspriichen der Abnehmer, Arbeitnehmer, Lieferanten, Kapitalgeber, staatlichen
Aufsichtsbehorden, verbiindeten Unternehmungen und Offentlichkeit vollig entzieht. Aber

LI Anlehnung an Hopfenbeck, W. 1996, S. 75 und Kloock, J. 1996, S. 2, zu den Geld- und Giiterstrémen im
betrieblichen LeistungsProzess siehe ferner Zdrowomyslaw 1995, S. 16-18 und Zdrowomyslaw/Waeselmann
1997, S. 29-31.
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dadurch ihre eigene Lebens- und Leistungsfihigkeit und nimmt sich damit die Maglichkeit,
ihren wirtschaftlichen Beitrag zum Allgemeinwohl zu leisten. Aufgabe der Unterneh-
mensleitung ist es, hier den richtigen Ausgleich zu finden®.2

Abbildung 9: Funktionsabbild eines Unternehmens und dessen Giiter- und Geldstréme

natilrliche _Okkupation/ Emission _] Entsorgung
Umwelt Umweltbelastung
T S
i e Ressourcenverzehr '.‘
! * nicht bewertet ; Recyeling i
I e -
v s bewertet e !
o afeien e ] Inland
Faktoreinsatz [ Realg trom (+ int. Recycling) | Absatzleistung
Aufwand/ Leistung/
Kosten Zieloricats Ertrag
Beschaffungs- ielorientierte
mérkte Crdelinen- Absatzmiirkte
< Infon‘nauon$ fihrung <:5!5"=m° >
(Arbcnsmarkt, Leitung;
Lieferanten) Planung,
Organisation,
Kontrolle
T?_ Ausland
<]c'ldausgang Nominalgiterstom Geldeingang
Ausgaben Einnahmen
zB. i Gebote Steuem + zB.
«  Gewinne : Auflagen Gebithren ) Fremdkapital
. Zinsen ! Subventionen | o Eigenkapital
s Darlehens-/ ! | »  Zinsen fur
Kapital- i Staat ! Anleihe
riickzahlung ! | *  offentliche
Y ! Fordermittel
Geld- und Kapitalmarkt
(Eigner/ Gléubiger/ Schuldner)

Diese gesellschaftliche Rolle des Unternehmens ldsst sich mit dem aus der
neueren Organisationstheorie stammenden Koalitionsmodell nidher beschreiben

bzw. abbilden.3

2 Hinterhuber, H. H. 1989, S. 1.
3 wpl Kloock, J. 1996, S. 1-3.
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Unabhingig davon, ob man dem koalitionstheoretischen Ansatz folgt oder
nicht, bleibt festzuhalten, dass ein Unternehmen eben nicht isoliert existiert,
sondern liber die Beschaffungs- und Absatzmérkte (im Inland und Ausland) mit
anderen Wirtschaftseinheiten und {ber den gesetzlichen Zwang zur
Steuerzahlung mit dem Staat (Gebietskorperschaften) verbunden ist. Dieses
Beziehungsgeflecht, im Kern unterschiedlicher Interessenten, fithrt dazu, dass
zweckbezogene Unternehmensinformationen gefordert sind, d.h. Informationen,
die fur bestimmte Aufgaben bzw. deren Lésung niitzlich sind.

1.2 Publikationsaufgaben und Publikationsrechnungen

In der Regel sind die Erstellung und die Publikation von Berichten bzw.
Rechnungen (z.B. Bilanz) kein Selbstzweck. Die diversen Publikations-
rechnungen von Unternehmen (vgl. Abbildung 10) dienen vielmehr der
Befriedigung unterschiedlichster Bediirfnisse von Einzelpersonen bzw.
Personengruppen. Erinnern wir uns; die generelle Aufgabe des betrieblichen
Rechnungswesens kann darin gesehen werden, den Informationsbedarf fiir
Entscheidungen interner und externer Benutzer (Informationsempfinger)
zu decken. Bei der Losung der unterschiedlichen Publikationsaufgaben seitens
der Unternehmensfiihrung muss maligeblich auf das betriebliche
Rechnungswesen zuriickgegriffen werden.

Abb. 10; Uberblick iiber Publikationsrechnungen von Unternehmen

Publikationsrechnungen als extern orientierte Informationsrechnungen
Periodische Publikationsrechnungen | Aperiodische Publikationsrechnungen

¢ Finanzbuchhaltung ¢ Rechnungen fiir den Griindungsbericht
¢ Betriebsbuchhaltung ¢ Handelsbilanzrechnungen als Abschluss-
* Handelsrechtliche rechnungen vor der Umwandlung

Jahresabschlussrechnungen (des Einzel-|e Rechnungen =zur Erstellung von Ver-
oder Konzern-[ Welt-] Abschlusses, ggf. mit| schmelzungsvertrigen (Fusionsbilanzen)

Lagebericht) sowie weitere Umwandlungsbilanzen bei
e Steuerbilanz(rechnungen) Spaltung, Vermdgensiibertragung, Form-
e Vermdogensaufstellungs(rechnungen) wechsel
e Sonstige steuerartspezifische Rechnungen |e Erdffnungsbilanzrechnungen fiir die
¢ Rechnungen fiir den Abhingigkeitsbericht Abwicklung der Liquidation
e Zahlungsartspezifische Bemessungsgrund-|e Auseinandersetzungsbilanzen fiir Ausein-
lagenrechnungen  (fiir  Ausschiittungen,| andersetzungen iiber die Reinvermégens-
Versicherungsbeitriige) aufteilung zwischen Gesellschaftern einer
e Kapitalfluss- bzw. Cash-Flow-Rechnungen Personengesellschaft, um das Guthaben
e Finanzplanrechnungen eines ausscheidenden Gesellschafters zu
e Liquidititsstatus ermitteln
¢ Wertschépfungsrechnungen e Sanierungsbilanzen
¢ sog. Sozialbilanz(rechnungen) e Vergleichsbilanzen

e Konkursbilanzen
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Unterteilt man die Fiihrungsaufgaben der Unternehmensleitung in
Planungsaufgaben (Entscheidungsaufgaben), Lenkungsaufgaben (Motivations-
aufgaben), Uberwachungsaufgaben (Kontrollaufgaben) und Publikationsauf-
gaben (extern orientierte bzw. an die externen Unternehmensbeteiligten
gerichtete Informationsaufgaben), so umfassen letztere dabei vor allem die
Veréffentlichung von Informationen iiber das Wirtschaftsgeschehen eines
Unternehmens an externe Unternehmensbeteiligte in schriftlicher, aber auch in
miindlicher Form (z.B. durch Bilanzpressekonferenzen oder Berichte des
Vorstandes in der Hauptversammlung).# Unabhédngig davon, welcher
Informationszweck einer Rechnung zugrunde liegt und ob die Publikations-
rechnung im Sinne der Erhaltung der Koalition ,,Unternehmen* (Gefdhrdung
oder Beendigung droht z.B. durch Arbeitsstreik, Kundenstreik, Gldaubiger- oder
Eignerausstieg) oder gesetzlich erzwungen ist, besteht das Ziel der betrieblichen
Informationspolitik aus der ,,Sicht der Unternehmensfiihrung darin, die externen
Unternehmensbeteiligten mit den zu verdffentlichenden Informationen so zu
beeinflussen, dass sie durch ihr Verhalten die unternehmerischen Zielsetzungen
unterstiitzen oder fordern*.’

Unterschiedliche Informationszwecke (z.B. Bereitstellung von Informationen
iiber die Ausschiittungsbemessung, liber Steuerbemessungsgrundlagen oder bei
Griindung) haben zur Verdffentlichung unterschiedlicher periodischer und
aperiodischer Informationsrechnungen gefiihrt. Vor allem den externen
Interessenten und deren Informations- und Kontrollbediirfnissen wird insofern
Rechnung getragen, indem viele Publikationsrechnungen der Unternehmen im
einzelnen vom Gesetzgeber vorgeschrieben und standardisiert wurden. Hierbei
sind aufler den Informationsanlissen (periodische oder aperiodische) und den
Informationszwecken ebenfalls die Informationsinhalte als Informations-
objekte (z.B. bei Ausschiittungsbemessung stellt der handelsrechtliche
Jahresabschluss die Basis dar) und damit die Informationsempfinger (z.B. bei
Ausschiittungsbemessung sind die Informationsempfinger des handelsrecht-
lichen Jahresabschlusses die Eigner, Wirtschaftspriifer, Finanzamt, Betriebs-
priifer, Kreditgeber und die Offentlichkeit) in den handelsrechtlichen, steuer-
rechtlichen, arbeitsrechtlichen, versicherungsrechtlichen und sonstigen Ge-
setzen bzw. Vorschriften festgelegt worden.6

Einen ersten Uberblick iiber die verschiedenen Publikationsrechnungen zur
Gewinnung, zur Gestaltung und zur Dokumentation und Ubermittlung der zu
publizierenden Unternehmensinformationen (aufgrund gesetzlicher Infor-
mationsanlédsse, aber auch aufgrund vertraglich vereinbarter und freiwillig

4 vgl. Kloock, J. 1996, S. 4.
5 Kloock, I. 1996, S.7.
6 vgl. Kloock, J. 1996, S. 4-6.
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wahrgenommenen Informationsanlésse) gibt Abbildung 10. Mit der Verof-
fentlichung solcher extern orientierter Informationsrechnungen erhalten die
externen Interessenten grundsdtzlich einen Mindesteinblick in die wirt-
schaftlichen Verhiltnisse eines Unternehmens. Unter Einbeziehung der vorlie-
genden Ergebnisse einer Publikationsrechnung (z.B. handelsrechtliche Jahres-
abschlussrechnungen) kann die Unternehmensfihrung entscheiden, ob sie auf
Grund der Ergebnisse - auch weiterhin - Geschéftsbeziehungen mit einem Ge-
schiftspartner aufrechterhalten oder ausbauen will.

Wie dargelegt, entstehen je nach Informationsanlass in Verbindung mit einem
bestimmten Zweck unterschiedliche Publikationsrechnungen des Unterneh-
mens. Die handels- und steuerrechtlichen (Einzel-)Jahresabschliisse sind zwei
dieser Informationsrechnungen, die in der Wirtschaftspraxis eine grofe
Bedeutung besitzen. Sie sind demzufolge zentraler Gegenstand dieses Buches.
Allerdings wird von uns durchaus - wenn auch nicht in der gleichen
Ausfiihrlichkeit - der Konzernabschluss behandelt.

2. Bilanzzwecke, Adressaten und Analytiker von Informationsrechnungen
der Unternehmen

2.1 Einfiihrung: Spannungsfeld zwischen den Erstellern und den
Informationsinteressierten

Allgemein betrachtet verkorpern Informationen Wissen und stellen damit
Macht dar. Oder anders ausgedriickt: Informationen sind grundsitzlich als
zweckorientiert einzustufen. Informationsrechnungen von Unternehmen lassen
sich sinnvoll nur vor dem Hintergrund des Spannungsfeldes Ersteller (so wird
z.B. der Jahresabschluss einer AG durch den Vorstand aufgestellt) und Adressat
bzw. Analytiker einordnen und beurteilen.

Legt man zugrunde, dass z.B. die Bilanz aus materieller Sicht ein Instrument zur
wertméBigen Abbildung und Abrechnung des betrieblichen Umsatzprozesses
mit Informations- und Gestaltungsfunktion (Bilanzpolitik!) ist, so kdnnen im
Prinzip ebenso viele Bilanzarten (vgl. Abbildung 21) wie Bilanzzwecke
abgeleitet werden. Zwar wurde bereits im vorangegangenen Gliederungspunkt
punktuell auf Funktionen und Adressaten des Jahresabschlusses hingewiesen,
aber zum Verstindnis der Entstehung eines Jahresabschlusses einerseits und der
Beurteilung dieser Publikationsrechnung andererseits ist es sehr wichtig, sich
ausfiihrlich mit den méglichen Determinanten von Bilanzzwecksystemen
und Interessenlagen der Bilanzinteressierten einer solchen Rechnung
auseinanderzusetzen. Abgeschlossen wird der Gliederungspunkt 2 dieses
Kapitels mit der detaillierten Darlegung der Aufgaben des Jahresabschlusses
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(vor allem handelsrechtlichen) als spezifisch gesetzlich geregelte
Publikationsrechnung.

2.2  Determinanten von Bilanzzwecksystemen

Inhalt und Form von Jahresabschliissen bzw. Bilanzen lassen sich letztlich nur
in Einklang mit den verfolgten Zwecken des Jahresabschlusses bestimmen.

Jeder, der einen Jahresabschluss erstellen will, muss sich die Frage stellen,
welchen Zweck das betrachtete Rechenwerk erfiillen soll. Allerdings selbst
dann, wenn der Zweck feststeht, ist damit noch nicht geklért, wie bestimmte
Abbildungsregeln im konkreten Anwendungsfall Sinnvollerweise ausgestaltet
werden sollten. Letztlich bestimmt die Interessenlage bzw. der vorgesehene
Verwendungszweck auch die Regeln und die Ausgestaltung des Jahres-
abschlusses. Damit wirft sich die Frage auf, welche Instrumente den jeweils
angestrebten Zwecken am besten entsprechen. Allerdings sei an dieser Stelle
betont, dass es sich hierbei um eine Erkenntnis grundsitzlicher Natur handelt
und nicht um ein spezifisches Problem der Rechnungslegung. Sehr plastisch
zeigen Birz/SCHNEELOCH/WITTSTOCK die grundsitzliche Problemstellung an einem
,Landkarten“-Beispiel auf.

,Diese Art der Problemstellung hat eine gewisse Ahnlichkeit mit der Frage, wie eine
Landkarte am besten aussehen konnte. Beiden Fragen ist gemeinsam, dass sie in dieser
allgemeinen Form noch gar nicht definitiv beantwortet werden kénnen. Denn, welches Gebiet
auf einer Landkarte dargestellt und welche geographischen und verkehrstechnischen
Sachverhalte im einzelnen Sinnvollerweise erfasst werden sollen, hidngt von dem
Verwendungszweck ab, firr den die Landkarte gedacht ist: Der Fernfahrer auf der Route
Hamburg-Lissabon wird zu einer weitrdumigeren, im Detail sehr ungenaueren Karte greifen
als etwa der Hagener FuBlballfan auf dem Weg zum Dortmunder Westfalen-Stadion. Die
Deutschlandkarte, die ein Binnenschiffer auf Rhein und Mosel benétigt, wird Sinnvollerweise
anders aussehen als die Deutschlandkarte, an Hand derer ein Erdkundelehrer seinen Sextanern
die Lage der deutschen Mittelgebirge zu erkldren versucht oder ein Verkaufsleiter seinem
Vorstand die regionalen Unterschiede in der Umsatzentwicklung erldutert.

Man erkennt: Je nach dem vorgesehenen Verwendungszweck empfiehlt sich eine andere
Abgrenzung des kartographisch zu erfassenden Gebietes. Und selbst bei der Festlegung auf
das gleiche Gebiet erscheint es immer noch ratsam, sowohl die Auswahl der abzubildenden
Gegenstiande als auch die Art und Weise ihrer Darstellung von Fall zu Fall recht
unterschiedlich zu handhaben. Keine der verschiedenartigen Landkarten kann somit als falsch
oder richtig “an sich’, als brauchbar oder unbrauchbar “an sich’ bezeichnet werden. Vielmehr
hingt eine solche Qualifizierung stets davon ab, welchem Zweck die jeweilige Karte dienen
soll: Was fiir den Binnenschiffer eine wertvolle Orientierungshilfe darstellen kann, nutzt
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unserem FuBballfan herzlich wenig. Dessen Dortmunder Stadtplan wiederum ist fiir unseren
Erdkundelehrer wertlos usw.

Ganz entsprechendes gilt auch fir die Erstellung des Jahresabschlusses: Ob etwa noch nicht
erfiillte Devisengeschiifte bereits bilanziell erfasst werden oder nicht; ob Zinsaufwand und
Zinsertrag gegencinander saldiert oder je einzeln mit ihren Bruttobetrigen ausgewiesen
werden sollen; ob marktgidngige Vorrdte mit ihren Anschaffungspreis oder mit dem
augenblicklichen Marktpreis bewertet werden sollen - all das sind Fragen nach einer
sinnvollen Ausgestaltung von Abgrenzungs-, Gliederungs- und Bewertungsregeln, die nicht
‘an sich’, sondern nur im Hinblick auf eine hinreichend prizise Zweckdefinition beantwortet
werden konnen“.’

Anhand dieser Ausfithrungen ldsst sich bereits festmachen, dass es angesichts
bestehender Interessenvielfalt und Interessendivergenz ein allgemeingiiltiges
Bilanzzwecksystem nicht geben kann. Insofern ist es verstindlich und
konsequent, wenn HEINENS fordert, dass jeder Bilanzzweck eine entsprechende
Gestaltung von Inhalt und Aufbau der Bilanz erfordert.

Ein wesentlicher Bestandteil des dargelegten Koalitionsmodells ist namlich die
grundlegende Annahme unterschiedlicher, teilweise konfliktirer Zielvorstel-
lungen der Koalitionsteilnehmer. Eine besondere Konfliktsituation
resultierend aus den Funktionen des Jahresabschlusses ist die zwischen
Eigentiimern einerseits und Managern bzw. Glaubigern andererseits (vgl.
Abbildung 119).

Abb. 11: Konfliktsituationen im Hinblick auf den Jahresabschluss

» Eigentiimer [€
h 4 h 4
Manager Gliubiger
Konfliktsituation Konfliktsituation
Kompetenzabgrenzung Ausschiittungsbegrenzung
= Entscheidungsrechte = Begrenzung von
iiber verfilgbare Mittel Ausschiittungen wegen
Kreditgewihrung

7 Bitz/Scheeloch/Wittstock 1994, S. 26.
8  Heinen, E. 1986, S. 104,
9 Meyer, C. 1998, S.37.
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Das Spektrum der Zielvorstellungen der Adressaten des Jahresabschlusses ist
sehr groB. An dieser Stelle seien zunichst in Form einer Ubersicht (Abbildung
12) einige denkbare Interessenlagen stichwortartig aufgezihlt.!0 Spiter wird
der Kreis der Adressaten des Jahresabschlusses mit ihren Interessen néher
aufgliedert.

Abb. 12: Jahresabschlussadressaten und denkbare Interessenlage

Bilanzadressat mogliche Interessenlage und Ziele

Arbeitnehmer allgemein Maximierung der Detailinformation iiber das Unternehmen

Arbeitnehmer, hoher Gewinnausweis, Reduzierung der stillen Reserven

gewinnbeteiligt

Arbeitnehmer, um Bildung hoher Reserven, Ausschiittungsminimierung

Arbeitsplatz besorgt

Anteilseigner Erhéhung der stillen Reserven oder hoher Gewinnausweis
und Maximierung der Ausschiittung, je nach Nihe zum
Unternehmen

Management Substanzerhaltung, Imagepflege, Stirkung der

Kreditwiirdigkeit, Minimierung der Steuerbelastung,
Minimierung des Aussagegehalts der Bilanz nach auflen,
Maximierung des Aussagegehalts der Bilanz nach innen,
Schonfirbung des Ergebnisses

Fiskus (Finanzamt) periodengerechter, gesetzeskonformer Gewinnausweis

Gewerkschaften Ausweis hoher Ertrige und starker Eigenkapitalposition

Kunden/Lieferanten Maximierung der Detailinformationen {iber das Unternechmen

Glaubiger Substanzerhaltung, Bildung von Reserven, Minimierung von
Ausschiittungen

potentielle Glaubiger Ausweis guter Ertréige und Aufdeckung stiller Reserven

Da die gesetzesimmanenten Bilanzaufgaben (wie Information, Dokumentation,
Gewinnfeststellung und Ausschiittungsregelung) nicht alle Anforderungen
abdecken konnen, die die Adressaten an den Jahresabschluss stellen, wird beim
Versuch, ein Bilanzzwecksystem zu definieren, der juristische Ansatz
(rechtliche Normen) um weitere Determinanten erweitert. Bei der Behandlung
der Ableitung von Jahresabschlusszielen unterscheidet COENENBERG drei
Ansiitze: den juristischen, den gesamtwirtschaftlichen/gesellschaftsbezogenen
und den einzelwirtschaftlichen Ansatz.!! Nach HEINHOLD treten zu den drei
angesprochenen Determinanten eines allgemeinen Bilanzzwecksystems,
ndmlich den rechtlichen Anforderungen, den gesamtwirtschaftlichen

10 vgl. Heinhold, M. 1996, S. 20.
I vgl. Coenenberg, A. G. 1997, S. 737-741
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Anforderungen, den individuellen Anforderungen (individuelle Ziele des
Bilanzierenden und individuelle Ziele anderer Bilanzadressaten) noch viertens

die Anforderungen der betriebswirtschaftlichen Theorie an die Bilanz (vgl.
Abbildung 13).12

Abb. 13: Determinanten von Bilanzsystemen

gesellschaftsbezogene/ individuelle Ziele
gesamtwirtschaftliche Ziele

} anderer Bilanzadressaten

B Optimale

1
Ressourcenallokation | B> Maximale Detailinformation

B Konformitit mit | B> Maximierung/Minimierung |
gesellschaftlichen |  stiller Reserven
B / B- Hoher/niedriger Gewinnausweis

| B~ Ausschiittungsmaximierung/
-minimierung
Bilanz-
rechtliche Normen I zwecksystem | des Bilanzierenden
B Dokumentation / \ P> Kreditwardigkeit
B Gewinnfeststellung

B Steuerbelastung
B Ausschilttungsregelung =S Imagepflege

B> Information

B su bstanzerhaltung

Grundanforderungen der
betriebswirtschaftlichen Theorie

B Substanzerhaltung
B Zukunftsbezogenheit
B~ Koalitionsmodell

Betrachtet man die unterschiedlichen Bestimmungsfaktoren eines Bilanz-
zwecksystems, so kann dem Resiimee von HEINHOLD durchaus gefolgt werden:

,»Als Ergebnis muss festgehalten werden, dass es einen wissenschaftlich begriindeten und
allgemeingiiltigen Bilanzzweckkatalog nicht geben kann. Die Interessenvielfalt der am
Bilanzierungsprozess Interessierten und der in den Bilanzierungsprozess Involvierten ist so
divergierend, dass ein konkretes Bilanzzwecksystem jeweils abhéngig ist

e von der jeweils konkreten Entscheidungssituation,
* von den jeweils betroffenen Interessentengruppen
e und von der Machtverteilung zwischen diesen Interessenten.*13

12 vgl. Heinhold, M. 1996, S. 20f.
I3 Heinhold, M. 1996, S. 21.
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2.3 Jahresabschluss das Kompromissprodukt einer Publikationsrechnung

Zurecht wird in der Literatur darauf hingewiesen, dass die unterschiedlichen
Interessenlagen der einzelnen Unternehmensbeteiligten und deren unterschied-
liche subjektive Informationsinteressen deutlich werden lassen, dass die voll-
kommene Erfiillung der genannten Funktionen bzw. Zwecke durch genau einen
Jahresabschluss nicht méglich ist. Den Jahresabschluss, der alle denkbaren
Interessenlagen beriicksichtigt, kann und wird es auch zukiinftig nicht geben.
Letztlich stellt auch der juristische bzw. auf rechtlichen Normen basierende
handelsrechtliche Jahresabschluss cine Kompromisslésung gesellschaft-
licher Krifteverhiltnisse dar, in dem die einzelnen Interessen in unterschied-
lichem AusmaR Beriicksichtigung finden.

Die vielfaltigen, oft widerspriichlichen Interessen aller Koalitionsteilnehmer
eines Unternehmens konnen nicht gleichzeitig erfiillt werden. Insofern wird
gefordert und wire schon viel erreicht, wenn man sich - europaweit - auf einen
Zweck oder zumindest auf eine Zweckhierarchie einigen koénnte. Bisher
existiert weder fiir die EU noch fiir ganz Europa oder gar fiir die Welt eine
solche (illusorische) Einigung. Selbst fiir die Bundesrepublik Deutschland
allein kann momentan nur von einem ungeordneten Zweckpluralismus fiir
den Jahresabschluss gemi3 HGB ausgegangen werden.!4

2.4 Jahresabschlussinteressenten und Interessenlagen

2.4.1 Problematik der Abgrenzung eindeutiger Interessengruppen

Der Jahresabschluss ist u.a. ein Instrument der Rechenschaftslegung und der
Informationsvermittlung; er ist ein Informationsinstrument fiir potentielle
Bilanzadressaten oder Bilanzempfinger. Bei Jahresabschliissen (Einzel- und
Konzernabschliisse) handelt es sich um ,Informations-Komplexe“, durch die
sich ein bilanzierendes Unternehmen an eine ihr mehr oder weniger bekannte
Offentlichkeit wendet. ,,Bilanzen sind Triger einer Botschaft“ betont HAU-
SCHILDT und deshalb auch kritisch zu sehen. ,,Es ist prinzipiell zu unterstellen,
dass der Informations-Geber bei dem Adressaten eine bestimmte Wirkung
auslosen will. Vom subjektiven, moglicherweise verzerrten Charakter dieser
Botschaft ist auszugehen“.!5 Soll der Jahresabschluss jedoch zu einer echten
Informationsquelle werden, d.h. den einzelnen Interessenten (Bilanzem-
pfinger) bedarfsgerechte und entscheidungsrelevante Unternehmens-daten zur
Einschitzung der tatsdchlichen wirtschaftlichen Lage liefern, bedarf es einer

14 vgl. Kloock, J. 1996, S.13.
15 Hauschildt, J. 1996, S. 1.
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Jahresabschlussanalyse (vgl. Abbildung 14). Zurecht wird dabei die Jahres-
abschlussanalyse als ein ,adressaten- und zweckspezifisches Auswertungs-
system“ bezeichnet. Die Jahresabschlussanalyse als solches wird an spiterer
Stelle noch ausfiihrlich vorgestellt.

Grundsétzlich stellt der Jahresabschluss sowohl fiir die Unternehmensleitung
als auch flir bestimmte Personen bzw. Personengruppen, die am Unterneh-
mensgeschehen interessiert sind, ein Informationsinstrument dar. Der Kreis der
Informationsempfénger bzw. der an Daten des Jahresabschlusses eines
Unternehmens interessierten Personen bzw. Personengruppen ist prinzipiell sehr
groBB. Nimmt man als Betrachtungsgegenstand z.B. den Jahresabschluss eines
Unternehmens, der der handelsrechtlichen Publizititspflicht unterliegt, so ist
letztlich jedermann ein potentieller Jahresabschlussleser bzw. -analytiker.

In der Literatur unterteilt man iiblicherweise die moglichen Interessenten, die
sog. Bilanzadressaten, grob in zwei Gruppen und zwar die internen und die
externen Bilanzadressaten (Bilanzempfinger). Aber bereits die Zuordnung
einzelner Personen bzw. Personengruppen nach diesen anscheinend so
eindeutigen Kriterien ,jintern“ und ,extern” wird aufgrund unterschiedlich
gewihlter Abgrenzungskriterien in der Literatur keineswegs gleich vorge-
nommen.!6 Gelegentlich wird vor dem Hintergrund auf welche Informationen
der Analytiker zuriickgreifen kann, eine Teilung in drei Gruppen
vorgenommen.!? Die grundsitzliche Problematik von Uberschneidungen bei
den Personengruppen (z.B. konnen Eigentiimer, Arbeitnehmer usw. gleichzeitig
Gldubiger sein) sowie die Schwierigkeit, eine eindeutige Zuordnung in

16 Vegl. Kloock, J. 1996, S. 1 nimmt die Differenzierung nach der Zugehérigkeit zur Unternehmensleitung
vor: Interne Unternehmensbeteiligte sind alle Unternehmensbeteiligte, die zur Unternehmensleitung
gehoren und externe Unternehmensbeteiligte sind alle Unternehmensbeteiligte, die nicht zur Unterneh-
mensleitung gehoren. Wolf, J. 1995, S. 62 nimmt die Differenzierung nach der Maglichkeit, in welchem
Ausmal3 der Interessent sich zusiitzliche Informationen zu verschaffen vermag, vor: Wihrend den
externen Bilanzempfingern i.d.R. nur der ver6ffentliche Jahresabschluss vorliegt, stehen den internen
Bilanzempfingern neben dem verdffentlichten Jahresabschluss weitere, insbesondere innerbetriebliche
Informationsquellen zur Verfligung.

17 Vgl. Hauschildt, J. 1996, S. 172. Die Einteilung von HAUSCHILDT in drei Gruppen von Interessierten an
Unternehmensinformationen orientiert sich an den dem Analytiker zur Verfiigung stehenden Infor-
mationsumfang der Buchhaltung. Die grobe Unterteilung in verdffentlichte und nicht veréffentlichte Daten
wird einer weitergehenden Differenzierung unterzogen. An dieser Abgrenzung wird besonders deutlich, dass
nicht nur die Unternehmensleitung oder die Unternehmensspitze (z.B. Inhaber eines Einzelunternehmens,
Geschiftsfilhrer einer GmbH) auf interne Informationen eines Unternehmens zuriickgreifen kann bzw.
Anspruch hat. Je nach Zugriffsméglichkeiten zu bestimmten unterschiedlichen Informationsbestinden
lassen sich folgende Typen von Analytikern unterscheiden: Typ 1: Analytiker, die unabhingig von der
Rechtsform und der GroBe der Geselischaft uneingeschrinkt Zugang zu allen Daten der Buchhaltung
haben, wie z.B. Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Konzerncontroller, Wirtschaftsberater, ggf. Kreditinstitute,
Finanzbeamte (Betriebspriifer) sowie Steuergerichte. Typ 2: Analytiker, die nur Zugang zu den
aufgestellten Jahresabschliissen haben, wie z.B. Gesellschafter, ggf. Arbeitnehmer, ggf. Kreditinstitute.
Typ 3: Analytiker, die nur Zugang zu den offengelegten Jahresabschliissen haben, wie z.B. Konkurrenten,
Firmenkdufer, Lieferanten, Kunden, Kommunalpolitiker, Journalisten und Wissenschaftler.
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»interne” und ,externe” Adressaten vorzunehmen, lassen sich letztlich aber
nicht eindeutig l6sen.

2.4.2 Hauptgruppen von Jahresabschlussinteressenten

Unter Beriicksichtigung der Ausfiihrungen einiger Autoren zur Jahres-
abschlussanalyse!8 werden nun die Hauptgruppen der internen und externen
Adressaten des Jahresabschlusses bzw. der Jahresabschlussanalyse mit ihren
Interessenlagen (vgl. Abbildung 14) vorgestellt.

Abb. 14: Schematische Darstellung der Aufgaben und Ziele einschlieBlich Jahresabschluss-
adressaten eines Jahresabschlusses

JahresabschluB
(= Bilanz, GuV
und Anhang)
e -Management -(Klein-) Aktionére
P S N e (Unternehmensleitung) -externe Gesellschafter
Aufgabe des -Kontrollorgane: -kleinere Glaubiger
Jahresabschlusses - Aufsichtsrat -Belegschaft
- Beirat | -Kunden
Informationsinstrument -JahresabschluBpifer -Lieferanten
fir potentielle Bilanz- - vereidigte Buchprofer -Konkurrenten
empfanger bzw. -leser -Konzerncontroller -Kreditversicherer
-Beteiligungscontroller -Gewerkschaften
-Wirtschaftsausschufl -Rating-Agenturen
T . -Steuerberater -Finanzanalysten
informationsbereiche -Unternehmensberater -Wirtschafts (-Presse)
des Jahresahachlus- -GroRaktionare -Bundesbank
L -Gesellschafter -Kreditauskunftsbros
-Groflglaubiger -Firmenkaufer
Varmigens- ung -evtl. Finanzverwaltung -Kommunalpolitiker
K,ap,“a,h“”kwr -Wissenschaftler
-Liguiditatslage I' | -Interessierte Offent- 'i
-Ertragslage ' lichkeit
Informationsdeckung
durch quantitative
JahresabschluB-
| analyse
(Kennzahlenrechnung)
-mitabsoluten Zahlen
aus der Bilanz u. GuV
-mit Relativzahlen aus
der Bilanz u. GuV

18 vpl. Grifer, H. 1997, S. 19-22; Kiiting/Weber 1997, S. 9-16; Wolf, J. 1993, S. 96-113.
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24.2.1 Unternehmensleitung

Obwohl in diesem Buch die Jahresabschlussanalyse im wesentlichen aus
externer Sicht betrachtet werden soll, darf nicht i{ibersehen werden, dass auch
die Unternehmensleitung oder das Management selbst an einer Untersuchung
und Interpretation des eigenen Jahresabschlusses interessiert ist. Insbesondere
fir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind die Daten des Jahres-
abschlusses in ihrer Bedeutung nicht zu unterschétzen. Viele KMU nutzen diese
Informationen nicht nur zur Rechenschaftslegung, sondern auch als Lenkungs-
und Kontrollinstrument.

Wer zur Unternehmensspitze im Sinne der Entscheidungskompetenz zu zihlen
ist, hidngt von der Rechtsform des Unternehmens ab. Die Unternehmensspitze
kann sein:

e der Inhaber eines Einzelunternehmens,

e der oder die geschiftsfilhrenden Gesellschafter bzw. fremdbeschiftigten Geschiftsfiihrer
einer OHG, KG oder BGB-Gesellschatft,

e der oder die Geschiftsfiihrer einer GmbH,
® der Vorstand einer Aktiengesellschaft.

Allerdings kann die Gruppe, die mit der Unternehmensfiihrung im weitesten
Sinne konfrontiert ist, durchaus weiter gefasst werden. Grundsitzlich kénnen
alle Fiithrungsebenen eines betrachteten Unternehmens hierunter subsumiert
werden. Handelt es sich um ein Tochterunternehmen, kommen als weitere
Insider die Fiihrungsebenen der Spitzenholding und der Zwischenholdings in
Betracht.

In KMU ist die vom Gesetzgeber erzwungene Buchfiihrung und der aus ihr
resultierende Jahresabschluss oftmals das einzige kontinuierlich nach
gesicherten Regeln und Verfahrensweisen erstellte Rechenwerk, das Aufschluss
iiber die Entwicklung des Unternehmens gibt. Im Gegensatz zu GrofBun-
ternehmen, die flir ihre Handels- und Steuerbilanzpolitik sowie fiir die
Durchfithrung einer Jahresabschlussanalyse meistens interne Bilanzexperten,
wie die Leiter der Bilanzabteilung, der zentralen Buchhaltung, des Controlling
und dergleichen zur Verfiigung haben, lassen sich die mittelstandischen
Unternehmen i.d.R. von ihrem Steuerberater oder Wirtschaftspriifer
diesbeziiglich beraten. Da vielfach zusitzliche Instrumente, wie Investitions-
rechnungen, Spartenrechnungen, Planbilanzen, Planergebnis-rechnungen, kurz-
fristige Erfolgsrechnungen usw. nicht existieren, greift man gezwungenermal3en
auf das ohnehin vorhandene Zahlenmaterial der Finanzbuchhaltung zuriick. Mit
Unterstiitzung von kompetenten AufBenstehenden (Steuerberater, Wirtschafts-
priifer, Unternehmensberater) wird versucht, die Ergebnisse der Jahresab-
schlussanalyse zur Beurteilung frither getroffener MafBnahmen (Kontroll-
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funktion) und zur Fundierung von Entscheidungen und zukiinftigen Aktivititen
(Lenkungsfunktion) heran zu ziehen. Natiirlich werden dabei die zusétzlichen
Insider-Informationen (z.B. eventuell gebildete stille Reserven, Ausnutzung von
Bilanzierungsspielrdumen) beriicksichtigt, um die wahre wirtschaftliche
Situation des Unternehmens (Vermdgens-, Kapital-, Finanz- und Ertragslage)
darzustellen. In diesem Zusammenhang sei auch auf das umfangreiche
Dienstleistungsangebot der DATEV eG (Datenverarbeitungsorganisation des
steuerberatenden Berufes in Deutschland), wie z.B. die Betriebswirtschaftlichen
Auswertungen (BWA) und das umfangreiche Programmpaket MIDIAS
(Management-/Informations- und Diagnose-System), hingewiesen. Die
Mitglieder der DATEV konnen sich die Unterlagen fur ihre Mandanten aus
Niirnberg zusenden lassen oder z.B. das Programm MIDIAS direkt in der
Steuerberatungskanzlei auf dem PC einsetzen. Zahlreiche Auswertungen (z.B.
Kostenstatistik, statische Liquiditét, Betriebsvergleiche, Soll/Ist-Vergleiche)
konnen fur die Unternehmen durchgefiihrt werden. Neben der Selbstinformation
sollte das Lesen und Verstehen entsprechender Auswertungen von der
Unternehmensleitung mittelstdndischer Unternehmen als Instrument betrachtet
werden, das ihnen dabei hilft, qualifizierter und kompetenter Gespréchspartner
der Steuerberater und Wirtschaftspriifer sowie Vertretern von Kreditinstituten
zu werden.

Zwar stehen Groflunternehmen i. d. R. zusitzliche und oft auch bessere Steue-
rungsinstrumente und Entscheidungshilfen zur Verfligung, aber auch sie
betreiben die Analyse der Jahresabschliisse recht intensiv. Selbstverstindlich
bedienen sich auch die groflen Unternehmen gelegentlich des Rats der
Steuerberater, Wirtschaftspriifer oder Wirtschaftsberater als externe Bilanz-
experten. In der Regel wird die Analyse jedoch den internen Experten
ibertragen. Obwohl das Management iiber alle Informationen verfiigt, die in
einem Unternehmen gewonnen werden (z.B. Zahlenmaterial aus der Kosten-
rechnung, aus der Planungsrechnung, aus der Marktforschung usw.), ist der
Jahresabschluss als Informationsinstrument nach wie vor keineswegs ent-
behrlich, da er die zahlenm#Bigen Ergebnisse aller Unternehmensbereiche
zusammenfasst. Ein wesentlicher Grund, die Analyse des eigenen Jahres-
abschlusses recht intensiv zu betreiben, liegt in der Offentlichkeitswirkung
publizierter Jahresabschlussdaten. Die Unternehmensleitung will ndmlich
wissen, wie die Offentlichkeit, die Anteilseigner, gegenwirtige und potentielle
Kreditgeber, die Borse, Lieferanten auf den eigenen vorgelegten
Jahresabschluss reagieren werden. Derartige Uberlegungen werden zwar schon
bei der Erstellung des Jahresabschlusses durch modgliche bilanzpolitische
Mafinahmen beriicksichtigt, aber auch der fertige Jahresabschluss muss noch
einmal auf Schwachstellen, Ansatzpunkte moglicher Kritik und unangenehmer
Fragen in Hauptversammlungen, bei Pressegesprichen und Kreditverhand-
lungen hin abgeklopft und untersucht werden. Mit dieser Kenntnis und einer
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guten Vorbereitung auf die jeweiligen Gespriachspartner ldsst es sich dann
iberzeugender argumentieren und begriinden.

2.4.2.2 Anteilseigner, Gesellschafter und potentielle Anleger

Grundsitzlich kénnen hinsichtlich der Eigentiimer Personen unterschieden
werden, die an der Unternehmensfiihrung beteiligt sind und solche die daran
nicht beteiligt sind. Die Trennung von Kapitalgebern - also Eigentlimern - und
Geschiftsleitung oder Vorstand stellt in Kapitalgesellschaften den Regelfall dar.
Rechenschaft iiber die Aktivititen, deren Erfolg oder Misserfolg, und die
Situation des Unternehmens ist zunichst einmal gegeniiber den nicht direkt an
den Entscheidungen iiber die Geschéftspolitik und das Unternehmensgeschehen
beteiligten Miteigentimern und Gesellschaftern abzulegen. Diese Gruppe hat
der Gesellschaft Kapital zur Verfiigung gestellt (Ausweis als Eigenkapital in der
Bilanz) und haftet mit diesem Kapital gegeniiber den Gldubigern. Sie kénnen
das eingesetzte Kapital unter Umstinden durch falsche Unternehmens-
entscheidungen verlieren. Daher richtet sich das Informationsbediirfnis der
aktuellen und potentiellen Anteilseigner vorrangig auf die Verzinsung des in
dem Unternehmen investierten Kapitals sowie auf die Moglichkeit der Wert-
steigerung von erworbenen Anteilen, also die Zunahme ihres Vermdgens.
Dariiber hinaus sind die Anteilseigner auch bestrebt, das Risiko ihrer
Kapitalanlage realistisch abzuschétzen. Die Anteilseigner benétigen demnach
fir ihre Entscheidungen bei der Wahrnehmung ihrer Eigentums- und
Mitgliedschaftsrechte vor allem Informationen etwa dariiber, ob sie ihre Anteile
behalten, mdglicherweise vermehren oder auch verkaufen wollen. Solche
Informationen sind auch fir das Verhalten der Gesellschafter bei
Abstimmungen in Gesellschafterversammlungen (z.B. bei Beschliissen tiber die
Gewinnverwendung, Kapitalerh6hungen usw.) wichtig. Im Hinblick auf den
Informationenzugriff ist es sinnvoll, beispielsweise zwischen den Grof3- und
Kleinaktiondren einer Aktiengesellschaft zu unterscheiden. Wahrend Grof3-
aktiondre in ihrer Informationsgewinnung nicht auf den veréffentlichten Jahres-
abschluss allein angewiesen sind, sondern auch Zugriff zu internen Infor-
mationen haben, sind die Kleinaktiondre bei ihren Entscheidungen nur auf die
Daten des verdffentlichten Jahresabschlusses angewiesen. Wie ein Kleinak-
tiondr wird auch ein potentieller Gesellschafter oder potentieller Anteils-
eigner bestrebt sein, iiber den verdffentlichten Jahresabschluss hinaus zusitz-
liche Informationen iiber das Unternehmen zu bekommen. Hierbei kann man
u.a. auch auf die Ergebnisse von Finanzanalysten zuriickgreifen, die profes-
sionell damit beschéftigt sind, zur Verfiigung stehende Jahresabschliisse
auszuwerten. In den USA sind es renommierte Brokerhduser, die kontinuierlich
Jahresabschliisse von Aktiengesellschaften analysieren. In Deutschland sind es
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vor allem die GroBlbanken (Commerzbank, Deutsche Bank, Dresdner Bank,
Vereinsbank usw.), die eine professionelle Jahresabschlussanalyse verschie-
dener Kapitalgesellschaften durchfiihren, um ihren Kunden fundierte Anlage-
empfehlungen geben zu konnen.

2.4.2.3 Gliubiger - Kreditgeber, Lieferanten und Kunden

Eine wichtige Gruppe von Jahresabschlusslesern sind die Glidubiger. Dabei
sind Kreditgeber (Banken, Versicherungsgesellschaften, private Geldgeber und
Inhaber von Teilschuldwertverschreibungen) ebenso Glaubiger eines Unter-
nehmens wie die Lieferanten, die dem Unternehmen eine Stundung der
Kaufpreisforderungen zubilligen oder ihm Zahlungsziele mit der Begiinstigung
durch Skonti bei vorzeitiger Begleichung der Rechnung einrdumen (sog. Lie-
ferantenkredite). Auch Kunden (Abnehmer) von Produkten eines Unter-
nehmens kénnen Glaubiger sein, wenn sie beispielsweise Anzahlungen leisten
oder Anspruch auf (lingerfristige) Gewihrleistungen haben. Das Informa-
tionsbediirfnis von Gldubigern richtet sich hauptsdchlich auf die Kredit-
wiirdigkeitspriifung. Im Vordergrund steht die Frage, ob Zins- und
Tilgungszahlungen fristgerecht erfolgen kdnnen. Zu unterscheiden ist dabei
zwischen der kurzfristigen und der langfristigen Kreditierung. Wahrend die
Geber kurzfristiger Kredite vor allem an der gegenwirtigen Liquiditdt, dem
Umsatz und der Vermogens- und Kapitalstruktur interessiert sind, sind fir die
langfristigen Kapitalgeber zusétzlich die Zukunftsaussichten, die nachhaltige
Ertragskraft und die Rentabilitit von Bedeutung. Bei dem Zugriff auf
Informationen gilt #hnliches wie bei den Anteilseignern. Wéahrend sich
Grofigliubiger - vor allem Banken - auch interne Informationen des
Unternehmens beschaffen konnen, sind kleinere Glaubiger normalerweise auf
den verGffentlichten Jahresabschluss angewiesen. Zwar zéhlen Banken
grundsitzlich zu den externen Analytikern, aber zumindest punktuell werden sie
zu internen Analytikern. Auch wenn der verdffentlichte Jahresabschluss das
Kernstiick der Kreditwiirdigkeitspriifung (durch die Hausbank) bildet, werden
nicht selten zusitzliche Informationen verlangt (z.B. Ergebnisse der kurz-
fristigen Erfolgsrechnung, Ergebnisse von Planungsrechnungen, Markt- und
Konkurrenzforschungsergebnisse). Grundséitzlich gehen die Kreditinstitute
genauso vor wie jeder externe Jahresabschlussanalyst, der systematisch einen
Jahresabschluss untersucht. In der Regel verlangen die Banken von den
kreditnachfragenden Unternehmen die Bereitstellung, falls vorhanden, sowohl
des handelsrechtlichen als auch des steuerrechtlichen Jahresabschlusses.
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2.4.2.4 Finanzamt

Fir die Mehrzahl der Unternehmen ist der wichtigste Adressat des Jahres-
abschlusses das Finanzamt. An das zustindige Finanzamt ist der steuer-
rechtliche Jahresabschluss gerichtet. Fiir den Fiskus ist die Steuerbilanz
Informations- und Kontrollinstrument, ob der Steuergewinn, der die
Bemessungsgrundlage fiir die Einkommensteuer, fiir die Korperschaftsteuer
(Kapitalgesellschaften) und fuir die Gewerbeertragsteuer bildet, den steuerlichen
Vorschriften entsprechend errechnet wurde. Dabei geht es der
Finanzverwaltung vor allem darum, dass der Steuerbilanzgewinn des
Unternehmens periodengerecht ermittelt wurde und keine unzulissigen stillen
Reserven (z.B. durch Unterbewertung von Vorriten) gelegt wurden. Auch das
Finanzamt hat die Moglichkeit, liber den erstellten bzw. verdffentlichten
Jahresabschluss hinaus zusitzliche Informationen iiber das Unternehmen zu
bekommen. GemiB § /40 Abgabenordnung hat das Finanzamt das Recht, in alle
Unterlagen einzusehen, die fiir die Besteuerung von Bedeutung sind. AuBBerdem
kann es die Hauptabschlussiibersicht des steuerpflichtigen Unternehmens
anfordern. Schlielich muss eine steuerpflichtige Kapitalgesellschaft dem
Finanzamt den Anhang, den Lagebericht und den Priifbericht einreichen. Das
Finanzamt z#hlt demnach, zumindest punktuell, fast zu den internen
Jahresabschlusslesern und -analytikern, da es zahlreiche Zusatzinformationen
erhilt, die dem externen Analysten normalerweise nicht zur Verfugung stehen.

2.4.2.5 Arbeitnehmer und Gewerkschaften

Neben den Anteilseignern und Gldubigern haben ganz besonders die
Arbeitnehmer ein vitales Interesse am Unternehmensgeschehen und damit an
Unternehmensdaten. Thr Arbeitsplatz, ihre beruflichen Entfaltungsméglich-
keiten und ihr Einkommen (Existenzsicherung) hingen in hohem MaB von der
Entwicklung der sie beschiftigenden Unternehmung ab. Oftmals reicht die
Bindung an die Firma infolge von Pensions- und Ruhegeldzusagen sogar tiber
die Zeit der Beschiftigung hinaus. In manchen Unternehmen partizipieren die
Mitarbeiter auch durch Vermdégens- und Erfolgsbeteiligungssysteme am Erfolg
des Unternehmens. Die Belegschaft bzw. ihre Vertretungen und
Standesorganisationen mdochten aus dem Jahresabschluss insbesondere
Informationen dariiber erhalten, ob die Arbeitspldtze auch in Zukunft gesichert
sind, ob z.B. Einschrinkungen der Produktion zu erwarten sind, die die
Arbeitspldtze bedrohen, ob aufgrund der Ertragssituation mit Lohnerhhungen
gerechnet werden kann usw..

Auch die Gewerkschaften bendtigen entsprechende Informationen iiber die
einzelnen Unternehmen flir Tarifverhandlungen. Ganz einleuchtend ist dies,
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wenn sog. ,,Haustarife“ (z.B. bei VW) abgeschlossen werden. In solchen Fillen
wird die Gewerkschaftsvertretung ihre Forderungen an der Leistungsfihigkeit
der speziellen Unternehmen ausrichten. Zur Beurteilung der Leistungsfihigkeit
wird u. a. auch auf die Daten des Jahresabschlusses zuriickgegriffen. In der
Regel sind die deutschen Gewerkschaften allerdings wirtschaftszweigorientiert
(z.B. IG Metall, OTV), und Tarifvertrige werden jeweils fiir ganze Branchen
abgeschlossen. Vor diesem Hintergrund werden insbesondere zahlreiche
branchentypische Jahresabschliisse verschiedener Unternehmen in die Aus-
wertung einbezogen, damit zwischenbetriebliche Analysen, die fiir den
Wirtschaftszweig exemplarisch sind, erstellt werden kénnen. AuBBerdem rdumen
Mitbestimmungs- und Betriebsverfassungsgesetze den Arbeitnehmern bzw.
deren Vertretungen (z.B. Betriebsrat, Wirtschaftsausschuss) bestimmte Rechte
ein. Um diese Rechte qualifiziert wahrnehmen zu kénnen, benétigen die
Vertreter der Arbeitnehmer den Jahresabschluss und die Fahigkeit, ihn zu
analysieren und zu interpretieren. In § 7108 BetrVG ist festgeschrieben, dass der
Jahresabschluss dem Wirtschaftsausschuss vorzulegen ist.

2.4.2.6 Konkurrenzunternehmen

Eine wichtige und umfangreiche Gruppe von externen Jahresabschlusslesern
bilden die Konkurrenten, deren Informationsinteresse alle Bereiche des zu
untersuchenden Unternehmens umfasst. Hierbei handelt es sich vor allem um
Unternehmen, die auf gleichen Mérkten, in gleichen Branchen oder Regionen
titig sind. Sie haben infolge der erweiterten Offenlegungspflichten im Zuge der
Harmonisierung der europdischen Rechnungslegung der Kapitalgesellschaften
nunmehr die Moglichkeit, sich ein Bild liber Strategien und Aktivititen der
Konkurrenz zu verschaffen. Man kann durchaus von einer neuen Qualitdt der
Konkurrenzanalyse sprechen. GemdB3 § 325 HGB sind Kapitalgesellschaften
verpflichtet, ihren Jahresabschluss bei dem zustédndigen Registergericht am Sitz
der Geschiftsleitung der Gesellschaft zum Handelsregister einzureichen. Wie
bereits erwdhnt, ist die Einsicht in das Handelsregister laut § 9 HGB jedermann
gestattet, also auch jedem Konkurrenten. Dieser kann davon auch jederzeit eine
Abschrift verlangen. Das Registergericht ist verpflichtet, eine Kopie des
geforderten Jahresabschlusses - natiirlich gegen Kostenerstattung und soweit
vorhanden - zu ibermitteln. Die Einsichtsmoglichkeiten in Jahresabschliisse
bestehen auch in den anderen EU-Staaten. Vor allem Lieferanten, die neue
Kunden im Ausland gewinnen, sollten sich grundsétzlich dieser
Informationsmdglichkeit bedienen und sich die offengelegten Jahresabschliisse
der auslidndischen Geschaftspartner besorgen.
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2.4.2.7 Die sonstige ,,interessierte* Offentlichkeit

Neben den bereits ndher vorgestellten Gruppen gibt es noch viele Personen und
Institutionen, die an bestimmten Unternehmensdaten interessiert sind bzw.
Institutionen, die kraft Gesetz eine Kontrollinstanz darstellen. Diese ,,Gruppe*
kann als ,,sonstige interessierte Offentlichkeit bezeichnet werden. Bei der
sonstigen interessierten Offentlichkeit handelt es sich um eine Sammelposition,
zu denen Individuen und Koérperschaften gezihlt werden konnen, wie z.B.
Sozialversicherungstridger, Abschlusspriifer, Kartellbehorde und sonstige
Aufsichtsbehorden, Wirtschafts- und Finanzministerien, Arbeitgeberverbinde,
Wirtschaftszweigverbdnde, Industrie- und Handelskammern, Presse, Wert-
papieranalysten, Unternehmensberater, Auskunfteien und ,last not least®
wissenschaftliche Institutionen. Im foigenden wird kurz auf einige der
genannten Adressaten eingegangen.

Kontrollinstanzen: Kontrollinstanzen oder Priifungsinstanzen dienen u. a.
dazu, breite Bevolkerungsschichten und gesellschaftliche Belange vor
ungerechtfertigten und schadlichen Handlungsweisen der Unternehmen zu
schiitzen. Es diirfte nachvollziehbar sein, dass Sozialversicherungstriger an
einer externen Kontrolle mittels Rechnungslegung insbesondere in den Fillen
interessiert sind, in denen sie Zuschiisse zum Zwecke der Sicherstellung von
Arbeitspldtzen gewihrt haben, oder wenn sie selbst als Kreditgeber von
langfristigen Darlehen auftreten bzw. Unternehmen Mittel zur rentablen Anlage
fiir bestimmte Fristen iiberlassen. Zu den Priifungsinstanzen sind auBlerdem -
neben vielen weiteren Institutionen, die hier nicht genannt werden - die
Abschlusspriifer, die Bundesaufsichtsdmter fir Banken und Versicherungen,
das Bundeskartellamt und das Finanzamt zu nennen. Sie missen sich tiber den
Bereich informieren, der ihnen im Rahmen ihrer Kontrollaufgabe zugedacht
wurde. Die Vergleichsmal3stibe werden ihnen i.d.R. gesetzlich vorgegeben. So
besteht die Aufgabe der Abschlusspriifer darin, gemiB den §§ 376 und 317
HGB zu iiberpriifen, ob der Jahresabschluss entsprechend den gesetzlichen
Vorschriften erstellt wurde. Bei der Vergabe groBerer Kredite miissen die
Banken die Bestimmungen des Gesetzes {iber das Kreditwesen erfiillen (§§ 13
ff- KWG). Bei Betriebspriifungen benutzt das Finanzamt als Vergleichszahlen
oft bestimmte Kennzahlen (z.B. den Rohaufschlag oder die Umsatzverprobung;
zu entnehmen der sog. Richtsatzsammlung der Finanzbehorden), die sich nach
Branchen und Regionen unterscheiden. Demgegeniiber benétigt das Bundes-
kartellamt Kennzahlen, die Auskunft iber Marktkonzentrationen geben kann
(z.B. zur Feststellung eines marktbeherrschenden Unternehmens gemiB3 § 22
GWB).

Unternehmensberater: Unternehmensberater sind intensive Beobachter von
Unternehmen und Leser von Jahresabschliissen, soweit sie nicht ein bestimmtes
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Unternehmen beraten. In der Regel sind sie jedoch interne Jahresabschluss-
analytiker. Im Falle einer Beratung muss dem Unternehmensberater von der
Fithrungsspitze des beratenden Unternehmens das notwendige Vertrauen
geschenkt werden. Er wird deshalb iiber den vertdffentlichten Jahresabschluss
hinaus mit zusétzlichen internen Unternehmensinformationen versorgt. In
gewisser Weise iibernimmt der Unternehmensberater als ,Stabstelle” die
Durchleuchtung des Unternehmens. Da der Jahresabschluss - vor allem im
Zeitvergleich - eine durchaus aussagekriftige Gesamtschau des Unternehmens
liefern kann, wird vielfach jedoch zundchst auf die Daten des extern
ausgerichteten Jahresabschlusses zuriickgegriffen. Durch die Auswertung
mehrerer aufeinanderfolgender Jahresabschliisse konnen Entwicklungslinien
aufgedeckt werden.

Presse, Offentlichkeit: Jahresabschliisse sind grundsitzlich Triger von
Botschaften. Welche Botschaft letztlich von Journalisten dem Leser bzw. Horer
in Form von Zeitungsartikeln, Rundfunksendungen usw. préasentiert wird, hangt
auch von den PR-Aktivitdten eines Unternehmens ab. Einige Unternehmen
betreiben demzufolge mit dem zu verdffentlichenden Jahresabschluss eine
offensive Offentlichkeitsarbeit. Wie wichtig dies sein kann, wird deutlich, wenn
z.B. eine GmbH den Gang zur Borse plant. Durch die Offenlegung des
Jahresabschlusses, der die Vermdgens-, Kapital-, Finanz- und Ertragsstruktur so
transparent wie moglich macht, kann den potentiellen Aktiondren aufgezeigt
werden, was fiir eine prosperierende GmbH zur Borse driangt. Dies kann sich
positiv auf die Nachfrage nach Aktien dieses Unternehmens auswirken. Je
stiarker die Nachfrage nach den auszugebenden Aktien ist, um so héher kann der
Ausgabekurs festgesetzt werden. Die GmbH kann sich auf diesem Wege durch
den Borsengang entsprechendes Eigenkapital beschaffen. Aulerdem wird i.d.R.
eine GmbH, die ihren Jahresabschluss in offensiver Art und Weise offenlegt,
hohe Aufmerksamkeit durch die Wirtschaftspresse erlangen und damit ggf. ihr
Firmenimage verbessern.

2.5 Gesetzliche Zwecke und Funktionen des Jahresabschlusses
2.5.1 Uberblick iiber die Aufgaben des Jahresabschlusses

Fiilhrt man sich die Zwecke vor Augen, die der Gesetzgeber mit seinen
Vorschriften zur Bilanzierung verfolgt, so wird das Verstindnis der spiter
darzustellenden gesetzlichen Regelungen zur Aufstellung, Priifung und
Veroffentlichung des Jahresabschlusses zweifelsohne erleichtert. Zwar werden
im Gesetz die Zwecke des Jahresabschlusses nicht ausdriicklich genannt, aber
gewisse Hinweise auf die Aufgaben bzw. Funktionen erlauben die §§ 238
HGB Abs. 1 und 264 Abs. 2 HGB.
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o § 238 Abs. 1 HGB (gilt fiir alle Kaufleute einschlieBlich Einzelkaufleute und
Personenhandelsgesellschaften):
Jeder Kaufmann ist verpflichtet, Biicher zu fithren und in diesen seine Handelsgeschiifte
und die Lage seines Vermdgens nach den Grundsitzen ordnungsmifiger Buchfithrung
ersichtlich zu machen. Die Buchfilhrung muss so beschaffen sein, dass sie einem
sachverstindigen Dritten innerhalb angemessener Zeit einen Uberblick iiber die Geschifts-
vorfiille und die Lage des Unternchmens vermitteln kann.

o § 264 Abs. 2 HGB (gilt fir Kapitalgesellschaften): Der Jahresabschluss der Kapital-
gesellschaft hat unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméfBiger Buchfithrung ein den
tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Kapitalgesellschaft zu vermitteln.

Abb. 15: Funktionen des Jahresabschlusses im Literaturvergleich

BITZ/SCHNEELOCH/WITTSTOCK | GRAFER/SORGENFREI HEINHOLD

Informationsfunktion Gewinnermittlungs-, Aus- Information

s Dokumentation schiittungsbemessungsfunktion | Selbstinformation

» Rechenschaftsbericht fiir die | e Ergebnisermittlung als e Drittinformation
Gesellschafter Grundlage fiir die ¢ Schuldendeckungskontroll-

e Information von Gldubigern Gewinnverwendung funktion”
und potentiellen e Gewinnverteilung an die Dokumentation
Gesellschaftern Gesellschafter e Erfassung

o Information von e Besteuerungsgrundlage e Aufbewahrung
Aufsichtsbehorden und Informationsfunktion Gewinnfeststellung
sonstigen Interessenten e Selbstinformation der e handelsrechtlich

Zahlungsbemessungsfunktion Eigentlimer e steuerrechtlich

* Ausschiittungssperre zum e Rechnungslegung gegeniiber (MabBgeblichkeitsprinzip)
Gléubigerschutz Gesellschaftern und Dritten Ausschiittungsregelung

e Kompetenzaufteilung zwi- |e Gliubigerschutz e Ausschiittungssperre
schen einzelnen Gesell- Dokumentationsfunktion e Mindestausschiittung
schaftern oder Gesell- e Schuldendeckungskontroll-
schaftsorganen funktion”

o Weitere Zahlungsbe-
messungsaufgaben (z.B. " Die Schuldendeckungskontroll-
Gehaltsbestandteile von funktion kann sowohl als
Aufsichtsrat, Geschiifts- Teilaspekt der Informations- als
fithrung oder Arbeit- auch der
nehmern) Ausschiittungssperrfunktion

Ermittlung des der gesehen werden.

Besteuerung unterliegenden

Gewinns (Steuerbilanz)

Handelsrechtlicher Konzernabschluss: Er hat in erster Linie eine Informationsfunktion.
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Aus diesen relativ vagen und allgemein gehaltenen ,,Definitionen® der beiden
Paragraphen allein ldsst sich eine differenzierte Betrachtung der Funktionen des
Jahresabschlusses natiirlich nicht ableiten. Weitere Paragraphen des HGB sowie
andere Gesetze (z.B. 4ktG, GmbHG), die direkt oder indirekt in Zusammenhang
mit der Jahresabschlusserstellung, der Offenlegung und Priifung bzw. mit
bestimmten Jahresabschlussadressaten in Verbindung stehen, werden heran-
gezogen, um die beiden zentralen Funktionen (Informations- und Zahlungs-
bemessungsfunktion!?) weiter zu untergliedern. Abbildung 15 zeigt Funk-
tionen des Jahresabschlusses in der Gegeniiberstellung (auf die Einbe-
ziehung weiterer Quellen ist verzichtet worden, da sich das Bild nicht
wesentlich geédndert hitte).

Anhand dieser Gegeniiberstellung wird erkennbar, dass im Kern die gleichen
bzw. #hnliche Aufgaben des Jahresabschlusses herausgestellt werden. Zwar
sind die Benennungen und die Zuordnung bestimmter Aufgaben zu
iibergeordneten Funktionen (z.B. ist bei Bitz/Schneeloch/Wittstock die
Dokumentation der Informationsfunktion untergeordnet, wihrend bei
Grifer/Sorgenfrei und bei Heinhold die Dokumentationsfunktion eher den
Charakter einer zentralen Funktion erhélt) nicht deckungsgleich, aber an sich
werden die gleichen Sachverhalte nur unter anderen Punkten besprochen. Im
folgenden werden in Anlehnung an die ,Gliederung“ von HEINHOLD die
zentralen Funktionen des Einzelabschlusses aufgezeigt (Vgl. Abbildung 16).

Abb. 16: Aufgaben des handelsrechtlichen Jahresabschlusses

Aufgaben des handelsrechtlichen Jahresabschlusses : e |

l I | I

‘g = Dok Al Gewinnfest- Ausschilttungs-
n 1on
nformation okume stellung regelung
steuer-
recht-
. Aus- Mindest-
Selbst- | | Dritt- 3 Fae Autve- | | hen lich ? i
- 1 Erfas- b dels- MaB schiit- aus-
infor- m_’i’l:n sung ::: L recht- l‘c;i”;h tungs- schit-
mation ma g lich g sperre tung
kents-
prinzip})
$§ 166, 238(1), 242, | | §§ 238-243, 257, §§ 246, 264 ff. HGB £§ 122.16902). 266(3)
264(2), 325¢1) HGB 258 - 261 HGB §4-7ESG 272(2) HGB
§9 PublG, §§29(F, 42 GmbHG,
§ 170 AG §§ 58, 150 AKIG

19 Die Dokumentations- und Informationsfunktion hat nach Ansicht einiger Autoren nicht die zentrale
{dominante) Bedeutung fiir den Einzelabschluss wie die Einkommensbemessungsfunktion; vgl. Schneider,
D. 1994, S. 8-11. Moxter sicht ,unabhingig von der Rechtsform in der Bestimmung eines als Gewinn
verteilbaren Betrags“ den ,primdre(n) Sinn und Zweck des handelsrechtlichen Jahresabschlusses®; Moxter,
A. 1986, S. 18. Dem handelsrechtlichen Konzernabschluss kommt allerdings wie in den USA
iiberwiegend eine Informationsaufgabe zu; Busse von Colbe/Ordelheide 1993, S. 19-23.
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2.5.2 Informationsfunktion

Auch wenn aus den §§ 238 Abs. 1| HGB und 264 Abs. 2 HGB nicht ndher
hervorgeht, wer alles durch den Abschluss informiert werden soll, lidsst sich die
generelle Aufgabe des Jahresabschlusses ableiten, dass dem Kaufmann selbst
(Selbstinformation) sowie auflerhalb des Unternehmens stehenden Personen
bzw. Personengruppen (Drittinformation) Informationen iiber die Entwicklung
und Lage des Unternehmens zu geben sind; konkret - zumindest - {iber die
Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage zu berichten.

Nach WOHE umfasst die Informationsaufgabe des Jahresabschlusses u.a.
folgende Einzelaufgaben:

1. Schutz der Gliubiger vor falschen Informationen {iber die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage.

2. Schutz der Gesellschafter bei Gesellschaften, deren Fithrung nicht in den Handen der
Eigentiimer, sondern von Organen (Vorstinden, Geschiftsfilhrern von Kapital-
gesellschaften) liegt, vor falschen Informationen iiber die Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage, deren Zweck es ist, Gewinnanspriiche zu verkiirzen oder auf spitere Perioden
zu verschieben.

3. Schutz der vertraglich am Gewinn beteiligten Arbeitnehmer vor Verkiirzung oder
zeitlicher Verschiebung ihrer Gewinnanspriiche durch Bildung stiller Riicklagen auf dem
Wege der Unterbewertung von Vermogenswerten (z.B. iiberhthte Abschreibungen, zu
niedriger Ansatz von Herstellungskosten) oder der Uberbewertung von Passivposten (z.B.
Riickstellungen).

4. Schutz der Finanzbehirden vor falschen Informationen iiber die Besteuerungs-
grundlagen.

5. Schutz der am Betriebe interessierten Offentlichkeit vor falschen Informationen iiber
die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage.

6. Schutz des Betriebs vor dem plotzlichem wirtschaftlichen Zusammenbruch (durch
Selbstinformation) im Interesse der Belegschaft (Sicherung der Arbeitsplitze) und der
gesamten Volkswirtschaft {)Riickwirkungen eines Zusammenbruchs auf andere Betriebe,
insbesondere Lieferanten).2

Durch den Zwang des Gesetzgebers, einen Jahresabschluss - unabhdngig von
der Rechtsform und GroBe eines Unternehmens — erstellen zu miissen, wird den
Eigentiimern, Geschéftsfithrern und Vorstinden mindestens einmal jéhrlich die
Lage und Entwicklung der Gesellschaft in besonderer Weise vor Augen gefiihrt,
ndmlich, ob das Vermogen ausreicht, die Schulden zu decken. ,Die
Selbstinformation soll verhindern, dass Unternehmen durch unzureichende
Information i{iber Schuldendeckungsmdéglichkeiten in Zahlungsschwierigkeiten
geraten (Schuldendeckungskontrollfunktion). Diese Zielsetzung der Selbst-
information erklért auch, dass an die interne Erstellung des Jahresabschlusses
erheblich hohere Anforderungen gestellt werden als an die zu publizierenden

20 wvg). Wihe, G. 1990, S. 993-996.
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Unterlagen. So sind zahlreiche Angaben in der Bilanz, der Gewinn- und
Verlustrechnung und im Anhang der kleinen und mittelgroBen Gesellschaft zu
machen, die nicht veréffentlicht werden miissen®.2!

Wie bereits der Aufstellung der Einzelaufgaben zu entnehmen ist, wird mit
einem zu verdffentlichenden Jahresabschluss auch Rechenschaft gegeniiber
zahlreichen externen Personen einschlieflich den Gesellschaftern abgelegt.
Die Glidubigerschutzfunktion des Jahresabschlusses besteht u.a. darin, dass er
durch die Darstellung der Vermdgens- und Finanzlage, aber auch der
Ertragslage, die Schuldendeckungsmoglichkeiten in begrenzter Form sichtbar
macht und die Hohe des Haftungskapitals ausweist. Unter anderem dieser
angestrebte Gldubigerschutz sowie das Ziel, Insolvenzgefahren friihzeitig
erkennen zu lassen, erfordern die Vertffentlichung des Jahresabschlusses, so
dass sich gegenwirtige und potentielle Gldubiger entsprechend informieren
kénnen. Als Dritte, d.h. als externe Adressaten des Jahresabschlusses, sind unter
Berticksichtigung zusétzlicher rechtlicher Vorschriften vor allem folgende
Informationsempfanger angesprochen (Drittinformation).

e Die Anteilseigner: Nach § 325 A4bs I HGB miissen Kapitalgesellschaften den
Jahresabschluss den Gesellschaftern (Aktiondre, GmbH-Gesellschafter) vorlegen. Bei
Einzelkaufleuten und Personenhandelsgesellschaften ergibt sich eine entsprechende
Regelung, da die personlich haftenden Gesellschafter den Abschluss ohnehin
unterschreiben miissen (§ 245 HGB). Kommanditisten als nicht personlich haftende
Gesellschafter und Stille Gesellschafter haben gemifl § 166 HGB und 233 HGB das Recht
zur Einsicht in die Bicher. In &hnlicher Weise sieht auch § 48 GenG vor, dass der
Jahresabschluss einer Genossenschaft mindestens eine Woche vor der General-
versammlung in den Geschiftsraumen der Gesellschaft auszulegen oder den Genossen auf
sonstige Art und Weise zur Kenntnis zu bringen ist. Aber nicht nur der aktuelle
Gesellschafter ist an Informationen iiber die wirtschaftliche Lage seines Unternehmens
interessiert, sondern ebenso ein den Erwerb von Anteilen erwédgender Kapitalanleger, also
ein potentieller Gesellschafter, sowie aktuelle und potentielle Glaubiger. Zur Erfiillung
dieses Informationsinteresses kann die Vorlage des Jahresabschlusses ebenfalls
beitragen.22

o Die Abschlusspriifer: Alle priifungspflichtigen Unternehmen miissen den Jahresabschluss
und den Lagebericht von Wirtschaftspriifern und vereidigten Buchpriifern priifen lassen.
Insofern richtet sich die Drittinformation des Jahresabschlusses auch an diesen
Adressatenkreis. Nach § 3/6 Abs. I HGB sind mittelgrofie und grofle Kapitalgesellschaften
im Sinne des § 267 Abs. 2 und 3 HGB priifungspflichtig. Sie liegen vor, wenn zwei der drei
nachfolgenden Kriterien erfiillt sind: Bilanzsumme gréfier als 5.310.000 DM, Umsatzerlse
grofier als 10.620.000 DM und Beschiftigte im Jahresdurchschnitt mehr als 50. AuBerdem
gehdren dazu auch alle Unternehmen ohne Riicksicht auf die Rechtsform, soweit sie unter
das Publizititsgesetz fallen (§§ / und 6 PublG).

¢ Die Finanzverwaltung: Aufgrund der engen Verzahnung von Handelsbilanz und
Steuerbilanz ist die Finanzverwaltung (Steuerbehdrde bzw. Fiskus), genauer gesagt, das
zustdndige Finanzamt eines Unternehmens als weiterer externer Jahresabschlussadressat zu
sehen. Das Einkommensteuerrecht in Deutschland kennt ndmlich das sog. Maligeb-

21 Grifer/Sorgenfrei 1997, S. 6.
22 ygl. Bitz/Schneeloch/Wittstock 1994, S. 29 f.
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lichkeitsprinzip der Handelsbilanz fiir die Steuerbilanz. § 5 4bs. 1 EStG sieht vor, dass fiir
die Besteuerung des nach den handelsrechtlichen Grundsidtzen ordnungsmaiBiger
Buchfiihrung anzusetzende Betriebsvermdgen, d. h. die Handelsbilanz, maBgeblich ist.

Der Aufsichtsrat: Gemill § /70 AktG ist der Abschluss einer Aktiengesellschaft dem
Aufsichtsrat obligatorisch unverziiglich nach der Aufstellung durch den Vorstand
vorzulegen. § 172 AktG verlangt, dass der Aufsichtsrat den Jahresabschluss billigt.

Die interessierte Offentlichkeit: Mit der interessierten Offentlichkeit sind grundsatzlich
alle Personen angesprochen, die ein potentielles Interesse an Unternehmensdaten haben
konnten. Sie soll und muss Adressat des Jahresabschlusses sein, weil die
volkswirtschaftliche Betrachtung nicht auBer Acht gelassen werden darf. GroBe
Unternehmen berithren die Geschicke weiter Bevolkerungskreise, deshalb ist es notwendig,
die Offentlichkeit zu informieren. Oder anders ausgedriickt: Zur Informationsaufgabe des
Jahresabschlusses zzhlt also auch die Information der interessierten Offentlichkeit.
Allerdings sind die Informationen, die laut Gesetz von den Unternehmen zur Verfiigung
gestellt werden miissen, abhéngig vor allem von der Rechtsform und der Grofie des
Unternehmens. Nach § 325 Abs. I HGB missen alle Kapitalgesellschaften den
Jahresabschluss sowie den Lagebericht gegebenenfalls den Bericht des Aufsichtsrates zum
Handelsregister einreichen. Laut § 9 Abs. | HGB ist die Einsicht des Handelsregisters
sowie der zum Handelsregister eingereichten Schriftstiicke jedem gestattet, womit die
Kapitalgesellschaften einer theoretisch unbeschrinkten Publizititspflicht unterliegen.
Etwas anders sieht die Informationssituation im Hinblick auf Einzelkaufleute und
Personenhandelsgesellschaften aus. Dieser Kreis von Unternehmen ist nur dann zur
Einreichung ins Handelsregister verpflichtet, wenn das jeweilige Unternehmen unter das
Publizitdtsgesetz fillt. Laut ¢ [/ PublG ist dies dann der Fall, wenn fiir den
Abschlussstichtag und fir die zwei darauf folgenden Abschlussstichtage jeweils
mindestens zwei der drei nachstehenden Merkmale zutreffen: Bilanzsumme gréfer als
125.000.000 DM, Umsatzerldse groBer als 250.000.000 DM und Beschiftigtenzahl im
Jahresdurchschnitt mehr als 5.000. In diesem Fall fordert § 9 PublG die Einreichung der
erforderlichen Unterlagen ins Handelsregister. Eine weitergehende Information der
interessierten Offentlichkeit besteht in der Verpflichtung, den Jahresabschluss im
Bundesanzeiger zu verdffentlichen. § 9 PublG fordert dies fiir alle Unternehmen, die nach
$ 1 PublG publizititspflichtig sind, d. h. im wesentlichen also Personenunternehmen.
GemidB § 325 Abs. 2 HGB sind zur Verdffentlichung auch alle sog. groBen
Kapitalgesellschaften verpflichtet. Eine groBe Kapitalgesellschaft liegt vor, wenn
mindestens zwei der drei nachstehenden Kriterien iiberschritten werden (§ 267 Abs. 3
HGB): Bilanzsumme grofer als 21.240.000 DM, Umsatzerlose grofer als 42.480.000 DM
und Beschiftigtenzahl im Jahresdurchschnitt mehr als 250. Durch die Offen-
legungsvorschriften verpflichtet der Gesetzgeber einen bestimmten Kreis von Unternehmen
zur Informationsabgabe. Der interessierten Offentlichkeit werden iiber das Gesetz
bestimmte Informationsmoglichkeiten geboten. Ob und in welchem Ausmal} Personen
bzw. Institutionen davon Gebrauch machen, bleibt ihnen jedoch grundsitzlich selbst
fiberlassen. AbschlieBend sei bei diesem Punkt darauf hingewiesen, dass die Formulierung
Htatsdchliche Verhiltnisse® bezogen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage einer
Kapitalgesellschaft unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiihrung in §
264 Abs. 2 HGB, die dem angelsichsischen Grundsatz des ,,True and Fair View“
angelehnt ist, der interessierten Offentlichkeit keinesfalls eine ,,vollstdndige Information im
Sinne eines Unternehmens mit gldsernen Winden® liefert. Unter dieser Leitidee sind alle
Bilanzierungs- und BewertungsmaBnahmen, Gliederungen, Begriindungen, Gestaltungen
und auch die Nutzung von Ermessensspiclrdumen (z.B. bei der Wahrnehmung von
Wahlrechten) vorzunehmen. Die Generalklausel des § 264 Abs. 2 HGB ist vielmehr als
grundsitzliches  Hilfsinstrument  aufzufassen, das bei  Auslegungs- und



50 Kapitel II: Bedeutung und Systematisierung von Informationsrechnungen

Anwendungszweifeln der einzelnen Vorschriften bzw. wenn Liicken im Gesetz zu
schliefen sind, zum Tragen kommt.23

2.5.3 Dokumentationsfunktion

Als weitere - urspriingliche - gesetzliche Aufgabe der Buchfiihrung und des
Jahresabschlusses kann die der Dokumentation angefithrt werden. Der
Jahresabschluss hat die Aufgabe der Biindelung von Buchfiihrungszahlen zur
Sicherung von Urkundentatbestéinden gegen nachtrégliche Inhaltsinderung im
Interesse der Rechtspflege. Durch die vollstindige Aufzeichnung aller
Geschiftsvorfille werden Urkundenbeweise erstellt und gesammelt, mit deren
Hilfe im Bedarfsfall gewisse Vorginge und Ereignisse rekonstruiert werden
kénnen. Die hierfiir notwendigen Normen und Regeln sind im Bilanzrecht
weitgehend gesetzlich fixiert. In diesem Zusammenhang sind die Vorschriften

zur Buchfiihrung (§¢ 238, 239 HGB),

zur Erstellung des Inventars (§§ 240, 241 HGB),

zur Bilanzaufstellung (§§ 242 ff. HGB),

zur Aufbewahrung (§ 257 HGB)

e und zur Vorlage, insbesondere im Rechtsstreit (§§ 258-261 HGB),

e & o 9

hervorzuheben.

BITZ/SCHNEELOCH/WITTSTOCK  fitlhren exemplarisch drei Beispiele fiir
Rechtsstreitigkeiten und Vermdgensauseinandersetzungen an, in deren Verlauf
die Vorlage von Buchhaltungsunterlagen oder Jahresabschliissen notwendig
werden kann:

e ,Die Bewertung von ganzen Unternehmen oder Unternechmensteilen im Zusammenhang
mit Erbschaftsfragen, dem Ausscheiden von Gesellschaftern aus einer fortbestehenden
Gesellschaft oder der Ermittlung von Unterhalts- und Abfindungsanspriichen in
Ehescheidungsverfahren.

* Die Emmittlung von Schadensersatzanspriichen als Folge eines VerstoBes gegen
Konkurrenzklauseln, betriigerischer Aktivititen eines Arbeitnehmers oder eines wilden
Streiks der Belegschaft.

e Die Uberpriifung der wirtschaftlichen Notwendigkeit einer Kiindigung im arbeits-
gerichtlichen Verfahren,*24

Wihrend im Hinblick auf den Dokumentationszweck der angemessene

Informationsumfang sehr groB ist, ist der eigentliche Adressatenkreis hingegen

sehr klein. Solange ein Bedarfsfall nicht eintritt, gibt es im Grunde iiberhaupt

keinen aktuellen Adressaten. Kommt es tatsdchlich zum Streitfall, dann stellen

23 wal. Grafer/Sorgenfrei 1997, S. 9f.
24 Bitz/Schneeloch/Wittstock 1996, S. 28.
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allein das zustindige Gericht, die Prozessparteien sowie eventuell herange-
zogene Sachverstdandige den notwendigen Adressatenkreis dar.

2.5.4 Gewinnfeststellungsfunktion

Eine weitere klassische Aufgabe des Jahresabschlusses ist die Gewinn-
ermittlung (Erfolgsermittlung). Dabei ist einerseits zu beachten, dass
zwischen handelsrechtlicher und steuerrechtlicher Gewinnermittlung zu
unterscheiden ist und andererseits, dass aufgrund des Mafigeblichkeitsprinzips
zwischen den beiden Rechnungen eine starke Verflechtung existiert. Eine
ausflihrliche Darstellung der vielfiltigen Wechselwirkungen in der konkreten
Ausgestaltung von Handels- und Steuerbilanz wird spéter noch vorgenommen.

Betrachten wir zunichst die handelsrechtliche Gewinnermittlung, so sind es
insbesondere die §§ 246 ff HGB sowie 266 fff HGB, die die Ansatz- und
Bewertungsvorschriften  fir alle Kaufleute sowie ergidnzende fiir
Kapitalgesellschaften enthalten, und somit durch diese der Freiraum der
bilanziellen Gewinnmanipulation eingeschrinkt wird. In diesem Zusammen-
hang ist bezliglich der Gewinnermittlung anzumerken, dass die allgemeinen
Vorschriften des ersten Abschnitts im dritten Buch (,,Vorschriften fiir alle
Kaufleute*) dem Ersteller des Jahresabschlusses wesentlich mehr Spielrdume
insbesondere bei der Bewertung lassen, als dies die Bestimmungen fiir
Kapitalgesellschaften im zweiten Abschnitt des dritten Buches tun. Dies beginnt
bei der schirferen Formulierung der Generalnorm (§ 264 Abs. 2 HGB fiir
Kapitalgesellschaften) und erstreckt sich auf zahlreiche Einzelvorschriften. Die
Gewinnermittlungsfunktion der Handelsbilanz lésst sich grundsitzlich aus den
Fundamentalprinzipien der handelsrechtlichen Rechnungslegung herleiten,
namlich aus dem Realisations- und Imparititsprinzip bzw. dem
Vorsichtsprinzip, was grundsédtzlich eher zu einem geringen denn hohen
Gewinnausweis fiihrt.25

Der Gewinnausweis im handelsrechtlichen Sinne ist vor allem aus drei
Griinden von Bedeutung:26

I. Er stellt die Grundlage fiir die Ertragsbesteuerung dar (ESt, KSt, GewSr) und ist damit ein
wesentlicher Bestimmungsfaktor fiir die Liquiditét des Unternehmens.

2. Er stellt die Grundlage fiir die Eigenkapitalbildung (Riicklagenbildung, Selbstfinanzierung)
dar.

3. Er stellt die Grundlage fiir die Gewinnverteilung an die Anteilseigner dar.

25 wgl. Winnefeld, R. 1997, S. 140f.
26 wygl. Heinhold, M. 1996, S.11.
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Als Zwischenergebnis lasst sich festhalten, dass das HGB zwar zahlreiche
Bilanzierungsvorschriften kennt, diese aber nicht frei von Wahlrechten und
Ermessensspielrdumen sind, so dass die Eindeutigkeit der Gewinnermittiung
nicht gegeben ist. Je nach eingeschlagener Jahresabschlusspolitik (eher
einkommensstrebend = gewinnorientiert oder vermégensstrebend = Gewinn-
einbehaltung in stiller und offener Form) kann bei ein und demselben
Unternehmen der ausgewiesene Gewinn recht unterschiedlich ausfallen.27

Auch wenn durch das MaBgeblichkeitsprinzip eine Verzahnung der handels-
und steuerrechtlichen Gewinnermittlung gegeben ist, darf nicht iibersehen
werden, dass mit der Ausgestaltung steuerrechtlicher Regelungen weitgehend
andere rechts- und wirtschaftspolitische Ziele verfolgt werden als mit den
handelsrechtlichen Vorschriften. Zwar stellt der ordnungsmiflige handels-
rechtliche Jahresabschluss zugleich auch die Ausgangsbasis fiir die
Ermittlung des steuerpflichtigen Gewinns dar, aber dieser ist in der Regel -
zumindest bei den meisten Kapitalgesellschaften - nicht deckungsgleich mit
dem Handelsgewinn. Die Gewinnermittlung im Rahmen der Steuerbilanz28
dient ausschlieBlich Besteuerungszwecken. Vor dem Hintergrund, dass es ratio-
nalem Verhalten entspricht, Steuerbelastungen mdoglichst zu vermeiden, d. h.
moglichst geringe Steuerbemessungsgrundlagen, also Gewinne, auszuweisen,
ist es nicht verwunderlich, dass das Bilanzsteuerrecht wesentlich engere
Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften als das Handelsrecht vorsieht.
Dies wird insbesondere im Einkommensteuerrecht durch die Festsetzung von
Wertuntergrenzen erreicht. So sind z.B. gemdB § 7 Abs. 2 EStG die
Abschreibungssdtze auf maximal 30 % bzw. das Dreifache des linearen
Abschreibungssatzes begrenzt. Es lieBen sich zahlreiche Beispiele flir
divergierende handels- und steuerrechtliche Bilanzierungsvorschriften
anfiihren, die in der Konsequenz in der Steuerbilanz zu einem héheren
Vermégens- bzw. Schuldenausweis als nach Handelsrecht und somit zu einen
héheren Gewinnausweis fiihren.

Falsch ist es allerdings, die Steuereinnahmenmaximierung als oberstes Ziel
staatlicher Interessen zu sehen. Die obersten Grundsitze, die den bilanz-
steuerlichen Vorschriften zugrunde liegen, sind vielmehr mit den Begriffen
objektivierte oder periodengerechte Gewinnermittlung und Gleich-
miiBligkeit der Besteuerung zu kennzeichnen. Die steuerrechtlichen Bilan-
zierungsvorschriften sollen dies moglichst gewédhrleisten. Allerdings werden
diese Grundsdtze vom Gesetzgeber im betrdchtlichen Malle durchbrochen, da er
aus politischen Griinden (Wirtschaftspolitik, Strukturpolitik, Konjunk-

27 Vgl. die Fallbeispiele bei: Kellner, A. 1998, S. 151-161 und Scheffler, E. 1997, S. 153-164.

28 Zum Begriff und zur Steuerbilanz ausfiihrlicher siehe z.B. Federmann, R. 1994, S. 34-37, Haberstock, L.
1991, Heinhold, M. 1996, S. 12-14.
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turpolitik usw.) Bewertungsprivilegien und Bewertungswahlrechte zuldsst und
damit Gewinn- und Steuerverlagerungen fordert. Als Beispiel sei die
Einrdumung der Méoglichkeit erwihnt, erhdhte Abschreibungen (Sonder-
abschreibungen) bei der steuerlichen Gewinnermittlung vorzunehmen. D.h., es
handelt sich um Abschreibungen, die iiber das {iiblicherweise steuerlich
zuldssige Mal} hinausgehen und die Bemessungsgrundlagen der zu zahlenden
Ertragsteuern (fiir gewisse Perioden) mindern. Es findet also eine Verlagerung
von steuerlichen Bemessungsgrundlagen und damit auch von Steuerzahlungen
in die Zukunft statt. Indem aber durch politische Mallnahmen dem Unternehmen
die Moglichkeit eingerdumt wird, steuerliche Gewinne nicht im Jahr ihrer
eigentlichen Entstehung, sondern erst spiter auszuweisen, werden die ,,obersten
Grundsidtze nicht mehr eingehalten und die Steuerbilanz kann als
»Mehrzweckinstrument ohne vorherrschende Ausrichtung® bezeichnet werden.
AuBlerdem sollte nicht tibersehen werden, dass tiber das Maflgeblichkeitsprinzip
der Handelsbilanz fiir die Steuerbilanz, die von den Zwecken der
handelsrechtlichen Rechnungslegung deutlich abweichenden und in sich
teilweise unvereinbaren Steuerbilanzzwecke (Objektivierung, GleichmaBigkeit,
Durchsetzung politischer Priaferenzen) auf die Handelsbilanz durchschlagen und
somit die eigentlichen Handelsbilanzzwecke iiberlagert und beeintrichtigt
werden. Insofern scheint es nur konsequent zu sein, wenn einige Autoren die
Abschaffung des in vielen anderen Staaten unbekannten MafRgeblich-
keitsgrundsatzes fordern.

2.5.5 Ausschiittungsregelungsfunktion

Wie aus der Gewinnfeststellungsfunktion ersichtlich wurde, soll im
handelsrechtlichen Jahresabschluss der Gewinn ermittelt und ausgewiesen
werden, ,,der dem Unternehmen unter Beachtung des Prinzips der Vorsicht
entzogen werden kann, ohne die Substanz zu gefédhrden. Hierin schldgt sich das
Prinzip der Kapitalerhaltung nieder, das im deutschen Bilanzrecht eine
besonders wichtige Bedeutung hat, dieses gar dominiert”.29 Gewinnentstehung
und Gewinnverwendung stehen in einer direkten Beziehung zueinander:
Zunichst muss ein Gewinn - natiirlich grundsitzlich beeinflusst durch
rechtliche Vorschriften und gepridgt von konkreten Machtverhdltnissen der
Koalition ,,Unternehmen‘ - ermittelt werden, erst dann stellt sich die Frage der
Gewinnverwendung. Indem die gesetzlichen Vorschriften den Rahmen fiir die
Gewinnermittlung (Gewinnentstehung) und seine Verwendung setzen, grenzen

29 Grafer/Sorgenfrei 1997, S. 2.
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sie die Kompetenzen der an der Unternehmung beteiligten Gesellschafter,
Aktionidre, Geschiftsfithrer und Vorstidnde voneinander ab.30

Die Regelung der Ausschiittungsfrage gehort aus den folgenden zwei
Griinden zu den wichtigen Aufgaben des handelsrechtlichen Jahresab-
schlusses:

1. Zum einen muss fiir all die Falle, in denen die Haftung auf die Kapitalanlage, d. h. auf das
Gesellschaftsvermogen beschrénkt ist, Sorge dafiir getragen werden, dass diese
Haftungsgrundlage in ausreichendem Umfang erhalten bleibt. Dem Gedanken des
Glaubigerschutzes gefolgt, bedeutet dies die Sicherung des Mindesthaftvermégens —
sprich, dass die Haftungssubstanz nicht durch Gewinnausschiittungen verringert wird.
Insofern obliegt dem Jahresabschluss die Aufgabe, eine Sperrfunktion gegen zu hohe
Ausschiittungen wahrzunehmen (Ausschiittungssperrfunktion). Die Ausschiittungs-
sperrfunktion dient gemdl HGB dem Gliubigerschutz und der nominellen
Kapitalerhaltung.

2. Zum anderen jedoch muss sichergestellt werden, dass die Kapitalgeber fiir die Uberlassung
ihres Kapitals angemessene Dividenden erhalten. Es muss also die iiberzogene Verkiirzung
der Ausschiittung, so die Vorstellung des Gesetzgebers, durch Bildung stiller Riicklagen
(Reserven) verhindert werden. Dieser Sachverhalt wird mit dem Begriff Mindest-
ausschiittungsfunktion gekennzeichnet.

Die Ausschiittungssperrfunktion und die Mindestausschiittungsfunktion
bedingen zwangsldufig bei den Akteuren eines Unternehmens und dem
Gesetzgeber grundsitzlich zunéchst einen Interessenkonflikt. Im HGB sowie
den rechtsformspezifischen Gesetzen (z.B. AktG, GmbHG) finden sich
zahlreiche Vorschriften, die die Ausschiittungsregelungsfunktion in den beiden
Ausprigungen betreffen. Grundsétzlich lassen sich die Vorschriften
untergliedern in den Bereich der Gewinnentstehung (Gewinnermittlung) und
der Gewinnverwendung.3! Im folgenden wird zundchst der Aspekt der
Gewinnverwendung beleuchtet. Beziiglich der Ausschiittungsbemessung und
der Kompetenzabgrenzung erfolgt eine rechtsformspezifische Unterscheidung,
die sich am besten anhand der jeweiligen Gesetze und einiger Textausziige aus
den relevanten Gesetzen aufzeigen lasst.

Zunichst sei darauf aufmerksam gemacht, dass Einzelkaufleute und
Personenhandelsgesellschaften wegen der Vollhaftung auch mit dem
Privatvermogen zumindest eines der Gesellschafter (Komplementér) beziiglich
Ausschiittungen frei sind. Dagegen findet man reichlich Vorschriften zur
Ausschiittungssperrfunktion in den Gesetzen, die die Kapitalgesellschaften im
allgemeinen bzw. spezifische Rechtsformen betreffen. In diesem
Zusammenhang stellt sich bei Kapitalgesellschaften vor allem bezogen auf die
Gewinnverwendung die Frage nach der zwangsweisen Dotierung gesetzlicher

30 vgl. Grifer/Sorgenfrei 1997, S. 2.
31 ygl. Heinhold, M. 1996, S. 14-16.
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Riicklagen und Kapitalriicklagen, wobei nicht nur die Rechtsform, sondern auch
die Unternehmensgrofle hierbei eine Rolle spielt.

e GemiB § 266 Abs. 3 A.llL1.HGB (Gliederung der Bilanzposten) ist eine gesetzliche
Riicklage fiir groBe Kapitalgesellschaften vorgesehen.

o GemiB § 150 Abs. 1 AkG ist ihre Bildung fiir Aktiengesellschaften obligatorisch.

o GemiB § 42 GmbHG ist eine gesetzliche Riicklage fiir Gesellschaften mit beschriinkter
Haftung (GmbHs) nicht obligatorisch.

o GemdB § 272 Abs. 2 HGB sind in die Kapitalriicklage das Agio aus Emissionen von
Aktien und Wandelschuldverschreibungen (d. h. der den Nennbetrag iibersteigende Betrag)
sowie Zahlungen von Vorzugsaktionéren einzustellen.

Sowohl die Riicklagen an sich als auch das Haftungskapital selbst (also

Grundkapital bei AGs, Stammkapital bei GmbHs, Kommanditkapital bei KGs)

sind vor Ausschiittung und Riickzahlung gesichert. So fordert § 58 Abs. 5 AktG:

»Vor Auflésung der Gesellschaft darf unter die Aktionére nur der Bilanzgewinn

verteilt werden.“ Analoges gilt nach §¢ 30 ff GmbHG fiir die GmbH sowie

gemif § 169 Abs. 1 HGB fiir den Kommanditisten einer KG.

Die differenzierte Regelung beziiglich der Ausschiittungsbemessung und der
Kompetenzabgrenzung bei einer AG und in abgeschwichter Form bei einer
GmbH ldsst sich nachvollziehen, wenn man sich die Textpassagen der
Paragraphen § 58 AktG, § 150 AktG, § 57 AktG und § 29 GmbHG vor Augen
fiihrt.

Vorschriften im Sinne der Mindestausschiittungsregelung bezogen auf den
Aspekt der Gewinnverwendung finden sich in den Gesetzen sowohl fiir
Personengesellschaften als auch fur Kapitalgesellschaften. Folgende rechts-
formspezifische Regelungen im Bereich der Gewinnverwendung sind
auszumachen:

Offene Handelsgesellschaft (OHG):
§ 121 Abs. 1 HGB sieht eine 4 %ige Mindestverzinsung des Kapitalanteils neben weiteren
Einnahmeméglichkeiten vor.

Kommanditgesellschaft (KG):
$ 169 Abs. 1 HGB bestimmt, dass der Kommanditist nur einen gesetzlichen Anspruch auf
Auszahlung seines Gewinnanteils hat.

Gesellschaft mit beschriinkter Haftung (GmbH):

§ 29 GmbHG sieht ebenfalls den Anspruch des Gesellschafters auf seinen Gewinnanteil vor,
jedoch mit der Einschrinkung, dass im Gesellschaftsvertrag etwas anderes bestimmt werden
kann.

Aktiengesellschaft (AG):

§ 38 Abs. 2 AktG beschrinkt die Gewinnthesaurierung (Bildung freier Riicklagen) durch
Vorstand und Aufsichtsrat auf 50 % des Jahresiiberschusses. GemidlB § /72 AkiG haben
Vorstand und Aufsichtsrat das Recht, den Abschluss festzustellen. Sie kénnen also iiber die
obigen 50 % des Jahresiiberschusses ohne Beriicksichtigung der Hauptversammlung
verfiligen. § 254 Abs. | AkiG sieht im Falle eines Interessenkonflikts unter bestimmten
Voraussetzungen eine Mindestausschiittung von mindestens 4 % auf das Grundkapital
(abziiglich noch nicht eingeforderter Einlagen) vor.
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Anhand der Regelung des § 254 AktG, der dem Siebten Teil des AktG mit der
Uberschrift ,,Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschliissen und des festge-
stellten Jahresabschlusses. Sonderpriifung wegen unzulédssiger Unterbewertung®
zugeordnet ist, wird das Bemiihen des Gesetzgebers erkennbar, einen latenten
bzw. ausgebrochenen Interessenkonflikt aufgrund der Unvereinbarkeit von
Ausschiittungssperre und angemessener Ausschiittung méglichst zu begrenzen.
In Aktiengesellschaften ist der Interessenkonflikt zwischen GroB- und
Kleinaktiondren bzw. zwischen Mehrheits- und Minderheitsgesellschaftern
wohl eher die Regel als die Ausnahme. Der Konflikt besteht darin, dass die
ersteren meistens an der Einbehaltung von Gewinnen (Gewinnthesaurierungen)
interessiert sind, wihrend Klein- und Minderaktiondre vor allem auf
Ausschiittungen bedacht und hiufig angewiesen sind. Dieser Konflikt wird
dadurch geregelt, dass § 254 AktG unter bestimmten Voraussetzungen eine
Mindestausschiittung vorsieht.

§ 254 Abs. 1 AkiG:

Der Beschluss iiber die Verwendung des Bilanzgewinns kann aufBler nach § 243 auch
angefochten werden, wenn die Hautversammlung aus dem Bilanzgewinn Betrdge in die
Gewinnriicklagen einstellt oder als Gewinn vortrigt, die nicht nach Gesetz oder Satzung von
der Verteilung unter die Aktiondre ausgeschlossen sind, obwohl die Einstellung oder der
Gewinnvortrag bei verniinftiger kaufménnischer Beurteilung nicht notwendig ist, um die
Lebens- und Widerstandsfahigkeit der Gesellschaft fiir einen hinsichtlich der wirtschaftlichen
und finanziellen Notwendigkeiten iibersehbaren Zeitraum zu sichern und dadurch unter die
Aktiondre kein Gewinn in Hoéhe von mindestens vier von Hundert des Grundkapitals
abziiglich von noch nicht eingeforderten Einlagen verteilt werden kann.

Wie aus den dargelegten Vorschriften ersichtlich ist, wird fiir die
Aktiengesellschaft eine Kompetenzabgrenzung vorgenommen, die den
Interessenkonflikt zwischen dem Vorstand als Geschéftsfihrung, der
Verwaltung und den Aktiondren beziiglich der Ausschiittungen einerseits und
der Riicklagenbildung (Selbstfinanzierung) andererseits minimieren soll.
Abbildung 17 zeigt die Kompetenzregelung nach Aktien- und Handelsrecht
differenziert nach drei Konfliktbereichen:

1. Der Konflikt zwischen Aktiondren und Gléubigern (K1),

2. der Konflikt zwischen Aktiondren und Verwaltung (K2) und

3. der Konflikt zwischen GroB- und Kleinaktioniren (K3).32

Der Zwang zur Bildung von gesetzlichen Riicklagen und die Vorschrift, dass

vor Auflsung der Gesellschaft nur der Bilanzgewinn ausgeschiittet werden
darf, bilden den Kern der Ausschiittungssperrfunktion, wobei der Bilanzgewinn

32 vgl. Eisele, W. 1997, S. 382-385.
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wie folgt ermittelt wird. Fiir eine Ergebnisverwendung ergibt sich folgendes

Rechenschema:

-+

+ 4t

Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag
Gewinnvortrag des Vorjahres
Verlustvortrag des Vorjahres
Entnahmen aus Kapitalriicklagen
Entnahmen aus Gewinnriicklagen

Einstellungen in Gewinnriicklagen

Il

Bilanzgewinn/Bilanzverlust
auszuschiittender Betrag

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Abb. 17: Kompetenzregelung nach Handels- und Aktienrecht

Bilanzposten Konfliktbereiche Kompetenzbereich
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage Kompetenzabgrenzung
: aufgrund
Fremdkapital §57 Abs. 3 AMG
5 geﬂsctzliche ’Rii.ck]age }”0 AKG
5 Riicklage fiir eigene §272 Abs. 4 HGB
E ,'.-.3 Anteile
g E satzungsmiBige K1
g § Riicklagen Kompetenz der Verwaltung
3 andere Gewinn- § 172 AkG
riicklagen $58 Abs. 2 AG
Bildung von K2 §38 Abs. 2a AktG
Gewinnriicklagen
w | durch Verwaltung
E Bilanzgewinn (ohne K3 Kompetenz der Hauptver-
£ |Auflosung von sammlungsmehrheit
8 | Gewinn- §58 Abs. 3 AkG
£ riicklagen) §174 Abs. 1 AKG
b= Kompetenzabgrenzung
aufgrund
§ 254 AtG

AbschlieBend ist
Gewinnentstehun
lassen, die sowoh

festzuhalten, dass sich im HGB fir den Bereich der
g (Gewinnermittlung) zahlreiche Bestimmungen finden
| das Ziel der Ausschiittungssperre als auch das Ziel der
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Mindestausschiittung stiitzen.33 Anhand der Gegeniiberstellung (vgl. Abb. 18)
wird nochmals ersichtlich, dass die deutschen Rechnungslegungsvorschriften
den Aspekt des Gldubigerschutzes und der Kapitalerhaltung (Ausschiittungs-
sperrfunktion) stirker betonen als den Schutz der Interessen der Gesellschafter
(angemessene Ausschiittung). Der letzteren Interessenlage wird vor allem
dadurch Rechnung getragen, dass willkiirliche Unterbewertungen der Aktiva
oder Uberbewertungen der Passiva nicht zulissig sind, mit der Konsequenz,

dass das Vermégen und der Gewinn vergleichsweise héher ausfillt.

Abb. 18: Ubersicht iiber Ausschiittungsaspekte

Beriicksichtigung des Aspektes der
Ausschiittungssperre

Berlicksichtigung des Aspektes angemessene
Mindestausschiittung

Aktivierungsverbote, d. h. die Aktivierung
eines Vermdgensgegenstandes zu verhin-
dern. Beispiel: Dies trifft auf alle originéren
(selbsterstellten) immateriellen Verméogens-
gegenstinde zu (§ 248 HGB).
Hochstwerte (d. h. Wertobergrenzen) fiir
die Aktiva vorgeben. Beispiele hierfiir sind:
§ 252 Abs. 1. Nr. 4 HGB (Vorsichts-, Impa-
ritdts- und Realisationsprinzip), § 253 Abs.
1. HGB (Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten als Obergrenze), § 253
Abs. 2 HGB (planméBige und

auBerplanmiBige Abwertungsverpflichtung),

§ 252 Abs. 3 HGB (strenges

Niederstwertprinzip beim Umlaufvermdgen),

§ 255 Abs. 4 HGB (obligatorische
Abschreibung eines aktivierten Fir-
menwerts), § 282 HGB (obligatorische Ab-
schreibung aktivierter Ingangsetzungs-
kosten).

Mindestwerte fiir Verbindlichkeiten vorge-
ben (Riickzahlungsbetrag, § 253 Abs. HGB)

Grundsitzlich alle Aktivierungsgebote
Vorschriften, die Mindestwerte (Wertun-
tergrenzen) fiir Aktiva darstellen. Beispiele:
Aktivierungsverpflichtung zu Anschaffungs-
und Herstellungskosten (§ 253 HGB), Verbot
willkiirlicher Abwertungen im Anlage-
vermdgen durch die Verpflichtung zu plan-
méBiger Abschreibung (§ 253 Abs. 2 HGB),
Begrenzung des Vorsichtsprinzips im Um-
laufvermégen durch Vorgabe von Mindest-
werten (Borsen-, Marktpreis, beizulegender
Wert, steuerlicher Wert, § 233 Abs. 3 HGB).
Griinde fiir eine Riickstellungsbildung
(Passivierung) begrenzen (§ 249 HGB)

33 vgl. Heinhold, M. 1996, S. 15f,
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3. Bilanzbegriff und Systematik von Bilanzen (Bilanzarten)
3.1 Bilanzbegriff

Bereits in Kapitel I ist auf die unterschiedliche Verwendung des Begriffs
»Bilanz“ im betriebswirtschaftlichen Schrifttum aufmerksam gemacht worden.
Ferner diirften die bisherigen Ausflihrungen deutlich gemacht haben, dass die
Bilanz nicht nur ein rechnerisch ermitteltes Ergebnis ist, sondern mit der
Bilanzaufstellung vor allem auch bestimmte Ziele und Interessen verfolgt
werden (Bilanzpolitik). Die kaufminnische Praxis und die betriebswirt-
schaftliche Theorie haben in Abhidngigkeit von den jeweils mit der Bilanz
verfolgten Zielsetzungen (Zweckpluralismus der Bilanzierung) mannigfaltige
Erscheinungsformen der Bilanz (Bilanzarten) entwickelt. Die Bilanz (den
Jahresabschluss) gibt es demzufolge nicht. '

Die Bilanz als Teil des betrieblichen Rechnungswesens ldsst sich sowohl
formell als auch materiell interpretieren.34 Wihrend aus formeller Sicht die
Bilanz lediglich eine Gegeniiberstellung nomineller und realer Vermdgenswerte
(Aktiva) und abstrakter Wertanspriiche (Passiva) ist, verkorpert aus materieller
Sicht die Bilanz ein Instrument zur wertméiBigen Abbildung und Abrechnung
des betrieblichen Umsatzprozesses mit Informations- und Gestaltungsfunktion.
Der materielle Bilanzbegriff ist durch den instrumentalen Charakter dieses
Rechenwerkes bestimmt und damit in Abhingigkeit vom konkreten Bilan-
zierungsanlass bzw. —zweck zu sehen. Der am jeweiligen Bilanzierungszweck
orientierte Bilanzinhalt fithrt zur Unterscheidung verschiedener Bilanzarten.

Abb. 19: Abgrenzung unterschiedlich weiter Bilanzbegriffe

Art der
Rechnung
Form Bestands- Bewegungs- Intensitits-
und Inhalt rechnungen rechnungen rechnungen
der Rechnung
Erfolgsrechnungen, Erfolgsverinderungs-
Erscheinungsform Bestéindebilanzen Cash-flow-Rechnungen, |rechnungen,
Kapitalflussrechnungen | Bewegungsdifferen-
zenrechnungen
Prozessgeschwindigkeit | Prozessbeschleunigung/
Dimension Prozessvolumen [DM] | [DM/t] -verzbgerung [DM/t*]
Bilanzen im engeren '
Sinne
Bilanzen im weiteren Sinne l
Bilanzen im weitesten Sinne

34 gl Eisele, W. 1997, S. 370-372.
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Nach EISELE3S ldsst sich der Bilanzbegriff unterschiedlich weit abgrenzen, wie
Abbildung 19 zeigt. Zu den Bilanzen im engeren Sinne zihlt er nur die
Stichtags- oder Bestidndebilanzen. Werden neben Bestéindebilanzen auch
Rechnungen einbezogen, die die Bewegungsvorgidnge eines Abrechnungs-
zeitraumes ausweisen (Zeitraum- oder Bewegungsbilanzen), so wird von
Bilanzen im weiteren Sinne gesprochen. Dagegen umfassen Bilanzen im
weitesten Sinne neben Bestands- und Bewegungsbilanzen Rechnungen, die
Wachstums- und Schrumpfungsvorgéinge eines Abrechnungszeitraumes
abbilden (Intensitétsrechnungen).

3.2 Systematisierungsmoglichkeiten der Bilanzarten

Zwar sind die Handels- und die Steuerbilanz die in der Wirtschaft bedeut-
samsten und am hdufigsten erstellten Bilanzen, aber je nach Anlass und Ziel-
setzung werden aullerdem spezifische Bilanzen oder Sonderbilanzen
(Jahresabschliisse) aufgestellt.

Die Gliederungs- bzw. Systematisierungsmoglichkeiten von Bilanzen sind
zahlreich. Zu beachten ist dabei, dass ein und dieselbe Bilanz sich jeweils
unterschiedlichen Kriterien zuordnen ldsst. Dabei ist allerdings nicht
auszuschlieBen, dass die von Unternehmen aufgestellten Bilanzen sich jedoch
nicht immer eindeutig einzelnen Kriterien zuordnen lassen. So kénnen die in
der Realitit anzutreffenden Bilanzen aus einer Kombination der aufgefiihrten
Merkmale (Mischformen) bestehen. Dies ist nicht zuletzt aufgrund des
Versuchs, mit einer Bilanz verschiedene Zielsetzungen zu erreichen, erklédrbar.
Trotz existierender zahlreicher Bilanzarten sei festgehalten: ,Die uns am
haufigsten begegnende Jahresabschlussbilanz kann als eine im systematischen
Zusammenhang mit der Buchhaltung regelmiBig erstellte reguldre Erfolgsbilanz
charakterisiert werden‘.36

Abbildung 2037 gibt einen Uberblick iiber eine mogliche Systematisierung
wichtiger Bilanzarten (nur horizontal zu lesen), die sich in der
wirtschaftswissenschaftlichen Literatur und der Praxis herauskristallisiert
haben.

35 vgl. Eisele, W. 1997, S. 372-373.
36 Tanski/Kurras/Weitkamp 1998, S. 25.
37 Anlehnung an Bieg/Kufimaul 1996, S.57-62.
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Abb. 20: Systematisierung der Bilanzarten
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Unterscheidungskriterium ‘Bilanzarten
zugrundeliegende national - intcmatio.nﬁl .
Rechtsnormen (Bilanzen nach Handels- und Steuerrecht) (Bilanzen nach 1AS und US-GAAP)

Haufigkeit der Bilanzauf-
stellung

regelmiiBig erstellte Bilanzen
|

ordentliche Bilanzen

(Erdffnungsbilanz, Zwischenbilanzen,
Schlussbilanz)

einmalig bzw. unregelmiBig erstellte
Bilanzen

auBerordentliche Bilanzen

(Griindungsbilanz, Fusionsbilanz,
Sanierungsbilanz, Vergleichsbilanz,

Grundlagen der
Bilanzaufstellung

gesetzlich vorgeschriebene
Bilanzen
(Handelsbilanz, Steuerbilanz)

Konkursbilanz)
vertraglich vereinbarte freiwillig erstellte
Bilanzen Bilanzen

Adressatenkreis interne Bilanzen externe Bilanzen
|
Bilanz als Fiihrungsinstrument Bilanz als Publizititsinstrument der
Unternehmung
Abrechnungskreis Einzelbilanzen m&mmengefassfe Bilanzen
(Zahl der einbezogenen
Unternehmen) Gemeinschafts-/Generalbilanzen Konzernbilanz
Rechtsform der Einzel- Personen- Kapital- Genossen-
Unternehmung unternehmung gesellschaften gesellschaften schaften
OHG KG GmbH AG
KGaA
Linge des Abrechnungs- Pt:riodeflbila.nzen
zeitraumes [ =
Jahresbilanzen Zwischenbilanzen
- Tagesbilanzen
Totalbilanzen - Wochenbilanzen

- Monatsbilanzen
- Vierteljahres-
bilanzen

zeitliche Dimension der

Bestiindebilanzen

Bewegungsbilanzen

Bilanzwerte (zeitpunktbezogen) (zeitraumbezogen)
Informationsschwerpunkt Erfolgsbilanzen Vermogensbilanzen Liquidititsbilanzen
zugrundeliegender Nominalwert- Realwert- Bilanzen mit
Gewinnbegriff Bilanzen Bilanzen Substanzwerterhaltung
Detailliertheit der Bruttobilanzen Nettobilanzen
Bilanzgliederung
Zukunfis- bzw. Planbilanzen Ist — Bilanzen
Vergangenheitsorientierung (prospektiv) (retrospektiv)
Branchenbezug Industriebilanzen Bankbilanzen Versicherungs-

bilanzen
Dimension der (Traditionelle) kaufménnische Sozialbilanzen
Bilanzaussage Bilanzen
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Zugrundeliegende Rechtsnorm: Nach dem Kriterium der zugrundeliegenden
Rechtsnorm koénnen nationale und internationale Bilanzen unterschieden werden. Im
Rahmen der Konzernrechnungslegung haben deutsche Unternehmen neben den HGB-
Normen vor allem die im US-amerikanischen Einflussbereich gingigen Generally
Accepted Accounting Principles (US-GAAP) und die International Accounting Standards
(IAS) eine praktische Relevanz erreicht.

Hiufigkeit der Aufstellung: Nach diesem Kriterium lassen sich die Bilanzen in sog.
ordentliche oder auflerordentliche (einmalige oder in unregelmiBigen Zeitabstinden
auftretende) Bilanzen einteilen. Soweit es sich um regelméBige (laufende) und nach
gesetzlichen Vorschriften oder auf Grund vertraglicher Vereinbarungen erstellte Bilanzen
handelt, spricht man von ordentlichen Bilanzen. Zweifelsohne die wichtigste Art der
ordentlichen Bilanzen sind die Jahresbilanzen, die zusammen mit der Erfolgsrechnung
(Gewinn- und Verlustrechnung) - und bei Kapitalgesellschaften noch zusdtzlich zusammen
mit dem Anhang - den eigentlichen Jahresabschluss bilden. Ergidnzt wird dieser bei
Kapitalgesellschaften durch einen Lagebericht. Die ordentlichen Bilanzen lassen sich nach
dem Kreis der Personen, an die eine Bilanz gerichtet ist, weil sie ein Recht auf
Rechenschaftsle;ung und den Wunsch nach Informationen haben, in Handelsbilanzen und
Steuerbilanzen3® einteilen. Nach HABERSTOCK kénnen zu den ordentlichen (laufenden)
Bilanzen nach Handelsrecht die Einzel- und Konzernbilanzen und als auBerordentliche
(gelegentliche) alle Sonderbilanzen gez#hlt werden, d. h. Bilanzen, die bei besonderen
einmalig oder in unregelmiBigen Zeitabstinden auftretenden rechtlichen oder
wirtschaftlichen Anlidssen (z.B. Grindung, Kapitalerhshung oder -herabsetzung,
Umwandlung, Fusion, Auseinandersetzung, Liquidation, Kreditwiirdigkeitspriifung) oder
infolge besonderer wihrungspolitischer Ereignisse (Goldmark-Ersffnungsbilanz, D-Mark-
Eréffnungsbilanz in den neuen Bundesldndern) erstellt werden. Den ordentlichen Bilanzen
nach Steuerrecht sind die Gewinn-Steuerbilanz (Steuerbilanz i.e.S.) und die Vermégen-
Steuerbilanz (Vermogensaufstellung) zuzurechnen und den auflerordentlichen alle
Sonderbilanzen (z.B. steuerliche Umwandlungs-, Fusions- und Liquidationsbilanz) zur
Ermittlung von Gewinnsteuern oder anderen Steuern (z.B. Erbschaftsteuer-Bilanz).

Grundlagen der Bilanzaufstellung: Nach dem Kriterium Grundlagen der
Bilanzaufstellung bzw. aufgrund der Initiative der Bilanzaufstellung lassen sich fiir
bestimmte Personenkreise, im wesentlichen Vollkaufleute, gesetzlich vorgeschriebene
Bilanzen (Bilanzen kraft Kaufmannseigenschaft: siehe ¢¢ /-7 HGB), vertraglich
vereinbarte Bilanzen (Bilanzen aus Privatrechtsverhiltnissen) sowie freiwillig erstellte
Bilanzen unterscheiden. Zu den gesetzlich vorgeschriebenen, also auf rechtlichen Normen
basierenden Bilanzen geh6ren vor allem die Handels- und Steuerbilanz als Einzelabschluss
sowie die Konzernbilanz, aber auch viele der sog. Sonderbilanzen. Der Inhalt sowie der
Zeitpunkt der Aufstellung ldsst sich aus der jeweils zugrundeliegenden Rechtsform (z.B.
HGB, EStG) ableiten und richtet sich an unterschiedliche Adressaten. Vertraglich
vereinbarte Bilanzen sind vorwiegend Ausfluss von Kreditverhandlungen; sie dienen als
Entscheidungsgrundlage einer Kreditvergabe sowie der spateren Kreditbeobachtung. Der
Inhalt sowie der Zeitpunkt und die Hiufigkeit der Aufstellung einer solchen Bilanz ergibt
sich aus den im einzelnen ausgehandelten Vertragsbestimmungen. Freiwillig erstellte
Bilanzen richten sich schlieflich im wesentlichen auf die Selbstinformation des Erstellers,
in der Regel der Unternehmensleitung. Demnach haben sie meistens den Charakter interner
Bilanzen.

Adressatenkreis: Nach dem Kriterium der Publizitit bzw. dem Adressatenkreis lassen sich
interne und externe Bilanzen unterscheiden. Interne Bilanzen stehen nur der
Unternehmensleitung - gegebenenfalls auch Banken im Rahmen der Kreditiiberwachung -
zur Verfiigung. Sie enthalten entsprechend den individuellen Zwecksetzungen der
Unternehmensleitung (u.a. Planung, Disposition bzw. Kontrolle) aufbereitete Informa-

38

Vgl. Zur Systematisierung von Steuerbilanzen vgl. Haberstock, L. 1991, S. 88 und Tanski/Kurras/Weitkamp
1998, S. 26.
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tionen, deren Zugang Auflenstehenden verwehrt wird. Eine solche Bilanz soll ein moglichst
realistisches Bild des Unternehmens widerspiegeln. Externe Bilanzen sind (wenn sie auch
von den internen Adressaten genutzt werden konnen) primir an auflenstehende
Bilanzadressaten gerichtet, also Personen und Institutionen die auf3erhalb der abrechnenden
Unternehmung stehen. Diese haben entweder ein gesetzlich vorgesehenes (z.B. HGB,
PublG) oder vertraglich abgesichertes Recht auf Bilanzinformationen. Gelegentlich
publizieren Unternehmen ihre Bilanzen aber auch ohne eine derartige Verpflichtung allein
aus Griinden der Imagepflege, womit der Jahresabschluss im Auflenverhiltnis zur
,»Visitenkarte des Unternehmens wird. Dagegen tritt jedoch eher der Fall auf, dass
Unternehmen ihrer Pflicht zur Offenlegung nicht nachkommen. Soweit die Bilanzen
veroffentlicht vorliegen, sollte nicht iibersehen werden, dass der Inhalt einer externen
Bilanz im Interesse des Bilanzaufstellers und zur Beeinflussung von Adressaten durch
Bilanzpolitik und Bilanzmarketing einer entsprechenden Gestaltung (Nutzung von
Entscheidungsspielrdumen) unterliegt. Externe Bilanzen sind meistens weniger
aussagekriftig als interne Bilanzen.

Abrechungskreis: Nach der Zahl der bei der Bilanzaufstellung beriicksichtigten
Unternehmen unterscheidet man Einzelbilanzen sowie zusammengefasste Bilanzen.
Letztere konnen wiederum je nach Form der Zusammenfassung in Gesamt-,
Gemeinschafts- oder Generalbilanzen einerseits sowie Konzernbilanzen andererseits
untergliedert werden. Einzelbilanzen (Einzelabschliisse) werden von einzelnen
Unternehmen erstellt und sind in der Wirtschaftspraxis am haufigsten anzutreffen. Eine
solche Bilanz beriicksichtigt lediglich die Zahlen aus dem betrieblichen Rechnungswesen
einer rechtlich selbstindigen Wirtschaftseinheit. Wihrend die Einzelbilanz nur ein
Unternehmen beriicksichtigt, fasst die Konzernbilanz (sog. konsolidierte Bilanz) die
nach handelsrechtlichen Gesichtspunkten aufgestellten Einzelbilanzen der zu einem
Konzern gehorigen Unternechmen zusammen, wobei gleichzeitig die Auswirkungen
innerkonzernlicher Leistungsverflechtung eliminiert werden. Bilanzen von Unternehmens-
verbunden im Sinne eines Konzerns weisen also die Besonderheit auf, dass die
Einzelbilanzen der Konzernunternehmen nicht einfach addiert werden, sondern vielmehr
konzerninterne Leistungen und Anspriiche gegeneinander aufzurechnen (zu konsolidieren)
sind. Dagegen findet bei der von einer Interessengemeinschaft aufgestellten Gemein-
schafts-/Generalbilanz keine Konsolidierung (z.B. Forderungs- und Schuldenkon-
solidierung zwischen den einbezogenen Unternehmen) statt. Es erfolgt eine rein additive
Verkniipfung mehrerer FEinzelbilanzen, womit der Aussagewert solcher Bilanzen
verhdltnismiBig gering ist.

Rechtsform der Unternehmung: Die Unterscheidung der Bilanzen nach der Rechtsform
ist insofern relevant, da einzelne Unternehmen gemd den Rechtsvorschriften
unterschiedlich behandelt werden. Dies kommt u. a. auch zum Ausdruck, wenn man sich
das 3. Buch des HGB vor Augen fiihrt, das z.B. eine Differenzierung zwischen
Vorschriften fir alle Kaufleute (§§ 238-263) und ergdnzenden Vorschriften fiir
Kapitalgesellschaften (§§ 264-335) vornimmt. Diese Andersbehandlung von Personen-
unternehmen (alle Kaufleute) und Kapitalgesellschaften betrifft u. a. die Aufstellung
(Mindestgliederung der Bilanz, aber auch Bewertung von Bilanzpositionen), Verf-
fentlichung und Priifung des Jahresabschlusses.

Linge des Abrechnungszeitraums: Nach diesem Kriterium werden Total- sowie
Periodenbilanzen unterschieden. Letztere lassen sich weiter in Jahres- sowie Zwischen-
bilanzen untergliedern. Totalbilanzen rechnen iiber die Gesamtlebensdauer ab und haben
kaum Praxisrelevanz. Sie spiegeln den Erfolg der wirtschaftlichen Betdtigung einer
Unternehmung fiir die betreffende Totalperiode wider. Die Messung ist dann problemlos,
wenn sowohl zu Beginn der Geschiftstitigkeit als auch nach ihrer Beendigung nur liquide
Mittel vorhanden sind. Thre Zu- oder Abnahme stellt den Erfolg der Gesamtlebensdauer
dar. Dagegen bestimmen Periodenbilanzen, bei denen ein zeitlich begrenzter Abschnitt
der Gesamtlebensdauer einer Unternehmung zugrunde liegt, das Bild der Wirtschafts-
praxis. Mit der Unterteilung der Gesamtlebensdauer in Perioden ergibt sich zwangslaufig
der Schnitt durch eine Menge angefangener, aber noch nicht abgeschlossener Geschifte.
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Sobald aber die Abwicklung eines Geschiftes mehr als eine Periode betrifft, ist zu
entscheiden, welcher der Perioden der positive oder negative Erfolg zugerechnet wird. Zum
Ausdruck kommt dies auch in dem Realisationsprinzip (kein Ausweis von noch nicht
durch Umsatz realisierten Gewinnen) und dem Imparitétsprinzip (noch nicht durch Umsatz
realisierte Verluste diirfen oder miissen ausgewiesen werden) gemdl § 252 Abs. 1. Nr. 4
HGB. Die wohl am meisten verbreitete Periodenbilanz ist die Jahresbilanz. Ublicherweise
spricht man von einer Jahresbilanz, wenn die Bilanzperiode mit dem Geschiftsjahr des
Unternehmens iibereinstimmt. In diesen Fillen erfolgt die Erstellung der Bilanz i. d. R.
unter Berlicksichtigung aller Rechtsvorschriften. Zwischenbilanzen dagegen, die
unterjahrig erstellt werden, miissen nur in Ausnahmeféllen (z.B. Zwischenberichterstattung
gemil § 44 b Abs. 1 Borsengesetz) rechtliche Aspekte berlicksichtigen. In der Praxis
vorzufinden sind: Tages-, Wochen-, Monats-, Vierteljahres- sowie Halbjahresbilanzen.

e Zeitliche Dimension der Bilanzwerte: Die Differenzierung der Bilanzen nach diesem
Kriterium beruht auf dem Bestands- oder Stromcharakter der betrachteten BilanzgrofBen, d.
h. es erfolgt eine Unterscheidung in Zeitpunkt-Bilanzen und Zeitraum-Bilanzen. In der
(zeitpunktbezogenen) Bestindebilanz werden die in einer Unternehmung zu einem
bestimmten Zeitpunkt, dem Bilanzstichtag, vorhandenen Bestinde an Vermdgen, Schulden
und Eigenkapital ausgewiesen. Der Ausweis der Vermogens- und Kapitalverhiltnisse ist
das FErgebnis einer Inventur (Bestandsaufnahme), in der die vorhandenen Vermé-
gensgegenstande und Schulden erfasst und bewertet werden. Das Eigenkapital als
rechnerische Differenzgrofle ergibt sich, indem vom Vermdgen die Schulden subtrahiert
werden. Im Gegensatz zur Bestidndebilanz zeigt die Bewegungsbilanz ebenso wie ihre
besondere Erscheinungsform, die Kapitalflussrechnung, die Verinderungen der Bilanz-
positionen wihrend eines Abrechnungszeitraumes. Indem die sich aus der Saldierung der
Bestinde zweier aufeinanderfolgender Zeitpunktbilanzen ergebenden Bestandsdifferenzen
(beim Ausweis nur der Salden spricht man von Verdnderungsbilanz) entweder der
Mittelherkunft (Aktivminderung bzw. Passivmehrung) oder der Mittelverwendung
(Aktivmehrung bzw. Passivminderung) zugeordnet werden, konnen sie als
finanzwirtschaftliche Vorginge gedeutet werden. Durch den Vergleich der Verinderungen
der Wertgrofen an zwei Bilanzstichtagen werden insbesondere weitergehende Einblicke in
finanzwirtschaftlicher ~ Hinsicht  (Finanzierungs- und Investitionsverhalten des
Unternehmens) ermdglicht.

e Informationsschwerpunkt: Untersucht man die Bilanzarten nach ihrem jeweiligen
hauptsidchlichen Informationsziel, so lassen sich Erfolgs-, Vermogens-, Liquiditéts- und
Bewegungsbilanzen unterscheiden, wobei letztere i.d.R. der zeitlichen Dimension
zugeordnet wird. Zwar sind Erfolgs- und Vermégensbilanzen eng verwandt, da jeder Erfolg
eine (Rein-)Vermdgensidnderung bedeutet, aber es bestehen durchaus Unterschiede
hinsichtlich der Rechnungsabgrenzung und Bewertung. Eine Erfolgsbilanz liegt dann vor,
wenn - wie im Falle der dynamischen Bilanztheorie - die Ermittlung des periodenrichtigen
Erfolgs im Vordergrund der Betrachtung steht. In der Erfolgsbilanz miissen alle Vorginge,
die wirtschaftlich in eine andere Periode gehoren (z.B. fur das nidchste Jahr geleistete
Mietvorauszahlungen), durch Rechnungsabgrenzung erfasst werden. Eine Vermégens-
bilanz (Statusbilanz) verfolgt demgegeniiber in erster Linie eine wertmiBige Feststellung
der an einem bestimmten Stichtag vorhandenen Vermogens- und Kapitalbestinde (statische
Bilanztheorie), ohne Riicksicht auf wirtschaftliche Beziehungen zwischen verschiedenen
Abrechnungsperioden. Dabei kann - wie in der Handelsbilanz - von der Fortfithrung der
Unternehmung (§ 252 A4bs. 1 Nr. 2 HGB; Going-concern-Prinzip) oder - wie in der
Konkursbilanz - von der Unternechmenszerschlagung (§ /23 Abs. 1 KO) ausgegangen
werden. Ebenfalls um eine Statusbilanz handelt es sich um die bereits erwdhnte Vermdgen-
Steuerbilanz oder Vermdgensaufstellung. Die Liquiditiitsbilanz ist eine Vermdgensbilanz,
in der die Vermdgensposten mit ihren Liquidationswerten angesetzt werden. Gleichzeitig
werden die Vermdgensposten nach dem Grad der Liquidierbarkeit, die Schulden nach ihrer
Falligkeit bzw. Abrufbarkeit gegliedert. Zu beachten ist jedoch, dass sich aus einer solchen
Bilanz aber allenfalls dann eine zutreffende Aussage iiber die Zahlungsfahigkeit der
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Unternehmung entnehmen lieBe, wenn sie Informationen iiber alle zukiinftigen Ein- und
Auszahlungen enthielte.

Zugrundeliegender Gewinnbegriff: Nach diesem Kriterium kénnen Nominalwert-
Bilanzen, Realwert-Bilanzen und Bilanzen mit Substanzwerterhaltung unterschieden
werden. Nominalwert-Bilanz besagt, man bewertet in der Eréffnungs- und Schlussbilanz
die Vermdgensgegenstinde bzw. Wirtschaftsgiiter zu Anschaffungspreisen und 1lasst
Preisinderungen und Geldwertdnderungen unberiicksichtigt. Das Prinzip unterstellt eine
konstante Kaufkraft im Zeitablauf (Grundsatz: ,Mark = Mark“). Im Rahmen der
handelsrechtlichen und steuerlichen Gewinnermittlung findet das Prinzip der nominellen
Kapitalerhaltung Anwendung. Realwert-Bilanz besagt, dass dem Problem der
»~Kaufkraftinderung” Rechnung getragen wird. Nach dem Prinzip der realen
Kapitalerhaltung kann von Gewinn erst dann gesprochen werden, wenn ein Uberschuf3 des
(nominellen) Endkapitals iiber das indexierte Anfangskapital (z.B. Lebens-
haltungskostenindex, Index der GroBhandelspreise) erwirtschaftet worden ist. Bilanzen
mit Substanzwerterhaltung zeichnen sich dadurch aus, dass im Gegensatz sowohl zur
nominellen als auch zur realen Kapitalerhaltung, die rein geldlichem Denken entspringt,
die stoffliche Seite im Vordergrund steht. Die nach den Varianten der Substanz-
erhaltungstheorie hinter den Geldbetrdgen stehenden Giitermengen bilden ndmlich den
eigentlichen Mafistab fiir die Unternehmenserhaltung.

Detailliertheit der Bilanzgliederung: Nach diesem Kriterium lassen sich Brutto- und
Nettobilanzen unterscheiden. Tendenziell sind Bruttobilanzen aussagefihiger als
Nettobilanzen. Bruttobilanzen zeichnen sich ndmlich sowohl durch eine umfangreiche
Aufgliederung der Aktiv- und Passivseite der Bilanz als auch durch den unsaldierten
Ausweis sdmtlicher Vermogens- und Kapitalpositionen aus. Indem z.B. Abschreibungs-
betrige auf der Passivseite der Bilanz als Wertberichtigungen eingesetzt werden, wird auf
der Aktivseite das urspriingliche Vermégen (z.B. Maschine zu den historischen
Anschaffungskosten) ausgewiesen. Nettobilanzen lassen sich dagegen durch den Ausweis
saldierter Bilanzansitze sowie durch eine geringere Gliederungstiefe kennzeichnen.

Zukunfts- bzw. Vergangenheitsorientierung: Eine solche Orientierung fithrt zur
Unterscheidung von (prospektiven) Planbilanzen und (retrospektiven) Ist-Bilanzen.
Prospektive Planbilanzen haben den Anspruch, die zukiinftig erwartete bzw.
wahrscheinliche Entwicklung eines Unternehmens darzustellen. Thre Prognoseeignung
hingt allerdings wesentlich von der Qualitdt der Planungsrechnung und den daraus
abgeleiteten, der Bilanz zugrundegelegten Planwerten (als Ergebnis der Multiplikation von
Mengen und Preisen) ab. Retrospektive Bilanzen geben dagegen im nachhinein Auskunft
iiber die eingetroffene (tatséchliche) Situation in der abgelaufenen Periode. Obwohl diese
Bilanzen im wesentlichen auf Ist-Zahlen aus der Vergangenheit beruhen, finden auch hier
in aller Regel Aspekte der Zukunft Berticksichtigung (z.B. Abwicklung eines Geschiftes
betrifft mehrere Perioden).

Branchenbezug: Je nach dem, welchem Wirtschaftszweig das bilanzierende Unternechmen
maBgeblich zugeordnet werden kann, lasst sich eine Zuordnung beispielhaft wie folgt
treffen: Industriebilanz, Bankbilanz, Versicherungsbilanz u. a.. In den Strukturen der
Aktiva und Passiva (natiirlich vor allem aber auch in den Umsatzstrukturen) spiegeln sich
die Besonderheiten der Geschiftstitigkeit der einzelnen Wirtschaftszweige wider.

Dimension der Bilanzaussage: Nach diesem Kriterium kann beispielsweise unterschieden
werden zwischen (traditionellen) kaufménnischen Bilanzen und Sozialbilanzen.
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3.3 Kurzdarstellung ausgewihlter Bilanzarten - ein Uberblick

Wie den vorherigen Ausfiihrungen zu entnehmen ist, gibt es neben der
Handelsbilanz und der Steuerbilanz eine Reihe von sog. Sonderbilanzen3? in
der Praxis, die bestimmte Zwecke und Aufgaben verfolgen.

Abbildung 21 gibt abschliefend stichwortartig Auskunft iiber den Anlass der
Bilanzaufstellung, Inhalt, Aufgaben und besondere Merkmale der wichtigsten
Bilanzarten. Aufgenommen wurde auch die Sozialbilanz, die zwar als
Ergdnzung des Jahresabschlusses, aber nicht als Bilanz im engeren Sinne
aufzufassen ist und grundsitzlich unterschiedliche Formen aufweisen kann.
Solche Sozialbilanzen sind eher als erweiterter Ansatz der Dokumentations- und
Informationsfunktion von Unternehmen im Interesse einer gesellschafts-
bezogenen Rechnungslegung zu betrachten. Diese Bilanzen (bisher) auf
freiwilliger Basis beziehen zusitzlich die Auswirkungen der Titigkeit der
Unternehmung auf die gesamte Volkswirtschaft bzw. auf die Gesellschaft eines
Staates insgesamt dadurch ein, dass sie sowohl soziale Nutzen (Leistungen) als
auch soziale Kosten fiir Zwecke der Rechnungslegung zu quantifizieren
versuchen.

Abb. 21: Anlass, Inhalt, Aufgaben und Besonderheiten alternativer Bilanzarten

Bilanzart Anlass Inhalt Aufgaben Besondere Merkmale
Handels- Jahresab- Gegeniiberstellung | Rechenschaftsle- |Externe ordentliche
bilanz schluss nach | von Vermégen gung (gegeniiber | Bilanzierung auf-
§§ 242, 264 | und Kapital am Gldubigern, Ge- grund gesetzlicher
HGB Bilanzstichtag sellschaftern, Ar- | Verpflichtung

nach handelsrecht-
lichen Bilanzie-
rungs- und Be-
wertungsvor-
schriften

beitnehmern u. a.)
Dokumentation
der Vermdogens-
und Ertragslage
sowie rechnerische
Fundierung von
unternehmenspoli-
tischen Entschei-
dungen

Steuerbilanz

Steuerlicher

Wie Handelsbilanz,

Ermittlung des zu

Externe ordentliche

(Gewinn- Jahresab- nur ergénzende versteuernden Peri- | Bilanzierung auf-
Steuerbilanz; |schluss nach | Orientierung an odengewinns grund gesetzlicher
StB i.e.S.) §35 EstG speziellen steuer- durch (Rein-)ver- Verpflichtung

rechtlichen Bilan-
zierungs- und Be-
wertungsvorschrif-
ten (Prinzip der
MafBgeblichkeit der

mdgensvergleich,
korrigiert um Ein-
lagen und Entnah-
men nach

§¢ 4-7 ESIG

(Adressat; Fiskus),
Verzahnung mit der
Handelsbilanz nach
§ 5 Abs. 1 ESIG
(MaBgeblichkeits-

39 Detailliert nachzulesen in: Budde/Farschle 1994, Eiscle, W. 1998, S. 827-1064, Olfert/Kdmer/Langenbeck

1994, Winnefeld, R. 1997, S. 1394-1554.
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Handelsbilanz) prinzip)
Vermdogens- | Stichtagsbe- | Bilanz mit Ausweis |Die Bestimmung Unterschiede zur
aufstellung | zogene Bi- von Besitz- und der Vermbgens- StBieS.:
(Vermdgen- |lanz, wobei Schuldposten des substanz zu einem | Umfang des Be-
Steuerbilanz, | insbesondere | Betriebes zur Fest- | Stichtag triebsvermogens
VA) das Bewer- stellung des Ein- Ermittlung des weicht ab,
tungsgesetz | heitswertes als steuerpflichtigen Bewertung nicht
(BewG) re- Bemessungsgrund- | (Betriebs-)Vermé- | nach dem Anschaf-
levant ist lage fiir Substanz- | gens fungswertprinzip,
steuern sondern zu Wieder-
beschaffungskosten,
Grundsatz der Bi-
lanzkontinuitiit gilt
nicht
Konzern- Jahresab- Gegeniiberstellung | Informationen iiber | Externe ordentliche
bilanz Schluss eines | von Vermdgen und | die Vermogens-, Bilanzierung auf-
(konsoli- Konzerns Kapital aller zum Finanz- und Er- grund gesetzlicher
dierte Bilanz) | gemil Konsolidierungs- tragslage des Verpflichtung,
§§ 290 11 kreis gehdrenden Konzerns Ansatz- und Bewer-
HGB, Unternehmen un- tungsentscheidungen
§§ 329 41 ter Ausschaltung miissen aus dem han-
AkG von Doppelzih- delsrechtlichen Einzel-
lungen Abschluss nicht iiber-
nommen werden
Interne Jahresab- Gegeniiberstellung | Selbstinformation | Interne ordentliche
Bilanz Schluss oder |von Vermdgen und | des Unternehmers | Bilanz auf freiwilliger
sonstiger Kapital, jedoch bzw. der Ge- Basis
Stichtagsab- | nicht nach gesetzl. | schiftsfithrung
Schluss Vorschriften,
sondern zur Selbst-
information
bewertet
Zwischen- Kurzfristiger | Wie Handelsbilanz | Rechenschaftsle- Externe oder interne
bilanz Periodenab- | oder interne Bi- gung und Informa- | Bilanz auf vertrag-
Schluss, ggf. | lanz, jedoch fiir tion berechtigter licher bzw. freiwilli-
fiir Kredit- kiirzeren Zeitraum | Adressaten, Selbst- | ger Basis
geber information
Bewegungs- | Ergiinzung Gegeniiberstellung | Darstellung finanz- | Auf freiwilliger Basis
bilanz (Ka- |des Jahres- von Mittelverwen- | wirtschaftlicher als Kontroll- und
pitalfluss- abschlusses, | dung und Mittel- Vorgiinge, Liquidi- | Planungsinstrument
rechnung) Liquiditits- [ herkunft einer tits- und Erfolgs-
15 kontrolle Periode ermittlung
Griindungs- | Griindung Gegeniiberstellung | Rechenschaftsle- Sonderbilanz auf-
bilanz / eines Unter- | des bei der Griin- gung iiber Griin- grund gesetzlicher
Eréffnungs- | nehmens dung vorhandenen | dungsvorgang; Vorschriften
bilanz Vermégens und Ausgangsbilanz fiir
Kapitals die folgende
Jahresbilanz
DM- Eroffnungs- | Gegeniiberstellung | Rechenschaftsle- Andere Bewertung
Erdffnungs- | bilanz nach von Vermdgen und | gung und Informa- | als im HGB.
bilanz HGB-Vor- Kapital ohne Bin- | tion Z.B. wurden die
schriften bei | dung an eine Ge- Uberleitung des Vermogenswerte zu
Beriicksich- | winn- und Verlust- | Rechnungswesens | Verkehrswerten
tigung des rechnung (wie der Planwirtschaft | (Grundstiicke) oder
DMBIIG - Griindungsbilanz) | in den neuen Bun- | zu Wiederbeschaf-
D-Markbi- deslindern an die fungs-/Wiederher-
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lanzgesetz Anforderungen der | stellungskosten,
vom 23.9.90 Marktwirtschaft hochstens Zeitwerten
Kapitalneufestset- | (iibriges Sachanlage-
zung: 2 Mark der | vermégen und Vor-
DDR =1 DM ratsvermdgen), be-
wertet (§ 7 DMBilG)
Kapital- Ordentliche | Darstellung der Rechenschaftsle- Sonderbilanz bei Ge-
herabsetz- Herabsetz- Verdnderung des gung und Informa- | sellschaften mit fe-
ungsbilanz | ung des Nennkapitals bzw. | tion iiber die stem Nennkapital
(Sanierungs- | Nennkapitals |des Verlustaus- Durchfithrung der
bilanz) bzw. Kor- gleichs Kapitalveréinde-
rektur dieses rungen
bei Verlusten
Umwand- Umwandlung | Schlussbilanz des Rechenschafisle- Sonderbilanz bei
lungsbilanz | der Rechts- umzuwandelnden gung und Informa- | allen Rechisformen,
form Unternehmens tion, Grundlage fiir |besondere Bewer-
die Bemessung tungsvorschriften,
von Umwandlungs- | Erfolgsbilanz
steuern
Fusions- Verschmel- Zusammengefasste | Bilanzielle Erfas- Sonderbilanz auf-
bilanz zung von Bilanz fusionierter | sung des Vermo- grund aktienrecht-
Unterneh- Unternehmen gens und Kapitals | licher Vorschriften,
mungen der Fusionsunter- Erfolgsbilanz
nehmen, Rechen-
schaftslegung und
Information iiber
Fusionsvorgiinge
Auseinan- Ausscheiden | Gegeniiberstellung | Ermittlung des Sonderbilanz, je nach
dersetzungs- |eines Gesell- |von Vermdgen und | Auseinanderset- Rechtsform auf frei-
bilanz schafters Kapital am Stich- zungsguthabens williger oder gesetz-
tag des Ausschei- unter Aufdeckung | licher Basis
dens stiller Riicklagen
Uberschul- | Zahlungsunfi | Gegeniiberstellung | Uberpriifung der Sonderbilanz fiir
dungsbilanz | higkeit und von Vermdgensge- | Konkursreife Kapitalgesellschafien,
Uberschuldun | genstinden und Vermdogensstatus
g ($ 92 AkeG, | Schulden
§ 63 GmbHG)
Vergleichs- | Zahlungsun- | Zeitpunktdarstellung | Ermittlung des Sonderbilanz,
bilanz fihigkeit und | der Gesamtvermd- | freien” Vermogens | Vergleichs-
Uberschul- genslage des Schul- | fiir die am Vergleich | Eroffnungsbilanz
dung (Ab- dnerunternehmens, | beteiligten (Vergleichs-
wendung des |die auch die Gliaubiger Vermdgensstatus)
drohenden Haftungsverhiilt-
Konkurses, § |nisse darzustellen
1 VerglO) hat
Konkurs- Zahlungsun- | Gegeniiberstellung | Verschuldungsbi- | Sonderbilanz,
bilanz(en) fiihigkeit und|von Vermdgen und |lanz, die der Dar- Statusbilanz
Uberschuld- | Kapital bei stellung des
ung vorsichtiger verduBerungsfi-
Schitzung der higen Verméogens
voraussichtlichen im Interesse der
Erlése Feststellung der
Konkursquote dient
Liquida- Auflésung Gegeniiberstellung | Ermittlung des Sonderbilanz, je nach
tionsbilanz | des Unter- von Vermdgen und | Liquidationserldses |Rechtsform geregelt,
nehmens Kapital zu nach Regulierung [ Statusbilanz
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Liquidationswerten | der Schulden

Sozial- Ergiinzung Keine Bilanz i.e.S., |Rechenschafisle- Sonderbilanzen,
bilanz(en) des Jahres- sondern lediglich gung iiber die ge- auf freiwilliger Basis
Formen: abschlusses systematische und sellschaftlichen als Instrument zur
Sozial- regelmibige Er- Auswirkungen des | Dokumentation ge-
bericht, mittlung der sozia- | Wirtschafisprozes- |sellschaftsrelevanter
Wert- len Leistungen ses der Unterneh- Vorgiinge,
schépfungs- (= gesellschaftli- mung; Sozialinfor- | Problematik: sozialen
rechnung, cher Nutzen der mationen fiir das Nutzen und soziale
Sozialrech- Unternehmens- Mangement und Kosten zu quantifi-
nung, aktivititen) und fiir die Belegschaft | zieren

Okobilanz der sozialen Ko-

sten (= gesell-
schaftliche Schi-
den, z.B. Umwelt-
belastungen, die
durch die Unter-
nehmensaktivititen
entstehen)

3.4 Sozial“bilanzen“ und Okobilanzen als Ausdruck gesellschafis-
bezogener Unternechmensfiihrung

3.4.1 Erweiterungen des volks- und betrieblichen Rechnungswesens

Die Sozial- und Okobilanzen sowie sonstige dhnlich geartete Umwelt-
rechnungen von Unternehmen sind nicht losgelést von den Ansétzen zur
Neugestaltung der volkswirtschaftlichen Gesamtrechung, d.h. von der Kritik
des Bruttosozialprodukts (BSP) als Indikator fiir Wirtschaftswachstum und
Wohlstand (Lebensstandard bzw. Lebensqualitit), zu sehen.?? Verschiedene
Vorschldge zur Korrektur und zur Ergdnzung der volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung durch umweltrelevante Daten werden seit langem unterbreitet.
Allen Ansidtzen zur Erfassung von Folgeschiden bzw. Folgekosten (z.B.
Gesundheits-, Vermdgens-, Produktions- oder dkologische Schéaden) ist jedoch
nach wie vor gemeinsam, dass das Bewertungsproblem weitgehend ungelost
ist.

Die Diskussionen um die Erweiterungen des volkswirtschaftlichen und
betrieblichen Rechnungswesens machen deutlich, dass der wirtschaftliche
»Erfolg® mit neuen Zielerreichungsindikatoren gemessen werden muss. Eine
gesellschaftsbezogene Unternehmensfithrung hat dabei die Pflicht, iiber alle
Wirkungen, also nicht nur iiber die Leistungen des Unternehmens (,,Nutzen®),
sondern auch iiber die Schiden (,,Kosten“) umfassend zu informieren.

40 Vgl. Hopfenbeck, W. 1996, S. 925-928.
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3.4.2 Ansitze einer gesellschaftsbezogenen Rechnungslegung

Grob lassen sich drei Ansitze einer gesellschaftshezogenen Unternehmens-
rechnung (Rechenschaftslegung oder Berichterstattung) skizzieren:

e Die Humanvermégensrechnung (human resource accounting) hat die Ressource Mensch
im Focus der Betrachtung und zwar als ,,Vermdgen* oder ,,Kapital“ cines Unternehmens,
da in der traditionellen Rechnungslegung das Personal eines Unternehmen lediglich einen
Kostenfaktor — erfasst in der Gewinn- und Verlustrechnung als ,,Personalaufwendungen® —
darstellt. Im Mittelpunkt dieser gesellschaftsbezogenen Rechnung steht deshalb die
monetire Ermittlung des ,,Humanvermégens®, d.h. des Leistungsvermégens und der
Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter.

e Die Nutzen-Kosten-Rechnung (corporate social accounting) geht weiter als die
Humanvermogensrechnung und schlieBt grundsidtzlich alle in  Geldeinheiten
ausgedriickten positiven und negativen Handlungswirkungen betrieblicher Aktivititen ein,
also auch die Umwelteffekte. Die Differenz zwischen sozialem Nutzen und Kosten
(,,Sozialsaldo*) soll den gesellschaftlichen Gewinn bzw. Verlust der unternehmerischen
Aktivititen widerspiegeln. Durch die Schwierigkeiten bei der Quantifizierung und
Monetarisicrung (geldlichen Erfassung und Bewertung) relevanter Nutzen- und
Kostenpositionen kann das Konzept allerdings nur in geringem Malle seinen Anspriichen
gerecht werden.

e Die gesellschaftsbezogene Wirtschaftspriifung (corporate social audit) bemiiht sich um
die Entwicklung sozialer Standards fir die externe gesellschaftsbezogene
Rechnungslegung. Gesucht werden allgemein anerkannte und operationale Malistibe zur
Bewertung der gesellschaftsbezogenen Titigkeiten der Unternehmen.4!

Abb. 22: Betriebliche Umweltbeziehungen und Umweltrechnungslegung

finanzielle Umweltdaten negative gesellschaftliche Effekte

|

Umweltbelastungen
A A

Y

Gesellschafts-
bezogene
Rechnungslegun

Jahresabschluss

Y

Produktion Produkte
F Y A

UmweltschutzmalBnahmen

finanzielle Umweltdaten I l positive gesellschaftliche Effekte

Die Rechnungslegung in Fornmi des Jahresabschlusses, die bisher besprochen
wurde, liefert lediglich Informationen Uber jene Prozesse und Gegebenheiten,
die auf Zahlungsstromen beruhen. Im Rahmen der Verdffentlichung des

41 vgl. Hopfenbeck, W. 1996, S. 930.
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Jahresabschlusses nach HGB soll durch die gleichzeitige Veréffentlichung einer
Sozial- oder Okobilanz die gesellschaftsbezogene Unternehmensfiihrung deut-
lich gemacht werden. Die gesellschaftsbezogene Rechnungslegung (= Social
Accounting) hat den Anspruch, im Interesse der Allgemeinheit von den
Unternehmen Informationen abzufordern, die uber die des traditionellen
Rechnungswesens hinausgehen. Sie ldsst sich also grob als Ergdnzung des
Informationsinstruments ,,betriebliches Rechnungswesen* charakterisieren (vgl.
Abbildung 22).

Mit ihr wird das Ziel verfolgt, die gesellschaftlich positiven Auswirkungen
(z.B. Umweltschutzmafinahmen) und/oder negativen Auswirkungen (z.B.
Umweltbelastungen) der Unternehmensaktivitdten zu erfassen, auszuwerten und
zu dokumentieren. Die gesellschaftsbezogene Rechnungslegung wird vielfach
auch Sozialbilanz genannt, obwohl sie keineswegs eine Bilanz im zuvor
diskutierten Sinne ist. Denn bei dem Begriff Sozial“bilanz“ handelt es sich
keinesfalls um eine ausgeglichene Gegentiberstellung der Aktiva und Passiva
eines Unternehmens. Wesentliches Kennzeichen der gesellschaftsbezogenen
Berichterstattung ist ihr (bisher) weitgehend freiwilliger Charakter, der sich in
unterschiedlicher Form vollziehen kann. Die Sozialbilanz als vergangen-
heitsorientierte gesellschaftsbezogene ,Mischrechnung* setzt sich nach
Empfehlung des ,,Arbeitskreises Sozialbilanz-Praxis“ vom Jahre 1977 aus den
Elementen Sozialbericht, Wertschopfungsrechnung und Sozialrechnung
zusammen (vgl. Abbildung 23).

e Der Sozialbericht kann als die mit statistischem Material angereicherte verbale
Darstellung der Ziele, Manahmen, Leistungen und — soweit darstellbar — der durch die
Leistungen erzielten Wirkungen (Output) gesellschafisbezogener Aktivititen des
Unternehmens charakterisiert werden. Bestandteile eines solchen Berichts sind
beispielsweise Erlduterungen und Statistiken zur Personalstruktur und —entwicklung, zur
Arbeitszeit, zur Altersversorgung, zur Aus- und Weiterbildung oder auch zur
Informationspolitik des Unternehmens. Die Erstellung eines solchen Sozialberichts ist mit
relativ geringen Aufwendungen verbunden. Mess- und Bewertungsprobleme existieren
kaum, da die verbale Form der Berichterstattung gewéhlt wird.

* Die Wertschépfungsrechnung dokumentiert den vom Unternehmen im Berichtszeitraum
geschaffenen Wertzuwachs (Beitrag des Unternehmens zum Sozialprodukt). Die
Wertschopfungsrechnung kann dabei als Entstehungsrechung und als Verwendungs-
oder Verteilungsrechnung konzipiert sein. Die Wertschopfungsrechnung soll mit Hilfe
der handelsrechtlichen Gewinn- und Verlustrechnung, in Anlehnung an die Berechnung
des Sozialprodukts, den Nutzen ermitteln, den das Unternchmen fiir die Gesellschaft
bringt. Die Orientierung an der Gewinn- und Verlustrechnung bedeutet, dass die so
dargestellte Wertschopfungsrechnung den tatséichlichen Wohlfahrtsbeitrag des Unter-
nehmens nicht aufzeigen kann, da die sozialen Kosten, die den gesellschaftlichen
Wohlstand verringern, keine Beriicksichtigung finden.

e Die Sozialrechnung stellt eine quantifizierte Darstellung der gesellschaftsbezogenen
Aufwendungen des Unternehmens in einem Berichtszeitraum dar. Sie weist — gegliedert
nach Bezugsgruppen — zahlenmiBig alle quantifizierbaren gesellschaftsbezogenen
Aufwendungen (z.B. Investitionen und Ausgaben fiir den Umweltschutz) eines
Unternehmens sowie die betriebsindividuellen, direkt erfassbaren gesellschaftsbezogenen
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Ertrige (z.B. Subventionen) aus. Sozialindikatoren, d.h. Kennzahlen z.B. iiber die
Arbeitsqualitiit (z.B. Quote tddlicher Industrieunfille), kénnen als erweiterter Ansatz der
Sozialrechnung betrachtet werden. In Deutschland besteht ein DGB-Modell, dass die

Sozialindikatoren auflistet,

die der

Deutsche Gewerkschaftsbund als

anforderungen versteht, iiber die die Unternehmen berichten sollen.42

Abb. 23: Einordnung und Elemente der Sozialbilanz

Akiivitaten des Untemeh-
mens

(angereichert mit stati-
stischem und grafischem

| | und Venteilung des Bek-
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|| 2um Brutosczialprodukt
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(und, sowedt moglich, auch
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| | = Aufgliederung in be-
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In den letzten Jahrzehnten hat die ,umweltorientierte Rechnungslegung® —
zumindest in der Literatur — einen Boom erlebt. Mittlerweile existieren auf der
mikrowirtschaftlichen Ebene sehr differenzierte Ansétze zur Internalisierung
der externen Effekte gemid dem Verursacherprinzip. Solche betriebs-
wirtschaftlichen Bausteine kénnen z.B. sein: erweiterte Wirtschaftlichkeits-
rechnungen, Umweltindikatoren, Checklisten und Merkmalsprofile, Produkt-
folgenmatrix und Produktlinienanalyse, Umweltbudgetrechnung, Technologie-
folgenabschdtzungen, Sozialbilanzen/erweiterte Sozialberichterstattung, Um-
weltvertraglichkeitspriifung,  Nutzen-Kosten-Analysen/Kosten-Wirksamkeits-
Analysen, okologische Buchhaltung, Okoprofile, Skologische Wertanalyse,
Okobilanzen sowie interne/externe Oko-Audits (Umweltbetriebspriifung).43 Die
beiden letztgenannten Bausteine werden im folgenden kurz vorgestellt.

42 ygl. Wolf, J. 1995, S. 60.
43 vgl. Hopfenbeck, W. 1996, S. 930-973.



