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0 Einleitung
0.1 Inhalt des Buches

Die Themen dieses Buches iiber Arbeitsékonomik sind

- die Beschiftigung,
- die Entlohnung,
- die Arbeitslosigkeit

unselbstdndiger Erwerbspersonen.

Mit Selbstindigen beschiftigt sich die Arbeitsékonomik traditioneller Weise
nicht. Dies ist einerseits bedauerlich, weil die Selbstdndigen einen wichtigen Teil der
Gesamtarbeit einer Volkswirtschaft leisten; andererseits ist es insofern verstindlich,
als in allen modernen kapitalistischen Volkswirtschaften die Unselbstindigen iiber
90 % der Erwerbspersonen bilden und weil die 6konomischen und sozialen Probleme
dieser tiberwaltigenden Mehrheit als besonders dringend angesehen werden.

Aus der Sicht der einzelnen unselbstidndigen Erwerbsperson ist ihre Beschéftigung
und thre Entlohnung von tiberragender Bedeutung, entsprechend ist eine linger dau-
ernde Arbeitslosigkeit fiir sie eine Katastrophe:

- fiir die meisten Unselbstidndigen ist die Arbeit die Hauptquelle ihres Primérein-
kommens (des Einkommens vor dem Einsetzen der staatlichen oder privaten Um-
verteilung); Einkommen aus Vermdégen beziehen zwar auch viele Unselbstindige,
dessen Anteil an ihrem Gesamteinkommen ist aber doch insgesamt gering;

- die Arbeit bestimmt heute immer noch die Position der Erwachsenen in den mo-
dernen Gesellschaften und wird das auch in der absehbaren Zukunft tun; das Le-
ben der Kinder und vor allem der Jugendlichen besteht zu einem nicht geringen
Teil in der Vorbereitung auf die Arbeitswelt und die durch Arbeit zu erlangenden
Positionen;

- Arbeitslosigkeit, vor allem wenn sie ldnger dauert, beraubt den Arbeitslosen nicht
nur seines Primdreinkommens (oder doch des grofiten Teils von diesem), sondern
auch seiner Position in der Gesellschaft und damit hiufig des Sinns des Lebens.

Die Arbeitsckonomik hat die Aufgabe, einerseits Beschiftigung, Entlohnung und
Arbeitslosigkeit sowie deren Folgen darzustellen und zu erkléren, d.h. eine explikati-
ve empirische Theorie aufzustellen; andererseits, dem Staat Handlungsanweisungen
zu geben, wie er bestimmte Ziele bei Beschiftigung und Entlohnung erreichen kann,
d.h. eine dezisive Theorie, genannt ,,Arbeitsmarktpolitik™, zu entwickeln.

Als Haupterkldrungsfaktoren fiir Beschiftigung, Entlohnung und Arbeitslosigkeit
werden das Arbeitsangebot und die Arbeitsnachfrage angesehen, die ihrerseits zu er-
kldren sind. Beide sowie das Resultat von Angebot und Nachfrage werden sehr stark
bestimmt durch die Struktur der Mirkte, insbesondere der Arbeitsmirkte, und die
staatliche Arbeitsmarktpolitik.

Die vorstehenden Darlegungen machen die gewihlte Gliederung des Buches ver-
stindlich: Beschiftigung und Entlohnung einerseits, Arbeitslosigkeit andererseits
werden in je eigenen Teilen abgehandelt; diesen Teilen vorgeordnet ist die Erorte-
rung der beiden Haupterkldrungsfaktoren: Arbeitsnachfrage und Arbeitsangebot. Er-



2 0 Einleitung

Orterungen des Arbeitsmarktes eréffnen, Erorterungen der staatlichen Arbeitsmarkt-
politik beschliefien das Buch:

TeilI: Der Arbeitsmarkt,

Teil II: Das Arbeitsangebot,

Teil III: Die Arbeitsnachfrage,

Teil IV: Beschiftigung und Entlohnung,
Teil V: Die Arbeitslosigkeit,

Teil VI: Arbeitsmarktpolitik.

0.2 Literaturhinweise zum gesamten Buch
0.2.1 Lehrbiicher

In den USA und in GroBbritannien ist das Fach ,Labor Economics®, anders als in
Deutschland, in praktisch jeder wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit vertreten.
Demzufolge existiert eine grole Anzahl von Lehrbiichern, von denen hier eine kleine
Auswahl angefiihrt wird, die von GERLACH/HUBLER 1992 besprochen worden ist:

EHRENBERG/SMITH 1991,
ELLIOTT 1991;
FALLON/VERRY 1988;
KAUFMAN 1991,

Es handelt sich durchweg um elementare Darstellungen. Deutsche Lehrbiicher
sind seltener, die angefiihrte Auswabhl ist umfassender:

G. BRINKMANN 1981 aund b; 1984,

ENDRUWEIT/GAUGLER/STAEHLE/WILPERT 1985;

FRANZ 1996; GOERKE/HOLLER 1997,

KELLER 1997 (vor allem eine umfassende Darstellung der Beziehungen zwischen den
Arbeitsmarktparteien);

MULLER-JENTSCH 1997 (ebenfalls eine umfassende Darstellung der Arbeitsmarktbe-
ziehungen);

SESSELMEIER/BLAUERMEL 1998.

Im Allgemeinen werden die hier genannten Lehrbiicher bei den Literaturhinwei-
sen zu den einzelnen Kapiteln nicht mehr aufgefiihrt; es wird jedoch geraten, sie zu
jedem einzelnen Kapitel zu konsultieren.

0.2.2 Handbiicher und Handwdorterbiicher

ASHENFELTER/LAYARD 1986 a und b (reprisentiert den Stand der angelsichsischen
Forschung bis zum Redaktionsschluf3 etwa 1984);

HOD 1976;

HWP 1992; erste Auflage 1975.

SCHMID/O’REILLY/SCHOMANN 1996.
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0.2.3 Spezialisierte Zeitschriften

BESCHAFTIGUNGSOBSERVATORIUM. Die Zeitschrift des Europdischen Systems fiir
Dokumentation, Evaluation und Begleitung der Beschiftigungspolitiken (SYSDEM),
herausgegeben von der Europédischen Kommission;

INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS REVIEW;

INTERNATIONAL LABOR REVIEW, herausgegeben vom Internationalen Arbeitsamt
Genf;

JOURNAL OF LABOR ECONOMICS;

JOURNAL OF LABOR RESEARCH;

JOURNAL OF HUMAN RESOURCES;

MITTEILUNGEN AUS DER ARBEITSMARKT- UND BERUFSFORSCHUNG, (faktisch, wenn
auch nicht formal) herausgegeben vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung der Bundesanstalt fiir Arbeit (IAB).

024 Schriftenreihen

BEITRAGE AUS DER ARBEITSMARKT- UND BERUFSFORSCHUNG, herausgeben vom IAB,
Niirnberg;

STUDIEN ZUR ARBEITSMARKTFORSCHUNG, herausgegeben von W. Franz, K. Gerlach,
O. Hiibler, J. Wagner, Frankfurt;

SOZIALWISSENSCHAFTLICHE ARBEITSMARKTFORSCHUNG, herausgegeben von Mit-
gliedern des gleichnamigen Arbeitskreises, Berlin.

0.2.5 Statistiken

AMTLICHE NACHRICHTEN DER BUNDESANSTALT FUR ARBEIT (monatlich), Niirberg;
ERWERBSTATIGKEIT, in mehrjdhrigen Abstinden, Fachserie 1, Reihe 4, herausgege-
ben vom Statistischen Bundesamt, Wiesbaden;

LOHNE UND GEHALTER, in mehrjdhrigen Abstdnden, Fachscric 16, herausgegeben
vom Statistischen Bundesamt, Wiesbaden;

STATISTISCHES JAHRBUCH, jihrlich, herausgegeben vom Statistischen Bundesamt,
Wiesbaden,;

INSTITUT DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT, Taschenbiichlein (jedes Jahr neu), Ergebnis-
se der amtlichen Statistik, u.a. auch zum Arbeitsmarkt, Kéln;

IAB (Hrsg.): Zahlen-Fibel. Ergebnisse der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in Ta-
bellen (in zwei bis drei Jahresabstinden jeweils neu; neueste Ausgabe 1997), Niirn-
berg;

ARBEITS- UND SOZIALSTATISTIK, jdhrlich, herausgegeben vom Bundesministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung, Bonn;

TARIFVERTRAGE, jdhrlich: Verzeichnis der fiir allgemeinverbindlich erkldrten Tarif-
vertrdge, herausgegeben vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung,
Bonn;

TARIFVERTRAGLICHE ARBEITSBEDINGUNGEN im Jahre..., jahrlich, herausgegeben vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Bonn.






TeilI: Der Arbeitsmarkt

Lehrziele

Der Arbeitsmarkt ist in Marktwirtschaften die Institution, in der iiber Beschiftigung,
Entlohnung und Arbeitslosigkeit der abhdngigen Erwerbspersonen entschieden wird.
Wie diese Entscheidungen ausfalien, wird auch durch gewisse Eigenschaften des Ar-
beitsmarktes mitbestimmt. Teil I will Kenntnisse iiber solche Eigenschaften des Ar-
beitsmarktes vermitteln, damit der Leser verstehen kann, wie ein so beschaffener Ar-
beitsmarkt Arbeitsangebot (Teil II), Arbeitsnachfrage (Teil III) und das Ergebnis ih-
res Zusammentreffens beeinflusst (Teil IV und V). Die Beschaffenheit des Arbeits-
marktes ist zu einem nicht geringen Teil Ergebnis der Ordnungspolitik des Staates.
Uber diese wird in Teil VI dieses Lehrbriefes gesprochen, die in Teil 1 vermittelten
Informationen werden dort vorausgesetzt.

In den neun Kapiteln des Teiles I werden Kenntnisse tiber folgende Tatbesténde
vermittelt:

- Definition und statistische Konzepte des Arbeitsmarktes (Kapitel 1),
- den Arbeitsvertrag (Kapitel 2),
- die Struktur des Arbeitsmarktes (Kapitel 3),
- die Akteure des Arbeitsmarktes (Kapitel 4), insbesondere iiber
die Gewerkschaften, die Arbeitgeberverbinde und ihre Bezichungen, wie Ta-
rifvertrag und Arbeitskampf (Kapitel 5 bis 7),
die Arbeitsgerichtsbarkeit (Kapitel 8),
die Bundesanstalt fiir Arbeit (Kapitel 9).

Auf dieses Wissen iiber die Institutionen wird in allen folgenden Teilen dieses
Buches héufig zuriickgegriffen.






1 Definition und statistische Konzepte des Arbeitsmarktes
1.1 Definition des Arbeitsmarktes

Arbeitsmarkt (a)

Markt des Gutes x

Erwerbspersonen

Erwerb

Unselbstdndige
Erwerbspersonen

Erwerbstitige

Erwerbslose

= def

= def

def

def

= def

il

def

= def

Markt der unselbsténdigen Erwerbspersonen.

Ort, an dem das Gut x angeboten, nachgefragt und tiber
dessen Nutzung Vertrdge abgeschlossen werden. (In der
Regel denken wir bei solchen Vertrdgen an Kaufvertra-
ge, aber auf Mirkten werden auch andere Vertrige ab-
geschlossen, z. B. Mietvertrige, Pachtvertrige, Ar-
beitsvertrige).

,alle Personen ..., die eine unmittelbar oder mittelbar
auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen
(Selbstidndige, mithelfende Familienangehérige, Ab-
hdngige), ... . Als Erwerbspersonen zihlen die Er-
werbstdtigen und die Erwerbslosen” (STATISTISCHES
JAHRBUCH 1997, S. 101).

Tétigkeit gegen Entlohnung.

diejenigen Erwerbspersonen (Arbeitnehmer), die ihre
Arbeitskraft anderen Personen (Arbeitgebern) zur Ver-
fiigung stellen oder anbieten; der Art, dass sie bei ihrer
Tatigkeit den Weisungen des Arbeitgebers unterliegen;
der Art, dass die Ergebnisse der Tétigkeit dem Arbeit-
geber zukommen; der Art, dass das Risiko fiir das Ge-
lingen der Tétigkeit der Arbeitgeber trigt; der Art, dass
der Arbeitgeber verpflichtet ist, dem jeweiligen Arbeit-
nehmer den vereinbarten Lohn zu zahlen.

»Personen, die in einem Arbeitsverhiltnis stehen
(einschlieBlich Soldaten und mithelfender Familienan-
gehoriger) oder selbstindig ein Gewerbe oder eine
Landwirtschaft betreiben oder einen freien Beruf aus-
iiben” (STATISTISCHES JAHRBUCH 1997, S. 101).

,Personen ohne Arbeitsverhiltnis, die sich jedoch um
eine Arbeitsstelle bemiihen, unabhingig davon, ob sie
beim Arbeitsamt als arbeitslos gemeldet sind*
(STATISTISCHES JAHRBUCH 1997, S. 101).
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Arbeitslose = 4t wPersonen ohne Arbeitsverhiltnis - abgesehen von einer
geringfligigen Beschiftigung - die sich als Arbeitsu-
chende beim Arbeitsamt gemeldet haben, eine Be-
schéftigung von mindestens 18 oder mehr Stunden fiir
mehr als 3 Monate suchen, fiir eine Arbeitsaufnahme
sofort zur Verfiigung stehen, nicht arbeitsunfihig er-
krankt sind und das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben‘ (STATISTISCHES JAHRBUCH 1997, S. 101).

Wenn wir in die Definition a des Arbeitsmarktes einige der spiter eingefiihrten
definierenden Begriffe hineinnehmen, erhalten wir die Definition b:

Arbeitsmarkt (b) = 4r Ort, an dem die unselbstandigen Erwerbspersonen ihre
Arbeitskraft anbieten, an dem die Arbeitskraft nachge-
fragt und an dem Vertrige tber die Nutzung der Ar-
beitskraft abgeschlossen werden.

1.2 Erliduterungen zur Definition

Die vorgetragene Definition ist zundchst eine festsetzende Nominaldefinition: eine
Vereinbarung, das Wort ,, Arbeitsmarkt™ als Abkiirzung flir die angefiihrten zahlrei-
chen definierenden Begriffe zu benutzen. Gleichzeitig behaupten wir jedoch auch
(und machen damit die Nominal- zu einer Realdefinition), dass die reale Institution,
die wir mit dem Wort ,,Arbeitsmarkt“ belegen, durch die Merkmale gekennzeichnet
ist, welche die definierenden Begriffe intendieren.

In vielen deutschen Publikationen jedoch wird ,,Arbeitsmarkt* definiert als Mark:
fir Arbeitsleistungen. Wenn diese Definition als Realdefinition verstanden wird,
halte ich sie fiir falsch; denn Arbeitsleistungen werden von selbstindigen Gewerbe-
treibenden und Angehérigen freier Berufe angeboten (Handwerkern, Arzten, Rechts-
anwilten etc.), die ihre Arbeit selbst bestimmen und bei dieser Weisungen nicht un-
terliegen, wihrend auf dem Arbeitsmarkt die unselbstindigen Erwerbspersonen sich
selbst anbieten und von Arbeitgebern nachgefragt werden, weil ihre Arbeitskraft von
ihrer Person nicht zu trennen ist. Natiirlich konnen die Unselbstindigen nicht ver-
kauft und gekauft werden wie eine Sache, sondern sie schlieflen einen Vertrag sui
generis ab, den Arbeitsvertrag (s. Kapitel 2). Jene falsche Realdefinition soll wohl
- bewusst oder unbewusst - den unselbstdndigen Erwerbspersonen eine Selbstidndig-

keit unterschieben, die sie nicht haben.

Ist der Arbeitsmarkt ein Markt wie jeder andere? Mit der Bejahung dieser Frage kénnen verschie-
dene Sitze gemeint sein:

1. Das Gut, das auf dem Arbeitsmarkt gehandelt wird, unterscheidet sich nicht wesentlich von den
Giitern beliebiger anderer Mdrkte. Wer die in Abschnitt 1.1 vorgeschlagene Realdefinition des Ar-
beitsmarktes akzeptiert, muss diese Behauptung als falsch zuriickweisen. Nur auf dem Arbeitsmarkt
wird individuelle Arbeitskraft, unlgsbar mit der betreffenden Person verbunden, angeboten und nach-
gefragt, und dieses Gut unterscheidet sich tiefgreifend von allen iibrigen Giitern, die sonst auf Mérk-
ten gehandelt werden.

2. Der Arbeitsmarkt funktioniert wie jeder andere Markt auch: Freier Wetthewerb erzeugt Gleich-
gewicht;, wenn kein Gleichgewicht herrscht, liegt das nur daran, dass der Wetthewerb behindert ist.
Diese Aussage kann nicht auf Grund einer Realdefinition des Arbeitsmarktes entschieden werden,
sondern nur durch Theorie und deren empirische Uberpriifung, wie bei jedem anderen Markt auch.
Hiertiber handelt dieses Buch.
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3. Sonderregelungen fiir den Arbeitsmarkt, z. B. Ausnahmen vom allgemeinen Kartellverbot, sind
unzuldssig. Dies ist - in Form eines Werturteils - eine Anweisung an Politiker, solche Ausnahmen ab-
zuschaffen. Sie kann ebenfalls nicht aus einer Realdefinition des Arbeitsmarktes abgeleitet werden,
sondern nur aus einer Theorie der Arbeitsmarktpolitik.

1.3 Die Bestandsmengen des Arbeitsmarktes

Die deutsche amtliche Arbeitsmarktstatistik teilt die gesamte Einwohnerschaft der
Bundesrepublik nach dem Erwerbspersonenkonzept so auf, wie Darstellung 1/1 es
zeigt (auch alle anderen entwickelten Lander gehen so vor).

Darstellung 1/1. Die Gliederung® der Bevolkerung (Bestandsmenge) nach dem Er-
werbspersonenkonzept

Erwerbslose

=

z (unselbstédndige) Arbeitslose

o tb— e A, e - -

w

° Nicht-

o Erwerbs-
wv

o unselbstidndige Erwerbstitige personen
)

w

=z

L)

w

selbstindige Erwerbstitige

Gesamtbevdlkerung

(a) Die Darstellung zeigt nur das logische Verhiltnis der Begriffe; die Grofie der Flachen ist nicht
proportional der Menge der mit ihnen bezeichneten Personen.

Die Begriffe sind in Abschnitt 1.1 definiert. Die Zahlen uber Arbeitslose
(s. Kapitel 25) stammen aus der Arbeitslosenstatistik, die tibrigen aus der Volkszih-
lung und dem Mikrozensus. Die Angaben beziehen sich auf einen Zeitpunkt, sie sind
deshalb Bestandsmengen.

Eine wichtige Information tiber jede Person innerhalb einer Bestandsmenge ist die
Angabe, wie lange sie sich bereits innerhalb ihrer gegenwirtigen Position befindet.
Die Daten tiber alle Personen einer Gruppe bilden die Verteilung der Bestandsmenge
Jjener Personen nach ihrer bisherigen Verweildauer; ein Beispiel ist die Verteilung
der am 31.1. eines Jahres bestehenden Menge der Arbeitslosen nach der bisherigen
Dauer der Arbeitslosigkeit (s. Abschnitt 24.3). Es leuchtet unmittelbar ein, dass diese
Information zur Beurteilung der herrschenden Arbeitslosigkeit niitzlich ist; das gilt
aber auch fiir die Beurteilung der Erwerbstitigkeit und der Nicht-Erwerbstitigkeit.

Zu den Bestandsmengen des Arbeitsmarktes gehort auch die Anzahl der offenen
Stellen, die Arbeitgeber zu besetzen wiinschen. Die Bundesanstalt fiir Arbeit fiihrt
eine Statistik der offenen Stellen. Diese erfasst jedoch nur die beim Arbeitsamt ge-
meldeten Stellen; sie ist in unbekanntem Malfle verzerrt, einerseits, weil nicht alle
wirklich offenen Stellen angemeldet werden, andererseits, weil nicht alle besetzten
oder gestrichenen Stellen abgemeldet werden.
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1.4  Die Flussmengen des Arbeitsmarktes

Von gleicher Wichtigkeit wie die Kenntnis der Bestandsmengen ist diejenige der
Flussmengen (der Bewegungen) auf dem Arbeitsmarkt, wenn man Beschiftigung,
Erwerbslosigkeit und Arbeitslosigkeit verstehen will.

Bewegung der Person x

auf dem Arbeitsmarkt = ,; Wechsel der Person x von der urspriinglichen Position
A zur Position B.

Bewegungsmengen

(Flussmengen)

des Arbeitsmarktes = 4r Anzahl der Personen, die innerhalb eines bestimmten
Zeitraumes ihre Position auf dem Arbeitsmarkt ge-
wechselt haben.

Zur empirischen Erfassung der Bewegungsmengen miissen also angegeben wer-
den: (a) der betrachtete Zeitraum, (b) die Art der Bewegung.

Als Zeitraum wird in der Regel ein Jahr angenommen. Die einfachste Operationa-
lisierung der Bewegung einer Person auf dem Arbeitsmarkt besteht darin festzustel-
len, ob sie einen neuen Arbeitsvertrag abgeschlossen oder (und) aus einem bestehen-
den Arbeitsvertrag ausgeschieden ist; die Menge der Bewegungen von Personen ist
dann die Summe der neu abgeschlossenen plus die Summe der aufgeldsten Arbeits-
vertrige. Diese Summe wird ,Labor Turnover (Umschlag der Arbeitskrifte) ge-
nannt, die Differenz der beiden Summen ist die Nettodnderung der Beschéftigung.

Diese Operationalisierung der Bewegung hat den Nachteil, dass Herkunft und Ziel
der Bewegungen nicht erfasst werden. Ausgangs- und Endpositionen der sich bewe-
genden Personen kénnten nach dem Schema von Darstellung 1/1 definiert werden.
Dann ergibt sich das Schema der Darstellung 1/2. Wechsel von einem Arbeitsplatz zu
einem anderen werden in diesem Schema herkémmlicher Weise nicht registriert, ob-
wohl diese Verdnderungen einen grofien Teil der Dynamik des Arbeitsmarktes aus-
machen, wie eben dargelegt.

Wie wichtig die Kenntnis der Flussgroflen ist, moge folgendes fiktive Beispiel
klarmachen:

Am ersten Januar eines Jahres mége der Bestand an Arbeitslosen (gleich Er-
werbslosen) 1.000 betragen, der Bestand an unselbstindigen Erwerbspersonen
(unselbstindigen Erwerbstitigen und Erwerbslosen) 10.000, die Arbeitslosenquote
(s. Kapitel 24) also 10 %. Bis zum 31. Dezember desselben Jahres mégen siamtliche
1.000 Erwerbslose eine Stellung als abhiingige Erwerbstitige gefunden haben, 1.000
bisher Erwerbstitige mogen in Pension gegangen sein (in die Menge der Nicht-
Erwerbspersonen), 1.000 Studenten moégen aus der Universitit (aus den Nicht-
Erwerbspersonen) gegen Ende des Jahres in die Menge der Erwerbspersonen iber-
gewechselt sein, aber noch keine Arbeit gefunden haben, also arbeitslos sein.
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Darstellung 1/2: Ein Schema zur Erfassung der Bewegungen von Personen auf dem
Arbeitsmarkt

Zufluss in die Gruppe

Abfluss aus der Gruppe | Arbeits- |unselbst. | selbst. Nicht-Er- | Nach aufler- { Summe
lose Erwerbs- | Erwerbs- | werbsper- | halb (Aus- | der Ab-
tatige titige sonen wanderung, | fliisse
Tod )
Arbeitslose -

unselbstiandige Er- -
werbstitige

selbstindige Erwerbs- -
titige

Nicht-Erwerbspersonen -

Von auflerhalb -
(Einwanderer, Geburt)

Summe der Zufliisse

Die Bestandsstatistik zeigt von einem Jahr zum anderen ein vollig unverdndertes
Bild, so dass man zu dem Urteil kommen konnte, der Arbeitsmarkt funktioniere nicht
und die Arbeitslosigkeit bilde ein gravierendes soziales Problem, wihrend die Ver-
laufsstatistik zusammen mit der Bestandsstatistik einen voll funktionierenden Ar-
beitsmarkt zeigt, auf dem die Arbeitslosigkeit bestimmter Personen (und nur eine
solche ist ein soziales Problem) ein voriibergehendes, kein dauerndes Phinomen ist.

Fazit: Nur Bestands- und Verlaufsstatistik zusammen ergeben ein zutreffendes

Bild der Situation auf dem Arbeitsmarkt.

Kenntnisse tiber die Bewegungen der Personen auf dem Arbeitsmarkt werden von der amtlichen
Statistik nur in vollig unzureichender Weise erhoben und zur Verfiigung gestellt. Ein schwerwiegen-
der Mangel der vorhandenen Verlaufsstatistiken (s. Kapitel 24) besteht darin, dass die Zufliisse in die
Gruppen, die in Darstellung 1/2 aufgefiihrt sind, nicht pro Jahr in einer leeren Tabelle registriert und
dass aus diesen Zufliissen nicht die Abfliisse aufgezeichnet werden, ebenso nicht die Abfliisse aus
dem Bestand am Anfang des Jahres, wie es in dem Beispiel geschehen ist. Vielmehr werden die Zu-
fliisse eines Jahres dem Bestand am Anfang des Jahres hinzugezihlt und aus der so vergréBerten Be-
standsmasse dann die Abfliisse erfasst. Diese Vorgehensweise macht es unméglich zu erkennen, ob
und in welchem AusmaB die Abfliisse aus dem Bestand zu Anfang eines Jahres oder in welchem
AusmaB sie aus den Zufliissen stattgefunden haben. Das Problem der Langzeitarbeitslosen wird damit
verdeckt.

Wie die Bestandsmengen nach ihrer bisherigen Verweildauer aufgegliedert wer-
den kénnen (s. Abschnitt 1.3), so die Flussmengen nach der abgeschlossenen Ver-
weildauer in der Position, die sie innerhalb eines bestimmten Zeitraumes verlassen
haben; ein Beispiel ist die Verteilung der Abgénger aus der Arbeitslosigkeit nach der
Dauer der abgeschlossenen Arbeitslosigkeit (s. Abschnitt 24.3). Wie bisherige und
abgeschlossene Verweildauer sich zueinander verhalten, wird ebenfalls in Abschnitt

24 .3 diskutiert.
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Wie bei der Statistik der Bestéinde, so sollten auch bei der Statistik der Bewegun-
gen die Stellen beriicksichtigt werden, etwa nach dem Schema in Darstellung 1/3.

Darstellung 1/3: Ein Schema zur Erfassung der Bewegungen von Stellen auf dem
Arbeitsmarkt

Abfluss aus der Stelle Zufluss in die Stelle Summe der

unbesetzt | besetzt |aufgehoben | Abfliisse

unbesetzt -

besetzt -

nicht existent -

Summe der Zufliisse

Die Summe der Fliisse von ,,nicht existent* in die Felder ,,unbesetzt und ,,besetzt*
ist die Gesamtzahl der neu geschaffenen Stellen; man konnte sie aufgliedern in die
Stellen, die in bereits existierenden, und in die Stellen, die in neu gegriindeten Unter-
nehmen geschaffen worden sind. Die Summe der Fliisse aus den Feldern ,,unbesetzt*
und ,,besetzt™ in das Feld ,,aufgehoben” ist die Gesamtzahl der aufgehobenen Stellen;
man kénnte sie aufgliedern in die Stellen, die in weiter existierenden, und in die

Stellen, die in untergegangenen Unternechmen verloren worden sind.

Die Neuschaffung von Stellen in existierenden Unternehmen wird haufig ,,Expansion”, der Ver-
lust von Stellen in solchen Unternehmen wird haufig ,,Schrumpfung" genannt; das gilt natiirlich nur,
wenn es sich, anders als in der hier gewihlten Darstellung, um Nettowerte innerhalb jedes einzelnen
Unternehmens handelt.

Die Summe der neu geschaffenen Stellen und der aufgehobenen Stellen, ,,Job
Turnover* (Umschlag der Arbeitspldtze) genannt, wird hiufig als der Gesamtfluss
der Stellen angesehen, was streng genommen nicht korrekt ist, weil z. B. besetzte
Stellen gedndert werden kdnnen, was auch einen Fluss darstellt. Die Differenz der
beiden Summen ist die Nettodnderung der Stellenzahl; sie wird hidufig mit der Netto-
beschiftigungsinderung gleichgesetzt, was jedoch ebenfalls nicht korrekt ist, weil ei-
ne Stelle mit mehr als einer Person besetzt sein kann, z. B. im Schichtbetrieb.

Wie wichtig auch die Kenntnis dieser Vorgénge ist, zeigen wir, indem wir das eben
gebrachte fiktive Beispiel um den Fluss der Stellen erweitern: Die Arbeitspldtze der
1.000 ausscheidenden Personen mogen sdmtlich aufgehoben werden (Summe der
Abfliisse aus der Position ,,besetzt* in die Position ,,aufgehoben®, gleich 1.000), fiir
die 1.000 neu eingestellten Arbeitskrifte mdgen vollig neue Arbeitsplidtze eingerich-
tet werden (Summe der Abfliisse aus der Position ,,nicht existent” in die Position
,.besetzt™ gleich 1.000). Hinter dem unverdnderten Bestand an Erwerbspersonen und

Stellen verbirgt sich ein starker Strukturwandel der Wirtschaft.

Um den Strukturwandel der Wirtschaft genauer zu erfassen, miisste man die Eigenschaften der ab-
und zuflieBenden Stellen kennen (Arbeitsanforderungen, hierarchische Position, Entlohnung, Bran-
chenzugehoérigkeit), auerdem, wieweit die Authebung von Stellen durch die SchlieBung, die Neuein-
richtung durch die Griindung von Unternehmen oder innerhalb bestehender Unternehmen vor sich
geht.
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Die Fliisse der Personen auf dem Arbeitsmarkt lassen sich durch Einstellungsket-
ten verstiandlicher machen: Angenommen, es existiere eine unbesetzte Stelle, die das
Unternehmen besetzt (Abfluss aus der Position ,,unbesetzt” in die Position ,,besetzt*
in Darstellung 1.3). Wenn das Unternehmen die Stelle mit einem Nicht- oder selb-
stindigen Erwerbstitigen besetzt, wird auch in Darstellung 1.2 eine entsprechende
Bewegung registriert, der Fluss der Stellen und der Personen ist beendet. Wenn das
Unternehmen aber die freie Stelle mit einem unselbstdndigen Erwerbstitigen besetzt,
wird anderswo eine Stelle frei, und der Prozess beginnt von neuem. Angenommen,
alle freiwerdenden Stellen werden wieder besetzt, dann betrigt der Gesamtzufluss in
die Position ,,unbesetzte Stelle®

(l_l) Zu =Zp + Zup2 +... +ZupT’
bei groflem T:
2 z,=z
1-p
Z, : Summe der Zufliisse,
z, : urspringlicher (erster) Zufluss,
p . Wabhrscheinlichkeit, dass die freie Stelle mit einem un-
selbsténdigen Erwerbstitigen besetzt wird,
1-p :  Wahrscheinlichkeit, dass die freie Stelle mit einer ande-

ren Person besetzt wird,
, ..., I betrachtete Zeitrdume.

Die Formel nimmt natiirlich an, dass die Wahrscheinlichkeit p bei allen aufeinan-
der folgenden Besetzungen den gleichen Wert aufweist. Je niher p an eins liegt, des-
to mehr Fliisse von Personen werden ausgelost, die in Darstellung 1/2 nicht erschei-
nen, die aber groBe Wirkungen auf dem Arbeitsmarkt haben, z. B. héhere Lohne fiir
die Arbeitskrifte und vielleicht auch fiir die anstellenden Unternehmen.

Es handelt sich bei den in Abschnitt 1.4 vorgestellten Konzepten, ebenso wie bei
denen des gesamten Kapitels 1, um solche, mit denen Vorginge und Zustdnde auf
dem Arbeitsmarkt erfasst, nicht erkldrt werden sollen. Die Erfassung ist jedoch ein
notwendiger - aber hiufig vernachlidssigter - Bestandteil jeder empirischen Theorte,
und deshalb haben wir den statistischen Konzepten so viel Platz gewidmet.

Literaturhinweise:

Theoretische Erorterungen iiber Konzepte der Arbeitsmarktstatistik: FucHs 1992,
KIEFER 1988; RIESE 1986; SCHETTKAT 1996b. Empirische Ergebnisse: S. die in der
Einleitung aufgefiihrten Statistiken, auBlerdem CRAMER/KOLLER 1988; SCHETTKAT
1996b.



