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Vorwort zur 4. Auflage

Soweit aufgrund der Corona-Pandemie (2019-2023)
wichtige Gesetzesdnderungen nur befristet erfolgt sind
und deren Bestand im Weiteren nicht absehbar war,
wurde zunichst von einer Neuauflage abgesehen. So-
weit die Pandemie 2023 zum Gliick maBgeblich abge-
klungen ist und durch Gesetz vom 30. Mai 2023 (GV.
NRW. S. 316) wichtige Anderungen, wie z.B. die digi-
tale Moglichkeit Personalratssichtungen und auch Per-
sonalversammlungen durchfiihren zu konnen, zuletzt
dauerhaft im LPVG NRW verankert wurden, stand ei-
ner Neuauflage nichts mehr im Weg.

Die neue 4. Auflage stellt alle fiir die personalvertretungsrechtliche Ar-
beit in Nordrhein-Westfalen wichtigen Vorschriften zur Verfiigung. Dabei
stellt sie wieder eine praktische Hilfe fiir die tagliche Arbeit der Personal-
rate und Dienststellen, d.h. der Arbeitgeber und ihrer Personalverantwort-
lichen, aber auch Richter und sonstige Juristen dar, um mit den Vorgaben
des LPVG NRW richtig umzugehen.

Alle Paragraphen des LPVG NRW tragen vom Autor gebildete nichtamt-
liche Uberschriften, die in runden Klammern gesetzt sind, um mit dem Ge-
setz schneller und auch besser arbeiten zu konnen. Soweit der Gesetzgeber
im amtlichen Text die einzelnen S&tze der Vorschriften nicht durchnumme-
riert hat, findet die Leserschaft hier zum schnellen Auffinden von Vorgaben
auch wieder Satznummerierungen wieder.

In einzelnen Vorschriften wurde zudem noch weiterer Fettdruck und Un-
terstreichungen fiir besonders wichtige Vorschriften gemacht, die in der
rechtssicheren Praxisarbeit zu berticksichtigen sind.

Neben dem LPVG NRW sind weitere wichtige personalvertretungsrecht-
liche Vorschriften enthalten, wie z.B. die Aufwandsdeckungsverordnung
oder Ausziige des BGB zur Fristenberechnung.

Eine zusammenfassende Historie des Personalvertretungsrechts in Nord-
rhein-Westfalen rundet die neue Auflage zum besseren Verstindnis und dem
Umgang mit der Rechtsmaterie ab.

Mit der neuen 4. Auflage steht wieder eine Broschiire als ideales kompak-
tes Nachschlagewerk fiir die Arbeit im Zusammenhang mit personalvertre-
tungsrechtlichen Fragestellungen zur Verfiigung.

Die vorliegende Broschiire wird idealerweise durch den ebenfalls neu
aufgelegten Praxiskommentar von Biillow zum LPVG NRW fiir Arbeitgeber
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Vorwort

mit Formularen zum Download (3. Auflage 2024) und dem Kommentar von
Biilow zur WO-LPVG NRW (2020), die beide ebenfalls in der edition moll
erschienen sind, erginzt!

Christian Biilow



Personalvertretungsgesetz fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (Landespersonalvertretungsgesetz—
LPVG)

vom 3.Dezember 1974 (GV. NW. S. 1514), gedndert durch Gesetze vom
20. November 1979 (GV. NW. S. 926), vom 31. Marz 1981 (GV. NW. S. 194),
vom 21. Juli 1981 (GV. NW. S. 408), vom 29. Mai 1984 (GV. NW. S. 303), vom
26. Juni 1984 (GV. NW. S. 370), vom 18. Dezember 1984 (GV. NW. 1985 S. 29,
ber. S. 121), vom 20. Oktober 1987 (GV. NW. S. 366), vom 14. Marz 1989 (GV.
NW. S.102), vom 14. Dezember 1989 (GV. NW. S. 714), vom 7. Marz 1990
(GV.NW. S. 196), vom 6. Juli 1993 (GV. NW. S. 476), vom 27. September 1994
(GV. NW. S. 846), vom 7. Marz 1995 (GV. NW. S. 192), vom 10. Februar 1998
(GV. NW. S. 134), vom 20. April 1999 (GV. NRW. S. 148), vom 14. Dezember
1999 (GV. NRW. S. 670), vom 12. Dezember 2000 (GV. NRW. S. 754), vom
27. November 2001 (GV. NRW. S. 811, ber. 2002 S. 22), vom 17. Dezember
2003 (GV. NRW. S. 808), vom 17. Dezember 2003 (GV. NRW. S. 814), vom
30. November 2004 (GV. NRW. S. 752), vom 1. Mérz 2005 (GV. NRW. S. 69),
vom 23.Mai 2006 (GV. NRW. S. 266), vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW.
S. 474), vom 29. Méarz 2007 (GV. NRW. S. 140), vom 19. Juni 2007 (GV. NRW.
S. 245, ber. 2008 S. 186), vom 9. Oktober 2007 (GV. NRW. S. 394, ber. S. 460,
ber. 2008 S. 186), vom 24. Juni 2008 (GV. NRW. S. 486), vom 21. April 2009
(GV. NRW. S. 224), vom 5. Juli 2011 (GV. NRW. S. 348), vom 31. Januar 2012
(GV. NRW. S. 90), vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), vom 8. De-
zember 2015 (GV. NRW. S. 812), vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 410), vom
26. Februar 2019 (GV. NRW. S. 134), vom 14. April 2020 (GV. NRW. S. 218b),
vom 1.Juni 2021 (GV. NRW. S. 690), vom 17. Dezember 2021 (GV. NRW.
S. 1465), vom 1. Februar 2022 (GV. NRW. S. 122) und vom 30. Mai 2023 (GV.

NRW. S. 315)
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Erstes Kapitel
Allgemeine Vorschriften

§ 1 (Geltungsbereich)

(1) Bei den Dienststellen des Landes, der Gemeinden, der Gemeindever-
bande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts werden Perso-
nalvertretungen gebildet.

(2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind, soweit nicht im Zehnten
Kapitel etwas anderes bestimmt ist, die Behorden, Einrichtungen und Be-
triebe des Landes sowie die Kunsthochschulen des Landes, die Schulen und
die Gerichte; bei den Gemeinden, den Gemeindeverbanden und den sonsti-
gen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts bilden die Verwaltungen, die Eigenbe-
triebe und die Schulen gemeinsam eine Dienststelle.

(3) Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle k6nnen von der obersten
Dienstbehorde zu selbstdndigen Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes er-
klart werden, sofern der Nebenstelle oder dem Teil einer Dienststelle eine
selbstindige Regelungskompetenz im personellen und sachlichen Bereich
zusteht.

§ 2 (Vertrauensvolle Zusammenarbeit, Friedenspflicht)

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten zur Erfiilllung der
dienstlichen Aufgaben und zum Wohle der Beschéftigten im Rahmen der
Gesetze und Tarifvertrédge vertrauensvoll zusammen; hierbei wirken sie mit
den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgeberverei-
nigungen zusammen.

(2) 'Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu unterlassen, was
geeignet ist, die Arbeit und den Frieden der Dienststelle zu beeintrachtigen.
2Insbesondere diirfen Dienststelle und Personalvertretung keine Mafnah-
men des Arbeitskampfes gegeneinander durchfiihren. 3Arbeitskdmpfe tarif-
féhiger Parteien werden hierdurch nicht beriihrt.

(3) 'AuBenstehende Stellen diirfen erst angerufen werden, wenn eine Ei-
nigung in der Dienststelle nicht erzielt worden ist. 2Dies gilt nicht fir Ge-
werkschaften, Berufsverbidnde und Arbeitgeberverbande.
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