
¡CAMBIA 
AHORA! 
CINCO PASOS PARA UN MEJOR LIDERAZGO

P e t e r  S c i s c o  |  C y n t h i a  D .  M c C a u l e y  |  J e a n  B r i t t a i n  L e s l i e  |  R o b  E l s e y





-i-

¡CAMBIA 
AHORA!

CINCO PASOS PARA UN MEJOR LIDERAZGO



–ii–

El Center for Creative Leadership (CCL) es uno de los 

principales proveedores mundiales de desarrollo del 

liderazgo. CCL aprovecha el poder del liderazgo para 

proporcionar los resultados que más importan a sus clientes, 

lo que le permite transformar a los líderes individuales, 

equipos, organizaciones y a la sociedad en general. Nuestro 

abanico de soluciones innovadoras se basa en una 

exhaustiva investigación y en la experiencia adquirida en el 

trabajo con cientos de miles de líderes de todos los niveles. 

CCL, uno de los 5 principales proveedores de formación 

para ejecutivos del mundo según Bloomberg Businessweek 

y Financial Times , tiene oficinas en Greensboro (Carolina del 

Norte), Colorado Springs (Colorado), San Diego (California), 

Bruselas (Bélgica), Moscú (Rusia), Adís Abeba (Etiopía), 

Johannesburgo (Sudáfrica), Singapur, Nueva Delhi NCR 

(India) y Shanghái (China). 
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PASO 1
PASO 2
PASO 3
PASO 4
PASO 5

QUÉ 
CONTIENE
INTRODUCCIÓN  VI
Tu capacidad para tener éxito en el futuro depende de los cambios que hagas ahora mismo. 

PASO 1       1
Para cambiar cómo lideras, céntrate en una única área de desarrollo. 

PASO 2       23
Fijar unos objetivos adecuados te permitirá avanzar. 

PASO 3       49
Un plan sólido para el cambio tiene cuatro elementos: tácticas, recursos, 
seguimiento y celebración.

Paso 4       75 
Seguro que encontrarás obstáculos en el camino hacia el cambio, así que elabora 
un plan para superarlos. 

Paso 5       91
Tienes un plan y es el momento de actuar.
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HAZ CAMBIOS
PARA TI MISMO. PARA LOS DEMÁS. PARA EL FUTURO.

Es probable que lo que te ha llevado hasta donde estás ahora no te sirva para llegar donde 
quieres ir.

Si quieres alcanzar el siguiente nivel de rendimiento o liderazgo,

es la hora del DESARROLLO,
la hora del CRECIMIENTO.
Ahora es el momento de CAMBIAR. 

Los CINCO PASOS de este libro te ayudarán a conseguir los cambios que buscas. 

Identificarás el punto en el que concentrar tu energía para el desarrollo. 
Fijarás los objetivos que funcionan para ti. 
Elaborarás un plan para lograr tus objetivos. 
Y aprenderás cómo anticiparte y superar los obstáculos. 
Y te las ingeniarás para no desviarte del camino.

Las personas de éxito tienen capacidad de adaptación. Progresan porque cambian.

Tú puedes ser una de ellas.

No esperes.

Sigue los pasos de este libro y 

¡CAMBIA AHORA!
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1SELECCIONA UN ÁREA DE CAMBIO
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CÉNTRATE EN LO QUE IMPORTA 

EN LO QUE PUEDE SER DIFERENTE 

Y  L O  Q U E  P U E D E S  H A C E R

M E J O R
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SELECCIONA 
UN ÁREA  

DE  
CAMBIO
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PIENSA diferente. 
      ACTÚA diferente. 
         SÉ DIFERENTE.

HAZ  
LO  
QUE  
HACES. Y HAZLO MEJOR.

Cambia.  
AHORA.
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Dentro de veinte años 
estarás más decepcionado 

por las cosas que no hiciste 
que por aquellas que sí 

hiciste. Navega lejos del 
puerto seguro.

~Mark Twain ?
¿Qué tipo de líder quieres ser?

¿Qué quieres hacer mejor?

¿Qué quieres hacer más?

¿Qué quieres hacer de forma 
diferente?
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